ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARUL COMUNEI CREVEDIA
Sos. Bucuresti Targoviste, nr. 167
Tel. 0374 451 297

E-mail: primarie@primariacrevedia.ro

Web: www.primariacrevedia.ro
CIF 4280132

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 18 din 27.03.2026
privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificirii si actualizarii
organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Crevedia, judetul DAmbovita, conform prevederilor OUG nr.7/2026

Primarul Comunei Crevedia, judetul Démbovita, - PETRE Florin

Avand in vedere:

» comunicarea Institutiei Prefectului Judefului Dédmbovita cu nr. 13224 din 16 martie 2026,
Inregistrata la institutia noastri sub nr. 3611 din 16.03.2026 privind numérul maxim de posturi
stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cregterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale;

> referatul de aprobare nr. 4370 din 27.03.2026 inaintat de catre initiator - Primarul comunei
Crevedia - Petre Florin, privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea
modificdrii si actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate
al primarului comunei Crevedia, judetul Dambovita, conform prevederilor OUG nr.7/2026;

> raport de specialitate nr. 4371 din 27.03.2026 inaintat de compartimentului de resort privind
reorganizarea structurii organizatorice a institufiei, aprobarea modificirii si actualizarii
organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Crevedia, judetul Dambovita, conform prevederilor OUG nr.7/2026;

» Nota de fundamentare nr. 4235 din 25.03.2026 privind maésurile adoptate si impactul financiar,
intocmita si asumata de Primarul comunei Crevedia, in calitate de ordonator principal de credite, de
inspectorul din compartimentul contabilitate, impozite si taxe locale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Crevedia si de inspectorul din compartimentul de resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Crevedia;

»  Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare

» Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificirile si
completarile ulterioare,

» art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8),alin. (12) s1 alin. (13) din OUG nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitafilor administrativ-teritoriale;

> art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonantd de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioaret;

> avizele consultative ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Crevedia;

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificirile si completarile ulterioare:;



PROPUNE:

Art.1. Se aprobd numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului
Dambovita, prin adresa nr. 13224 din 16 martie 2026, dupa cum urmeazi:

1 3 4 5
Numérul maxim de Numérul maxim de posturi adaugate pentru | Numarul maxim de posturi | Numdrul total maxim
" implementarea proiectelor finantate din fonduri | ptr. proiecte finantate din
posturi *) externe nerambursabile potrivit pet. 4 din anexa | fonduri externe de posturi *)
la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, nerambursabile potrivit pet.
63/2010 6 din anexa la Ordonanta de
Urgenti a Guvernului nr.
63/2010
23 5 - 28

*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului primarul
2) Nu cuprind exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului II alin. (2) al OUG 63/2010

Art. 2. — (1) Incepand cu data aprobdrii prezentei, in vederea incadririi in numarul maxim de
posturi prevazut la art. 1, se aprobi reducerea unui numar de 10 posturi, care reprezinti 30 % din totalul
posturilor existente si aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local al Comunei Crevedia nr. 75 din 18
decembrie 2025 la nivelul Comunei Crevedia, dupa cum urmeazi:

® 6 posturi functie contractuala de executie: bibliotecar, trei soferi, guard s1 muncitor necalificat
din cadrul Compartimentului Gospodirire comunalg exceptate de la calculul numarului de
posturi aprobat

e 4 posturi functie contractuala din cadrul Compartimentului Achizitii publice si management
proiecte europene - vacante

(2) Cheltuielile de personal ale compartimentelor: Asistentd sociala si Autoritate tutelara, Cultura,
invﬁ;ﬁmént vor fi prevazute in bugetul local 2026, la capitolele bugetare corespunzitoare.

Art.3. Cabinetul primarului comunei Crevedia va avea un post functie contractuala de executie
de consilier personal al primarului, studii medii, treapta profesionald I - pozitia 4 in statul de functii.
Art.4. Compartimentul Financiar contabil va avea:

e 1 post functie publici de executie de inspector clasa I, grad profesional superior (pozitia 5 in
statul de functii).

e 3 posturi functie publici de executie de consilier clasa L, grad profesional superior (pozitiile 6,
7 s1 8 in statul de functii).

Art.5. (1) Compartimentul Achizitii publice si management proiecte europene se reorganizeaza
s1 va avea 2 posturi din care:

e 1 post functie publicd de executie de consilier achizitii publice clasa I, studii superioare, grad
profesional superior (pozitia 9 in statul de functii)

e 1 post functie contractuald de consilier, clasa I, studii superioare, grad profesional debutant
(pozitia 10 in statul de functii), cu durata determinata pe perioada implementarii proiectelor,
exceptat de numarul de posturi aprobat conform pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010 - vacant.



(2) Se desfiinteaza 1 post functie contractuala de referent clasa III, studii medii, grad profesional
superior , 1 post functie contractuala de consilier clasa 1, studii superioare grad profesional debutant, 1
post functie contractuala consilier I asistent, 1 post functie contractuala consilier I principal.

Art.6. Compartimentul Suport secretar general comuna va avea un post functie publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal (pozitia 11 in statul de functii).

Art.7. Compartimentul Relatii cu publicul si Secretariat-arhivi va avea 2 posturi din care:

e 1 post functie publica de executie de referent clasa 111, studii medii, grad profesional principal
(pozitia 12 in statul de functii)

e 1 post functie publicd de executie de consilier, clasa I, studii superioare, grad profesional
principal (pozitia 13 in statul de functii)

Art.8. Compartimentul Agricol va avea 3 posturi din care:

1 post functie publica de executie de consilier, clasa I, studii superioare, grad profesional
asistent (pozitia 14 In statul de functii)

e 1 post functie publicd de executie de consilier, clasa I, studii superioare, grad profesional
principal care se transforma in functie publica de executie de consilier, clasa I, studii superior,
grad profesional superior (pozitia 15 1n statul de functii) - vacant

e 1 post functie publica de executie de referent clasa III, studii medii, grad profesional principal
(pozitia 16 in statul de functii)

Art.9. Compartimentul Asistent medical comunitar va avea 1 post functie contractuala de
asistent medical comunitar, studii medii, treapta profesionali I, exceptate de la calculul numarului de
posturi aprobat conform art. I1I alin. (2) din OUG 63/2010 - capitol bugetar Sanatate, (pozitia 17 in
statul de functii)

Art.10. Compartimentul Asistenta sociala si autoritate tutelari va avea 5 posturi, exceptate de la
calculul numarului de posturi aprobat conform art. I alin, (2) din QUG 63/2010 - capitol bugetar
Asistenta sociala, din care:

e 1 post functie publici de executie specifici de asistent social, clasa I, studii superioare, grad
profesional asistent (pozitia 18 in statul de functii)

* 1 post functie publicd de executie de referent clasa III, studii medii, grad profesional superior
(pozifia 19 in statul de functii)

e | post functie publici de executie de consilier, clasa I, studii superioare, grad profesional
asistent (pozitia 20 in statul de functii)

e 1 post functie contractuala de referent, studii medii, grad profesional superior (pozitia 21 in
statul de functii)

e | post functie contractuala de consilier scolar, studii superioare, grad profesional principal
(pozitia 22 in statul de functii), cu norma partiala de 2 ore/zi. cu durata determinata pe
perioada implementarii contractului, post exceptat de la calculul numarului de posturi
conform art. 111, alin. 2 din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010

Art.11. Compartimentul Stare civild va avea 1 post functie publici de executie de referent,
studii medii, grad profesional superior (pozitia 23 in statul de funetii).



Art.12. Compartimentul Resurse umane va avea | post functie publica de executic de inspector,
studii superioare, grad profesional superior (pozitia 24 in statul de functii).

Art.13. Compartimentul Urbanism si protectia mediului va avea 3 posturi din care:

e 1 post functic publici de conducere de arhitect sef, clasa I, studii superioare, (pozitia 25 in
statul de functii)

® 1 post functie publici de executie de inspector, clasa I, studii superioare, grad profesional
superior, clasa I, studii superioare, grad profesional superior (pozitia 26 in statul de functii) -
vacant

® I post functie publici de executie de inspector clasa I, studii superioare, grad profesional
principal (pozitia 27 in statul de functii)

Art.14. Compartimentul Administrare domeniu public si privat va avea 1 post functie publici de
executie de referent, studii medii, grad profesional principal (pozitia 28 in statul de functii).

Art.15. Compartimentul SVSU va avea 1 post functie contractuala de conducere de referent,

studii medii, treapta profesionali I (pozitia 29 in statul de functii).

Art.16. Compartimentul Cultura, incepand cu data de 01.07.2026, va avea 3 posturi, exceptate
de la calculul numarului de posturi aprobat conform art. Ill alin. (2) din OUG 63/2010 - capitol
bugetar Cultura, recreere si religie, din care:

e 1 post functie contractuala de executie de bibliotecar, studii superioare, treapta profesionala II,
(pozitia 30 in statul de functii)

e 1 post functie contractuala de executie de guard, studii generale (pozitia 31 in statul de functii)

e 1 post functie contractuala de executie de muncitor necalificat, studii medii, treapta
profesionala I (pozitia 32 in statul de functii)

Art.17. Se desfiinteaza Compartimentul Administrare serviciu alimentare cu apa si canalizare
cu 1 post functie contractuala de executie muncitor calificat, studii medii, treapta profesionali I.

Art.18. Se infiinteazi Compartimentul Invatamant s va avea 2 posturi functie contractuali de
executie de sofer, exceprate de la calculul numarului de posturi aprobat conform art. Ill alin. (2) din
OUG 63/2010 - capitol bugetar Monitorizare unitafi de invdtamant, (pozitiile 33 si 34 in statul de
functii) :

Art.19. Compartimentul Gospodarire comunala va avea 6 posturi, din care:

1 post functie contractuala de executic de electrician, studii medii, treapta profesionala II
(pozitia 37 in statul de functii)

e | post functie contractuala de executie de tractorist, studii medii, treapta profesionala I (pozitia
40 in statul de functii)

e 2 posturi functie contractuala de executie muncitor calificat, studii medii, treapta profesionala I,
(pozitiile 35 si 39 1n statul de funetii) - 1 vacantj

e 1 post functie contractuala de executie de muncitor calificat, studii medii, treapta profesionala
II (pozitia 38 in statul de functii)

e 1 post functie contractuala de executic de sofer, studii medii, treapta profesionala I (pozitia 36
in statul de functii)



Art.20. In vederca incadrarii in numérul maxim de posturi prevazute la art. 1, Consiliul Local al
comunei Crevedia aprobd, la propunerea Primarului comunei Crevedia, reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului comunei Crevedia.

Art.21. (1) Se aproba modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei
Crevedia, conform anexeinr. 1 care face parte integranta din prezenta hotirire

(2) Se aproba modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Crevedia, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.22. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insdrcineazi
Primarul comunei Crevedia prin compartimentele de specialitate.

Art.23, Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte dispozitii
contrare.

Art.14. Prezenta hotirire se comunici primarului comunei Crevedia, Institutiei Prefectului
judetului Ddmbovita, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Compartimentului Resurse Umane
din cadrul Primériei Crevedia, prin grija secretarului general al U.A.T. Crevedia, judetul Dambovita si
va fi publica prin afisarea la sediul Primiriei Crevedia si prin publicarea pe pagina de internet a
primariei www.primariacrevedia.ro, prin grija functionarului responsabil de relatii publice.

Initiator, PRIMAR
CONTRASEMNEAZA
Secretar General comun3,
Durld Simnnq-Mariana

PETRF ~
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