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       Prof. Sergiu-Marian Dascălu 
 

 

Referat 

Subsemnata Filofteia-Florica TOFAN, consilier în cadrul Compartimentului  

Stare civilă, resurse umane, propun aprobarea organigramei și a statului de funcții al 

Primăriei Comunei Vorona și înscrierea personalului nou venit în cadrul instituției de 

la ultima modificare a organigramei, pentru respectarea reglementărilor legale și a 

realității din cadrul instituției. 

Menționez faptul că numărul maxim de posturi aferent anului 2025 a fost de 43 

de posturi, dar prin reducerea cu 10% a numărului de posturi (conform art XVII din 

Legea 296/2023, privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung) , în organigramă și în statul de 

funcții au fost înscrise  un număr de 39 de posturi.  

Începînd cu data intrării în vigoare a OUG 7/2026, numărul maxim de posturi 

stabilit potrivit punctului 1 din Anexa la OUG 63/2010 pentru anul 2025 pentru fiecare 

UAT se reduce cu 30% aplicat la numărul maxim  de posturi diminuat cu 10% conform 

Legii nr. 296/2023. Această reducere se aplică la numărul maxim de posturi , nu la 

posturile efectiv ocupate. Reducerea cu 30% a numărului de posturi nu trebuie să 

conducă la depășirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate din 

cadrul instituției. 

Modul de calcul :  

37 posturi ocupate*20%= 7 posturi 

39 posturi - 7 posturi (de redus) = 32 posturi  

32 posturi + 5 posturi (punctul 6, funcții postimplementare) = 37 posturi  

 

 



Prezenta propunere de reorganizare a Aparatului de specialitate al Primarului 

constă în următoarele aspecte: 

- S-a înființat Compartimentul Achizii publice cu 1 funcție publică de consilier 

superior, care anterior a făcut parte din Compartimentul Contabilitate, buget, 

finanțe, achiziții publice. 

- Compartimentul Contabilitate, buget, finanțe, achiziții publice s-a redenumit 

Compartimentul Contabilitate, Impozite și taxe locale și are în structură 5 

funcții publice. 

-  S-a desființat individual 1 funcție contractuală de consilier educativ din 

cadrul Centrului de zi pentru copii ,,Speranța” deoarece activitatea 

desfășurată în cadrul structurii nu necesită 2 posturi cu normă întreagă de 

consilier educativ (cît este în prezent), iar numărul copiilor înscriși în cadrul 

centrului este în scădere. Structura funcțională Centrul de zi pentru copii 

,,Speranța” are o funcție contractuală de consilier educativ și ½ funcție 

muncitor necalificat. 

- Persoana care ocupa postul desființat a acceptat redistribuirea pe funcția 

contractuală vacantă de referent în cadrul Compartimentului Registru 

agricol din Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Vorona. 

-  S-a desființat Compartimentul Cabinet primar și postul de consilier al  

primarului, persoana care ocupă în prezent funcția de consilier al primarului 

a depus cererea de  demisie. 

- Postul de muncitor calificat IV, ½ normă, din cadrul Compartimentului 

Cultură a fost transferat în cadrul Compartimentului Centru de Informare 

Turistică care are în componență 1 post contractual și 1 post contractual cu 

½ normă. 

- S-au completat organigrama și statul de funcții cu gradul profesional al 

funcționarilor publici care au promovat în grad profesional și posturile 

vacantate de la ultima actualizare a statului de funcții. 

 

 

Consilier resurse umane, 

Filofteia-Florica TOFAN 

 

 


