Cofinantat de
Uniunea Europeana

Digital Training
Cod proiect 328240

Competente digitale pentru
piata muncii - Regiuni mai
putin dezvoltate
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610 angajati
la cursuri
de formare

profesionala

Digital Training

Program:

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate:

Cursuri de perfectionare
P09 ,Consolidarea participarii populatiei in

- o pentru echipa ta
procesul de invatare pe tot parcursul vietii

pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii e CURS - Competente digitale utilizate in
activitatile de comercializare a

Obiectiv specific: produselor si serviciilor (CDCOMERT) -

ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul 22l/ShIneI2ROlR IS MO ERIE

vietii, in special a oportunitatilor flexibile de .. . .
’ P P ! * CURS - Competente digitale utilizate in
actualizare a competentelor si de recalificare servicii de asistent3 a clientilor

pentru toti, tindnd seama de competentele (CDCLIENT) - 40h/format fizic,
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna 200 lei SUBVENTIE

anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
* CURS - Proiectant sisteme informatice
(PSINFO) - 180h/online,

900 lei SUBVENTIE
si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)" *Subventia se acorda la finalizarea cursului

competente bazate pe nevoile pietei muncii,
precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale

Proiectul se deruleaza in cadrul regiunii Sud-Muntenia
si este destinat persoanelor angajate cu domiciliul sau resedinta in judetele:

PRAHOVA DAMBOVITA ARGES IALOMITA TELEORMAN GIURGIU CALARASI
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BENEFICII

INVESTESTE TIMP, NOI ITI OFERIM CURSURI GRATUITE DE FORMARE PROFESIONALA
SUSTINUTE DE TRAINERI CU EXPERIENTA si iti garantam:

» Cresterea productivitatii muncii cu rezultate vizibile

» Tmbunété‘girea rezultatelor departamentelor implicate, cu proiectie pe termen mediu

» Formarea de echipe competente, motivate, cu un nivel ridicat de implicare

» Fidelizarea angajatilor - prin oferirea confirmarii cd sunt importanti in cadrul Organizatiei

» Relatie mai buna cu portofoliul de clienti - acestia isi doresc sa colaboreze cu echipe
competente care stiu cum s& abordeze si sd gestioneze anumite situatii, uneori chiar dificile

» Cresterea stimei de sine si a increderii angajatilor

CURSURILE SUNT
FOLOSITOARE PENTRU
TINE DACA ESTI IMM SI:

» [ti desfasori activitatea in Regiunea Sud-
Muntenia

» Aj obiective de dezvoltare, cu proiecte noi in Lorena ILIE
implementare;

» Ai identificat angajati cu potential care pot

! ; . T EXPERT IDENTIFICARE,

livra mai mult decat livreaza in acest moment;

» Aj identificat angajati care au un engagement RECRUTARE ,S' SELECTARE
scazut sau o lipsa de motivatie la job; GRUP TINTA

» Doresti cresterea competentelor angajatilor,
sa-i motivezi, sa beneficiezi de o echipa
puternica si sudata.

PERSOANA DE CONTACT:

leS\  DIGITAL
@f' TRAINING

O 0747/ 194322
PENTRU INFORMATII iR

! |orena.ilie@faxmedia.ro
SUPLIMENTARE ACCESATI:

www.faxmedia.ro/proiecte-
2021-2027

ACEST MATERIAL INFORMATIV A FOST
ELABORAT PENTRU FAXMEDIA CONSULTING

SRL, UTILIZAT IN CADRUL PROIECTULUI D)
DIGITAL TRAINING - COD SMIS 328240 SI D%
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