
Digital Training 
Cod proiect 328240

Competențe digitale pentru
piața muncii - Regiuni mai
puțin dezvoltate



Digital Training

Program: 

Programul Educație și Ocupare 2021-2027

Prioritate:
P09 „Consolidarea participării populației în

procesul de învățare pe tot parcursul vieții

pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității “

Obiectiv specific:
ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul

vieții, în special a oportunităților flexibile de

actualizare a competențelor și de recalificare

pentru toți, ținând seama de competențele

antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună

anticipare a schimbării și a cerințelor de noi

competențe bazate pe nevoile pieței muncii,

precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale

și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“

PRAHOVA DÂMBOVIȚA ARGEȘ IALOMIȚA TELEORMAN GIURGIU CĂLĂRAȘI

Proiectul se derulează în cadrul regiunii Sud-Muntenia
și este destinat persoanelor angajate cu domiciliul sau reședința în județele:

610 angajați
la cursuri

de formare
profesională

Cursuri de perfecționare
pentru echipa ta

CURS - Competențe digitale utilizate în
activitățile de comercializare a
produselor și serviciilor (CDCOMERT) -
50h/online, 250 lei SUBVENȚIE

CURS - Competențe digitale utilizate în
servicii de asistență a clienților
(CDCLIENT) - 40h/format fizic, 

       200 lei SUBVENȚIE

CURS - Proiectant sisteme informatice
(PSINFO) - 180h/online, 

       900 lei SUBVENȚIE
*Subvenția se acordă la finalizarea cursului



BENEFICII
INVESTEȘTE TIMP, NOI IȚI OFERIM CURSURI GRATUITE DE FORMARE PROFESIONALĂ
SUSȚINUTE DE TRAINERI CU EXPERIENȚĂ și iți garantăm:
➼ Creșterea productivității muncii cu rezultate vizibile
➼ Îmbunătățirea rezultatelor departamentelor implicate, cu proiecție pe termen mediu
➼ Formarea de echipe competente, motivate, cu un nivel ridicat de implicare
➼ Fidelizarea angajaților – prin oferirea confirmării că sunt importanți în cadrul Organizației
➼ Relație mai bună cu portofoliul de clienți – aceștia își doresc să colaboreze cu echipe
competente care știu cum să abordeze și să gestioneze anumite situații, uneori chiar dificile
➼ Creșterea stimei de sine și a încrederii angajaților

CURSURILE SUNT
FOLOSITOARE PENTRU
TINE DACĂ EȘTI IMM ȘI:

PERSOANĂ DE CONTACT:

Lorena ILIE

DIGITAL
TRAINING

0747/ 194 322

lorena.ilie@faxmedia.ro

www.reallygreatsite.com

➼ Îți desfășori activitatea în Regiunea Sud-
Muntenia
➼ Ai obiective de dezvoltare, cu proiecte noi în
implementare;
➼ Ai identificat angajați cu potențial care pot
livra mai mult decât livrează în acest moment;
➼ Ai identificat angajați care au un engagement
scăzut sau o lipsă de motivație la job;
➼ Dorești creșterea competențelor angajaților,
să-i motivezi, să beneficiezi de o echipă
puternică și sudată.

PENTRU INFORMAȚII
SUPLIMENTARE ACCESAȚI:

www.faxmedia.ro/proiecte-
2021-2027

EXPERT IDENTIFICARE,
RECRUTARE ȘI SELECTARE
GRUP ȚINTĂ

ACEST MATERIAL INFORMATIV A FOST
ELABORAT PENTRU FAXMEDIA CONSULTING
SRL, UTILIZAT IN CADRUL PROIECTULUI
DIGITAL TRAINING – COD SMIS 328240 ȘI
NU REPREZINTĂ POZIȚIA OFICIALA A CE SAU
A GUVERNULUI ROMÂNIEI.


