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Raport de specialitate
pentru modificarea organigramei a aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta
Turnu Severin in anul 2025

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu
Severin, modificarea organigramei a aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta
Turnu Severin in anul 2025.

Temeiul legal al aprobarii il constituie:

-prevederile art.129 alin. (2) lit a) si alin.(3) lit. c) si ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
consiliul local aproba, in conditiile legii, la_propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local statul de functii al acestora, respectiv,
hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regi autonome, in
conditiile legii;

- raportul de specialitate intocmit de Directia Administrare Stadioane si Baze Sportive din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin;

- referatul de aprobare al initiatorului proiectului;

- prevederile Legii nr. 69/28.04.2000 a educatiei fizice si sportului;

-HG nr. 884 din 13.09.2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii Educatiei fizice si sportului;

-Ordin nr. 664 din 6 septembrie 2018 privind finantarea din fonduri publice a proiectelor si
programelor sportive;

- Legea nr. 350 din 02.12.2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general;

- Ordinul nr. 890 din 14.11.2017 privind aprobarea modului de efectuare a achizitiilor in cadrul
proiectelor cu finantare europeand implementate in parteneriat;

- Ordinul nr. 631 din 19.06.2017 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de activitate
sportiva,

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice;

- toate celelalte prevederi, reglementari si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenta a
Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantd de urgentd nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, care reglementeaza modalitatea de
stabilire a numarului maxim de posturi pentru autoritatile administratiei publice locale;

- in conformitate cu prevederile Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméaniei pe termen lung;

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Mehedinti nr. 3923/25.04.2024, inregistrate la
Registratura UAT municipiul Drobeta Turnu Severin sub nr.16917/29.04.2024 privind aprobarea
numarului maxim de posturi prevazut de alin.(1) si (2) ale art.III din Ordonanti de urgenta nr. 63 din
30 iunie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare , pentru UAT municipiul Drobeta Turnu
Severin;

-prevederile art.40 alin (1), lit.a) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;




Avand in vedere cele prezentate mai sus propunem modificarea organigramei a aparatului de
specialitate al primarului municipiului Drobeta Tumu Severin in anul 2025 prin :

1. infiintarea Clubului Sportiv Drobeta Turnu Severin, ca persoani juridica, de drept public,
institutie publica de interes local situat in Drobeta Turnu Severin, jud. Mehedinti, care se organizeaza
si functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiul Drobeta Tumu Severin, in scopul
organizarii si administrarii activitdtilor sportive-fotbal din Municipiul Drobeta Tumu Severin, care va
avea in structura 11 functii contractuale vacante, o functie contractuala de conducere vacanta si 10
functii contractuale de executie vacante.

Numarul maxim de posturi pentru unitatea administrativ teritoriald, rezultat in urma aplicérii
prevederilor OUG nr.63/2010, stabilit si transmis de catre Institutia Prefectului Judetului Mehedinti
prin adresa nr. 3923/25.04.2024, inregistrate la Registratura UAT municipiul Drobeta Tumu Severin
sub nr.16917/29.04.2024 este de 731 posturi.

Numarul maxim de posturi propus pentru anul 2024 1a nivelul unitatii administrativ teritoriale se
prezinta astfel:

- 731 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local, inclusiv
functiile de primar si viceprimari, conform pct.1 din anexa la ordonanta:
- 600 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului, conform anexei la ordonanta:

- 69 posturi Palatul Culturii Teodor Costescu;

- 11 posturi- Clubului Sportiv Drobeta Turnu Severin

- 20 posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, conform pct.2 din anexa
la ordonanta ;

- 101 posturi pentru Directia de politie locald, conform pct.3 din anexa la ordonanta;

- 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri exteme nerambursabile, numai pe
perioada implementarii proiectelor,conform pct.4 din anexa la ordonanta;

Numarul maxim de posturi la nivelul UAT municipiul Drobeta Tumu Severin si al institutiilor
publice infiintate in subordinea Consiliului Local al municipiului Drobeta Tumu Severin, pentru care
exista obligativitatea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvemului nr.63/2010 este de 731.Numarul total de 680 posturi propuse este mai mic decat numarul
maxim de posturi admis la nivelul autoritatii, respectiv 731.

Avand in vedere cele prezentate supunem spre aprobare modificarea organigramei a

aparatului despecialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin in anul 2025, conform
anexei nr. 1.
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