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Raport de specialitate

Avénd in vedere prevederile art. III alin. (1) din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind Finantele Publice Locale, care stipuleaza 052'1, pentru
indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile
publice locale infiinate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, autoritatile adm?nistratiei
publice locale se incadreaza in numérul maxim de posturi.

Numarul maxim de posturi atribuit de Institutia Prefectului Judetului Prahova eiste de 79
posturi, conform adresei nr. 4743/16.03.2026. inregistrati la U.A.T. oras Urlati cu nr.
5178/18.03.2026, posturi care au fost repartizate dupa cum urmeaza :

v’ pentru aparatul de specialitate al primarului precum si pentru institutiile publice locale s-a
stabilit un numar de 58 de posturi;

v' pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanei s-a stabilit un nur:nér de 4
posturi; I

v’ pentru Serviciul Public de Politie Local4 s-a stabilit un numar de 9 posturi.

v pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene s-a stabilit un numar de

8 posturi. f
|
Avéand in vedere reducerea de posturi previzutda de O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru icrestcrea
capacitatii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale, pentru respectarea numé_rului de
posturi prevazut de lege, se impun urmétoarele masuri:
Desfiintarea functiilor vacante, dupi cum urmeazi:

— 1 Functie publica- Inspector, grad asistent din cadrul Compartimentului Urb;anism si

Amenajarea Teritoriului; |

— | Functie publica — Auditor, grad superior din cadrul Compartimentului Audft Public

Intern;



> 1 Functie publici- referent, grad superior din cadrul Compartimentului Buget-
Contabilitate;

— 1 functie contractuald vacantd — inspector de specialitate, grad I, din cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Arhiva:

—> 3 functii publice — consilier achizitii publice, grad superior, principal, debutant, din cadrul
Serviciului Achizitii Publice, Afaceri Europene si Investitii;

— 1 Functie publica — inspector, grad superior din cadrul Compartimentului Impozite si
Taxe locale;

— 1 functie contractuald — muncitor, grad I, din cadrul Compartimentului Administrare,
Exploatare, ntretinere, Bunuri mobile si imobile apartinand Domeniului Public si Privat;

— 1 functie contractuald — muncitor( conducator de masini si utilaje terasiere), grad III, din
cadrul Compartimentului Administrare, Exploatare, Intretinere, Bunuri mobile si imobile
apartinand Domeniului Public si Privat;

— 1 functie contractuala — muncitor necalificat, din cadrul Compartimentului Adminisuare,
Exploatare, intretinere, Bunuri mobile si imobile apartinand Domeniului Public si Privat;

— 1 functie contractuald — muncitor necalificat, din cadrul Compartimentului Administrare
Cimitir si Zone Verzi.

— 2 functii vacante — politist local, clasa III, grad superior si politist local, clasa I, grad

superior din cadrul Serviciului de Politie Locala.

In ceea ce priveste structura institutiei, se va reorganiza, in conformitate cu prevederile
art.518 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile
ulterioare dupd cum urmeaza:

1. Conform OUG nr.7/2026, ce modifica art.546 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, pentru cabinetul primarilor,
respectiv viceprimarilor se repartizeaza un numar maxim de 2 posturi, astfel se impune
desfiintarea functiei contractuale de consilier, grad IA din cadrul cabinetului Demnitar
Viceprimar.

2. Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, avand in vedere art. XXV din OUG
nr.7/2026, ce prevede o structurd de specialitate in domeniul urbanismului, se va
transforma astfel:

— Arhitect Sef al orasului — functie de conducere;

—> Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului: 2 functii ocupate — inspector, clasa

I, grad profesional superior.

— Compartiment Cadastru: 2 functii publice ocupate — inspector, clasa I, grad prPfesional

superior.
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Compartimentul Registru Agricol se va muta in subordinea Secretarului General al
Orasului ( aspect semnalat prin adresa ANFP nr.33701/22.09.2025), precum si conform
O.G nr. 28/2008 privind Registrul Agricol si este format din: 2 functii publice ocupate

inspector, clasa I, grad profesional superior.

Serviciul Buget-Contabilitate, va avea urmétoarea structura:

Sef Serviciu — functie de conducere, grad 1I;

Compartiment Buget Contabilitate: 3 functii publice ocupate — inspector, clasa I, grad
profesional superior;

Compartiment Autoritate de Autorizare Transport in Regim de taxi: 1 functie contractuala
ocupatd inspector de specialitate, grad [A;

Compartiment Resurse Umane si Arhivd: se redenumeste in Compartiment| Resurse
umane si are in structurd 1 inspector, clasa I, grad profesional superior.

Compartiment monitorizarea serviciilor in folosul comunitatii: 1 functie contractuald
ocupata inspector de specialitate, grad [A -temporar vacanta.

Compartimentul Administratie Publicd Locala, Relatii cu Publicul, Secretariat este format

din: 2 functii publice ocupate inspector, clasa I, grad profesional superior.

Serviciul Achizitii Publice, Afaceri Europene si Investitii, va fi structurat astfel:
Sef Serviciu — functie de conducere, grad II;

1 functie ocupata consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior;

1 functie ocupata consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent;

8 functii contractuale vacante ( pct.4 din Anexa la OUG nr. 63/2010) — stabilite 1|1umai pe

perioada implementérii proiectelor finantate din fonduri externe.

Serviciul Impozite, Taxe Locale si Administrativ, format din:

Sef Serviciu — functie de conducere, grad II;

Compartiment Impozite si taxe locale: 3 functii publice ocupate inspector clasa I, grad
profesional superior, 1 functie publica inspector, clasa I, grad profesional principal, 1
functie publicd inspector, clasa I, grad profesional asistent — total 5 functii publice,

totodatd se va prelua de la Serviciul Buget Contabilitate 1 functie contractuali de

inspector de specialitate, grad IA.

— Compartiment Administrativ: 1 functie contractuald- muncitor( ingrijitor).



7. Serviciul de Administrare a domeniului public si privat, format din:

—» Compartiment Administrare, Exploatare, Intretinere, Bunuri mobile si imobile apartinand
Domeniului Public si Privat: functie contractuald muncitor, grad I — 4 posturi, muncitor
necalificat — 7 posturi, muncitor, grad IV-1 post.

— Compartiment Administrare Cimitir si Zone Verzi: functie contractuald muncitor, grad I
— 6 posturi, muncitor necalificat- 2 posturi, muncitor, grad Il — 1 post.

Se va desfiinta functia de Sef serviciu al Serviciului de Administrare a Domeniului Public

si Privat, viceprimarul orasului coordonand activitatea.

8. In cadrul Clubului Sportiv, se va desfiinta functia de Director si se va infiinta functia de
Presedinte, iar in structura clubului vor fi urmétoarele posturi:

— Presedinte Club — functie temporar ocupata;

— Contabil, grad IA- functie ocupata;

— Ingrijitor — functie ocupata.

— Se va desfiinta functia vacanta de referent debutant.

— Compartiment ISU: 1 functie publicd inspector, clasa I, grad profesional superior va

rimane 1n subordinea Primarului.

9. Serviciul de Evidenta Persoanei — 4 functii publice inspector superior, clasa I, grad

superior, isi pastreaza aceeasi structura.
10. Serviciul de Politie Locald — 1 Sef Serviciu si 8 functii publice ocupate de politisti locali.

In conformitate cu prevederile art.X din OUG nr.7/2026, numirul maxim de posturi nu se
aplica si Capitolului ..Asigurari si Asistenta Sociala™, drept urmare Directia de Asistentd Sociald
este exceptatd de la numarul maxim de posturi, fiind platitd din capitolul 68 — asigurari si
asistentd sociald, dupd cum urmeazi:

—> Director Executiv, grad II — 1 functie publici de conducere;

—> Compartiment Evidenta si plati beneficii de asistenta sociald si autoritate tutelard: 1

functie publica inspector, clasa I, grad principal.

— Compartiment servicii sociale: 1 functie publica inspector, clasa I, grad superior.

in cadrul compartimentului se va infiinta functia de asistent social, clasa I, grad
profesional superior, functie publicd specificd conform prevederilor art. 125, alin. 3 si
alin. 4 din Legea nr. 292/2011 si art. XVI, alin. 3 din Legea nr. 100/2024.

— Compartiment servicii de asistentd comunitard: 1 functie publica inspector, clasa I, grad

superior.



— Compartiment protectia persoanelor cu dizabilitati si monitorizarea asistentilor personali:
1 functie publicd inspector, clasa I, grad superior si 55 functii personal contractual
asistenti personali persoane cu handicap.
In ceea ce priveste Directia de Asistentd Sociald (care este acreditatd conform normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale aprobate prin H.G nr. 118/2014) , conform art. XXXVII, aceasta va fi
in subordinea consiliului local al orasului.
Directia de Asistentd Sociala va deservi Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii, ce are ca termen de finalizare lucrari 30 aprilie 2026, iar in structura
organizatorici a acestuia este previzut personal administrativ, in consecintd se propune mutarea
din cadrul aparatului primarului in cadrul Directiei,conform cerintelor, a urmétoarelor funcfii:
— 1 functie contractuald ocupati sofer, grad I, din cadrul Compartimentului Administrativ.
— 1 functie contractuald( muncitor- ingrijitor), din cadrul Compartimentului Administrativ.
— 1 functie contractualda muncitor, grad I, din cadrul Serviciului de Administrare a
Domeniului Public si Privat

— Compartiment Culturd: 1 functie contractuala ocupatd inspector de specialitate,.grad IA,
este exceptat de la numarul de posturi in conformitate cu prevederile art.2, alin.3 din
OUG nr. 118/2006 si se regaseste in subordinea primarului.

— 1 functie contractuald sofer se va transfera din cadrul Compartimentului Administrativ
cétre capitolul exceptat ,.Invatamant” finantat din bugetul local, intrucat institutiei i s-a

atribuit un microbuz scolar, platit din cap.65.02.11.

Alte articole exceptate:
v' Cabinete medicale ( capitol 66) — 16 posturi;
v Spital Orasenesc Urlati — 110 posturi;

in conformitate cu prevederile art. XL, alin.13 din OUG nr.7/2026, salariatii institutiei au fost
convocati pentru a li se aduce la cunostintd modificarile de vor avea loc in urma reorganizarii,

drept urmare fiind intocmit procesul verbal de consultare si negociere.

Structura organizatorica propusi respectd cerintele privind numarul minim de posturi de executie din
cadrul unei structuri functionale, conform prevederilor art. 391, alin. (3), din O.U.G nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel:



Numarul functiilor de conducere respecta prevederile art. 391, alin.(1) din O.U.G nr. 5?!’201|9 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind in procentul de maximum 8% din
numdrul total al posturilor aprobate la nivelul de ordonator principal de credite, cu exceptia functiilor de
Secretar General al orasului si de administrator public ( art. 244, alin. 7 din O.U.G nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare). |

Masurile intrd in vigoare incepand cu data de 1 iulie 2026.
Avand in vedere cele mai sus expuse, apreciem ci, proiectul de hotarare indeplineste cerintele de

legalitate astfel incat poate fi promovat spre aprobare consiliului local.

Sef Serviciu Buget Contabilitate,
Dinu Daniela Nicoleta —



