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Nr. 2020 din 02.04.20256
RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de H.C.L. privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Beresti-Meria, judetul Galati

Conform prevederilor art. 136 alin. (8) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu completarile si completarile ulterioare: ,, Fiecare proiect de hotardre inscris pe
ordinea de zi a sedintei consiliului local este supus dezbaterii numai daca este insotit de:
rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului”.

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art.129 alin.(2) lit.”a”, alin.(3) lit.”c” Consiliul local aproba organigrama si statul de functii
al aparatului de specialitate al primarului comunei precum si ale institutiilor publice din subordinea
sa.

- ale art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,, a” s1,,b” din Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

- precum si cele ale Art.III si Anexa, la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu completarile si modificarile ulterioare,

primarul prin proiectul de hotarare initiat a propus reorganizarea structurilor organizatorice
din cadrul autoritatii publice locale ale comunei Beresti-Meria, avand in vedere ca:

1. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, si
care produce o serie de modificari in ceea ce priveste functii publice din aparatul de specialitate al
primarului;

2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autoritdtile publice locale au obligatia ca pana la
data de 17 aprilie 2026 sa adopte proiectele de hotarari privind aplicarea noului numar maxim de
posturi stabilit de catre institutia prefectului si pana la data de 01.07.2026 sd pund in practica
masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare.

Avand 1n vedere prevederile legale de mai sus , se impun urmatoarele :

- reducerea numarului total maxim de posturi corespunzator UAT Comuna Beresti-Meria,
cu30% .

- reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autoritétii publice locale, in functie de
numarul de posturi reduse si stabilite de Institutia Prefectului judetul Galati.



Luand in considerare adresa nr.2468 din 16.03.2026, privind stabilirea numarului de posturi
pe anul 2026 conform O.U.G.nr.7/2026, comunicatd de Institutia Prefectului judetul Galati,
inregistratd la Primdrie comunei Beresti-Meria sub nr. 1564 din 16.03.2026; raportat la Ordinul
Prefectului judetului Galati nr. 235 din 15.04.2025, cu modificarile si completdrile ulterioare; in
conformitate cu prevederile art. XL alin.7 lit.a) si b) din O.U.G.nr.7/2026 privind reducerea cu 30%
a numarului de posturi prevazut la punctul 1 din Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, dar nu mai mult de un procent de 20% aplicat posturilor ocupate, situatia
posturilor la nivelul UAT Beresti-Meria, este urmatoarea: numdr maxim posturi stabilit conform
Ordinului Prefectului nr. 235/2025 -23; Numar posturi ocupate: 20; Numar posturi reduse conform
O.U.G. nr. 7/2026 -7; numdr posturi care vor fi aprobate prin HCL privind reorganizarea si
stabilirea noi organigrame si a statului de functii — 16 (pct. 1 din anexa la OUG 63/2010);

Avand an vedere adresele nr. MDLPA-65.896/Nr. DPFBL — 1.773/27.03.2026, respectiv nr.
MDLPA-65.894/Nr. DPFBL — 1.807/27.03.2026, reprezentand puncte de vedere privind aplicarea
prevederilor O.U.G. nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ
teritoriale, personalul incadrat in compartimentul de asistentd sociald din aparatul de specialitate al
primarului, conform art. 113 alin.(4) din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu
modificdrile si completarile ulterioare, beneficiazd de exceptia prevazutd de art. X pct. 1 din OUG
nr.7/2026, putand fi finantate din capitolul 68.02 — Asigurari si asistentd sociald, sub conditia
desfasurdrii exclusive a atributiilor specificede asistentd sociald; conditia cu privire la atributiile
exclusive se aplica si pentru personalul care deserveste paza si ingrijirea caminelor culturale sau
functia de bibliotecar, care vor fi finantate din capitolele exceptate prevazute de art. X pct. 1 din
OUG nr.7/2026, putand fi finantate din capitolul 67.02. — Cultura; numarul posturilor exceptate se
ignora de la stabilirea numarului de posturi (ex.compartiment culturd/asistenta sociald).

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; art. III alin.(2), alin.(3) si
alin.(6) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completarile si
modificarile ulterioare; art. 113 alin.(4), art.122 alin.(1) si (2) si art. 125 alin.(4) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 4 din H.G. nr. 797 din
8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare; art. XVI alin.(3) din Legea nr. 100/16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum §i pentru completarea Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului; art. XXI din Legea nr.141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare; art. X si XL
alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit. a) si b) din O.U.G. nr.7/2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale, initiatorul proiectului de hotarare a
propus urmatoarele:

- desfiintarea Compartimentului ,,JURIDIC SI STARE CIVILA” si a functiei publice de
executie, Consilier juridic, clasa I, gradul profesional Debutant, post vacant;

- desfiintarea Compartimentului ,,PAZNICI DE NOAPTE PRIN SAT” si a doua posturi de
paznic, posturi vacante, precum si, desfiintarea postului de paznic ocupat, salariatului i se va
modifica locul si felul muncii, cu acordul acestuia, urmand a fi mutat la Compartimentul
,CULTURA”, unde se va infiinta un post de Muncitor calificat (personal care va deservi paza si
ingrijirea celor 3 camine culturale), treapta I, studii generale, finantat de la capitolul bugetar
,»Culturd” si potrivit art.III alin.(2) din OUG nr.63/2010 este considerat post exceptat de la numarul
total de posturi;



- reorganizarea ,,SERVICIULUI PUBLIC LOCAL DE ASISTENTA SOCIALA” in
Compartimentul ,,ASISTENTA SOCIALA” si infiintarea unei functii publice de executie, Asistent
social, clasa I, gradul profesional debutant, conform art. XVI alin.(3) din Legea nr. 100/16 aprilie
2024, post finantat de la capitolul bugetar ,,68.02 — Asigurari si asistentd sociald”, post exceptat de
la numarul total de posturi conform art.III alin.(2) din OUG nr. 63/2010;

- reorganizarea Compartimentului ,,FINANCIAR — CONTABIL SI RESURSE UMANE,
IMPOZITE SI TAXE LOCALE” in doua compartimente, respectiv. Compartiment ,,FINANCIAR
— CONTABIL SI RESURSE UMANE” si Compartiment ,,IMPOZITE SI TAXE LOCALE”.

Prin urmare, odatd cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului
comunei Beresti-Meria, judetul Galati, va avea un numar maxim de posturi 16 posturi, conform
pct.]1 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010, la care se adauga posturile excepate de la calculul
numarului maxim de posture, conform art.Ill alin.(2) din OUG nr. 63/2010, care vor fi structurate
astfel:

Functia Numar posturi Ocupate | Vacante | Total
Nr. total de demnitari 2 0 2

Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0

Nr. total de functii publice de conducere specifice 1 0 1

Nr. total de functii publice de executie 6 0 6

Nr. total de functii contractuale de conducere 1 0 1

Nr. total de functii contractuale de executie 6 0 6

Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice 16 0 16
Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru 4 * 1 5 *
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice

locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si

completarile ulterioare *

Nr total de posturi potrivit art. IIT alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru 21 ** - 35 #*
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice

locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si

completarile ulterioare **

Nr. total de post — Asistent medical comunitar — post finantat din cap.

bugetar 66.02 - Sanatate ***

5 * - Nr. total de posturi Compartiment ,,Asistentd Sociala” (3 posturi) si Compartiment ,,Cultura”(2 posturi)

35 ** - Nr. total de posturi de asistenti personali, finantati de la capitolul bugetar Asistentd sociala potrivit art. III alin. (2) din
0.U.G. nr. 63/ 2010 cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. total de posturi de asistenti medicali comunitari — 1, finantat de la capitolul bugetar 66.02 — Sanatate.

1#%* Nr. total de post — Asistent medical comunitar — post finantat din cap. bugetar 66.02 - Sanatate

Pentru motivele legale expuse in prezentul raport, apreciez ca proiectul de hotarare privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-Meria, judetul Galati,
indeplineste conditiile de legalitate si oportunitate pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului
Consiliului Local al comunei Beresti-Meria, iar ulterior Agentia Nationald a Functionarilor Publici
va fi informata in acest sens.

INSPECTOR,
AVRAM NICOLETA




