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Nr. 2019 din 02.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Beresti-Meria, judetul Galati

In conformitate cu prevederile art.136 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale art. 6 alin.(3) si art.30 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, supun analizei si aprobdrii Consiliului Local al comunei Beresti-Meria, Proiectul de
hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-Meria,
judetul Galati, prin care, propun reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autoritatii
publice locale.

Avand 1n vedere ca la data de 25 februarie 2026 a intrat 1n vigoare prevederile din O.U.G.
nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, si care produce o
serie de modificadri in ceea ce priveste functii publice din aparatul de specialitate al primarului
comunei Beresti-Meria.

Tindnd seama ca prin art. XL alin.(3) din O.U.G. nr.7/2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, autoritatile publice locale comunei
Beresti-Meria au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicare numarului maxim de
posturi, respectiv pana la data de 14.04.2026, sa adopte proiectul de hotarare privind aplicarea
noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului si pana la data de 01.07.2026
sd pund in practicd masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice.

Luand 1n considerare adresa nr.2468 din 16.03.2026, privind stabilirea numarului de posturi
pe anul 2026 conform O.U.G.nr.7/2026, comunicatd de Institutia Prefectului judetul Galati,
inregistratd la Primarie comunei Beresti-Meria sub nr. 1564 din 16.03.2026; raportat la Ordinul
Prefectului judetului Galati nr. 235 din 15.04.2025, cu modificarile si completarile ulterioare; in
conformitate cu prevederile art. X pct. 1 si art. XL alin.7 lit.a) si b) din O.U.G.nr.7/2026 privind
reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la punctul 1 din Anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, dar nu mai mult de un procent de 20% aplicat posturilor
ocupate, situatia posturilor la nivelul UAT Beresti-Meria, este urmatoarea:



Numar posturi
Numar maxim aprobate prin o .
posturi stabilit < < . HCL privind Numar pOStufl
‘ N . conform Numa? Numar posturi reorganizarea i ocupate dupa
Unitatea administrativ- Ordinului posturi reduse conform stabilirea noi aprobqrf?a HCL
teritoriala Prefectului nr. ocupate O.U.G. nr. 7/2026 organigrame si a privin d
235/2025 statului de feorgatizarea
functii
a b C d (=a-c) e
1. Nr. posturi stabilit 23 20 7 16 16
conform pct. 1 din
Anexa la OUG nr.
63/2010
2. Serviciul public 0 0 0 0 0
comunitar de Evidenta
Persoanei
3. Politia Locala 0 0 0 0 0
4. Implementare 0 0 0 0 0
proiecte finantate din
fonduri externe
5. Posturi conducétor 0 0 0 0 0
auto microbuz scolar
6. Posturi create 0 0 0 0 0
postimplementare
proiecte
Total 23 0 0 16 16
(rd.1+rd.2+...+rd.6)

Avand in vedere, cu titlu de exemplu, Adresele nr. MDLPA-65.896/Nr. DPFBL —
1.773/27.03.2026, respectiv nr. MDLPA-65.894/Nr. DPFBL — 1.807/27.03.2026, reprezentand
puncte de vedere privind aplicarea prevederilor O.U.G. nr.7/2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, personalul incadrat in compartimentul de
asistentd sociala din aparatul de specialitate al primarului, conform art. 113 alin.(4) din Legea nr.
292/2011 privind asistenta sociala, cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiazd de
exceptia prevazuta de art. X pct. 1 din O.U.G. nr.7/2026, putind fi finantate din capitolul bugetar
68.02 — Asigurari si asistenta sociala, sub conditia desfagurarii exclusive a atributiilor specificede
asistentd sociald; conditia cu privire la atributiile exclusive se aplica si pentru personalul care
deserveste paza si ingrijirea caminelor culturale sau functia de bibliotecar, care vor fi finantate din
capitolele exceptate prevazute de art. X pct. 1 din OUG nr.7/2026, putand fi finantate din capitolul
67.02. — Cultura; numarul posturilor exceptate se ignord de la stabilirea numarului de posturi (
ex.compartiment culturd/asistensa sociald).

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; art. III alin.(2), alin.(3) si
alin.(6) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completarile si
modificarile ulterioare; art.122 alin.(1) si (2) si art. 125 alin.(4) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 4 din H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare; art.
XVI alin.(3) din Legea nr. 100/16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului; art. XXI din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare; art. X pct.1 si XL alin.(1), alin.(3),



alin.(6) si alin.(7) lit. a) si b) din O.U.G. nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte
normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor
administrativ teritoriale, propun urmatoarele:

- desfiintarea Compartimentului ,,JURIDIC SI STARE CIVILA” si a functiei publice de
executie, Consilier juridic, clasa I, gradul profesional Debutant, post vacant;

- desfiintarea Compartimentului ,,PAZNICI DE NOAPTE PRIN SAT” si a doud posturi de
paznic, posturi vacante, precum si, desfiintarea postului de paznic ocupat, salariatului i se va
modifica locul si felul muncii, cu acordul acestuia, urmind a fi mutat la Compartimentul
,CULTURA”, unde se va infiinta un post de Muncitor calificat (personal care va deservi paza si
ingrijirea celor 3 camine culturale), treapta I, studii generale, finantat de la capitolul bugetar
,Culturd” si potrivit art.IIT alin.(2) din OUG nr.63/2010 este considerat post exceptat de la numarul
total de posturi;

- reorganizarea ,,SERVICIULUI PUBLIC LOCAL DE ASISTENTA SOCIALA” in
Compartimentul ,,ASISTENTA SOCIALA” si infiintarea unei functii publice de executie, Asistent
social, clasa I, gradul profesional debutant, conform art. XVI alin.(3) din Legea nr. 100/16 aprilie
2024, post finantat de la capitolul bugetar ,,68.02 — Asigurari si asistenta sociala”, post exceptat de
la numarul total de posturi conform art.III alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010;

- reorganizarea Compartimentului ,,FINANCIAR — CONTABIL SI RESURSE UMANE,
IMPOZITE SI TAXE LOCALE” in doua compartimente, respectiv. Compartiment ,,FINANCIAR
— CONTABIL SI RESURSE UMANE” si Compartiment ,,IMPOZITE SI TAXE LOCALE”.

Organigrama Primariei comunei Beresti-Meria, ca anexa la proiectul de hotarare, dupa
prezenta reorganizare, va cuprinde urmatoarele compartimente si servicii:

1. Secretar general al comunei
Administrator public
Compartiment ,,Administrativ gospodaresc”

Compartiment ,,Registru Agricol”

Compartiment ,,Financiar — contabil si resurse umane”
Compartiment ,,Impozite si taxe locale”

Compartiment ,,Achizitii publice”

Compartiment ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta”

9. Compartiment ,,Asistenta Sociala”

10. Compartiment ,,Cultura”

11. Compartiment ,,Asistenti personali”

12. Compartiment ,,Asistenti medicali comunitari”

13. ,,Serviciul Public Apa-Canal (delegare gestiune)”

14. ,,Serviciul lluminat Public (contract prestari servicii)”

15. ,,Serviciul Salubrizare (contract prestari servicii)”

16. ,ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA (ECI)-Proiect Cod PIDS/586/P04/339395:

asistent social, asistent medical comunitar si consilier scolar.

Avand in vedere necesitatea respectdrii dispozitiilor O.U.G. nr. 7/2026 prin prezentul
referat, propun supunerea spre analizd si aprobare, statul de functii al aparatuli de specialitate al
primarului, ca urmare a reorganizarii activitatii administratiei publice locale din cadrul comunei
Beresti-Meria, astfel:

- Demnitari: 2

- Secretar general comuna — post ocupat

- Administrator public - post ocupat

- Compartimentul ,,Asistentd Sociala” va avea in componenta :

- o functie publica de executie de Inspector, clasa I, gradul profesional Superior, gradatia 4,
post ocupat, finantat de la capitolul bugetar ,,68.02 — Asigurari si asistentd sociala”, potrivit art.II1
alin.(2) din OUG nr. 63/2010 este considerat post exceptat de la numarul total de posturi;

- o functie publica de executie de Referent, clasa III, gradul profesional Superior, gradatia
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5, o post ocupat, finantat de la capitolul bugetar ,,68.02 — Asigurdri si asistentd sociald”, potrivit
art.I1I alin.(2) din OUG nr. 63/2010 este considerat post exceptat de la numarul total de posture;

- o functie publica de executie de asistent social, clasa I, gradul profesional Debutant, post
vacant, post finantat de la capitolul bugetar ,,68.02 — Asigurari si asistentd sociala”, potrivit art.III
alin.(2) din OUG nr. 63/2010 este considerat post exceptat de la numarul total de posturi;

Total = 3 functii executie, finantate de la capitolul bugetar ,,68.02 — Asigurari si asistenta
sociala”

- Compartimentul ,,Registrul agricol” va avea in componenta :

- o functie publica de executie de Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 2,
post ocupat;

- o functie contractuald de executie de Inspector de specialitate, treapta profesionald I,
gradatia 2, post ocupat;

Total = 2 functii executie

Compartimentul ,.Financiar — contabil si resurse umane”, va avea in componenta:

- o functie publica de executie de Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 5,
post ocupat;

- o functie publica de executie de Inspector, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia 3,
post ocupat;

Total = 2 functii executie

- Compartimentul ,.Impozite si taxe locale”, va avea in componenta :

- o functie publica de executie de Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 5,
post ocupat;

- o functie publica de executie de Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 5,
post ocupat;

- o functie contractuald de executie de Inspector, clasa I, treapta profesionala I, gradatia 5,
post ocupat;

Total = 3 functii executie

- Compartimentul ,,Achizitii publice”, va avea In componentd :

- o functie publica de executie de Consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional
debutant, gradatia 2, post ocupat;

Total = 1 functie publica de executie

- Compartimentul ,,Cultura” va avea In componenta:

- o functie contractuala de executie, Referent (cu atributii de bibliotecar si camine culturale),
treapta tr. I, gradatie 5, studii medii, post ocupat, finantat de la capitolul bugetar ,,Culturd” si
potrivit art.IIT alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010 este considerat post exceptat de la numarul total de
posturi;

- o functie contractuald de executie, Muncitor calificat (cu atributii de paza si ingrijire
camine culturale), treapta I, gradatie 2, studii generale, post ocupat, finantat de la capitolul bugetar
,»Cultura” si potrivit art.III alin.(2) din OUG nr.63/2010 este considerat post exceptat de la numarul
total de posturi;

Total = 2 functii contractuale, finantate de la capitolul bugetar ,,67.02. — Cultura”

- ,Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd” are in componenta:

- o functie contractuala de executie, Sef S.V.S.U., gradatia 3, studii medii, ocupat;

Total = 1 functie contractuald

-Compartimentul ,,Administrativ-gospodaresc” va avea urmatoarea componenta:

- o functie contractuala de executie, Municitor calificat, treapt I, gradatie 5, studii generale,
post ocupat;

- o functie contractuald de executie, Municitor calificat, treapta I, gradatie 5, studii
generale, post ocupat;

- o functie contractuald de executie, Municitor calificat, treapta I, gradatie 5, studii
generale, post ocupat.




Total = 3 functii contractuale

Odatd cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului comunei Beresti-
Meria, judetul Galati, va avea un numar maxim de posturi 16 posturi, conform pct.1 din Anexa la
0O.U.G. nr.63/2010, la care se adauga posturile excepate de la calculul numarului maxim de
posture, conform art.III alin.(2) din OUG nr. 63/2010, care vor fi structurate astfel:

Functia Numar posturi Ocupate | Vacante | Total
Nr. total de demnitari 2 0 2

Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0

Nr. total de functii publice de conducere specifice 1 0 1

Nr. total de functii publice de executie 6 0 6

Nr. total de functii contractuale de conducere 1 0 1

Nr. total de functii contractuale de executie 6 0 6

Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice 16 0 16
Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru 4% 1 5%
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice

locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si

completarile ulterioare *

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru 2] ** - 35 **
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice

locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si

completarile ulterioare **

Nr. total de post — Asistent medical comunitar — post finantat din cap.

bugetar 66.02 - Sanatate ***

=9 9

5 * - Nr. total de posturi Compartiment ,,Asistenta Sociala” (3 posturi) si Compartiment ,,Cultura”(2 posturi)

35 #* - Nr. total de posturi de asistenti personali, finantati de la capitolul bugetar Asistenta sociala potrivit art. III alin. (2) din
0.U.G. nr. 63/ 2010 cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. total de posturi de asistenti medicali comunitari — 1, finantat de la capitolul bugetar 66.02 — Sanatate.

1##% Nr. total de post — Asistent medical comunitar — post finantat din cap. bugetar 66.02 — Sanatate

Organigrama si Statul de functii, anexele 1 si nr. 2, vor intra n vigoare incepand cu data de
1 iulie 2026, cu exceptia postului de muncitor calificat de la Compartimentul Cultura care va intra
in vigoare de la data adoptarii hotararii de reorganizare.
In concluzie, structura organizatorica propusa respecta diminuarea numarului de posturi cu
30% prin raportare la prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026, art.Ill din OUG nr. 63/2010 si
punctul 1 din aceasta anexa.
Compartimentul ,,Financiar-contabil, resurse umane, impozite si taxe locale”, cu viza de
control financiar - preventiv, va intocmi raportul de specialitate, care va fi inaintat comisiilor de

specialitate din cadrul consiliului local spre avizare.

PRIMARUL COMUNEI BERESTI-MERIA,
Adrian — Marian CIUCA




