
 
                                                                 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL  GALAŢI 

                           COMUNA   BEREŞTI – MERIA 
                                              PRIMAR 
__________________________________________________________________ 

Adresa: Comuna  Bereşti-Meria, Str. Livezii, Nr. 10, Judeţul  Galaţi, CP 807035 
Tel: 0236/342418; Fax:  0236/342434, E-mail: beresti_meria@gl.e-adm.ro 

 
Nr. 2019 din  02.04.2026 

 
REFERAT DE APROBARE 

la Proiectul de hotărâre privind  reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei 
Berești-Meria, județul Galați 

 
 

 
            În conformitate cu prevederile art.136 alin.(1) și alin.(2) din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
precum și ale art. 6 alin.(3) și art.30 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică 
legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, supun analizei și aprobării Consiliului Local al comunei Berești-Meria, Proiectul de 
hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Berești-Meria, 
județul Galați, prin care, propun reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autorității 
publice locale. 
             Având în vedere că la data de  25 februarie 2026  a intrat în vigoare prevederile din O.U.G. 
nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte normative precum și pentru adoptarea unor 
măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ teritoriale, și care produce o 
serie de modificări în ceea ce privește funcții publice din aparatul de specialitate al primarului 
comunei Berești-Meria. 

Ținând seama că prin art. XL alin.(3) din O.U.G. nr.7/2026 privind modificarea și 
completarea unor acte normative precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 
capacității financiare a unităților administrativ teritoriale, autoritățile publice locale comunei 
Berești-Meria au obligația ca, în termen de 30 de zile de la comunicare numărului maxim de 
posturi, respectiv până la data de 14.04.2026, să adopte proiectul de hotărâre privind aplicarea 
noului număr maxim de posturi stabilit de către instituția prefectului și până la data de 01.07.2026 
să pună în practică măsurile privind reorganizarea structurilor organizatorice. 
           Luând în considerare  adresa nr.2468 din 16.03.2026, privind stabilirea numărului de posturi 
pe anul 2026 conform O.U.G.nr.7/2026, comunicată de Instituția Prefectului județul Galați, 
înregistrată la Primărie comunei Berești-Meria sub nr. 1564 din 16.03.2026; raportat la Ordinul 
Prefectului județului Galați nr. 235 din 15.04.2025, cu modificările și completările ulterioare; în 
conformitate cu prevederile art. X pct. 1 și art. XL alin.7 lit.a) și b) din O.U.G.nr.7/2026 privind 
reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la punctul 1 din Anexa la Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.13/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare, dar nu mai mult de un procent de 20% aplicat posturilor 
ocupate, situația posturilor la nivelul UAT Berești-Meria, este următoarea: 



Unitatea administrativ-
teritorială  

Număr maxim 
posturi stabilit 

conform 
Ordinului 

Prefectului nr. 
235/2025 

Număr 
posturi 
ocupate 

Număr posturi 
reduse conform 

O.U.G. nr. 7/2026 

Număr posturi 
aprobate prin 
HCL privind 

reorganizarea și 
stabilirea noi 

organigrame și a 
statului de 

funcții 

Număr posturi 
ocupate după 

aprobarea HCL 
privind 

reorganizarea 

a b c d (=a-c) e 

1. Nr. posturi stabilit 
conform pct. 1 din 
Anexa la OUG nr. 
63/2010 

23  20  7  16  16  

2. Serviciul public 
comunitar de Evidența 
Persoanei 

0  0  0  0  0  

3. Poliția Locală 0  0  0  0  0  

4. Implementare 
proiecte finanțate din 
fonduri externe 

0  0  0  0  0  

5. Posturi conducător 
auto microbuz școlar 

0  0  0  0  0  

6. Posturi create 
postimplementare 
proiecte 

0  0  0  0  0  

Total 
(rd.1+rd.2+…+rd.6) 

23  0  0  16  16  

 
Având în vedere, cu titlu de exemplu, Adresele nr. MDLPA-65.896/Nr. DPFBL – 

1.773/27.03.2026, respectiv nr. MDLPA-65.894/Nr. DPFBL – 1.807/27.03.2026, reprezentând 
puncte de vedere privind aplicarea prevederilor O.U.G. nr.7/2026 privind modificarea și 
completarea unor acte normative precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 
capacității financiare a unităților administrativ teritoriale, personalul încadrat în compartimentul de 
asistență socială din aparatul de specialitate al primarului, conform art. 113 alin.(4) din Legea nr. 
292/2011 privind asistența socială, cu modificările și completările ulterioare, beneficiază de 
excepția prevăzută de art. X pct. 1 din O.U.G. nr.7/2026, putând fi finanțate din capitolul bugetar 
68.02 – Asigurări și asistență socială, sub condiția desfășurării exclusive a atribuțiilor specificede 
asistență socială; condiția cu privire la atribuțiile exclusive se aplică și pentru personalul care 
deservește paza și îngrijirea căminelor culturale sau funcția de bibliotecar, care vor fi finanțate din 
capitolele exceptate prevăzute de art. X pct. 1 din OUG nr.7/2026, putând fi finanțate din capitolul 
67.02. – Cultură; numărul posturilor exceptate se ignoră de la stabilirea numărului de posturi ( 
ex.compartiment cultură/asistenșă socială). 
           În conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit.a) și alin.(3) lit.c) din O.U.G nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; art. III alin.(2), alin.(3) și 
alin.(6) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind 
finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu completările şi 
modificările ulterioare; art.122 alin.(1) și (2) și art. 125 alin.(4) din Legea asistenței sociale nr. 
292/2011, cu modificările și completările ulterioare; art. 4 din H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de 
asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare; art. 
XVI alin.(3) din Legea nr. 100/16 aprilie 2024 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative în domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind 
reglementarea activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor copilului;  art. XXI din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare;  art. X pct.1 și XL alin.(1), alin.(3), 



alin.(6) și alin.(7) lit. a) și b) din O.U.G. nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte 
normative precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 
administrativ teritoriale,  propun următoarele: 

- desființarea Compartimentului „JURIDIC ȘI STARE CIVILĂ” și a funcției publice de 
execuție, Consilier juridic, clasa I, gradul profesional Debutant,  post vacant; 

- desființarea Compartimentului „PAZNICI DE NOAPTE PRIN SAT” și a două posturi de 
paznic, posturi vacante, precum și, desființarea postului de paznic ocupat, salariatului i se va 
modifica locul și felul muncii, cu acordul acestuia, urmând a fi mutat la Compartimentul 
„CULTURĂ”, unde se va înființa un post de Muncitor calificat (personal care va deservi paza și 
îngrijirea celor 3 cămine culturale), treapta I, studii generale, finanțat de la capitolul bugetar 
„Cultură” și potrivit art.III alin.(2) din OUG nr.63/2010 este considerat post exceptat de la numărul 
total de posturi;  

- reorganizarea „SERVICIULUI PUBLIC LOCAL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ” în 
Compartimentul „ASISTENȚĂ SOCIALĂ” și înființarea unei funcții publice de execuție, Asistent 
social, clasa I, gradul profesional debutant, conform art. XVI alin.(3) din Legea nr. 100/16 aprilie 
2024, post finanțat de la capitolul bugetar „68.02 – Asigurări și asistență socială”, post exceptat de 
la numărul total de posturi conform art.III alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010;  
           - reorganizarea Compartimentului „FINANCIAR – CONTABIL ȘI RESURSE UMANE, 
IMPOZITE ȘI TAXE LOCALE” în două compartimente, respectiv  Compartiment „FINANCIAR 
– CONTABIL ȘI RESURSE UMANE” și Compartiment „IMPOZITE ȘI TAXE LOCALE”. 

Organigrama Primăriei comunei Berești-Meria, ca anexa la proiectul de hotărâre, după 
prezenta reorganizare, va cuprinde următoarele compartimente și servicii:  

1. Secretar general al comunei 
2. Administrator public 
3. Compartiment „Administrativ gospodăresc” 
4. Compartiment „Registru Agricol” 
5. Compartiment „Financiar – contabil și resurse umane” 
6. Compartiment „Impozite și taxe locale” 
7. Compartiment „Achiziții publice” 
8. Compartiment „Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență” 
9. Compartiment „Asistență Socială” 
10. Compartiment „Cultură” 
11. Compartiment „Asistenți personali” 
12. Compartiment „Asistenți medicali comunitari” 
13. „Serviciul Public Apă-Canal (delegare gestiune)” 
14. „Serviciul Iluminat Public (contract prestări servicii)” 
15. „Serviciul Salubrizare (contract prestări servicii)”  
16. „ECHIPA COMUNITARĂ INTEGRATĂ (ECI)-Proiect Cod PIDS/586/PO4/339395: 

asistent social, asistent medical comunitar și consilier școlar. 
 Având în vedere necesitatea respectării dispozitiilor O.U.G. nr. 7/2026 prin prezentul 
referat, propun supunerea spre analiză şi aprobare, statul de funcții al aparatuli de specialitate al 
primarului, ca urmare a reorganizării activităţii administraţiei publice locale din cadrul comunei 
Berești-Meria, astfel:  
            - Demnitari: 2  

- Secretar general comună – post ocupat  
- Administrator public - post ocupat  
- Compartimentul „Asistență Socială”  va avea  în componență :  
-  o funcţie publică de execuție  de Inspector, clasa I, gradul profesional Superior, gradația 4, 

post ocupat,  finanțat de la capitolul bugetar „68.02 – Asigurări și asistență socială”, potrivit art.III 
alin.(2) din OUG nr. 63/2010 este considerat post exceptat de la numărul total de posturi;   

-  o funcţie publică de execuție  de Referent, clasa III, gradul profesional Superior, gradația 



5, o post ocupat, finanțat de la capitolul bugetar „68.02 – Asigurări și asistență socială”, potrivit 
art.III alin.(2) din OUG nr. 63/2010 este considerat post exceptat de la numărul total de posture; 

-  o funcţie publică de execuție de asistent social, clasa I, gradul profesional Debutant, post 
vacant, post finanțat de la capitolul bugetar „68.02 – Asigurări și asistență socială”, potrivit art.III 
alin.(2) din OUG nr. 63/2010 este considerat post exceptat de la numărul total de posturi;  

Total = 3 funcții execuție,  finanțate de la capitolul bugetar „68.02 – Asigurări și asistență 
socială”  

- Compartimentul „Registrul agricol”  va avea  în componență :  
- o funcție publică de execuție de Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradația 2, 

post ocupat; 
- o funcţie contractuală de execuţie de Inspector de specialitate, treaptă profesională I, 

gradația 2, post ocupat; 
Total = 2 funcții execuție 
 Compartimentul „Financiar – contabil și resurse umane”, va avea în componență:  
- o funcție publică de execuție de  Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradația 5, 

post ocupat; 
- o funcție publică de execuție de  Inspector, clasa I, gradul profesional asistent, gradația 3, 

post ocupat; 
Total = 2 funcții execuție 
- Compartimentul „Impozite și taxe locale”,  va avea în componență :  
- o funcție publică de execuție de  Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradația 5, 

post ocupat; 
- o funcție publică de execuție de  Inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradația 5, 

post ocupat; 
- o funcție contractuală de execuție de  Inspector, clasa I, treaptă profesională I, gradația 5, 

post ocupat; 
Total = 3 funcții execuție 
- Compartimentul „Achiziții publice”,  va avea în componență  ;  
- o funcție publică de execuție de Consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional 

debutant, gradația 2, post ocupat; 
Total = 1 funcție publică de execuție 
- Compartimentul „Cultură”  va avea în componentă:  
- o funcție contractuală de execuție, Referent (cu atribuții de bibliotecar și camine culturale),  

treapta tr. I, gradație 5, studii medii, post ocupat, finanțat de la capitolul bugetar „Cultură” și 
potrivit art.III alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010 este considerat post exceptat de la numărul total de 
posturi; 

- o funcție contractuală de execuție, Muncitor calificat (cu atribuții de paza și îngrijire 
cămine culturale),  treapta I, gradație 2, studii generale,  post ocupat, finanțat de la capitolul bugetar 
„Cultură” și potrivit art.III alin.(2) din OUG nr.63/2010 este considerat post exceptat de la numărul 
total de posturi; 

Total = 2 funcții contractuale, finanțate de la capitolul bugetar  „67.02. – Cultură” 
- „Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență”  are în componență: 
- o funcție contractuală de execuție, Șef S.V.S.U., gradația 3, studii medii, ocupată; 
Total = 1 funcție contractuală 
-Compartimentul „Administrativ-gospodăresc” va avea următoarea componentă:  
- o funcție contractuală de execuție, Municitor calificat,  treapt I, gradație 5, studii generale,  

post ocupat; 
- o funcție contractuală de execuție, Municitor calificat,  treapta I, gradație 5, studii 

generale,  post ocupat; 
- o funcție contractuală de execuție, Municitor calificat,  treapta I, gradație 5, studii 

generale,  post ocupat. 



             Total = 3 funcții contractuale 
 Odată cu reorganizarea instituţiei, aparatul de specialitate al Primarului comunei Berești-
Meria, județul Galați, va avea un număr maxim de posturi 16 posturi, conform pct.1 din Anexa la 
O.U.G. nr.63/2010,  la care se adaugă posturile excepate de la calculul numărului maxim de 
posture, conform art.III alin.(2) din OUG nr. 63/2010, care vor fi structurate astfel: 
 
 
Funcţia         Număr posturi Ocupate Vacante Total 
Nr. total de demnitari 2 0 2 
Nr. total de înalţi funcţionari publici 0 0 0 
Nr. total de funcţii publice de conducere specifice 1 0 1 
Nr. total de funcţii publice de execuţie 6 0 6 
Nr. total de funcţii contractuale de conducere 1 0 1 
Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 6 0 6 
Nr. total de posturi din cadrul instituţiei/autorităţii publice 16 0 16 
Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi 
completările ulterioare * 
 

4 * 
 

1 5 * 
 

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi 
completările ulterioare ** 
 

21 ** 
 

 - 35 ** 
 

 
Nr. total de post – Asistent medical comunitar – post finanțat  din cap. 
bugetar 66.02 - Sănătate *** 
 
 

1*** 
 

0 1*** 
 

 
5 *  - Nr. total de posturi  Compartiment „Asistență Socială” (3 posturi) și Compartiment „Cultură”(2 posturi) 
35 ** - Nr. total de posturi de asistenti personali, finanțați de la capitolul bugetar Asistență socială  potrivit art. III alin. (2) din 
O.U.G. nr. 63/ 2010 cu modificările şi completările ulterioare    
Nr. total de posturi de asistenti medicali comunitari – 1, finanțat de la capitolul bugetar 66.02 – Sănătate.    
1*** Nr. total de post – Asistent medical comunitar – post finanțat  din cap. bugetar 66.02 – Sănătate 
 

            Organigrama  și Statul de funcții, anexele 1 și nr. 2, vor intra în vigoare începând cu data de 
 1 iulie 2026, cu excepția postului de muncitor calificat de la Compartimentul Cultură care va intra 
în vigoare de la data adoptării  hotărârii de reorganizare. 
 In concluzie, structura organizatorică propusă respectă diminuarea numărului de posturi cu 
30% prin raportare la prevederilor art.XL din OUG nr. 7/2026, art.III din OUG nr. 63/2010 și 
punctul 1 din această anexă. 
            Compartimentul „Financiar-contabil, resurse umane, impozite și taxe locale”, cu viza de 
control financiar - preventiv, va întocmi raportul de specialitate, care va fi  înaintat comisiilor de 
specialitate din cadrul consiliului local spre avizare. 
 

PRIMARUL COMUNEI BEREȘTI-MERIA, 
Adrian – Marian CIUCĂ 

 
 


