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Raport

la Proiectul de hotarare pentru modificarea Organigramei si Statului de functii publice, al
aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu
Severin modificarea Statului de functii publice, al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin.

Temeiul legal al aprobarii il constituie:

-prevederile art.129 alin. (2) lit a) si alin.(3) lit. ) si €) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
consiliul local aproba, in conditiile legii, la_propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local statul de functii al acestora, respectiv,
hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regi autonome, in
conditiile legii;

-toate celelalte prevederi, reglementari si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenta a
Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raportat la competentele derivate din prevederile art.404 din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora, gestiunea curenta a
resurselor umane, inclusiv a functiilor publice este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati
si institutii publice, de catre compartimentul resurse umane, care colaboreaza cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

Directia resurse umane-administrativ- directia de specialitate responsabila de organizarea
gestiunii curente a resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual de la nivelul
autoritatii, in baza propunerilor din documentatia de referinta, detaliaza modul de aplicare si realizare
a reorganizarii in Organigrama, Statul de functii publice si in regim contractual, ale aparatului de
specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

1. Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor

In conformitate cu adresa nr.2887/2025 a Institutiei Prefectului- Judetul Mehedinti inregistrata in
cadrul institutiei cu nr.15084/2025 , prin care numarul maxim de posturi, pentru Serviciul Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor este de 18 posturi, propunem:

- se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad superior (ID
198085) din cadrul Compartimentului evidenta persoanelor, in confrmitate cu dispozitiile
0.G.nr.63/2010 pentru modificarea ai completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad superior (ID
198090) din cadrul Compartimentului stare civila, in confrmitate cu dispozitiile O.G.nr.63/2010
pentru modificarea ai completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;



2. Serviciul cadastru
Intrucat in cadrul Serviciului cadastru exista 3 functii publice de consilier clasa I, grad

superior vacante, iar pentru limitarea resurselor financiare propunem transformarea unei functii
superioare in functie inferioare, astfel:
- se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad superior (ID 198056) din
cadrul Serviciul cadastru - Directia architect sef.

- se infiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad debutant in cadrul
Serviciul cadastru — Directia architect sef.

Serviciul cadastru va avea in structura acelasi numar 11 posturi, respectand prevederile art.409
alin.3 lit.c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile efectuate in structura functiilor si functionarilor publici impune respectarea
obligatiei ca, potrivit art.409 din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia resurse umane —administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, sa comunice Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucratoare, modificarile intervenite.

3. Directia de politie Locala, prin HCL nr.131/2025 va avea in structura un numar de 100
posturi, respectand dispozitiile O.G.nr.63/2010 pentru modificarea ai completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si

completarile ulterioare

Avand in vedere cele prezentate supunem spre aprobare modificarea Organigramei si Statului de
functii publice, al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin,
conform anexelor 1 si 3.

Director executiv,
Directia resurse umane-administrativ,



