








(1) "Numiirul total al funcJiilor pub/ice de conducere din cadrul autoritiiJii sau institu/iei publice, cu 
excepJia funcfiilor publice de secretar general al unitiiJii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, 
precum $i al funcJiilor publice de conducere a ciiror ocupare se face prin defa$are cu personal din 
cadrul instituJiilor din sectorul de apiirare, ordine publicii $i siguran/ii naJionalii, coriform state/or de 
organizare aprobate, fn condiJiile legii, este de maximum 8% din numiirul total al posturilor 
aprobate la nivel de ordonator principal de credite ".

Functiile publice au fost stabilite cu respectarea art.370 din OUG m.57/2019,cu modificarile 
si completarile ulterioare, iar activitatile desfasurate de ocupantii functiilor contractuale, functii 
detaliate in Statul de functii alaturat, nu implica exercitarea prerogativelor de putere publica, 
incadrandu-se in prevederile art.382 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvemului privind Codul 
Administrativ m.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Modificarile efectuate in structura functiilor si functionarilor publici impune respectarea 
obligatiei ca, potrivit art.409 din Ordonanta de urgenta a Guvemului privind Codul Administrativ 
m.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia resurse umane -administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, sa comunice Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucratoare, modificarile intervenite.

A vand in vedere cele prezentate supunem spre aprobare organigrama �i statul de functii 
publice �i in regim contractual ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al primarului 
municipiului Drobeta Tumu Severin, conform anexelor 1, 3 si 4 precum si numarul de posturi pentru 
serviciile publice �i institutiile de interes local in anul 2025. 

Director executiv, 
Directia resurse umane-administrativ, 


