Judetul Mehedinti
UAT municipiul Drobeta Turnu Severin

Directia resurse umane-administrativ
Nr. 34867/23.09.2025

Raport .
la Proiectul de hotarare pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii publice si in
regim contractual, ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
municipiului Drobeta Turnu Severin

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu
Severin aprobarea Organigramei si a Statului de functii publice si in regim contractual al aparatului
de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Temeiul legal al aprobarii il constituie:

-prevederile art.129 alin. (2) lit a) si alin.(3) lit. ¢) si €) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
consiliul local aproba, in conditiile legii, la_propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local statul de functii al acestora, respectiv,
hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regi autonome, in
conditiile legii,

-prevederile art.403 din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare- Legitimarea procesuala activa a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici- potrivit carora Agentia Nationala a Functionarilor Publici

poate sesiza instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile legii contenciosului
administrativ, Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sesiza prefectul in legatura cu

actele pe care le consideram nelegale emise de autoritatile administratiei publice locale.
-prevederile art.408 din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare-Obligatia respectarii drepturilor de cariera in
cazul reorganizarii autoritatii sau institutiei publice- pentru respectarea drepturilor la carierd ale
functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificiri ale

organigramei, reorganiziri sau desfiintiiri de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii
publice, autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia publici centrali si locala
sunt obligate si prevadi un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicirii procedurilor
legale previizute de prezentul cod;

-toate celelalte prevederi, reglementari si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenta a
Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantd de urgentd nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, care reglementeaza modalitatea de
stabilire a numarului maxim de posturi pentru autoritatile administratiei publice locale;

- in conformitate cu prevederile Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele misuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;

- adresa Institutiei Prefectului Municipiului Drobeta Turnu Severin inregistrata cu nr.
2887/08.04.2025 inregistarata la Registratura UAT municipiului Drobeta Turnu Severin cu nr.
15084/17.04.2025 privind stabilirea numarului maxim de posturi, prevazut de alin.(1) si (2) ale art.III
din Ordonantd de urgentd nr. 63 din 30 iunie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare , pentru
UAT municipiul Drobeta Turnu Severin;




-prevederile art.40 alin (1), lit.a) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat cu art.557 alin. (1) din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora,
gestiunea curenta a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice, a personalului contractual si a
functiilor exercitate de acestea, este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii
publice, de catre compartimentul resurse umane, care colaboreaza cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

Directia resurse umane-administrativ- directia de specialitate responsabila de organizarea
gestiunii curente a resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual de la nivelul
autoritatii, in baza propunerilor din documentatia de referinta, detaliaza modul de aplicare si realizare
a reorganizarii in Organigrama, Statul de functii publice si in regim contractual, ale aparatului de
specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

1.Directia impozite si taxe locale- Serviciul incasare si administrare baza de date

- Serviciul incasare si administrare baza de date se reorganizeaza la nivel de compartiment si se
desfiinteaza functia publica de conducere vacanta de sef serviciu (ID 197987) si va fi redenumit
Compartimentul incasare si administrare baza de date, care va avea in structura 5 functii, astfel:

- o functie publica de executie de inspector cl.I, grad debutant (ID 197973) ocupata;

- o functie publica de executie de inspector cl.I, grad asistent (ID 198002) ocupata;

- o functie publica de executie de inspector cl.I, grad superior (ID 422656) ocupata;

- o functie publica de executie de inspector cl.I, grad superior (ID 197949) ocupata;

- o functie publica de executie de inspector cl.I, grad superior (ID 198014) ocupata;
Functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupi caz, in compartimentele rezultate
in urma reorganizirii in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare.

Compartimentul incasare si administrare baza de date, Compartimentul operare baza de date si
Compartimentul evidenta taxe si impozite vor trece direct in subordinea directorului executiv adjunct.

-se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de referent cl.III, grad superior (ID 198011) din
cadrul Serviciul incasare si administrare baza;

-se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad superior (ID 574576 )
din cadrul Compartimentului inregistrari mijloace transport;

-se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad principal (ID 432306)
din cadrul Compartimentului colectare si executare silita personae fizice;
-se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad superior (ID 432303 ) din
cadrul Compartimentului colectare si executare silita personae fizice;

2.Directia dezvoltare locala
Compartimentul urmarire investitii si contracte lucrari din cadrul Serviciului investitii,
Compartimentul pregatire /promovare obiective investitii si Compartimentul urmarire comportare in
timp a investitiilor se reorganizeazi in Compartimentul investitii si contracte lucrari.
Functionarii publici vor fi numiti in compartimentul rezultat in urma reorganizirii in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1) si (2) din Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

- se desfiinteaza functia de executie vacanta de consilier cl.I, grad asistent (ID 432318) din cadrul
Compartimentul urmarire comportare in timp a investitiilor;

- se infiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad debutant la
Compartimentul investitii si contracte lucrari.

Serviciul investii va avea in structura 11 posturi.



3.Directia patrimoniu - Serviciul administrare terenuri
-se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad superior (ID 452414) din
cadrul Serviciului administrare terenuri;
-se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad principal (ID 552512) din
cadrul Serviciului administrare terenuri;
-se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de consilier juridic cl.I, grad superior (ID 574588
) din cadrul Serviciului licitatii, contractare, executari silite si se infiinteaza o functie publica de
executie vacanta de consilier cl.I, grad asistent;
-se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad principal (ID 472471 ) din
cadrul Serviciului licitatii, contractare, executari silite si se infiinteaza o functie publica de executie
vacanta de inspector cl.I, grad asistent;

4. Directia tehnica - Serviciul coordonare activitati gospodarie
-Compartimentul ecarisaj se redenumeste in Compartiment igiena urbana cu respectarea
prevederile art. XXI alin.1 lit.b) din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung si prevederilor
art.518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, fara
modificarea a mai mult de 50% din atributiile fisei postului.
- In cadrul Serviciului coordonare activitati gospodarie, functia publica de executie vacanta de
inspector cl. I grad profesional asistent (ID - 422671) se desfiinteaza si se infiinteaza o functie
publica de executie de consilier cl. I grad profesional superior
-Compartimentul siguranta circulatiei urbane se redenumeste in Compartimentul siguranta
circulatiei urbane si intretinere carosabil cu respectarea prevederile art. XXI alin.1 lit.b) din Legea
nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung si prevederilor art.518 din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din
atributiile fisei postului.
-Compartimentul intretinere si asfaltare carosabil se redenumeste in Compartimentul
intretinere spatii verzi cu respectarea prevederile art.XXI alin.1 lit.b) din Legea nr.296 din 26
octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaéniei pe termen lung si prevederilor art.518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile fisei
postului.

5. Compartimentul management-sanatate

- se desfiinteaza functia contractuala de executie vacanta de asistent medical din cadrul
Compartimentului management-sanatate;

6.Compartimentul administrare stadioane si baze de agrement

- se desfiinteaza functia contractuala de executie vacanta de muncitor calificat IV din cadrul
Compartimentului administrare stadioane si baze de agrement;

7.Se infiinteaza Directia de monitorizare a serviciilor de utilitati publice si_a

investitiilor cu respectarea prevederile art. XXI alin.1 lit.b) din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe
termen lung,care va avea in strctura 21 de functii, astfel:

- seinfiinteaza o functie publica de conducere vacanta de director executiv, gradul II la Directia
urmarire in timp a investitiilor si monitorizarea serviciilor conumitare de utilitati publice;

- seinfiinteaza Compartimentul de monitorizare a lucrarilor de investitii care va avea in
structura 7 functii, din care 4 functii publice vacante si 3 functii contractuale vacante, astfel;

- seinfiinteaza o functie publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad debutant;

- seinfiinteaza o functie publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad superior ;

- seinfiinteaza o functie publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad principal,;

- seinfiinteaza o functie publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad asistent;

- seinfiinteaza 3 functiii contractuale de executie vacanta de inspector de specialitate gradul 1A




- Seinfiinteaza Compartimentul servicii inteligente, digitalizare si tehnologia informatiei
care va avea in structura 3 functii, din care o functie publica vacanta si 2 functii contractuala vacante,
prin infiintarea celor 3 functii, astfel:

- seinfiinteaza o functie publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad superior ;

- seinfiinteaza o functie contractuala de executie vacanta de inspector de specialitate gradul IA

- Serviciul de monitorizarea a serviciilor comunitare de utilitati publice, care are in
subordine 11 functii publice va fi preluat de Directia de monitorizare a serviciilor de utilitati
publice si a investitiilor, cu respectarea prevederile art. XXI alin.1 lit.b) din Legea nr.296 din 26
octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a
Roméniei pe termen lung si prevederilor art.518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile fisei
postului.

Compartimentul urmarire in timp a investiliilor, Compartimentul informatica si Serviciul de
monitorizarea a serviciilor comunitare de utilitati publice vor trece direct in subordinea directorului
executiv.

Numarul maxim de posturi pentru unitatea administrativ teritoriald, rezultat in urma aplicirii
prevederilor OUG nr.63/2010, stabilit si transmis de catre Institutia Prefectului Judetului Mehedinti
inregistrata cu nr. 2887/08.04.2025 inregistarata la Registratura UAT municipiului Drobeta Turnu
Severin cu nr. 15084/17.04.2025 este de 728 posturi.

Numarul maxim de posturi propus pentru anul 2025 la nivelul unitatii administrativ teritoriale se
prezinta astfel:

- 600 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local, inclusiv

functiile de primar si viceprimari, conform pct.1 din anexa la ordonanta: 489 posturi pentru aparatul de

specialitate al primarului;

- 11 posturi pentru Club Sportiv Drobeta Turnu Severin;

- 18 posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, conform pct.2 din anexa

la ordonanti ;

- 100 posturi pentru Directia de politie locald, conform pct.3 din anexa la ordonanta;

- 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pe

perioada implementirii proiectelor,conform pct.4 din anexa la ordonanta;

Numarul maxim de posturi la nivelul UAT municipiul Drobeta Turnu Severin si al institutiilor
publice infiintate in subordinea Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, pentru care
exista obligativitatea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.63/2010 este de 728 Numarul total de 628 posturi propuse este mai mic decat numarul
maxim de posturi admis la nivelul autoritatii, respectiv 728.

Structurile organizatorice propuse pentru Primaria municipiului Drobeta Turnu Severin respecta

cerintele prevazute la art. XX alin. 1 din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele mésuri

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaéniei pe termen lung, care modifica
art.391 alin.3 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare:

"“(3) Structura organizatoricd a autoritdtilor si institutiilor publice trebuie sd respecte urmdtoarele
cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numadr de minimum 10 posturi de execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi de

execufie.”

Numarul total de functii publice de conducere este stabilit in conformitate cu prevederile
art. XXII alin.1 din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, care modifica art.391 alin.1din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare:



(1)"Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdtii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum §i al functiilor publice de conducere a cdaror ocupare se face prin detasare cu personal din
cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publica si sigurantd nationald, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite”.

Functiile publice au fost stabilite cu respectarea art.370 din OUG nr.57/2019,cu modificarile
si completarile ulterioare, iar activitatile desfasurate de ocupantii functiilor contractuale, functii
detaliate in Statul de functii alaturat, nu implica exercitarea prerogativelor de putere publica,
incadrandu-se in prevederile art.382 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvemului privind Codul
Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile efectuate in structura functiilor si functionarilor publici impune respectarea
obligatiei ca, potrivit art.409 din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia resurse umane —administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, sa comunice Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucratoare, modificarile intervenite.

Avand in vedere cele prezentate supunem spre aprobare organigrama si statul de functii
publice si in regim contractual ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
municipiului Drobeta Tumu Severin, conform anexelor 1, 3 si 4 precum si numaérul de posturi pentru
serviciile publice si institutiile de interes local in anul 2025.

Director executiv,
Directia resurse umane-administrativ,



