
 
ROMÂNIA

JUDEȚUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RĂCOASA

PROIECT DE HOTĂRÂRE
nr.12 din 06.04.2026

privind reorganizarea structurii organizatorice a instituției, aprobarea modificării și actualizării organigramei și

a statului de funcții de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Răcoasa, județul Vrancea,

conform prevederilor OUG nr.7/2026

Analizând temeiurile juridice, respectiv:

Ținând cont de:

Luând act de:

Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioarea)

Ordonanței Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare,

b)

art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8),alin. (12) și alin. (13) din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea
capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale;

c)

art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) din Ordonanță de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

d)

Ordinul  Prefectului Județului Vrancea cu nr. 132 din 16 martie 2026, privind  numărul  maxim  de  posturi
 stabilit  conform  art. XL  alin.  (3)  din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și
completarea unor acte normative,  precum  și  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru  creșterea  capacității
 financiare  a unităților   administrative-teritoriale;  

a)

Nota justificativă detaliată nr.713 din 06.04.2026 privind măsurile adoptate și impactul financiar, întocmită și
asumată de Primarul comunei Răcoasa, în calitate de ordonator principal de credite, de inspectorul din
compartimentul contabilitate, impozite și taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Răcoasa și de inspectorul din compartimentul de   resurse   umane   din   cadrul   aparatului   de
specialitate al Primarului comunei Răcoasa,

b)

referatul de aprobare al primarului comunei Răcoasa, în calitatea sa de inițiator, privind reorganizarea
structurii organizatorice a instituției, aprobarea modificării și actualizării organigramei și a statului de funcții
de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Răcoasa, județul Vrancea, conform prevederilor
OUG nr.7/2026

a)

raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Răcoasa
privind reorganizarea structurii organizatorice a instituției, aprobarea modificării și actualizării organigramei
și a statului de funcții de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Răcoasa, județul Vrancea,
conform prevederilor OUG nr.7/2026

b)

Hotărârea Consiliului Local nr. 8 din 25  februarie 2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare și
funcționare a Consiliului local al comunei Răcoasa, județul Vrancea.

c)

prevederile Regulamentului propriu cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice, termenele și
circulația proiectelor de hotărâri ale autorității deliberative, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local nr. 7 din
25.02.2021 ;

d)



În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RĂCOASA
adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1 - Se aprobă numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului Județului Vrancea, prin Ordinul
 Prefectului Județului Vrancea cu nr. 132 din 16 martie 2026, după cum urmează:

1 2 3

Numărul maxim de posturi stabilit
conform art. XL alin.1 din OUG  7/2026

prin aplicarea procentului de 30% *)

Posturi pentru șoferi pentru
microbuze/autobuze potrivit punctului
5 din anexa la Ordonanța de Urgență

a Guvernului nr.63/2010

Numărul
total maxim
de posturi *)

15 2 17

*) Notă:

1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din
aparatul de specialitate

2) Nu cuprind excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului
III alin. (2) al OUG 63/2010

.

Art. 2 - În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzute la art. 1, Consiliul Local al comunei Răcoasa
aprobă, la propunerea Primarului comunei Răcoasa, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei
Răcoasa, după cum urmează.

1. Demnitari

 - primar

      - viceprimar

2. Compartimentul Secretar General UAT

     - 1 post de secretar general - funcție publică - ocupată

3. Compartiment registrul agricol, relații cu publicul,  registratură

     - 1 post de inspector I/principal- funcție publică - ocupată

4. Compartiment cadastru fond funciar, resurse umane și stare civilă

     - 1 post de inspector I/asistent- funcție publică - vacantă

5. Compartiment urbanism

     - 1 post de inspector I/superior- funcție publică - ocupată                                                                         

6. Compartiment  achiziții publice

- 1 post de expert I/asistent- funcție publică - vacantă

7. Compartiment servicii de asistență socială, autoritate tutelară 

     - 1 post de inspector I/asistent- funcție publică - vacantă

     - 1 post de referent III/superior- funcție publică - ocupată

 8. Compartiment Contabilitate, financiar, buget

     - 1 post de inspector I/superior- funcție publică - ocupată      

9. Compartiment taxe și Impozite și executări silite

     - 1 post de inspector I/principal- funcție publică - ocupată

     - 1 post de referent III/superior- funcție publică - ocupată

 10. Compartiment învățământ

      -  2 posturi de șofer I, contractual execuție - ocupate
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11. Compartiment Servicii Culturale (bibliotecă comunală,  Cămin cultural ”GHEORGHE VLĂDESCU RĂCOASA ”)

       - 1 post de referent IA, contractual execuție bibliotecă - ocupat

       - 1 post de referent IA, contractual execuție, Cămin cultural ”GHEORGHE VLĂDESCU RĂCOASA ” - vacant

12. Compartiment sănătate

      - 1 post de asistent medical comunitar, contractual execuție - ocupat 

13. Serviciul Voluntar Situații de Urgență

      - 1 post șef SVSU, contractual execuție - ocupat 

14. Compartiment Administrativ

      - 2 posturi de paznic, contractual execuție - ocupate

      - 1 post guard (personal curățenie), contractual execuție - ocupat

      - 1 post de șofer I, contractual execuție (mașină gunoi, utilaje, mașină SVSU) - ocupat

15. Compartiment Asistenţă Persoane cu Handicap

      - 15 posturi de asistenți personali ai persoanelor cu handicap -contractual execuție- 13 posturi ocupate și 2 vacante.

Art.3. Potrivit prevederilor art. III, alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu
modificările și completările ulterioare, numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1 din prezenta hotărâre nu se aplică
pentru Capitolele bugetare „Asigurări și Asistență socială”, cultură, sănătate și învățământ, drept pentru care
cheltuielile de personal din cadrul acestor compartimente se va face după cum urmează :

      -  Pentru Compartimentul servicii de asistență socială, autoritate tutelară cheltuielile de personal se vor face de la
capitolul 68.02.- Asigurări și asistență socială, subcapitolul 68.02.50.50- Alte cheltuieli în domeniul asistenței sociale .

    - Pentru compartimentul Asistență persoane cu handicap cheltuielile de personal se vor face de la capitolul 68.02.-
Asigurări și asistență socială,  subcapitolul 68.02.05.02- Asistență socială în caz de invaliditate.

      - Pentru Compartimentul învățământ cheltuielile de personal se vor face de la capitolul 65.02 - Învățământ,
subcapitolul 65.02.50- Alte cheltuieli în domeniul învățământului.

     - Pentru compartimentul sănătate cheltuielile de personal se vor face de la capitolul 66.02 - Sănătate, subcapitolul
66.02.50.50- Alte cheltuieli în domeniul sănătății.

     - Pentru Compartimentul Servicii Culturale (bibliotecă comunală,  Cămin cultural ”GHEORGHE VLĂDESCU RĂCOASA ”
cheltuielile de personal se vor face de la capitolul 67.02 - Cultură, recreere și religie, subcapitolul 67.02.03.02- Biblioteci
publice comunale, orășenești, municipale.

Art.4. Se aprobă modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei Răcoasa, conform anexei
nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre

 Art.5. Se aprobă modificarea statului de funcții al aparatului de specialitate al primarului comunei Răcoasa, conform
anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

 Art.6. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Primarul comunei Răcoasa.

 Art.7. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte dispoziții contrare.

 Art.8. Prezenta hotărâre se comunică prin grija secretarului general al comunei, Instituției Prefectului Judeţul Vrancea,
Administrației Județene a Finanțelor Publice Vrancea, Agentiei Nationale a Funcționarilor Publici, Primarului comunei
Răcoasa, persoanei responsabile cu resurse umane și se va aduce la cunostință publică prin publicare în Monitorul
oficial local pe pagina de internet la adresa www.primariarăcoasa.ro.


