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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei,
aprobarea modificarii si actualiziirii organigramei si a statului de functii de Ia nivelul

aparatului de specialitate al primarului comunei Salcia, judetul Prahova, conform prevederilor
OUG nr.7/2026

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numirul maxim
al posturilor corespunzator fiecérei unitati administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. III alin. (8') din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin adresa
Institutiei Prefectului — Judeful Prahova nr. 4617 din data de 16 martie 2026, a fost comunicat
numarul maxim de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Salcia, stabilit conform prevederilor
legale mai sus mentionate.

Totodatd, conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, autorititile administratiei
publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posturi, sd adopte hotarari ale consiliului local privind aplicarea noului numir maxim de posturi.

La nivelul comunei Salcia, pentru anul 2025 a fost comunicat un numar maxim de 12 de
posturi, potrivit pet. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 (cu reducerea
de 10% aplicatd de la 01.07.2024),conform adresei nr.6673/22.04.2025.

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Prahova nr. 4817 din 16 martie 2026, la nivelul
comunei Doljesti, a fost comunicat numarul maxim de 8 de posturi aferent anului 2026, stabilit
conform pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 ( cu reducerea de 30%
conform OUG 7/2026).

Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost modificata prin
OUG nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, intre acestea regasindu-se
cele din domenii precum asistenta sociala, cultura, invatamant si biblioteci, precum si alte categorii
prevazute de lege.

De asemenea, nu sunt supuse reducerii posturile considerate, potrivit legii, ca fiind
»suplimentare”, respectiv cele aferente proiectelor aflate in derulare, in situatia in care contractele de
finantare prevad asigurarea posturilor necesare pentru sustenabilitate conform pct. 6 din anexa la
OUG nr. 63/2010.



In statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Salcia, aprobat prin /C7,
ni. 19 din 27 octombrie 2023, este prevazut un numar total de 20 de posturi, din care 12 de posturi
sunt ocupate, 1ar § posturi sunt vacante,

In raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 20 posturi, un numdar de 2 posturi sunt
exceptate de la calculul numarului maxim, nefiind supuse reducerii, dupa cum urmeaza:

¢ 1 posturt de referent, clasa 111 — compartiment asisten{d sociald, protectia si promovarea
drepturilor copilului (exceptate conform art. 111, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010);
Cheltuielile de personal din cadrul compartimentului de Asistenta sociala, protectia si
promovarea drepturilor copilului vor fi prevazute in bugetul local 2026, la capitolul bugetar
Asistenta Sociala.
e 1 post de referent cultural (exceptat conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010) -
finantat din capitolul bugetar Culturi:

Prin urmare, numérul de posturi care intra in calculul plafonului maxim este de 18 posturi.

Avand in vedere limita maxima de 14 de posturi stabilita pentru anul 2026, se impune
reducerea numarului de posturi cu 4 posturi.

Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atat la posturile vacante, cat si Ia
posturile ocupate, in baza analizei efectuate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Pentru metinerea functionarii optime a unor servicii esentiale propunem aplicarea prevederilor
art. XL alin. (2) si alin. (7) litera b) din OUG nr. 7/2026, 1a nivelul comunei Salcia cu desfiintarea
urmatoarelor posturi vacante:

e se desfiinteaza 2 posturi din cadrul Compartimentului proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile;
e 1 post politist local si 1 post agent de pazi , studii medii din cadrul Compartimentului Politie

Locala si SVSU.

Prin noua reorganizare s-a dat o noua structuri a compartimentelor de specialitate,astfel :

- Compartimentul suport Secretar General, stare civila, resurse umane,securitatea muncii i
arhivd, cu un singur post, in prezent vacant , de inspector,clasa Lgradul profesional
debutant ;

- Compartimentul financiar-contabil, administrarea domeniului public si privat cu un
singur post de consilier ,clasa I, gradul profesional superior;

- Compartimentul achizitii publice, impozite si taxe locale,inregistrare vehicule cu un
singur post de consilier achizitii publice ;impozite si taxe local prin transformarea functiei
publice de inspector, clasa I,gradul profesional in functia publici de consilier achizitii
publice,clasa Igradul profesional asistent care va preaua si atributiile de impozite si taxe
locale ;

- Compartimentul registru agricol, fond funciar,registratur si relatii cu publicul, cu un
singur post de referent ,clasa I11, gradul profesional superior ;

- Compartimentul cadastru,urbanism ,amenajarea teritoriului,mediu si spatii verzi , cu un
post de inspector, clasa I,gradul profesional superior ;

- Compartimentul proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, cu trei posturi
functii publice sau personal contractual pe durata derularii acestor proiecte ;

- Compartimentul politie locald cu un singur post de politist local, clasa III,gradul
profesional superior ;

- Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta,structura noud cu functia
contractuala de Sef de Serviciu;

- Compartimentul administrativ cu un singur post de gurad .

Total —
14 posturi.



Masura este justificatd de obligatia legala de incadrare in numirul maxim de posturi stabilit,
precum si de necesitatea eficientizarii activititii administratiei publice locale.
Reducerea numarului de posturi prin desfiintarea celor 4,din care 2 posturi vacante si 2 ocupate
genereaza:
- cresterea gradului de sustenabilitate financiard a bugetului local.
- sumele aferente acestor posturi nu mai raman blocate si pot fi utilizate pentru alte necesitati
ale comunitatii;
- climinarea posibilitatii viitoare de angajare pe aceste posturi;
Astfel, masura contribuie la utilizarea eficienti a fondurilor publice si la respectarea
principiilor de disciplind financiar-bugetara.




