ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRAD

PROIECT DE HOTARARE

nr.62 din 06.04.2026

privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de cétre Institutia Prefectului - Judetul Hunedoara
pentru Municipiul Brad, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) art. X pct. 1, pct. 5 lit. a) si art. XL alin. (3), alin. (6) si alin. (8) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ - teritoriale;

b) art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

) Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de:

REFERATUL DE APROBARE nr. 62/11017/06.04.2026 al Primarului Municipiului Brad cu privire la aplicarea
noului numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului - Judetul Hunedoara pentru Municipiul
Brad, Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026;

Luand act de:

Adresa nr. 2108/09.03.2026, Tnregistrata la Primdria Municipiului Brad sub nr. 21217/12.03.2026 si, respectiv,
nr. 21699/16.03.2026 prin care Institutia Prefectului - Judetul Hunedoara, Tn conformitate cu prevederile art. XL
alin. (2) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mdasuri pentru cresterea capacitdatii fincnciare a unitatilor administrativ - teritoriale, a comunicat
numadarul maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Brad;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRAD

adopta prezenta hotdrare.

Art. 1. (1) - In vederea incadrarii in prevederile art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii fincnciare a
unitatilor administrativ - teritoriale, la nivelul Municipiului Brad, numarul maxim de posturi pentru anul 2026 este cel
stabilit de catre Institutia Prefectului - Judetul Hunedoara, respectiv 114 posturi, astfel:

a. numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad, precum si din institutiile
publice locale este de 85;

b. numarul maxim de posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, fara personalitate
juridica, este de 6;

¢. numarul maxim de posturi pentru Serviciul Politia Locala este de 12;

d. numarul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
(numai pentru perioada implementarii proiectelor) este de 10;
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e. numarul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor scolare este de 1.

(2) - Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplic capitolului bugetar “Invdtdmant’ finantat din bugetul
local al Municipiului Brad, capitolului bugetar "Culturd” pentru biblioteca si nici capitolelor bugetare "Sanatate’,
"Asigurari si asistentd sociald" , indiferent de sursa de finantare.

Art. 2. - in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi prevadzut la art. 1, se vor reduce un numar de 37 de
posturi, reprezentand 30% din totalul posturilor stabilite potrivit pct. 1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin reduceri de posturi la toate punctele din aceasta Anexa si, respectiv, 2
posturi din cadrul Serviciului Politia Locala, in conformitate cu prevederile art. X pct. 5 lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026.

Art. 3. - in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi prevazut la art. 1 si punerii in aplicare a prevederilor art.
2, Consiliul Local al Municipiului Brad va aproba, la propunerea Primarului Municipiului Brad, reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brad si a institutiilor subordonate Consiliului Local al
Municipiului Brad pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art. 4. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se imputerniceste Compartimentul Resurse
Umane din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Brad.

Art. 5. - Prezenta hotdrére poate fi atacata conform procedurii si termenelor prevazute de Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. - Prezenta hotarare se comunica:

Prefectului Judetului Hunedoara;

- Primarului Municipiului Brad;

- Compartimentului Resurse Umane;

- Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale;

- Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice - Timisoara - Activitatea judeteana de trezorerie si
contabilitate publica Hunedoara;

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL MUNICIPIULUI BRAD SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BRAD
Florin CAZACU Carmen-lrina BORA
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