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REFERAT DE APROBARE

Prin O.U.G.nr.7/2026 au fost adoptate o serie de masuri care si conduci la rationalizarea
aparatului administrativ local, inclusiv diminuarea plafonului maxim de posturi, ajustarea
temporard a cheltuielilor salariale si reorganizarea structurilor administrative. In cadrul art.XL
din acest act normativ s-a prevazut o reducere de 30% a posturilor pentru fiecare unitate
administrative-teritoriald, astfel ca sd se indeplineascad una din cerintele prevazute in Nota de
fundamentare a Ordonantei de Urgenta.
normativ, respectiv reducerea posturilor cu 30% sau reducerea cheltuielilor cu personalul in anul
2026, astfel incdt sd se indeplineascd masura de reducere a costurilor cu procentul stabilit de
legiuitor, s-a ldsat la latitudinea fiecarui ordonator principal de credite, modul de indeplinire a
acestora.

In vederea aplicirii acestor maisuri ordonatorul principal de credite prin Nota justificativa
care este anexata proiectului de hotérare a optat pentru reducerea cu 30% a posturilor la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale.

In privinta numirului maxim de posturi precizim ci acesta se calculeazi conform
0.U.G.nr.63/2010, iar in cadrul art.IIl, alin.(2), fatd de legislatia in vigoare pana la finalul anului
2025, au fost addugate noi exceptii prin Punctul 1, articolul X din O.U.G. nr.7 din 24 februarie
2026, in sensul necuprinderii in acesta pentru personalul care face parte din compartimentele de
culturd, biblioteci, muzee, care sunt plitite de la alte capitole bugetare (cap.67).

Pentru incadrarea in prevederile O.U.G.nr.7/2026 este necesard efectuarea reducerii
posturilor vacante atit din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cat si de la institutiile
subordonate. Reducerea la nivelul aparatului de specialitate si al institutiilor subordonate
cuprinde un numdr de 53 de posturi vacante.

In privinta modalititii de efectuare a reducerii de posturi se opteazi pentru
distribuirea sarcinii de reducere pe toate categoriile de posturi din anexd, astfel sd fie
atinsd tinta de 191 de posturi stabilite de Institufia Prefectului-Judetul Ialomita prin
adresa nr. 3545/17.03.2026.



Din analiza Directiei economice calculul impactului financiar al reducerii numérului de
posturi se prezinta astfel:

Indicator financiar Suma
estimati (lei/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale totale - buget 28.618.500
aprobat)

Economie anuald estimata prin reducerea posturilor vacante 575.315
Economie anuali estimati prin reducerea posturilor ocupate 0
Economie anual totald estimata 575.315
Pondere economie in totalul cheltuielilor de personal 2026 2,18

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes
public local si cétre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate
cu obiectivele O.U.G. nr. 7/2026.

Detalierea reducerii posturilor pe directii, servicii si compartimente este efectuata
prin raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane nr.1492/02.04.2026. De
asemenea prin acelasi document se precizeaza si modalitatea reorganizarii aparatului de
specialitate al primarului, procedurd care trebuie finalizatd pand la data de 1 iulie 2026,
conform art. XL alin.(6) din O.U.G.nr.7/2026.

In privinta reducerii de posturi §i a reorganizirii aparatului de specialitate s-a
urmdrit asigurarea unei structuri functionale a Primariei $i necesitatea asigurdrii
continuitdtii serviciilor publice de bazi cétre locuitorii municipiului Fetesti.

Fatd de cele mentionate vd supunem spre dezbatere si aprobare prezentul proiect
de hotarare.

Primarul Munici I lui Fetesti,
Laurentiu-Georgica JONCHERECHE
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