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Nr. /492/02.04.2026 

Raport de specialitate 

Compartimentul Resurse Umanc, prezinta spre infonnare Organigrama si Statul de 
functii al aparatului de specialitate al primarului pentru anul bugetar 2026, cu respectarea 
prevederilor: 

• art 518, alin(l), lit.a), c) si d) din OUG nr.57/2019- Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 

• prevederile art XXXVIL, art.Xl, alin(I), (3) si alin.71it.a) si b) din OUG nr.7/2026 
pentru modificarea st completarea unor acte nonnative precum si pentru 
adoptarca unor masuri pcntru crcstcrca capacitatii financiare a unitatilor 
administrativ teritoriale; 

• Legea 334/2002-Legea bibliotecilor, republicata, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

• Legea 311/2003 privind muzeele si colectiile publice; 
• Legea 143/2007 pentru aprobarea OUG.118/2006 privind infiintarea si 

organizarea asezamintelor culturale 
si avand in vedere adresa Institutiei Prefectului nr.3545/17 .03.2026 (anexa la prezenta) 
privind numarul maxim de posturi stabilite pentru anul 2026. 

Numarul maxim de posturi propuse spre aprobare - 218 
• Numar functii de demnitate publica -2; 
• Numar functii publice in cadrul aparatului de specialitate al 

primarului: 53 [ 5 de conducere si 48 de executie( 45 ocupate si 3 
vacante)]; 

• Numar functii publice al Directiei de Politie Locala:24 (2 de 
conducere si 22 de executie)- ocupate; 

• Numar functii publice Serviciul Public de Evidenta Persoanelor:8 ( 
I de conducere si 7 de executie)- ocupate; 

• Numar functii publice Serviciul Public de Asistenta Sociala 11[(1 
de conducere si IO de executic)- IO ocupate si I vacant] 

• Numar functii contractuale : 120 din care: 
- aprat de specialitate al primarului -13 (ocupate) 
- asistenta sociala -15; 
- cabinet medical -1 O; 
- cultura-7 ( 5 ocupate si 2 vacante); 



- asistenti personali 75 
I.Compartiment Audit: Se desfiinteaza functia publica vacanta de auditor clasa I, 

grad profesional duperior ; 
11. Compartimcnt Juridic- Se desfiinteaza functia publica vacanta de consilier 

juridic, clasa I, grad profesional superior; 
f!J.Compartiment Protectie Civila- PSI- Se desfiinteaza functia publica vacanta de 

inspector protectie civila, clasa I, grad profesional superior; 
IV.Directia Urbanism se desfiinteaza si se reorganizeaza la nivel de servici prin 

modificarea structurii compartimentelor si a denumirii fara modiftcarea in proportie de 
peste 50% a atributriilor aferente si va avea denurnirea de Scrviciu Urbanism, cu 
respectarea prevederilor art.I pct.35 din OUG nr.7/2026. 
Titularnlui postului de arhitect sef i se vor aplica prevederile art 518 al in( I) lit a) si d), 
din OUG nr.57/2019-Codul administrativ, cu modilicarile si completarile ulterioare. 
Serviciul Urbanism va avea unnatoarea structura: 

• Compartiment Urbanism Avize Autorizatii se comaseaza cu Compartiment 
Cadastru si Compartimcnt Patrimoniu, Supcrficii si sc va rcdcnumi 
Cornpartiment Urbanism, Amenajarca Tcritoriului si Patrimoniu, cu 
unnatoarea structura: 

a) consilier clasa I., grad profesional superior- vacant ( preluat din cadrul cadrul 
compartimentului Urbanism, Avize, Autorizatii- structura desfiintata) 
b) consilicr clasa I., grad profesional superior- ocupat (prcluat din cadrul cadrul 

compartimentului Urbanism , Avize, Autorizatii-structura desfiintata) 
c) inspector clasa I., grad profesiooal superior- ocupat (prcluat din cadrul cadrul 

Compartimentului Cadastru- structura desfiintata); 
d) consilicr clasa I, grad prcfesional superior- ocupat(preluat din cadrul cadrul 

Compartimentului Patrimoniu, Suprficii- structura desfiintata); 
c) consilier clasa I, grad profcsional principal - vacant(preluat din cadrul cadrul 

Compartimentului Cadastru- structura desfiintata); 
f) consilier clasa I, grad profesional asistent- vacant(preluat din cadrul cadrul 

Compartimentului Cadastru- stmctura desfiintata); 
Titularii posturilor ocupate var ti numiti in noua structura in conformitate cu prevederile 
art 518 alin {I) lit.a) si d) din OUG nr.57/2019-Codul administrativ, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

• Compartiment Registru Agricol va fi preluat de Serviciul Urbanism cu aceeasi 
stmctura( 5 functii publice de inspector clasa I, grad prcfesional superior} ,in 
subordinea arhitectului sefsi sub coordonarea Secretarului general cu respectarea 
prevederilor art.9 alin (2) din OG 28/2008 

Titularii posturilor ocupate var fi numiti in noua structura in confonnitate cu prevederile 
art 518 alin {I) lit.a) si d) din OUG nr.57/2019 -Codul administrativ, cu modificarile si 
completarilc ulterioare; 
Din vechea structura, se desfiinteaza unnatoarcle posture 

• 2 functii publice vacante de executie din cadrul Compartimentului Urbanism, 
Avize, Autorizatii. respectiv functia publica de consilicr clasa I, grad profesional 
superior si functia publica de consilier clasa I, grad profesional principal; 
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• 4 functii publice vacante din cadrul Compartimentul Strategii Urbane, respectiv 
3 functii publice de consilier clasa I, grad profesional superior si o functie 
publica de consilier clasa I, grad profesional principal; 

• 2 functii publice vacante de executie de consilier clasa I, grad profesional 
superior din cadml Compartimentului Controlul Disciplinei in Constructii 

• 2 functii publice vacante de executie de consilier clasa I, grad profesional 
superior din cadrul Compartimentului Patrimoniu, Supcrficii, 

• I functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad profesional principal din 
cadrul Compartimentul !T ; 

• 3 functii contractuale din cadrul Companimentul Administrativ respectiv functia 
de administrator, referent IA si inspector specialitate IA 

V.Serviciul Strategic- Dezvoltare, lnvestitii, Pregatirc si lmplementare Proiectc, 
se reorganizeaza prin schimbarea structurii si a denumirii, fara modificarea in proportie 
de peste 50% a atributiilor aferente si se va nmni Serviciul Dczvoltarc-- lnvestitii 

Titularului postului de sef serviciu i se var aplica prevederile an.518 alin.( I) lit.a si 
d din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. 

a) Compartimcntul Dczvoltare, lnvestitii, Lucrari Publicc se comaseaza cu 
compartimentul Strategic, Dczvoltare, Programe cu Finantari lnternc si 
Externe si se va denumi compartiment Proiecte si nezvottare 

Titularii posturilar ocupate var f numiti in noua structura in confonnitate cu prevederile 
an 518 alin (I) lit.a) si d) din OUG nr.57/2019-Codul administrativ, cu modificarile si 
completarile uherioare; 
Din aceasta structura se vor desfiinta: 

• I finctic publica vacanta de consilier clasa I, grad profesional superior; 
• l functie publica vacanta de consilie clasa I, grad profesional principal. 

b) Compartimentul Unnarire si Receptie Contracte, Lucrari se va reorganiza prin 
schimbarea denumirii, fara modificarea in proportie de peste 50% a aLributiilor 
aferente si se va numi Compartime111 tnvestitii si Lucrari Pub/ice; 

Titularii pcsturilor ocupate var fi numiti in noua structura in confonnitate cu prevederile 
art 518 alin (\) lit.a) si d) din OUG nr.57/2019-Codul administrativ, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

c) Compartimentul Achizitii: 
• se desfinteaza I functic publica vacanta de consilier achizitii publice clasa I, 

grad profesianal asistent; 
d) se desfiinteaza Compartimentul lmplementare Proicctc Finantatc din 

Fonduri Eurupene cu cele 10 posturi contractuale vacante de Consilier IA 
VI. Directia Economica 

a) Compartlmcnr Buget Contabilitatc: 
• Se desfiinteaza 1 functie publica vacanta de inspector clasa I, grad profesional 

superior; 
b) Serviciul lmpozitc si Taxc, Compartiment lmpunere si lncasarc: 

• Se desfiintea J functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad profesional 
superior: 

c) Scrviciul lmpozite si Taxe, Compartiment Exccutarc Silita si Vcnituri: 
• Se desfiintea I functie publica vacanta de referent clasa III, grad profestcnal, 

superior; 
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VII. Scrviciul Public de Asistcnta Socia la .Se organizeaza in subordinea 
Consiliului Local in conformitate cu art.XXXVII din OUG nr7/2026 

a) Compartiment Servicii Sociale: 
• Se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie(referent IA, studii medii si unul 

de magaziner 
b) Compartiment Asistenta Medicala Comunitara: 
• Se desfiinteaza 3 posturi contractuale vacante de executie( I post de asistent 

medical principal si 2 posluri vacante de mediatori sanitari); 
VIII.Directia de Politic Locala· 

a)Serviciul Ordinc si Liniste-Paza Bunurilor- se desfiinteaza urmatoarele functii 
publice vacante: 

• I functie publica vacanta de politist local clasa Ill, grad profesional asistent 
• 2 functii publice vacante de politest local clasa III, grad profesional principal 
• I functie publica vacanta de politist local clasa I , grad profesional debutant 
• 2 functii publice vacante de politest local clasa III, grad profesional superior 
b) Compartiment Circulatie pc Orumurile Publice, se desfiinteaza unnatoarele 

functii publice vacante: 
• 3 functii publice vacante de politest local clasa III, grad profesional asistent 
c) Compartiment cu Atributii de Protcctia Mediului, se desfiinteaza unnatoarele 

functii publice vacante: 
• I functie publica vacanta de politist local clasa Ill, grad profesional superior 
d) Compartimcnt cu Atributii in Activitatea Comerciala, se desfiinteaza 

unnatoarele functii publice vacante: 
• I functie publica vacanta de politist local clasa III,, grad profesional asistent 
e) Compartimcnt cu Atributii pc Linic de Evidenta Persoanelor, se desfiintcaza 

urmatoarele functii publice vacantc: 
• I functie publica de politest local clasa !JI, grad profesional superior 

IX. Serviciul Puplic de Evidenta Persoanelor 
a) Compartiment Evidenta Persoanclor, se desfiinteza unnatoarele functii publice 

vaca:nte: 
• I functie publica vacanta de cxecutie de inspector, clasa I, grad profesional 

superior; 
• I functie publica vacanta de executie de referent clasa III, grad profesional 

supenor 
b) Compnrtiment Stare Civila- se desfiinteaza urmatoarele functii vacante: 
• I fonctie publica vacanta de executie de Inspector clasa I, grad profesional 

supenor. 
X. Cabinet de Asistenta Medicala, se desfiinteza unnatoarele posturi contractuale 

vacante: 
• 1 post de medic; 
• I post de medic stomatolog specialist; 
• 2 posturi de asistent medical principal ; 
• I post de asistent medical debutant 

XI.Compartimcnt Cultura, Bibliotcca, Muzeu se organizcaza in subordinea 
Consiliului Local conform prcvederilor OUG nr.118/2006 
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Propunem transfonnarea postului de inspector specialitate IA{studii superioare) in 
referent IA (studn superioare ), conform Anexei nr.lll , Familia Ocupationala de 
Functii Bugetare "Cultura", Unitati de Cultura, Capitolul V, lit.b). 

XII.Se desfiinteaza Compartimenrul Auto, Paza si lntretinere, respectiv si cele 10 
posturi contractuale vacante de executie din structura sa. 

Fata de cele mai sus mentionate, va rog sa aprobati prin Hotarare Organigrama si 
Statul de Functii pentru anut 2026. 

Anexam la prezenta, Organigrama, Statul de Functii si adresa lnstltutiei Prefectului 
nr.3545/17.03.2026 
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ROMANIA 
JUDETUL IALOMITA 
MUNICIPIUL FETE$TI 

Sir. calar.ni, nr. 595, Bl. CF3, Sc. A EtaJ II· IV, Tel. (004) 0243/364410, Fax. (004) 0243/361206 

Nr. 1495 din 02.04.2026 

Nota justificativi'i 
la proiectul de hotarare 

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 
�i a serviciilor publice infiintate in subordinea consiliului local Fetesti 

conform prcvcdcrilor O.U.G. nr. 7/2026 

In contextul noilor rcglernentari legislative introduse prin OUG nr. 7/2026 privind masuri de 
eficienta adrninistrativa si sustenabilitate financiara, unitaiile administrativ-teritoriale au obligatia de 
a-si recalcula num3rul maxim de posturi si de a reduce cheltuielile de functionare. Pentru Municipiul 
Fetesti structura aprobata pentru anul 2025, la pct. I prevedea un total de 207 de posturi, numar 
comunicat de lnstitutia Prefectului jud. lalornita prin adresa nr. 6715/2025. 

Pentru anul 2026, nurnarul de posturi calculat �i comunicat de Institutia Prefectutui Judetul 
Ialomita prin adresa nr. 3545/17.03.2026 se prezinta astfel: 

Nurnarul maxim de posturi potrivit pct. I din anexa la OUG 
nr.63/2010, cu modificarile :;;i cornpletarile ulterioare unnare 145 posturi 
aplicarii reducerii de 30% 

Posturi pcntru serviciul public comunitar local de evidents 
persoanelor din anexa la OUG nr.63/2010. cu modificarile si 8 posturi 
completarile ulterioare 

Posturi pentru politia locala si paza obiectivelor de interes 
iudetean potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/20 I 0, cu 27 posturi 
modificarile si complet8rile 

Posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din 
fonduri exteme nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la OUG IO posturi 
nr.63/2010, cu rnodificarile si completarile ulterioare 

Posturi adaugate pentru microbuze sau autobuze scolare in 

I I post 
I baza OUG nr.115/2011, conform OUG nr.58/2014 

Nr. total posturi UAT JI 191 posturi 

Desi aplicarea stricta a reducerii de 30% la punctul I ar fi limitat UAT-ul la doar 145 posturi, 
(acestea fiind impartite intre aparatul de specialitate al primarului, Directia de Administrate a 
Domeniului Public si Privat Fetesti si Clubul Sportiv Municipal) afectand astfel capacitatea 
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operationala a tuturor serviciilor, am apelat la mecanismul de compensare prevazut de art. XL alin.(7) 
lit. b) din OUG nr. 7/2026, care permite distribuirea sarcinii de reducere pe toate categoriile de posturi 
din anexa, cu ccnditia ca suma posturilor sa atinga [inta de 191 functii stabilite prin adresa lnstitutiei 
Prefectului nr. 3545/17.03.2026. 

Pentru a proteja structura functiunala a primariei �i a asigura continuitatea serviciilor publice 
de baza, propunem urmaroarea modalitate de aplicare: 

• Acoperirea partiala a reducerii prin desfiintarea unui post safer microbuz (pct. 5) urm.ind 
ca serviciul de transport sa fie asigurat prin solutii alternative de gestiune, 

• Desfiintarea celor JO posturi adaugate pct. 4 (proiecte) urmand ca activitatile sa fie 
desfasurate cu personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

• Reducerea a 3 functii publice vacante din cadrul Politiei Locale (pct. 3): Atnbutiile aferente 
acestor posturi au fast redistribuite catrc personalul existent in statul de functii, gradul de 
incarcare al posturilor ocupate fiind unul sustenabil, care nu necesita ocuparea funcriilor 
vacante in viitoru\ apropiat. 

• Ajustarea aparatului propriu (pct.I): Diferenta de posturi pana la atingerea tintei legate va 
fi operata prin desfiintarea a 39 posturi, 33 din aparatul de specialitate si 6 din Directia de 
Administrare a Domeniului Public si Privat Fetesti, astfel: 

);;>- Compartiment Audit- se desfiinteaza functia publica vacantii de executie de auditor clasa I 
grad profesional superior; 

).- Compartiment .Juridic - se desfiinteaza functia publica vacanta de executie de consilier 
juridic clasa I grad profesional superior; 

);;>- Compartiment Protectie Civila - PSI - se desfiinteaza functia publics vacanta de executie 
de inspector protectie civila clasa I grad profesional superior; 
Directia Urbanism 

> Compartiment Urbanism, Avize, Autorizatii se desfiinteaza: 
- functia publica vacanta de executie de consilier clasa I grad profesional superior; 
- functia publics vacanta de executie de consilier clasa I grad profesional principal; 

> Compartiment Stratee;ii Urbane se desfiinteaza: 

- 3 functii publice vacante de execuue de consilier clasa I grad profesional superior; 
- I functie publica vacanta de executie de consilier clasa I grad profesional principal; 

);;>- Compartiment Controlul Disciplinei in Constructii sc dcsfiintcaza: 
- 2 functii publice vacante de executie de consilier clasa I grad profesional superior; 

;;... Compartiment Patrimoniu, Superficii se desfiinteaza: 
- 2 functii publice vacante de executie de consilier clasa I grad profesional supenor; 

)- Compartimcnt lT - se desfiinteaza functia publica vacanta de inspector clasa I grad 
profesional superior; 

}- Compartiment Administrativ - se desfiinteaza: 
- functia vacantii de executie de administrator M grad I; 
- fuuctia vacanta de execurie de referent SSD grad IA; 

- functia vacantii de executie de inspector specialitate S grad IA; 



}"' Serviciul Startegie-Dezvoltare, Investitii, Pregiitire �i Implementare Proiecte 
Compartiment Stratee;ie, Dezvoltare, Programe cu Finant3ri lnterne si Externe se 
desfiinteaza: 

- I functie publica vacanta de executie de consi\ier clasa I grad profesional superior; 
- I functie publica vacanta de executie de consilier clasa I grad profesional principal; 

}"' Compartiment Achizitii- se desfiinteaza functia publica vacanta de consilier achizitii publice 
clasa I grad profesional asistent; 

> Directia Economica 
•:• Compartiment Buget - Contabilitate - se desfiinteaza functia publica vacanta de 

inspector clasa I grad profesional superior: 

j.. Scrviciul lmpozite ii Taxc 
•!• Compartiment Impunere �i incasare - se desfiinteaza functia publica vacanta de 

inspector clasa I grad profesional superior; 
•!• Compartimcnt Executare Silitii �i Venituri - se desfimteaza lunctia publics vacanta 

de referent clasa Ill grad profesional superior; 
•:• Compartiment Auto, Paza �i Intretinere se desfiinteaza urmatoarele functii vacantc: 

3 functii de sofer I 
4 funcui de portar 
2 funcpi de muncitor necalificat I 
I functie de muncitor calificat IV 

� Directia de Administrare a Domcniului Public si Privat Fetesti 
Serviciul Administrare Patrimoniu U.A.T. �i Lucr3ri Edilitare 

•:• Compartiment Lucriiri Edilitare - se desfiinteaza 2 functii vacante de muncitor calificat I; 
•:• Compartiment intretincre Mobilier Urban se desfiinteaza: 

func\ie vacantii de muncitor calificat I 
functie vacanta de muncitor calificat Ill 

•!• Compartiment Administrare Cimitire - se desfiinteaza functia vacantii de muncitor calificat 
Ill 
•:• Compartiment lluminat Public - se desfiinteaza functia vacanta de muncitor calificat I. 

in ceea ce privcste Serviciul Public de Evidents a Persoanelor, avand in vedere faptul ca 
num5rul maxim de posturi este de 8, pentru redimensionarea serviciului se vor desfiinta unnatoarele 
functii publice vacante: 

Compartiment Evidenta Persoanelor 
•:• Compartiment Evidenta Persoanclor -referent clasa Ill grad profesional superior si 

inspector clasa I grad profesional superior; 
•:• Compartiment Stare CiviHi - inspector clasa I grad profesional superior; 



Cu privire la Directia de Politie Locala facem urrnatoarele precizari : 
in anul 2025, numarul maxim de posturi corespunzator populatiei municipiului a fost de 36 din 

care 12 erau vacante. Prin OUG 7/2026 a fost schimbat algoritmul de calcul astfel ca pcntru anul 2026 
nurnar maxim de posturi stabilit pentru mun. Fetesti este de 27. Pentru tncadrarea in acest numar, se 
vor desfiinta de drept 9 posturi vacante iar urmare reorganizarii se vor desfiinta �i restul de 3 posturi 
vacante (astfel cum am mentionat mai sus). De la acest moment, Directia de Politic Locals va functiona 
cu un numar de 24 de posturi, toatc ocupatc. 

La nivelul Clubului Sportiv Municipal Fetesti, nu se var face rnodificari, acesta functionand 
cu un singur post, ocupat. 

Calculul final reflecta o structura de 159 posturi totale la nivel de UAT, incadrandu-se in 
limitele impuse de OUG nr, 7/2026 si Iara a bloca activitatea adrninistrativa curenta: 

II 191 postun Nr. total posturi UAT 

Numarul maxim de posturi potrivit pct. I din anexa la OUG 
nr.63/20 I 0, cu mod ificarile ,, completarile ulterioare 159 posturi 

Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta 
persoanelor din anexa la OUG nr.63/20 I 0, cu modificarile si 8 posturi 
cornpletarile ulterioare 

Posturi pentru politia locala si paza obiectivelor de interes 
iudetean potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/20 I 0, cu 24 posturi 
modificarile si completari!e 

Posturi adaugate pentru implementare proiccte finantate din 
fonduri externe nerambursabile potrivit pct.4 din ancxa la OUG O posturi 
nr.63/20 I 0, cu modrficarile �i completarile ulterioare 

Posturi adaugate pentru microbuze sau autobuze scolare in 

I 
O post 

I baza OUG nr.115/2011, conform OUG nr.58/2014 

Conform art. Ill alin. 2 din OUG 63/2010, sunt flnantate urmatoarele posturi, posturi exceptate 
de la calculul num8.rului maxim: 

- 7 posturi - Compartiment Culturi:\, Biblioteca, Muzeu; 
- 20 posturi Serviciul Public de Asistenta Sociala 
- 75 posturi de asistent personal al persoanelor cu handicap grav 
- 6 posturi - Compartiment Asistenta Medicala Comunitara 
- IO posturi - Cabinet Asistenta Medical a 

Finantarea functiilor de la Compartimentul Culrura, Biblioteca, Muzeu se asigura din bugetul 
local din unnatoarele capitole bugetare: 67.02.03.02. - Biblioteci publice comunale, orasenesti, 
municipale, 67.02.03.03 - Muzee, 67.02.03.06-Case de Cultura, 

Finantarea functiilor aferente Serviciului Public de Asistenta Socials se va asigura de la 
capitolul bugetar - 68 Asigurari si asistenta sociala iar pentru posturile de asistent personal se asigura 
de la bugetul de stat in proportie de maxim 90%, diferenta fiind suportata de la bugetul local, conform 



art. 40 din Legea nr. 448/2006, de la capitolul bugetar - 68.05.02 - Asistenta sociala in caz de 
invaliditate. 

Finantarea functiilor de asistent medical din cadrul Compartimentului Asistenta Medicals 
Cornunitara, respectiv Cabinet Asistenta Medicals se asigura de la bugetul de stat prin capitolul 
bugetar 66 Sanatate. 

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in continuare: 

Indicator financiar Suma 
estimata (lei/an) 

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale totale - buget 28.618.500 
aprobat) 

Economic anuala estimata prin reducerea posturilor vacante 575.315 

Economic anuala estimata prin reducerea posturilor ocupate 0 

Economic anuala tota\a estimata 575.315 

Pondere economic in totalul cheltuielilor de personal 2026 2,)8°/o 

Econorniile estimate var fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public local �i 
catre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu obiectivele OUG nr. 
7/2026. 

Prin reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, a Directiei de Administrare a 
Domeniului Public �i Privat Fetesti, precum si a Clubului Sportiv Municipal, ne asumam incadrarea 
in limita cheltuielilor de personal. 

Sintetic structura posturilor dupa reorganizare se prezinta astfel: 

Nr. Ocupate Vacante 
crt 

I Nr. total functii de demnitate publicil 2 0 

2 Nr. total posturi functii publice (3+4) 82 3 
Nr. total FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE din care: 8 0 
Posturi - serviciul public comunitar local de evldenta I 0 

3 persoanelor din Anexa OUG 63/2010 
Posturi -politia locals si paza obiectivelor de interes 2 0 
judetean potrivit pct.3 Anexa la OUG 63/2010 
Nr. total FUNCTII PU BLICE DE EXECUTI Edin care : 74 3 
Posturi - serviciul public comunitar local de evldcnta 7 0 
persoanelor din Anexa OUG 63/2010 

4 
Posturi -politia localii �i paza obiectivelor de interes 22 0 
judetean potrivit pct.3 Anexa la OUG 63/20 IO 
Posturi - implementare proiecte finaruatc din fonduri 
exteme nerambursabile potrivit pct.4 Anexa la OUG 0 0 
63/2010 

5 Nr. total posturi func(ii contractuale (6+7) 104 0 



Nr. total functii CONTRACTUALE DE CONDUCERE din 
6 0 

care: 

6 
Posturi - serviciul public comunitar local de evidenta 

0 0 
persoanelor din Anexa OUG 63/2010 
Posturi -politia locals si paza obiectivelor de interes 

0 0 
judetean potrivit pct.3 Anexa la OUG 63/20 IO 
Nr. total functii CONTRACTUALE DE EXECUTI Edin 

98 0 
care: 
Posturi - serviciul public comunitar local de evidenta 

0 0 
persoanclor din Anexa OUG 63/20 IO 
Posturi -politia locala si paza obiectivelor de interes 

0 0 
7 judetean potrivit pct.3 Anexa la OUG 63/2010 

Posturi - implemcntare proiecte finantate din fonduri 
exteme nerambursabile potrivit pct.4 Anexa la OUG 0 0 
63/2010 
Posturi - microbuze sau autobuzc scola re In baza OUG 

0 0 
I 15/2011, conform OUG 58/2014 

8 Exceptii : 
9 Functii pltitite din capitolului bugetar «lnvatarnflnt» 0 0 

10 Functii platite din capitolul bugetar «Culturii» 5 2 
II Functii platite din capitolul bugetar «Siiniitate» 16 0 

12 
Functii platite din capitolul bugetar «Asigurar! �i asistenta 

93 2 
socials» 

13 
Functii aferente Servicilor publice de interes local 

0 0 
/judetean, specializate, cu personalitate juridica 

19 Nr. total posturi conform adresei 3545/2026 (1+2+5) 188 3 

Primarul Munici lui Fetesri, 

Sonchereche Lau 

Responsabil financiar contabil, 

Directia Economica 

director 
exec�Cretu 

Ana 

Responsabil resurse umane, 

Compartiment Resurse Umane 

consilier Ciocoiu Lurninita 
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