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Raport de specialitate

Compartimentul Resurse Umane, prezinta spre informare Organigrama si Statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului pentru anul bugetar 2026, cu respectarea
prevederilor:

e art 518, alin(1), lit.a), ¢) si d) din OUG nr.57/2019- Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
prevederile art XXXVII, art. XL alin(1), (3) si alin.7lit.a) si b) din OUG nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
adoptarca unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ teritoriale:

Legea 334/2002-Legea bibliotecilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea 311/2003 privind muzeele si colectiile publice;
Legea 143/2007 pentru aprobarea OUG.118/2006 privind infiintarea si
organizarea asezamintelor culturale
si avand in vedere adresa Institutiei Prefectului nr.3545/17.03.2026 (anexa la prezenta)
privind numarul maxim de posturi stabilite pentru anul 2026.
Numarul maxim de posturi propuse spre aprobare - 218
e Numar functii de demnitate publica -2;
e Numar functii publice in cadrul aparatului de specialitate al
primarului: 83 [ 5 de conducere si 48 de executie( 45 ocupate si 3
vacante)];
e Numar functii publice al Directiei de Politie Locala:24 (2 de
conducere si 22 de executie)- ocupate;
e Numar functii publice Serviciul Public de Evidenta Persoanelor:8 (
1 de conducere si 7 de executie)- ocupate;
e Numar functii publice Serviciul Public de Asistenta Sociala 11[(1
de conducere si 10 de executie)- 10 ocupate si 1 vacant]
e Numar functii contractuale :120 din care:
- aprat de specialitate al primarului -13 (ocupate)
- asistenta sociala -15;
- cabinet medical -10;
- cultura-7 ( 5 ocupate si 2 vacante);
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- asistenti personali 75

I.Compartiment Audit : Se desfiinteaza functia publica vacanta de auditor clasa I,
grad profesional duperior ;

II. Compartiment Juridic- Se desfiinteaza functia publica vacanta de consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior;

III.Compartiment Protectie Civila- PSI- Se desfiinteaza functia publica vacanta de
inspector protectie civila , clasa I, grad profesional superior:;

IV.Directia Urbanism se desfiinteaza si se reorganizeaza la nivel de servici prin
modificarea structurii compartimentelor si a denumirii fara modificarea in proportie de
peste 50% a atributriilor aferente si va avea denumirea de Serviciu Urbanism, cu
respectarea prevederilor art.l pet.35 din OUG nr.7/2026.

Titularului postului de arhitect sef i se vor aplica prevederile art 518 alin(1) lit a) si d)
din OUG nr.57/2019- Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Serviciul Urbanism va avea urmatoarea structura:

o Compartiment Urbanism Avize Autorizatii se comaseaza cu Compartiment
Cadastru si Compartiment Patrimoniu, Superficii si se va redenumi
Compartiment Urbanism , Amenajarea Teritoriului si Patrimoniu, cu
urmatoarea structura:

a) consilier clasa 1., grad profesional superior- vacant ( preluat din cadrul cadrul
compartimentului Urbanism, Avize, Autorizatii- structura desfiintata)

b) consilier clasa 1., grad profesional superior- ocupat (preluat din cadrul cadrul
compartimentului Urbanism , Avize , Autorizatii-structura desfiintata)

¢) inspector clasa ., grad profesional superior- ocupat (preluat din cadrul cadrul
Compartimentului Cadastru- structura desfiintata);

d) consilier clasa I, grad profesional superior- ocupat(preluat din cadrul cadrul
Compartimentului Patrimoniu, Suprficii- structura desfiintata);

e) consilier clasa 1, grad profesional principal - vacant(preluat din cadrul cadrul
Compartimentului Cadastru- structura desfiintata);

f) consilier clasa I, grad profesional asistent- vacant(preluat din cadrul cadrul
Compartimentului Cadastru- structura desfiintata);

Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noua structura in conformitate cu prevederile
art 518 alin (1) lit.a) si d) din OUG nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Compartiment Registru Agricol va fi preluat de Serviciul Urbanism cu aceeasi
structura( 5 functii publice de inspector clasa I, grad profesional superior) ,in
subordinea arhitectului sef si sub coordonarea Secretarului general cu respectarea
prevederilor art.9 alin (2) din OG 28/2008

Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noua structura in conformitate cu prevederile
art 518 alin (1) lit.a) si d) din OUG nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Din vechea structura, se desfiinteaza urmatoarele posturi:

e 2 functii publice vacante de executie din cadrul Compartimentului Urbanism,
Avize, Autorizatii. respectiv functia publica de consilier clasa I, grad profesional
superior si functia publica de consilier clasa I, grad profesional principal;
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e 4 functii publice vacante din cadrul Compartimentul Strategii Urbane, respectiv
3 functii publice de consilier clasa I, grad profesional superior si o functie
publica de consilier clasa I, grad profesional principal;
e 2 functii publice vacante de executie de consilier clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Controlul Disciplinei in Constructii
e 2 functii publice vacante de executie de consilier clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Patrimoniu , Superficii,
e 1 functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad profesional principal din
cadrul Compartimentul IT ;
¢ 3 functii contractuale din cadrul Compartimentul Administrativ respectiv functia
de administrator, referent 1A si inspector specialitate 1A
V.Serviciul Strategie- Dezvoltare , Investitii , Pregatire si Implementare Proiecte,
se reorganizeaza prin schimbarea structurii si a denumirii, fara modificarea in proportie
de peste 50% a atributiilor aferente si se va numi Serviciul Dezvoltare- Investitii
Titularului postului de sef serviciu i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) lit.a si
d din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) Compartimentul Dezvoltare, Investitii, Lucrari Publice se comaseaza cu
compartimentul Strategie, Dezvoltare, Programe cu Finantari Interne si
Externe si se va denumi compartiment Proiecte si Dezvoltare

Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noua structura in conformitate cu prevederile
art 518 alin (1) lit.a) si d) din OUG nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Din aceasta structura se vor desfiinta:

¢ 1 finctie publica vacanta de consilier clasa I, grad profesional superior;

e 1 functie publica vacanta de consilie clasa I, grad profesional principal.

b) Compartimentul Urmarire si Receptie Contracte, Lucrari se va reorganiza prin
schimbarea denumirii, fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente si se va numi Compartiment Investitii si Lucrari Publice;

Titularii posturilor ocupate vor fi numiti in noua structura in conformitate cu prevederile
art 518 alin (1) lit.a) si d) din OUG nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) Compartimentul Achizitii:

e se desfinteaza 1 functie publica vacanta de consilier achizitii publice clasa I,
grad profesional asistent;

d) se desfiinteaza Compartimentul Implementare Proiecte Finantate din
Fonduri Europene cu cele 10 posturi contractuale vacante de Consilier [A

VI. Directia Economica

a) Compartiment Buget Contabilitate:

e Se desfiinteaza 1 functie publica vacanta de inspector clasa I, grad profesional
superior;

b) Serviciul Impozite si Taxe , Compartiment Impunere si Incasare:

e Se desfiintea 1 functie publica vacanta de inspector, clasa I, grad profesional

superior;
¢) Serviciul Impozite si Taxe, Compartiment Executare Silita si Venituri:

e Se desfiintea 1 functie publica vacanta de referent clasa III, grad profesional,

superior;



VII Serviciul Public de Asistenta Sociala .Se organizeaza in subordinea
Consiliului Local in conformitate cu art. XXXVII din OUG nr7/2026
a) Compartiment Servicii Sociale:
e Se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie(referent 1A, studii medii si unul
de magaziner
b) Compartiment Asistenta Medicala Comunitara:
e Se desfiinteaza 3 posturi contractuale vacante de executie( 1 post de asistent
medical principal si 2 posturi vacante de mediatori sanitari);
VIIl.Directia de Politie Locala:
a)Serviciul Ordine si Liniste -Paza Bunurilor- se desfiinteaza urmatoarele functii
publice vacante:
e | functie publica vacanta de politist local clasa I11, grad profesional asistent
e 2 functii publice vacante de politest local clasa III, grad profesional principal
e | functie publica vacanta de politist local clasa I, grad profesional debutant
e 2 functii publice vacante de politest local clasa I1I, grad profesional superior
b) Compartiment Circulatie pe Drumurile Publice, se desfiinteaza urmatoarele
functii publice vacante:
e 3 functii publice vacante de politest local clasa IlI, grad profesional asistent
¢) Compartiment cu Atributii de Protectia Mediului, se desfiinteaza urmatoarele
functii publice vacante:
e | [unctie publica vacanta de politist local clasa 111, grad profesional superior
d) Compartiment cu Atributii in Activitatea Comerciala , se desfiinteaza
urmatoarele functii publice vacante:
e | functie publica vacanta de politist local clasa 111, , grad profesional asistent
¢) Compartiment cu Atributii pe Linie de Evidenta Persoanelor, se desfiinteaza
urmatoarele functii publice vacante:
e | functie publica de politest local clasa III | grad profesional superior
IX. Serviciul Puplic de Evidenta Persoanelor
a) Compartiment Evidenta Persoanelor, se desfiinteza urmatoarele functii publice

vacante:

e 1 functie publica vacanta de executie de inspector, clasa I, grad profesional
superior;

e | functie publica vacanta de executie de referent clasa 111, grad profesional
superior

b) Compartiment Stare Civila- se desfiinteaza urmatoarele functii vacante:
e | functie publica vacanta de executie de Inspector clasa I, grad profesional
superior.
X. Cabinet de Asistenta Medicala, se desfiinteza urmatoarele posturi contractuale

vacante:

e | post de medic;

e 1 post de medic stomatolog specialist;

e 2 posturi de asistent medical principal ;

e | post de asistent medical debutant
XI.Compartiment Cultura, Biblioteca, Muzeu se organizeaza in subordinea
Consiliului Local conform prevederilor OUG nr.118/2006



Propunem transformarea postului de inspector specialitate [A(studii superioare) in
referent IA (studii superioare ), conform Anexei nr.I1I, Familia Ocupationala de
Functii Bugetare “Cultura”, Unitati de Cultura, Capitolul V, lit.b).
XII.Se desfiinteaza Compartimentul Auto, Paza si Intretinere , respectiv si cele 10
posturi contractuale vacante de executie din structura sa.
Fata de cele mai sus mentionate, va rog sa aprobati prin Hotarare Organigrama si
Statul de Functii pentru anul 2026.
Anexam la prezenta, Organigrama, Statul de Functii si adresa Institutiei Prefectului
nr.3545/17.03.2026

|
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Nr. 1495 din 02.04.2026

Nota justificativa
la proiectul de hotirare
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
si a serviciilor publice infiintate in subordinea consiliului local Fetesti
conform prevederilor O.U.G. nr. 7/2026

In contextul noilor reglementiri legislative introduse prin OUG nr. 7/2026 privind masuri de
eficientd administrativa si sustenabilitate financiard, unitifile administrativ-teritoriale au obligatia de
a-s1 recalcula numarul maxim de posturi si de a reduce cheltuielile de functionare. Pentru Municipiul
Fetesti structura aprobatd pentru anul 2025, la pet. 1 prevedea un total de 207 de posturi, numér
comunicat de Institutia Prefectului jud. lalomita prin adresa nr. 6715/2025.

Pentru anul 2026, numarul de postur calculat $1 comunicat de Institutia Prefectului Judetul
lalomita prin adresa nr. 3545/17.03.2026 se prezinta astfel:

Numarul maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG
nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare urmare 145 posturi
aplicarii reducerii de 30%

Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta
persoanelor din anexa la OUG nr.63/2010, cu modificarile si 8 posturi
completarile ulterioare

Posturi pentru politia locald si paza obiectivelor de interes
judetean potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010, cu 27 posturi
modificarile si completarile

Posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la OUG 10 posturi
nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi addugate pentru microbuze sau autobuze scolare in
baza OUG nr.115/2011, conform OUG nr.58/2014

Nr. total posturt UAT 191 posturi

| post

Desi aplicarea strictd a reducerii de 30% la punctul 1 ar fi limitat UAT-ul la doar 145 posturi,
(acestea fiind impartite intre aparatul de specialitate al primarului, Directia de Administrare a
Domeniului Public si Privat Fetesti si Clubul Sportiv Municipal) afectdnd astfel capacitatea



operationald a tuturor serviciilor, am apelat la mecanismul de compensare prevazut de art. XL alin.(7)
lit. b) din OUG nr. 7/2026, care permite distribuirea sarcinii de reducere pe toate categoriile de posturi
din anexd, cu conditia ca suma posturilor sd atinga tinta de 191 functii stabilite prin adresa Institutiei
Prefectului nr. 3545/17.03.2026.

Pentru a proteja structura functionald a primariei $i a asigura continuitatea serviciilor publice

de baza, propunem urmatoarea modalitate de aplicare:

\%

>

Acoperirea partiala a reducerii prin desfiintarea unui post sofer microbuz (pct. 5) urmand
ca serviciul de transport sd fie asigurat prin solutii alternative de gestiune.

Desfiintarea celor 10 posturi adaugate pct. 4 (proiecte) urmand ca activitdfile sa fie
desfasurate cu personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Reducerea a 3 functii publice vacante din cadrul Politiei Locale (pct. 3) : Atributiile aferente
acestor posturi au fost redistribuite citre personalul existent in statul de functii, gradul de
incércare al posturilor ocupate fiind unul sustenabil, care nu necesitd ocuparea functiilor
vacante in viitorul apropiat.

Ajustarea aparatului propriu (pct.1): Diferenta de posturi pand la atingerea tintei legale va
fi operata prin desfiintarea a 39 posturi, 33 din aparatul de specialitate si 6 din Directia de
Administrare a Domeniului Public s1 Privat Fetesti, astfel:

Compartiment Audit — se desfiinteaza functia publicd vacanta de executie de auditor clasa |
grad profesional superior;

Compartiment Juridic - se desfliinteazd funcfia publicd vacantid de executie de consilier
juridic clasa I grad profesional superior;

Compartiment Protectie Civila — PSI - se desfiinteaza functia publicd vacanta de executie
de inspector protectie civila clasa I grad profesional superior,

Directia Urbanism
Compartiment Urbanism, Avize, Autorizatii se desfiinteaza:

- functia publicd vacanti de executie de consilier clasa I grad profesional superior;

- functia publicd vacanta de executie de consilier clasa I grad profesional principal,

»

Compartiment Strategii Urbane se desfiinteaza:

- 3 functii publice vacante de executie de consilier clasa I grad profesional superior;

- 1 functie publica vacanta de executie de consilier clasa I grad profesional principal;

>

Compartiment Controlul Disciplinei in Constructii sc desfiintcaza:

- 2 functii publice vacante de executie de consilier clasa I grad profesional superior;

>

Compartiment Patrimoniu, Superficii se desfiinteaza:

- 2 functii publice vacante de executie de consilier clasa I grad profesional superior;

>

>

Compartiment IT - se desfiinteaza functia publicA vacanta de inspector clasa 1 grad
profesional superior;

Compartiment Administrativ - se desfiinteaza:

- functia vacanta de executie de administrator M grad I;

- functia vacanta de executie de referent SSD grad 1A

- functia vacanta de executie de inspector specialitate S grad [A;



» Serviciul Startegie-Dezvoltare, Investitii, Pregitire si Implementare Proiecte
Compartiment Strategie, Dezvoltare, Programe cu Finantiri Interne si_Externe se
desfiinteaza:

- 1 functie publica vacanta de executie de consilier clasa I grad profesional superior;
- 1 functie publica vacanta de executie de consilier clasa I grad profesional principal;

» Compartiment Achizitii— se desfiinteaza functia publica vacanti de consilier achizitii publice
clasa I grad profesional asistent;

> Directia Economici
% Compartiment Buget — Contabilitate - se desfiinteaza functia publicd vacanta de
inspector clasa I grad profesional superior;

4 Serviciul Impozite §i Taxe
% Compartiment Impunere si Incasare - se desfiinteaza functia publici vacanta de
inspector clasa I grad profesional superior;
% Compartiment Executare Silitd i Venituri - se desfiinfeaza functia publica vacanta
de referent clasa III grad profesional superior;
% Compartiment Auto, Paza si Intretinere se desfiinteaza urmatoarele functii vacante:
- 3 functii de sofer |
- 4 functii de portar
- 2 functii de muncitor necalificat I
- 1 functie de muncitor calificat IV

» Directia de Administrare a Domeniului Public si Privat Fetesti

Serviciul Administrare Patrimoniu U.A.T. si Lucrari Edilitare
< Compartiment Lucriri Edilitare - se desfiinteaza 2 functii vacante de muncitor calificat [;
% Compartiment intretinere Mobilier Urban se desfiinteazi:
- 1 functie vacanta de muncitor calificat [
- 1 functie vacanta de muncitor calificat III

% Compartiment Administrare Cimitire - se desfiinteaza functia vacanta de muncitor calificat

<+ Compartiment lluminat Public - se desfiinteaza functia vacanta de muncitor calificat I.

in ceea ce priveste Serviciul Public de Evidentii a Persoanelor, avind in vedere faptul ca
numdrul maxim de posturi este de 8, pentru redimensionarea serviciului se vor desfiinta urmatoarele
functii publice vacante:

Compartiment Evidenta Persoanelor

% Compartiment Evidenta Persoanelor -referent clasa Il grad profesional superior si
inspector clasa I grad profesional superior;

¢ Compartiment Stare Civila - inspector clasa I grad profesional superior;



Cu privire la Directia de Politie Locald facem urmatoarele preciziri :

In anul 2025, numarul maxim de posturi corespunzitor populatiei municipiului a fost de 36 din
care 12 erau vacante. Prin OUG 7/2026 a fost schimbat algoritmul de calcul astfel cd pentru anul 2026
numdr maxim de posturi stabilit pentru mun. Fetesti este de 27. Pentru incadrarea in acest numadr, se
vor desfiinta de drept 9 posturi vacante iar urmare reorganizarii se vor desfiinta si restul de 3 posturi
vacante (astfel cum am mentionat mai sus). De la acest moment, Directia de Politie Locala va functiona
cu un numdr de 24 de posturi, toate ocupate.

La nivelul Clubului Sportiv Municipal Fetesti, nu se vor face modificari, acesta functionand
cu un singur post, ocupat.

Calculul final reflectd o structurd de 159 posturi totale la nivel de UAT, incadrandu-se in
limitele impuse de OUG nr. 7/2026 si fard a bloca activitatea administrativd curenta:

Numadrul maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG

nr.63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare 159 posturi

Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta
persoanelor din anexa la OUG nr.63/2010, cu modificdrile si 8 posturi
completarile ulterioare

Posturi pentru politia locald §i paza obiectivelor de interes
judetean potrivit pct.3 din anexa la OUG nr63/2010, cu 24 posturl
modificérile si completarile

Posturi addugate pentru implementare proiecte finanfate din
fonduri externe nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la OUG 0 posturi
nr.63/2010, cu modificarile §i completérile ulterioare

Posturi adaugate pentru microbuze sau autobuze scolare 1n
baza OUG nr.115/2011, conform OUG nr.58/2014

Nr. total posturt UAT 191 posturi

0 post

Conform art. I1I alin. 2 din OUG 63/2010, sunt finantate urméatoarele posturi, posturi exceptate
de la calculul numarului maxim:
- 7 posturi - Compartiment Cultura, Biblioteca, Muzeu;,
- 20 posturi Serviciul Public de Asistenta Sociala
- 75 posturi de asistent personal al persoanelor cu handicap grav
- 6 posturi - Compartiment Asistenta Medicala Comunitara
- 10 posturi - Cabinet Asistenta Medicala

Finantarea functiilor de la Compartimentul Cultura, Biblioteca, Muzeu se asigura din bugetul
local din urmatoarele capitole bugetare: 67.02.03.02. - Biblioteci publice comunale, ordsenesti,
municipale, 67.02.03.03 — Muzee, 67.02.03.06 — Case de Cultura.

Finantarea functiilor aferente Serviciului Public de Asistentd Sociald se va asigura de la
capitolul bugetar — 68 Asigurdri si asistentd sociald iar pentru posturile de asistent personal se asigura
de la bugetul de stat in proportie de maxim 90%, diferenta fiind suportata de la bugetul local, conform



art. 40 din Legea nr. 448/2006, de la capitolul bugetar — 68.05.02 - Asistenta sociala in caz de
invaliditate.

Finantarea functiilor de asistent medical din cadrul Compartimentului Asistentd Medicald
Comunitard, respectiv Cabinet Asistentd Medicald se asigura de la bugetul de stat prin capitolul
bugetar 66 Sandtate.

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezintd in continuare:

Indicator financiar Suma
estimata (lei/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale totale - buget 28.618.500
aprobat)

Economie anuala estimata prin reducerea posturilor vacante 575.315
Economie anuala estimata prin reducerea posturilor ocupate 0
Economie anuala totala estimata 575315
Pondere economie in totalul cheltuielilor de personal 2026 2,18%

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate cétre investitii de interes public local si
citre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu obiectivele OUG nr.
7/2026.

Prin reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, a Directiei de Administrare a
Domeniului Public si Privat Fetesti, precum si a Clubului Sportiv Municipal, ne asumidm incadrarea
in limita cheltuielilor de personal.

Sintetic structura posturilor dupa reorganizare se prezinta astfel:

N Ocupate | Vacante
crt

1 | Nr. total functii de demnitate publica 2 0

2 | Nr. total posturi functii publice (3+4) 82

Posturi - serviciul public comunitar local de evidenta
3 | persoanelor din Anexa OUG 63/2010

Posturi -politia locala si paza obiectivelor de interes
judetean potrivit pct.3 Anexa la OUG 63/2010

Nr. total FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE din care : 74 3
Posturi - serviciul public comunitar local de evidenta

3
Nr. total FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE din care: 8 0
1 0

persoanelor din Anexa OUG 63/2010 1 0
4 Posturi -politia locala si paza obiectivelor de interes 2 0

judetean potrivit pct.3 Anexa la OUG 63/2010

Posturi - implementare proiecte finantate din fonduri

externe nerambursabile potrivit pct.4 Anexa la OUG 0 0

63/2010
5 | Nr. total posturi functii contractuale (6+7) 104 0




Nr. total functiit CONTRACTUALE DE CONDUCERE din 6 0
care:
6 Posturi - serviciul public comunitar local de evidenta 0 0
persoanelor din Anexa OUG 63/2010
Posturi -politia locala si paza obiectivelor de interes 0 0
Judetean potrivit pct.3 Anexa la OUG 63/2010
Nr. total functii CONTRACTUALE DE EXECUTIE din 08 0
care:
Posturi - serviciul public comunitar local de evidenta 0 0
persoanelor din Anexa OUG 63/2010
Posturi -politia locali si paza obiectivelor de interes 0 0
7 | judetean potrivit pct.3 Anexa la OUG 63/2010
Posturi - implementare proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit pct.4 Anexa la OUG 0 0
63/2010
Posturi - microbuze sau autobuze scolare in baza OUG 0 0
115/2011, conform OUG 58/2014
8 | Exceptii :
9 | Functii platite din capitolului bugetar «Invitaimant» 0 0
10 | Functii platite din capitolul bugetar «Cultura» S 2
[1 | Functii platite din capitolul buge’gu_';Sz‘inﬁtate» - 16 0
12 Functii platite din capitolul bugetar «Asigurari si asistenta 93 5
socialid»
13 Functii aferente Servicilor publice de interes local 0 0
/judetean, specializate, cu personalitate juridica
19 | Nr. total posturi conform adresei 3545/2026 (1+2+5) 188 3

Primarul Municipiului Fetesti,
Sonchereche Laurgntiu Georgica

Responsabil financiar contabil, Responsabil resurse umane,
Directia Economicé Compartiment Resurse Umane

director execyﬂi\i Cretu Ana consilier Ciocoiu Luminita
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