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REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotéarare privind privind reorganizarea aparatului de specialitate i aprobarea structurii
Organigramei si a Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ghiroda in contextul
prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

Avand in vedere necesitatea asigurarii unui management eficient al resurselor umane si financiare la nivelul aparatului
de specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetul Timis, precum si obligatiile instituite prin O.U.G. nr. 7/2026, se
impune initierea unei proceduri de reorganizare a structurii organizatorice, in vederea reducerii numarului de posturi si a
optimizarii activitatii administrative.

In contextul actual, caracterizat de constrangeri bugetare si de necesitatea utilizarii fondurilor publice intr-un mod cat
mai echilibrat, procesul de reorganizare urmareste adaptarea structurii de personal la volumul de activitate, precum si
cresterea eficientei si calitatii serviciilor publice oferite cetétenilor. Masura are la baza analiza activitatilor desfasurate in
cadrul compartimentelor, a atributiilor stabilite prin fisele de post si a gradului de ocupare a posturilor.

Prin prezentul referat, se sustine oportunitatea si necesitatea reorganizarii aparatului de specialitate, in conformitate cu
prevederile legale incidente, astfel Incat institutia sa functioneze intr-un cadru suplu, eficient si sustenabil din punct de
vedere bugetar, cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei si nediscriminarii.

incepand cu data intririi in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale,
numirul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru
anul 2025 potrivit art. III alin. (8°1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdatilor administrativ-
teritoriale, In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunici numirul maxim de posturi stabilit potrivit
prezentei ordonante de urgentd catre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala. Autoritatile administratiei
publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numirului maxim de posturi si adopte
proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de
posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunicd si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice. In caz contrar, directiile generale ale finantelor
publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote
defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mentin. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate
al consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se
realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 autoritatile administratiei publice locale au in vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie
sa conducai la depisirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi
calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizati prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtina reducerea previzuta
de lege;




Structura de personal, rezultatd si aprobatd prin HCL nr. 16/26.02.2026 privind modificarea si aprobarea structurii
Organigramei si a Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetul Timis,
cuprinde din totalul de 52 de posturi, 48 de posturi ocupate si 4 posturi vacante. Avand in vedere regula impusa de
0.U.G. nr. 7/2026, (reducere cu 30% a numarului total de posturi, dar nu mai mult de 20% din posturile ocupate), rezulta
urmatorul rationament:

- Aplicarea procentului de 30% asupra numarului total de posturi (52) conduce la necesitatea reducerii a 16
posturi (30% din 52 = 15,6 — in practica ar insemna 16 posturi (rotunjire))

- Aplicarea limitei de 20% asupra posturilor ocupate (48) conduce la posibilitatea desfiintarii a maximum 10
posturi ocupate. (20% din 48 = 9,6 — adica maxim 10 posturi (rotunjire))

- In vederea realizirii reducerii totale de 16 posturi, diferenta ar trebui acoperiti din posturi vacante (16 — 10 =
6 posturi vacante necesar a fi desfiintate)

- Numarul posturilor vacante existente este de doar 4, ceea ce face imposibila atingerea tintei de reducere de 30%
fara depasirea plafonului legal de 20% din posturile ocupate.

- Rezulta ca cele doua conditii legale nu pot fi indeplinite simultan in situatia concretd analizatd.

in aceste conditii, pentru aplicarea prevederilor impuse de OUG nr. 7/2026, reducerea de posturi calculata
prin aplicarea procentului de 30% la numéarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se va realiza prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de
urgenti, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea previzutia de lege. Astfel, fatd de
numarul maxim de 50 de posturi stabilit prin adresa prefectului judetului Timis, se va ajunge la un numar de 48 de posturi,
conform urmatorului calcul:

- Nr. posturi pentru SPCLEP Ghiroda potrivit pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 3 posturi

- Nr. de posturi pentru politia locald potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 se va reduce cu 1 post, rezultand
un numdr de 7 posturi

- Nr. de posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4
din anexa la OUG nr. 63/2010, numai pentru perioada implementdrii acestora, se va reduce cu 2 posturi, rezultand un
numdr de 8 posturi

- Nr. posturi microbuze potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 1 post

- Nr. posturi adaugate postimplementare potrivit microbuze potrivit pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 1 post

- numdrul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 calculat in baza Legii nr. 296/2023 si
OUG. nr. 7/2026 = 28 de posturi (TOTAL = 48 POSTURI)

Se propune in acest mod reorganizarea structurii de personal prin reducerea a 16 posturi, in limitele legale aplicabile
(30%), cu respectarea plafonului de maximum 20% din posturile ocupate (9 posturi, fatd de maxim 10 posibile), si
reducerea a 7 posturi vacante.

Fata de cele mai sus mentionate, se vor produce modificari asupra structurii functiilor publice si a structurii aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Ghiroda, cu respectarea prevederilor legale in vigoare prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Selectarea compartimentelor supuse modificarii structurii functionale si de personal a fost realizatd in baza unei
analize obiective a volumului de activitate, a gradului de incarcare a personalului si a necesitatii eficientizarii cheltuielilor
publice. Au fost vizate acele structuri in care s-au identificat suprapuneri de atributii sau posibilitatea redistribuirii
activitatilor, fard afectarea calitatii serviciilor publice. Compartimentele care nu fac obiectul reorganizarii prezintd un
volum constant de activitate sau desfasoara atributii esentiale, motiv pentru care mentinerea structurii actuale este
justificata.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului se va realiza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026, cu
respectarea legislatiei aplicabile 1n vigoare.

in contextul anterior enuntat, se impune o noui structurd organizatorica, rezultatd prin infiintarea unor noi structuri,
transformarea unor posturi sau reducerea de posturi, dupa cum urmeaza:

I. COMPARTIMENTULUI IMPOZITE SI TAXE
In contextul masurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea
structurd, cu respectarea principiilor legalitatii, proportionalitatii si protectiei sociale.

- 1 post ocupat - Inspector, clasa 1, gr. prof. principal, functie publica de executie, ocupantul postului este
salariata revenitd din concediu pentru cresterea copilului in data de 20.03.2026 — normd intregd

- 1 post - Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publici de executie — normd intreagd
Total rezultat: 2 posturi

II. COMPARTIMENTULUI EXECUTARE SILITA
In contextul masurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea
structurd:

- 1 post: Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publicd de executie — normd intreagd
Total rezultat: 1 post




1. COMPARTIMENTULUI URBANISM — MEDIU
In contextul mdasurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea
structurd:
- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publica de executie — 1 post ocupat— normd intregd
- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publici de executie — 1 post ocupat— normd intregd
- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat— normd intregd
Total rezultat: 3 posturi

IV. COMPARTIMENTULUI RELATII CU PUBLICUL - REGISTRATURA
In contextul masurilor de reorganizare institutionala si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune reducerea
compartimentului §i a celor doud posturi existente.

V. CASA DE CULTURA
In contextul mdasurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea
structurd:

- Inspector de specialitate, gr. prof. I, functie contractuald de executie — 1 post ocupat - normd intregd
Total rezultat: 1 post

VI. CLUBUL SPORTIV COMUNAL GHIRODA SI GIARMATA VI
In contextul masurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea
structura:

- Director, personal salariazat in baza unui contract de management — 1 post ocupat — normd intregd

- Economist, functie contractuald de executie — 1 post ocupat, 0,5 normd

- Economist, functie contractuald de executie — 1 post ocupat, 0,5 normd
Total rezultat: 2 posturi

VII. COMPARTIMENTUL POLITIA LOCALA
In contextul masurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea
structurd:
- politist local, cls. 1, gr. prof. superior, functie publicd de executie — 1 post ocupat) — normd intregd
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat— normd intregd
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat) — normd intregd
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat— normd intregd
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat— normd intregd
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat— normd intregd
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post temporar vacant) — normd intregd
Total rezultat: 7 posturi

VIII. COMPARTIMENTUL JURIDIC
In contextul masurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea
structurd:

- Consilier juridic, clasa I, gr. prof. superior, functie publica de executie — 1 post ocupat— normd intregd — normd
intregd

Total rezultat: 1 post

Fata de structura de personal si structura functionala a aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda
propusd in forma mai sus prezentatd, in Organigrama si Statul de functii vor fi introduse urmatoarele posturi, dupa cum
urmeaza:

- 1 post adaugat pentru perioada de postimplementare potrivit pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010
- 8 posturi addugate pentru implementare proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4
din anexa la OUG nr. 63/2010, numai pentru perioada implementarii acestora (mésura reducerii a doua posturi din
totalul celor 10 primite prin adresa prefectului are ca justificare necesitatea indeplinirii conditiilor referitoare la
atingerea tintei de 30% din totalului de posturi fird depasirea plafonului legal de 20% din posturile ocupate. in
vederea realizarii reducerii totale de 16 posturi, diferenta ar trebui acoperita din posturi vacante (16 — 10 = 6 posturi
vacante necesar a fi desfiintate). Numarul posturilor vacante existente fiind de 4, reducerea de posturi calculatd prin
aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se va realiza prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgenta, cu
conditia ca prin Tnsumarea posturilor reduse sa se obtind reducerea prevazutd de lege. Astfel, fatd de numarul maxim
de 10 de posturi stabilit prin adresa prefectului judetului Timis pentru implementare proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010, numai pentru perioada implementdrii acestora,
se vor pastra doar 8 posturi.)



In urma tuturor actiunilor facute asupra structurii de personal si asupra structurii functionale a aparatului de
specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetului Timis, in Organigrama si Statul de functii vor fi cuprinse 48 de
posturi, distibuite dupd cum urmeaza:

- Nr. posturi pentru SPCLEP Ghiroda potrivit pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 3 posturi

- Nr. de posturi pentru politia locald potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 se va reduce cu I post, rezultand
un numdr de 7 posturi

- Nr. de posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4
din anexa la OUG nr. 63/2010, numai pentru perioada implementdrii acestora, se va reduce cu 2 posturi, rezultand un
numdr de 8 posturi

- Nr. posturi microbuze potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 1 post

- Nr. posturi addaugate postimplementare potrivit microbuze potrivit pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 1 post

- numdrul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 calculat in baza Legii nr. 296/2023 si
OUG. nr. 7/2026 = 28 de posturi

TOTAL REZULTAT =48 POSTURI

Fata de cele expuse anterior, avand in vedere necesitatea aplicarii prevederilor Legii nr. 7/2026, precum si obligatia
incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, apreciez ca fiind oportuna si
necesara analizarea si aprobarea proiectului de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Ghiroda, judetul Timis, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri destinate cresterii capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, potrivit anexelor nr. 1 i nr. 2.
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