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RAPORT DE SPECIALITATE
pentru proiectul de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei

Ghiroda, judetul Timis si aprobarea structurii Organigramei si a Statului de Functii in contextul prevederilor
0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

Avand in vedere Referatul de aprobare al primarului comunei Ghiroda inregistrat cu nr. 14224/26.03.2026 si din
necesitatea asigurarii unui management eficient al resurselor umane si financiare la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ghiroda, judetul Timis, precum si obligatiile instituite prin O.U.G. nr. 7/2026, se impune initierea unei
proceduri de reorganizare a structurii organizatorice, in vederea reducerii numarului de posturi si a optimizarii activitatii
administrative.

In contextul actual, caracterizat de constrangeri bugetare si de necesitatea utilizarii fondurilor publice intr-un mod cat
mai echilibrat, reorganizarea propusa urmareste adaptarea structurii de personal la volumul de activitate, precum si
cresterea eficientei si calitatii serviciilor publice oferite cetétenilor. Masura are la baza analiza activitatilor desfasurate in
cadrul compartimentelor, a atributiilor stabilite prin fisele de post si a gradului de ocupare a posturilor.

Prin prezentul referat, se propune aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate, in conformitate cu prevederile
legale incidente, astfel incat institutia sa functioneze intr-un cadru suplu, eficient si sustenabil din punct de vedere bugetar,
cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei si nediscriminarii.

Incepand cu data intrarii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale,
numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. IIT alin. (8°1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta, se reduce cu 30%.

in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale, In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunicid numirul maxim de posturi stabilit potrivit
prezentei ordonante de urgentd catre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala. Autoritatile administratiei
publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numirului maxim de posturi si adopte
proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de
posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunicd si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice. In caz contrar, directiile generale ale finantelor
publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote
defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mentin. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate
al consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se
realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 autoritatile administratiei publice locale au in vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie
sa conducai la depiasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi
calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizati prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtina reducerea previzuta
de lege;




Prin adresa Institutiei Prefectului Judetul Timis nr. 3155/S2/12.03.2026 inregistratd la Primaria comunei Ghiroda cu
nr. 12274/16.03.2026 s-a comunicat numarul maxim de posturi din structura aparatului de specialitate al primarului
comunei Ghiroda, judetul Timis, respectiv 50 de posturi, distribuite dupa cum urmeaza:

- Numarul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 calculat in baza Legii nr. 296/2023 si
OUG. nr. 7/2026 = 27 de posturi

- Nr. posturi pentru SPCLEP Ghiroda potrivit pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 3 posturi

- Nr. posturi pentru politia locald Ghiroda potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 8 posturi

- Nr. posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din
anexa la OUG nr. 63/2010, numai pentru perioada implementrii acestora = 10 posturi

- Nr. posturi microbuze potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 1 post

- Nr. posturi addugate postimplementare potrivit microbuze potrivit pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 1 post

Prin Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, s-a impuns reorganizarea structurilor functionale pentru autorititile si institutiile publice,
aprobarea organigramelor, a statelor de functii si a regulamentelor de organizare si functionare corespunzatoare fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, precum si reducerea cu 10% a numirului maxim de posturi
corespunzitor fiecirei unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (§*1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, incepand cu data de 1
noiembrie 2023. In urma aplicarii prevederilor Legii nr. 296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei, respectiv dupa reducerea posturilor, numarul total de posturi din aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Ghiroda, a fost stabilit, prin HCL nr. 382/19.12.2024, la 52 de posturi, din care:

- 39 posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010;

- 3 posturi pentru serviciu public comunitar local de evidenta a persoanelor potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G nr.
63/2010;

- 9 posturi pentru serviciul public de politie locala, potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- 1 post pentru microbuze potrivit pct. 5 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Structura de personal, rezultatd si aprobatd prin HCL nr. 16/26.02.2026 privind modificarea si aprobarea structurii
Organigramei si a Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetul Timis,
cuprinde din totalul de 52 de posturi, 48 de posturi ocupate si 4 posturi vacante. Avand in vedere regula impusa de
0.U.G. nr. 7/2026, (reducere cu 30% a numarului total de posturi, dar nu mai mult de 20% din posturile ocupate), rezulta
urmatorul rationament:

- Aplicarea procentului de 30% asupra numdrului total de posturi (52) conduce la necesitatea reducerii a 16
posturi (30% din 52 = 15,6 — in practica ar insemna 16 posturi (rotunjire))

- Aplicarea limitei de 20% asupra posturilor ocupate (48) conduce la posibilitatea desfiintarii a maximum 10
posturi ocupate. (20% din 48 = 9,6 — adica maxim 10 posturi (rotunjire))

- In vederea realizirii reducerii totale de 16 posturi, diferenta ar trebui acoperita din posturi vacante (16 — 10 =
6 posturi vacante necesar a fi desfiintate)

- Numarul posturilor vacante existente este de doar 4, ceea ce face imposibila atingerea tintei de reducere de 30%
fara depasirea plafonului legal de 20% din posturile ocupate.

- Rezulta ca cele doud conditii legale nu pot fi indeplinite simultan in situatia concretd analizatd.

in aceste conditii, pentru aplicarea prevederilor impuse de OUG nr. 7/2026, reducerea de posturi calculata
prin aplicarea procentului de 30% la numéirul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare, se va realiza prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de
urgenti, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea previzutia de lege. Astfel, fatd de
numadrul maxim de 50 de posturi stabilit prin adresa prefectului judetului Timis, se va ajunge la un numar de 48 de posturi,
conform urmatorului calcul:

- Nr. posturi pentru SPCLEP Ghiroda potrivit pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 3 posturi

- Nr. de posturi pentru politia locald potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 se va reduce cu I post, rezultand
un numdr de 7 posturi

- Nr. de posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4
din anexa la OUG nr. 63/2010, numai pentru perioada implementdrii acestora, se va reduce cu 2 posturi, rezultand un
numdr de 8 posturi

- Nr. posturi microbuze potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 1 post

- Nr. posturi addugate postimplementare potrivit microbuze potrivit pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 1 post

- numdrul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 calculat in baza Legii nr. 296/2023 si
OUG. nr. 7/2026 = 28 de posturi (TOTAL = 48 POSTURI)



Se propune in acest mod reorganizarea structurii de personal prin reducerea a 16 posturi, in limitele legale aplicabile
(30%), cu respectarea plafonului de maximum 20% din posturile ocupate (9 posturi, fata de maxim 10 posibile), si
reducerea a 7 posturi vacante.

Fata de cele mai sus mentionate, se vor produce modificari asupra structurii functiilor publice si a structurii aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Ghiroda, cu respectarea prevederilor legale in vigoare previazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Selectarea compartimentelor supuse modificarii structurii functionale si de personal a fost realizata in baza unei
analize obiective a volumului de activitate, a gradului de incércare a personalului si a necesitatii eficientizarii cheltuielilor
publice. Au fost vizate acele structuri in care s-au identificat suprapuneri de atributii sau posibilitatea redistribuirii
activitatilor, fara afectarea calitatii serviciilor publice. Compartimentele care nu fac obiectul reorganizarii prezintd un
volum constant de activitate sau desfdsoara atributii esentiale, motiv pentru care mentinerea structurii actuale este
justificata.

in contextul anterior enuntat, se impune o noud structurd organizatorica, rezultata prin infiintarea unor noi structuri,
transformarea unor posturi sau reducerea de posturi, dupd cum urmeaza:

I. COMPARTIMENTULUI IMPOZITE SI TAXE
Reorganizarea Compartimentului Impozite si Taxe este determinata de constrangeri bugetare si de necesitatea optimizarii
cheltuielilor de personal, de necesitatea eficientizarii activitatii compartimentului, adaptarea structurii de personal la
volumul de muncd si respectarea obligatiilor legale privind reorganizarea institutiilor publice.

Compartimentul Impozite si Taxe are prevdzut in structura organizatoricd un numar de 6 posturi, din care 5 posturi
ocupate si 1 post vacant, dupd cum urmeazd:

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publica de executie — 1 post vacant (Id Post 435226)

- inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publica de executie — I post ocupat (Id Post 258323)

- Inspector, clasa I, gr. prof- superior, functie publica de executie — 1 post ocupat (Id Post 570864)

- Inspector, clasa I, gr. prof- superior, functie publicad de executie — 1 post ocupat (Id Post 456193)

- Inspector, clasa I, gr. prof- principal, functie publica de executie — 1 post ocupat (Id Post 573035)

- Inspector, clasa I, gr. prof- principal, functie publica de executie — 1 post ocupat (Id Post 472058)
In contextul masurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea
structurd, cu respectarea principiilor legalitatii, proportionalitatii si protectiei sociale.

- 1 post ocupat (Id Post 472058) - Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publica de executie, ocupantul
postului este salariata revenitd din concediu pentru cresterea copilului in data de 20.03.2026 — normd intregd

- 1 post - Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publici de executie — normd intreagd
Total rezultat: 2 posturi

Reducerea numarului de posturi din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale nu va avea un impact major
asupra calitatii si continuitatii serviciilor publice, intrucat activitatile vor fi redistribuite eficient intre functionarii ramasi,
iar fluxurile de lucru sunt optimizate si sustinute de instrumente informatice. Volumul actual de activitate permite
functionarea in parametri normali si cu o structura redusa, fard afectarea relatiei cu contribuabilii. In acelasi timp, masura
conduce la o diminuare directa a cheltuielilor de personal si la respectarea constrangerilor financiare ale institutiei.

In plus, fatd de cele de mai sus mentionate, se impun urmitoarele precizari:

1. Desfiintarea postului vacant a fost propusd intrucat nu afecteaza raporturi de serviciu existente si este o masurd
prioritard si obligatorie in orice proces de reorganizare, astfel contribuindu-se direct la reducerea cheltuielilor.

2. Mentinerea postului ocupat de salariata revenitd din concediu pentru cresterea copilului este o masura care are la
baza considerente de protectie sociald si legald, respectiv interdictia afectdrii raportului de serviciu pe o perioadd
determinatd dupa revenirea din concediu si necesitatea evitarii unor masuri discriminatorii. Totodatd, postul ocupat de
aceasta este de grad principal, ceea ce permite integrarea eficientd in noua structurd, iar atributiile pot fi mentinute sau
adaptate fara afectarea activitatii compartimentului.

3. Reducerea numarului de posturi de grad superior este justificatd prin necesitatea diminuarii costurilor salariale
(functiile de grad superior implicd un nivel salarial mai ridicat) si prin faptul ca atributiile compartimentului (stabilire,
urmarire si incasare impozite si taxe) pot fi realizate si la nivel de executie medie. De asemenea, se realizeazd si o
redistribuire a sarcinilor catre functiile de grad principal, in conditiile unei incarcari echilibrate.

5. Reducerea unui post de grad principal este justificata prin:

- reevaluarea volumului de activitate, care permite redistribuirea sarcinilor intre posturile ramase;

- digitalizarea si simplificarea procedurilor fiscale locale, care conduc la scaderea necesarului de personal pe anumite
activitati (emitere, evidentd, raportare);

- optimizarea fluxurilor de lucru, astfel incat atributiile specifice gradului principal pot fi preluate partial de catre
functionarii publici de grad superior (pentru activitati complexe) si de catre functionarii publici rdmasi in structurd (pentru
activitati curente).

- reducerea postului contribuie la diminuarea cheltuielilor de personal;

- desfiintarea unui post de executie (grad principal) permite realizarea economiilor fara afectarea majora a capacitatii
operationale.



Il. COMPARTIMENTULUI EXECUTARE SILITA
Compartimentul Executare Silitd are prevdazut in structura organizatoricd un numar de 2 posturi ocupate, dupd cum
urmeazd:

- Inspector, clasa I, gr. prof- superior, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 435227)

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publica de executie — 1 post ocupat (Id Post 456196)
In contextul mdasurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea
structurd:

- 1 post: Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publicd de executie — normd intreagd
Total rezultat: 1 post

Fata de cele de mai sus, facem urmatoarele precizari:

1. In practica, activitatea din executare siliti presupune predominant operatiuni tehnico-juridice si procedurale
precum: recuperarea debitelor, instituirea masurilor de executare (popriri, sechestre), gestionarea dosarelor de insolventa si
inscrierea la masa credala. Aceste atributii, desi complexe, sunt in mod curent prevazute in fisa postului pentru functiile de
grad principal, fara a necesita in mod obligatoriu un nivel superior de expertiza strategica sau decizionala specific gradului
superior.

2. Functiile de grad superior implica un nivel mai ridicat de salarizare, justificat prin atributii de coordonare, analiza
complexd sau elaborare de politici. In situatia in care activitatea compartimentului este preponderent operationala,
mentinerea unui numar mai mare de functii de executie (grad principal) este mai eficienta din punct de vedere bugetar si
functional.

3. Lipsa atributiilor de coordonare distincte pentru postul superior; in concret, postul de grad superior nu exercitd
atributii de coordonare, control sau planificare strategica, ci desfasoara activitati similare cu cele ale posturilor de grad
principal, astfel incat se justifica restructurarea prin desfiintarea acestuia, in vederea elimindrii suprapunerilor functionale.

4. Conform principiilor stabilite de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si actelor normative privind
reorganizarea institutiilor publice, structura de personal trebuie adaptatd nevoilor reale ale institutiei, pe criterii de
eficienta, economicitate si functionalitate.

1. COMPARTIMENTULUI URBANISM — MEDIU

Compartimentul Urbanism - Mediu are prevazut in structura organizatorica un numar de 4 posturi ocupate, dupd cum
urmeazd:

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publica de executie — 1 post ocupat (Id Post 258333)

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 543384)

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publica de executie — 1 post ocupat (Id Post 456198)

- Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publica de executie — 1 post ocupat (Id Post 544392)
In contextul masurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea
structurd:

- Inspector, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 258333) — normd intregd

- Inspector, clasa 1, gr. prof. superior, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 543384) — normd intregd

- Inspector, clasa 1, gr. prof. principal, functie publica de executie — 1 post ocupat (Id Post 456198) — normd intregd
Total rezultat: 3 posturi

Functia publica de Inspector, clasa I, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 544392)
are trecute in fisa postului exclusiv atributii specifice Compartimentului Mediu. Activitatea Compartimentului Mediu
vizeaza in principal monitorizarea respectarii obligatiilor de mediu la nivel local, intocmirea de raportéri citre autoritati
(ex. agentii de mediu), gestionarea sesizarilor cetitenilor privind poluarea, salubrizarea, depozitirile necontrolate,
implementarea masurilor din strategii si programe de mediu, colaborarea cu operatorii de salubritate si alte institutii.
Analiza activitatilor evidentiazd cd o parte semnificativd a sarcinilor are caracter repetitiv si standardizat, nu implica
responsabilitati exclusive care sa nu poatd fi redistribuite si sunt in mare parte activitati de suport (centralizari, evidente,
verificari de rutind).

Prin reorganizarea propusé la nivelul compartimentului se va realizeaza o incarcare echilibrata a sarcinilor si se va
valorifica nivelul superior de competentd al personalului rimas. Dupa reducerea postului, toate atributiile legale in
domeniul protectiei mediului vor fi In continuare indeplinite, nu va fi afectata relatia cu cetatenii si institutiile partenere si
se va realiza optimizarea cheltuielilor de personal prin utilizarea eficientd a resurselor financiare, cu mentinerea serviciilor
publice de mediu.

IV. COMPARTIMENTULUI RELATII CU PUBLICUL - REGISTRATURA
Compartimentul Relatii cu publicul - Registraturd are prevazut in structura organizatoricd un numar de 2 posturi ocupate,
dupd cum urmeaza:

- Inspector de specialitate, gr. prof. II, functie contractuald de executie — 1 post ocupat

- Referent, gr. prof. I, functie contractuald de executie — I post ocupat
In contextul masurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune reducerea
compartimentului si a celor doud posturi existente, reducerea putdnd fi justificata printr-o serie de argumente functionale,
organizationale si economice, in concordantad cu principiile de eficientd administrativd.

Implementarea sistemelor electronice de gestionare a documentelor (registraturd electronica, platforme online pentru
petitii si solicitari) a condus la scdderea volumului de munca manuald (Inregistrare, arhivare fizica, distribuire) si la




reducerea timpului de procesare a documentelor, astfel necesarul de personal pentru activitatile traditionale de registratura
au fost diminuate obiectiv. Atributiile personalului contractual pot fi comasate si redistribuite fara afectarea functionalitatii
compartimentului, in practica existand si suprapuneri intre atributiile personalului de registratura si cele ale altor structuri
functionale din aparatul de specialitate al primarului, precum si dubldri in circuitul documentelor. O reorganizare a
institutiei si implicit a structurilor functionale permite -clarificarea responsabilitatilor si optimizarea costurilor
administrative, fara afectarea serviciilor esentiale, astfel incéat timpii de rdspuns pot fi mentinuti in parametrii prin
digitalizare si reorganizare interna si fara a fi afectat dreptul cetatenilor de acces la informatii si servicii.

V. CASA DE CULTURA
Casa de culturd are prevazut in structura organizatoricd un numar de 2 posturi ocupate, dupd cum urmeazd:
- Inspector de specialitate, gr. prof. I, functie contractuald de executie — 1 post ocupat
- Inspector de specialitate, gr. prof. I, functie contractuald de executie — 1 post ocupat
In contextul mdasurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea
structurd:
- Inspector de specialitate, gr. prof. I, functie contractuald de executie — 1 post ocupat - normd intregd
Total rezultat: 1 post

Reducerea unui post de inspector de specialitate la nivelul Casei de Culturd se justifica avand in vedere specificul
activitdtilor culturale prin caracterul periodic/sezonier al evenimentelor culturale (festivaluri, spectacole, proiecte),
criteriile de eficienta si oportunitate (existenta unor intervale cu activitate redusa si corelare cu resursele disponibile), astfel
incat sa nu fie afectatd continuitatea activitatilor. Reducerea postului este justificata si de necesitatea incadrarii in bugetul
alocat, de prioritizarea cheltuielilor catre activititi culturale propriu-zise (evenimente, programe), in detrimentul
cheltuielilor de personal. in plus, in cadrul Casei de Cultura exista suprapuneri intre atributiile inspectorilor de specialitate,
iar atributiile administrative pot fi redistribuite (ex. achizitii, logisticd, promovare).

Dupa reducere, Casa de Cultura isi poate desfasura in continuare activitatea, numarul de evenimente poate fi mentinut
printr-o planificare eficienta si utilizarea resurselor alternative si nu va fi afectat accesul comunitatii la actul cultural.

VI. CLUBUL SPORTIV COMUNAL GHIRODA SI GIARMATA VIl
CLUBUL SPORTIV COMUNAL GHIRODA SI GIARMATA VII are in structura organizatoricd un numar de 3 posturi
ocupate, dupd cum urmeazd:

- Director, personal salariazat in baza unui contract de management — 1 post ocupat

- Economist, functie contractuald de executie — 1 post ocupat

- Economist, functie contractuald de executie — 1 post ocupat
In contextul mdasurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea
structurd:

- Director, personal salariazat in baza unui contract de management — 1 post ocupat — normd intregd

- Economist, functie contractuald de executie — 1 post ocupat, 0,5 normd

- Economist, functie contractuald de executie — 1 post ocupat, 0,5 normd
Total rezultat: 2 posturi

Diminuarea celor doud posturi de economist de la norma intreaga la 0,5 norma fiecare a fost dispusa ca o masura care
are ca scop optimizarea utilizarii resurselor financiare, fiard a afecta semnificativ capacitatea operationald a
compartimentului. Mentinerea ambelor posturi, chiar si in regim de fractiune de norma, este justificatd de specificul
atributiilor distincte si incompatibile aferente fiecaruia:

- unul dintre posturi implica exercitarea atributiilor de control financiar preventiv (CFP), activitate reglementata
strict, care presupune independenta functionala si incompatibilitate cu alte atributii de natura executionala sau operationala
in cadrul aceleiasi entitati;

- cel de-al doilea post are atributii specifice domeniului economic care, prin natura lor (executie bugetara, intocmire
documente financiar-contabile, operare), sunt incompatibile cu exercitarea CFP, conform reglementarilor legale 1n vigoare.

In aceste conditii, comasarea atributiilor intr-un singur post nu este posibila, fira a incilca principiile de separare a
functiilor si prevederile legale privind controlul financiar preventiv. Prin urmare, solutia reducerii ambelor posturi la 0,5
normd asigurd atdt respectarea cerintelor legale privind exercitarea CFP si mentinerea functiilor esentiale ale
compartimentului, cat si realizarea unei economii la bugetul de personal.

Impactul asupra activitatii este unul limitat, intrucat volumul de munca poate fi adaptat la timpul de lucru redus, iar
activitatile de baza raman acoperite.

VII. COMPARTIMENTUL POLITIA LOCALA
COMPARTIMENTUL POLITIA LOCALA are in structura organizatoricd un numdar de 9 posturi, dupd cum urmeazd:
- politist local, cls. I, gr. prof. superior, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 472996)
- politist local, cls. III, gr. prof. principal, functie publicd de executie — I post ocupat (Id Post 258338)
- politist local, cls. III, gr. prof. principal, functie publicd de executie — I post ocupat (Id Post 472994)
- politist local, cls. III, gr. prof. principal, functie publicd de executie — I post ocupat (Id Post 472995)
- politist local, cls. III, gr. prof. principal, functie publicd de executie — I post ocupat (Id Post 258337)
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- politist local, cls. III, gr. prof. principal, functie publicd de executie — I post ocupat (Id Post 534257)

- politist local, cls. III, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post temporar vacant (Id Post 472997)

- politist local, cls. III, gr. prof. asistent, functie publicd de executie — I post vacant (Id Post 570866)

- politist local, cls. III, gr. prof. asistent, functie publicd de executie — I post vacant (Id Post 612521)
In contextul mdasurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea
structurd:
- politist local, cls. I, gr. prof. superior, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 472996) — normd intregd
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 258338) — normd intregd
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 472994) — normd intregd
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 472995) — normd intregd
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 258337) — normd intregd
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 534257) — normd intregd
- politist local, cls. 111, gr. prof. principal, functie publicd de executie — 1 post temporar vacant (Id Post 472997) —
normd intregd
Total rezultat: 7 posturi

In contextul procesului de reorganizare institutionald si al necesititii incadrarii in limitele bugetare aprobate, se
propune reducerea a doud posturi vacante din cadrul compartimentului Politia Locala.

Masura este fundamentata pe urmatoarele argumente:

1. In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdatilor administrativ-teritoriale, prin adresa
Institutiei Prefectului Judetul Timis nr. 3155/S2/12.03.2026 inregistratd la Priméria comunei Ghiroda cu nr.
12274/16.03.2026 s-a comunicat numarul maxim de posturi din structura aparatului de specialitate al primarului comunei
Ghiroda, judetul Timis, respectiv 50 de posturi, dintre care 8 posturi pentru politia locala potrivit pct. 3 din anexa la OUG
nr. 63/2010. Astfel, din cele 9 posturi existente in structura Compartimentului Politia Locala a fost necesara si obligatorie
reducerea unui post vacant de politist local, cls. III, gr. prof. asistent (Id Post 570866) pentru incadrarea in numarul maxim
comunicat.

2. in vederea realizarii reducerii totale de 16 posturi, diferenta ar trebui acoperitd din posturi vacante (16 — 10 = 6
posturi vacante necesar a fi desfiintate). Numarul posturilor vacante existente fiind de 4, face imposibild atingerea tintei de
reducere de 30% fird depisirea plafonului legal de 20% din posturile ocupate. in aceste conditii, pentru aplicarea
prevederilor impuse de OUG nr. 7/2026, reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, se va realiza prin reduceri de
posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse
sd se obtind reducerea prevazuta de lege. Astfel, fatd de numarul maxim de 8 de posturi stabilit prin adresa prefectului
judetului Timis pentru politia locald potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010, in structura compartimentului se vor
pastra doar 7 posturi, prin reducere unui (1) post vacant, respectiv politist local, cls. III, gr. prof. asistent, functie publica
de executie — 1 post vacant (Id Post 612521).

3. Posturile vacante, nefiind ocupate la data reorganizarii, permit diminuarea structurii de personal fard a afecta
raporturi de serviciu existente si fara a genera consecinte sociale. Activitatea compartimentului se va desfasura in parametri
functionali cu personalul existent, atributiile fiind acoperite prin organizarea actuald a turelor si redistribuirea sarcinilor,
fara a se constata disfunctionalitdti majore, prin rReducerea celor douad posturi contribuindu-se direct la diminuarea
cheltuielilor de personal.

VIII. COMPARTIMENTUL JURIDIC
Compartimentul Juridic are prevazut in structura organizatorica un numar de 2 posturi, dupd cum urmeazd:

- Consilier juridic, clasa I, gr. prof. superior, functie publica de executie — 1 post ocupat (Id Post 552738)

- Consilier juridic, clasa I, gr. prof. principal, functie publica de executie — 1 post vacant (Id Post 258339)
In contextul mdasurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a cheltuielilor de personal, se propune urmdtoarea
structurd:

- Consilier juridic, clasa 1, gr. prof. superior, functie publicd de executie — 1 post ocupat (Id Post 552738) — normd
intregd — normd intregd

Total rezultat: 1 post

Reducerea postului vacant de consilier juridic, clasa I, gr. prof. superior, functie publicd de executie — 1 post (Id Post
258339) a fost propusd intrucat nu afecteaza raporturi de serviciu existente si este 0 masura prioritard si obligatorie in orice
proces de reorganizare, astfel contribuindu-se direct la reducerea cheltuielilor. Mentinerea unui post vacant in structurd nu
se justificd din perspectiva eficientei administrative, intrucdt nu rdspunde unei nevoi reale si actuale si genereaza o
dimensionare artificiala a aparatului de specialitate, Prin desfiintarea postului vacant se realizeazd o structura supla si
eficienta si se asigura utilizarea responsabila a resurselor bugetare.



Fata de structura de personal si structura functionald a aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda
propusa in forma mai sus prezentata, in Organigrama si Statul de functii vor fi introduse urmatoarele posturi, dupa cum
urmeaza:

- 1 post adaugat pentru perioada de postimplementare potrivit pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010

- 8 posturi adaugate pentru implementare proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4
din anexa la OUG nr. 63/2010, numai pentru perioada implementdrii acestora (masura reducerii a doud posturi din totalul
celor 10 primite prin adresa prefectului are ca justificare necesitatea indeplinirii conditiilor referitoare la atingerea tintei de
30% din totalului de posturi fira depasirea plafonului legal de 20% din posturile ocupate. In vederea realizarii reducerii
totale de 16 posturi, diferenta ar trebui acoperita din posturi vacante (16 — 10 = 6 posturi vacante necesar a fi desfiintate).
Numérul posturilor vacante existente fiind de 4, reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la
numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata
cu modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se va realiza prin reduceri de
posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se
obtind reducerea prevazuta de lege. Astfel, fata de numarul maxim de 10 de posturi stabilit prin adresa prefectului judetului
Timis pentru implementare proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr.
63/2010, numai pentru perioada implementarii acestora, se vor pastra doar 8§ posturi.)

In urma tuturor actiunilor facute asupra structurii de personal si asupra structurii functionale a aparatului de
specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetului Timis, in Organigrama si Statul de functii vor fi cuprinse 48 de
posturi, distibuite dupd cum urmeaza:

- Nr. posturi pentru SPCLEP Ghiroda potrivit pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 3 posturi

- Nr. de posturi pentru politia locald potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010 se va reduce cu 1 post, rezultand
un numdr de 7 posturi

- Nr. de posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4
din anexa la OUG nr. 63/2010, numai pentru perioada implementdrii acestora, se va reduce cu 2 posturi, rezultand un
numdr de 8 posturi

- Nr. posturi microbuze potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 1 post

- Nr. posturi addugate postimplementare potrivit microbuze potrivit pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010 = 1 post

- numdrul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 calculat in baza Legii nr. 296/2023 si
OUG. nr. 7/2026 = 28 de posturi

TOTAL REZULTAT =48 POSTURI

Ca o reguld generala aplicatd in contextul procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei
Ghiroda, in stabilirea posturilor care se mentin/reduc s-au avut in vedere:

- gradul profesional si costul salarial;

- necesitatea functionald a postului;

- situatia juridicd a ocupantilor (inclusiv protectii legale);

- continuitatea activitatii compartimentului.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului se va realiza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026, cu
respectarea legislatiei aplicabile 1n vigoare, respectiv:
- in conformitate art. X alin. (5) si XL alin. (1), (2), (7) si (12) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii finaciare a unitdtilor administrativ —
teritoriale
- in conformitate cu prevederile art. III, alin. (8"1) din OUG nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile ulterioare
- in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 391, art. 518 alin.(1), (2), (3), (4) si (5), art. 519
alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
- in conformitate cu prevederile art. 58-80 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare

In situatia in care, ca urmare a reorganizarii, existai mai multi functionari publici, se organizeazi examen de citre
autoritatea sau institutia publica. Evaluarea performantelor profesionale consacrd evaluarea ca instrument obiectiv de
apreciere a functionarilor publici. Cand evaluarile existente nu sunt suficiente pentru departajare sau sunt similare, se
justifica organizarea unui concurs de departajare. Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului sunt
numiti n noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati din functie potrivit art. 519
alin. (1) lit. ¢), cu respectarea dreptului de preaviz. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de peste 50% sau daca
sunt modificate conditiile de ocupare referitoare la studii, determinate de intervenirea unei modificari legislative referitoare
la reorganizarea institutionala. in acest caz, functionarului public ii sunt aplicabile prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (3)-(10).

Stabilirea numarului total de functii publice de conducere in cadrul fiecérei autoritati sau institutii publice se realizeaza
potrivit prevederilor art. 391 alin. (1) din Codul Administrativ si este de maximum 12% din numarul total al posturilor
aprobate, la care se adauga functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei si functia contractuald de
conducere de administrator public, conform prevederilor art. 244 alin. (7) din Codul administrativ.



Modificarile din structura aparatului de specialitate s-au facut in conformitate cu prevederile art. 372 din OUG nr.
57/2019 privind codului administrativ, precum si cu respectarea art. 370 alin. (1) — (3), prin care sunt definite functia
publicd, activitatile desfasurate de functionarii publici In exercitarea prerogativelor de putere publicd si clasificarea
functiilor publice. Niciunul dintre salariatii personal contractual din structura aparatului de specialitate al primarului
Comunei Ghiroda, judetul Timig nu au prin fisa postului atribuite prerogative de putere publicd de genul celor mentionate
in art. 370 alin. (1) — (3). De asemenea, s-a vut in vedere incadrarea In numarului total de functii publice de conducere
stabilit de lege in cadrul fiecdrei autoritati sau institutii publice.

Actele administrative cu privire modificarile intervenite in situatia functionarilor publici si a functiilor publice care
privesc numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinara, respectiv incetarea raporturilor de
serviciu, respectiv intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii in grad profesional a functionarilor publici vor fi comunicate
Agentiel Nationale a Functionarilor Publici in termenele legale conform legislatiei in vigoare.

Astfel, conform celor mai sus mentionate, in contextul incadrarii in numarul maxim de posturi potrivit pct. 1 din
anexa la Oug nr. 63/2010 si in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 7/2026, propunem spre analiza si aprobare proiectul
de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ghiroda, judetul Timis, In contextul
prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, conform anexelor 1 si 2.

Intocmit,

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Inspector, cls. I, gr. prof. superior
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