ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PERIAM

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 29 din 08.04.2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Periam si a Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) Periam, potrivit 0.U.G. nr. 7/2026

Consiliul Local al Comunei Periam, Judetul Timis, ales In conditiile stabilite de Legea
nr.115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali s-a reunit in sedinta extraordinarad din data de 08.04.2026.

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 1 alin. (5), art. 15 alin. (2), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1)-(2) si art. 138
alin. (4)-(5) din Constitutia Romaniei nr. 1/2003, republicata;

b) art. 3-4 si art. 8-9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. X, art. XIV, art. XXV, art. XXVII, art. XXXVII si art. XL alin. (1)-(4), alin. (6), alin. (7) lit.
a)-b), alin. (8), alin. (12) lit. a)-b) si alin. (13) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

d) art. 5, art. 154, art. 369 lit. b), art. 370 alin. (1)-(2), art. 371, art. 372, art. 382, art. 385 alin. (3),
art. 390 alin. (2), art. 391, art. 392 alin. (1), art. 393, art. 405-408. art. 409 alin. (1) si alin. (3), art. 468,
art. 500, art. 507, art. 518, art. 534, art. 539-541 si art. 546 lit. k) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 2, art. 6, art. 8-10, art. 11 si art. 16 alin. (10°) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata;

g) art. III si Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd (rl) cu modificarile si
completdrile ulterioare;

1) art. 1 lit. a), art. 2 alin. (2), art. 3-6, art. 8-9, art. 10 lit. e), art. 22, art. 33, art. 39, si art. 42-48
din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata (r1), cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) art. 2, art. 3 alin. (4), art. 5-6, art. 27-30, art. 35 alin. (3), art. 37 alin. (2) lit. b), art. 41 alin. (3),
art. 42 alin. (1) lit. a), art. 112, art. 113 alin. (1)-(2) si alin. (4), art. 115, art. 117, art. 118 alin. (1) si alin.
(3), art. 119, art. 121 alin. (1)-(2), art. 125 si art. 132-136 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

1) H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

m)art. 10-11, art. 12 alin. (1), art. 15-17, art. 37-40, art. 55 lit. (b) si art. 173-174 din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicata (r1), cu modificarile si completarile ulterioare;

n) Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

p) art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

q) art. 2 alin. (2), art. 3, art. 5 alin. (2), art. 6, art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2), art. 40-50, art. 56-58
si art. 80-84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicad legislativa pentru elaborarea actelor
normative, rerepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Tinand cont de:

a) adresa nr. 4820/S2/22.04.2025 a Institutiei Prefectului-Judetul Timis, inregistratd la primaria
comunei Periam cu nr. 3600/30.04.2025, prin care se comunica institutiei noastre tabelul cuprinzand
numadrul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2025, respectiv un numar
total de 33 posturi, din care 30 posturi pentru primaria comunei Periam si 3 posturi pentru S.P.C.L.E.P.
Periam, la care s-a mai addugat numai pentru perioada implementdrii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile un numar de 5 posturi;

b) faptul cd urmare a aplicarii prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, numarul
maxim de posturi existent la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Periam s-a redus cu
10%, rezultdnd un numar maxim de 30 posturi, din care 27 posturi pentru primdria comunei Periam si 3
posturi pentru S.P.C.L.E.P. Periam;

c) Hotdrarea Consiliului Local Periam nr. 10 din 29.01.2026 privind stabilirea structurii
organizatorice si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Periam si ale
SPCLEP Periam, pentru anul 2026;

d) adresa nr. 3155/52/12.03.2026 a Institutiei Prefectului-Judetul Timis Inregistratd la primaria
comunei Periam cu nr. 1567/16.03.2026, prin care se comunica institutiei noastre, in vederea punerii in
aplicare a dispozitiilor art. X alin. (5) si art. XL alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, tindnd cont de raspunsurile
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, tabelul cuprinzand numarul maxim de
posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2026, respectiv un numar total de 27 posturi, din
care 19 posturi pentru primdria comunei Periam, 3 posturi pentru S.P.C.L.E.P. Periam si 5 posturi
adaugate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;

e) adresa nr. 3215/S2/16.03.2026 a Institutiei Prefectului-Judetul Timis inregistratd la primaria
comunei Periam cu nr. 1784/19.03.2026;

f) acordul voluntar pentru recunoastere reciproca in scopul colaborarii, desfasurdrii dialogului
social la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Roméania incheiat intre Presedintele
Asociatiei Comunelor din Romania si Presedintele Sindicatului National SCOR inregistrat la Primaria
Comunei Periam sub nr. 9292/15.12.2022;

g) procesul verbal de constituire a grupei sindicale la nivelul Comunei Periam, Judetul Timis,
incheiat la data de 09.12.2022 si inregistrat la primaria comunei Periam sub nr. 9076/09.12.2022;

h) Dispozitia Presedintelui Sindicatului National SCOR nr. 2/2 aprilie 2026 privind exercitarea
obligatiei/dreptului de consultare a organizatiei sindicale, in procedura de reorganizare a structurilor de
personal din primariile in care existd grupe sindicale SCOR sau membri SCOR, pentru punerea in
aplicare a Art. XL din OUG nr. 7/2026;

1) procesul verbal de consultare in privinta proiectului Hotararii Consiliului Local privind
reorganizarea institutiei, In conformitate cu prevederile art. X si XL din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026, inregistrat la primaria comunei Periam cu nr. 2486/07.04.2026, incheiat intre
primarul comunei Periam, judetul Timis, domnul Cornel Dumitras in calitate de persoand care exercita
legal atributiile de angajator, precum si ca initiator al proiectelor hotararilor consiliului local si doamna
Daciana Bront, in calitate de lider ales al grupei sindicale a Sindicatului National SCOR constituite in
cadrul primdriei Comunei Periam, Judetul Timis, potrivit Procesului Verbal de constituire a grupei
sindicale nr. 9076/09.12.2022;

J) nota justificativa nr. 2500/08.04.2026 privind optiunea si calculul impactului financiar al
masurilor adoptate de Comuna Periam, Judetul Timis, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7 din
25.02.2026, asumata de catre ordonatorul principal de credite, compartimentul Financiar-contabil,
impozite si taxe si responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umane.

Luénd act de:

a) referatul de aprobare nr. 2501/08.04.2026 elaborat de primarul comunei Periam, judetul Timis,
in calitatea sa de initiator;

b) raportul compartimentului de resort nr. 2502/08.04.2026 prezentat de doamna Viorica-Alina
Negrila, referent de specialitate II-resurse umane in cadrul compartimentului Solutionare petitii, Resurse
umane al aparatului de specialitate al primarului comunei Periam;

c) prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local Periam;

d) avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Periam.



In temeiul prevederilor art. 87 alin. (1), art. 110 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3)
lit. ¢), 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit a) si alin. (4), art. 136, art. 139 alin. (1), art. 140, art. 196 alin.
(1) lit. a), art. 197-200, art. 243 alin. (1) si art. 255 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PERIAM

adopta prezenta hotirare:

Art. 1. Se stabileste ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul
maxim de posturi stabilit pentru Comuna Periam la punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele evidentiate in anexa la
respectiva ordonantd de urgentd, prin insumarea posturilor reduse obtindndu-se reducerea prevazutd de
lege.

Art. 2. (1) Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Periam si a
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) Periam, potrivit O.U.G. nr.
7/2026, incepand cu data de 1 iulie 2026.

(2) Se modificd si se aproba structura organizatorica (organigrama) aparatului de
specialitate al primarului comunei Periam si a Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) Periam, conform Anexei nr. 1, care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

(3) Se modifica si se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Periam si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor (S.P.C.L.E.P.)
Periam, conform Anexei nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Numirea personalului pe noile functii publice si incadrarea personalului in noile functii
contractuale se vor realiza prin dispozitia primarului Comunei Periam, cu respectarea termenelor si a
procedurilor legale.

Art. 4. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, isi Inceteaza aplicabilitatea Hotararea
Consiliului Local Periam nr. 10 din 29.01.2026 privind stabilirea structurii organizatorice si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Periam si ale S.P.C.L.E.P. Periam, pentru
anul 2026, precum si orice alte prevederi contrare.

Art. 5.Primarul Comunei Periam si compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului implicate, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari, conform
competentelor stabilite.

Art. 6. Prezentul proiect de hotarare se comunica:
- Consiliului Local al comunei Periam.

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL COMUNEI PERIAM, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI PERIAM,
Cornel DUMITRAS Daciana BRONT



COMUNA PERIAM - PRIMARIA si S.P.C.L.E.P.

ORGANIGRAMA

ANEXA Nr. 1 la P.H.C.L. Nr. 29/08.04.2026

Total posturi 27 din care:
de demnitate publica: 2
functii publice de conducere: 1

9, din care 2 sunt la SPCLEP
15, din care 3 sunt per. det. implem. proiecte

funcitii publice de executie:
funciji contractuale:

[
| CONSILIUL LOCAL |

| PRIMAR | |
CONSILIER PERSONAL

I
| VICEPRIMAR | |

I

[ APARAT DE SPECIALITATE |

I

| SECRETAR GENERAL AL COMUNEI |

COMPARTIMENTE |

DEZVOLTARE | | SPCLEP
Fclgﬁ:\TK/ig}E PAR%EQI"EC(?'II'_IYA ASISTENTA gféﬂg?gc‘?i\' SOLPUETTKl)TTl/}RE ECS%T;?ME,O ACHIZITII ADMINISTRARE ADMINISTRATIV SVSU
IMP_l(_)AZ)I('IéE $! | "mebiuLur SOCIALA* [ | = S UNALA* Rﬁl\sﬂt/iﬁgE ﬁiiﬁg'fé".ﬁ' PUBLICE BAZA SPORTIVA R STARE EVIDENTA
PUBLIC CIVILA PERSOANELOR
Total 5 2 1 2 1 4 1 1 5 2 1 1
FPC
FPE 4 1 1 1 1 1 1
FCE 1 1 2 1 3 1 5 2
F.P. 2-insp.pr. 1-as.soc.pr. 1-insp.princip. 1-consilier pr. 1-ref.sup.  1-cons.princip.
2-insp. asist.  1-insp. asist. achiz.publice
P.C.  1l-casier 1-insp.spec.ll 1-insp.spec.ll  1-ref. spec. Il 3-insp.spec.ll 1-administrator | 5-muncit.calif.| 1-sef SVSU
1-ingrijitor implem. proiecte 1-conduc.autospeciala

* posturi exceptate potrivit art. Il alin. (2) din OUG nr. 63/2010

PRIMARUL COMUNEI PERIAM,
Cornel DUMITRAS

IServ. Salubrizare - DELEGAT

[Serv. lluminat Public - DELEGAT

IServ. Public de Gospodarie Comunala - PROPRIU

|C.S. ,,AVANTUL” PERIAM - club sportiv de drept public




COMUNA PERIAM - PRIMARIA si S.P.C.L.E.P.

STAT DE FUNCTII

ANEXA Nr. 2

La P.H.C.L. Nr. 29/08.04.2026

Nr FUNCTIE DE _ R SN
’ STRUCTURA DEMNITATE Functia publica s = Functia contractuala < = = 029
crt. PUBLICA sl 35 |38 Z g B JdTES
@ T |o= Fo6T D = £33
S ©so [T o S| 27T E253
de de Ol 65 |Z 2 de . = o 2 298¢t
. = n de executie S 2 2o §
conducere | executie o conducere 2 S8
DEMNITARI
1 Primar Cornel DUMITRAS
2 Viceprimar Adrian CONDREA
3 CONSILIER PERSONAL AL PRIMARULUI Consilier personal al primarului Victor TOMA
APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
4 |SECRETAR GENERAL AL COMUNEI S:r‘]’:i;?r S Daciana BRONT
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE S| TAXE
5 Inspector | |principal | S Lorendana DUMITRAS
6 Inspector | | |principal [ S Simona-Elena FERCHI
7 Inspector | |asistent | S Emanuela DOHINCA-susp.rap.serv.
8 Inspector | | |asistent | S Oana-Miruna CRUCITA
9 Casier M Ramona-Maria CITEA
COMPARTIMENT AGRICOL, PROTECTIA MEDIULUI
10 Inspector | | |asistent | S Anca-Maria MARIS
11 Inspector de I S |Maria-Monica coc
specialitate
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
12 AS|s_tent I |principal | S Paula-Gianina COPIL
social
COMPARTIMENT CULTURA $I BIBLIOTECA COMUNALA
13 Inspector de I S |cosmin SARANDAN
specialitate
14 Tngrijitor G  [Laura-Bianca NITULESCU
COMPARTIMENT SOLUTIONARE PETITIl, RESURSE UMANE
15 Referent de I M |Viorica-Alina NEGRILA

specialitate




COMPARTIMENT DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA, URBANISM si TRANSPORT PUBLIC

16 Inspector | |principal Gyongyi PONTA
17 Inspe'ct'or de I S VACANT
specialitate |l
18 Inspector de I S |vAcANT
specialitate Il
19 Inspector de I s |vacant
specialitate |l
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Consilier
20 achizitii I |principal VACANT
publice
COMPARTIMENT ADMINISTRARE BAZA SPORTIVA
21 Administrator | M Marius-Catalin FILIP
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
22 Muncitor calificat | G Ciprian-Florin BUTUTOI
23 Muncitor calificat | G lonel SITAR
24 Muncitor calificat | M Gheorghe-Valentin FILIPESCU
25 Muncitor calificat | M Cristian DINU
26 Muncitor calificat | G Ciprian-Gheorghe OLTEANU
COMPARTIMENT S.V.S.U.
27 Sef SVSU Nicolae-Marius BRONT
28 Conductor Cristian GHEORGHITA
autospeciala ’
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR (SPCLEP)
29 |COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR Consilier | | principal Dorin-Gheorghe BRAD
30 |COMPARTIMENT STARE CIVILA Referent Il | superior Oana-Mihaela GROZA
| FUNCTIA / NUMAR POSTURI OCUPATE J§ VACANTE TOTAL
INR. TOTAL DE DEMNITARI g 0 g
INR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 1 0 1
INR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 8 1 9 PRIMARUL COMUNEI PERIAM, Cornel DUMITRAS
INR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0 0 0 SEMNATURA $1 STAMPILA (in original)
INR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE g 3 15
Nr.total de posturi din cadrul institutiei 23 4 27
Nr.total posturi exceptate potrivit art.lll alin. (2) din O.U.G. Nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 44 14 58

privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modif.si complet. ulterioare




