ORASUL TARGU CARBUNESTI

SERVICIUL BUGET-CONTABILITATE,
RESURSE UMANE,IMPOZITE S| TAXE LOCALE
Nr. 5765 din 08.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
orasului Targu Carbunesti precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotirari ale
Consiliului Local al orasului Targu Carbunesti, judetul Gorj, incepand cu data de 1 iulie 2026

Avand in vedere Referatul de aprobare inregistrat cu nr.36/ 08.04.2026, precum si Proiectul de
Hotarare initiat de Primarul orasului Targu Carbunesti inregistrat cu nr. 36 din 08.04.2026 privind
aprobarea modificarii Organigramei, a Statelor de functii, ale aparatului de specialitate al primarului,
precum si ale institutiilor si serviciilor subordonate Consiliului Local al orasului Targu Carbunesti.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. "a" din Codul Administrativ, Consiliul local
indeplineste atributii privind organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutilor publice de interes local si ale societstilor si regiilor autonome
de interes local.

Luand in considerare Ordinul Prefectului Judetului Gorj nr. 92/16.03.2026, inregistrat la institutia
noastra cu nr. 4322/16.03.2026 prin care ne comunica numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026,
defalcat pe destinatii pentru unitatea administrativ- teritoriala Targu Carbunesti, in total de 64 posturi
Ordinul Prefectului Judetului Gorj nr. 96/17.03.2026 si Ordinul Prefectului Judetului Gorj nr.
113/25.03.2026 ;

Procesul verbal nr.5663 din 07.04.2026;

in baza prevederilor legale privind competentele si atributiile Consiliului local si ale Primarului,
reorganizarea propusa urmareste, optimizarea structurii organizatorice astfel incat sa fie respectate
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative,precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

Analizand modificarile propuse in referatul de aprobare si proiectul de hotarare initiat de primarul
orasului Targu Carbunesti, si tinand cont de obiectivele ce trebuie realizate in perioada urméatoare pentru
desfasurarea activitatii in bune conditii, propunem reorganizarea structurii organizatorice care vizeaz3
modificari asupra unor servicii sau compartimente dupa cum urmeaza:

I.Pentru incadrarea in numdarul maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului este necesar3

desfiintarea unui numar de 11 posturi.

a) Un numar de 5 posturi care se desfiinteaza sunt posturi vacante de natura contractuala si functii
publice de executie, dupa cum urmeaza:

- muncitor necalificat in cadrul Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat, Achizitii

Publice(pozitia 38 din statul de functii);
- muncitor necalificat In cadrul Serviciului Urbanism Amenajarea Teritoriului, Gospodarire

urbana(pozitia 38 din statul de functii);
-consilier juridic,clasa |, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului juridic — 1 functie

publica(pozitia 40 din statul de functu Id post 445422) ;

-consilier,clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului buget-contabilitate, resurse-umane,
impozite si taxe locale, -1 functie public&(pozitia 16 din statul de functii-ld post 360886;

-politist local,clasa |,grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Politia Locala- 1 functie

publica(pozitia 52 din statul de functii-Id post 598001);

b) Un numar de 6 posturi care se desfiinteaza sunt posturi ocupate de naturé contractual3 si functii
publice de executie, dupa cum urmeaza:

- consilier,clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului buget-contabilitate, resurse-umane,
impozite si taxe locale, -1 functie public&(pozitia 12 din statul de functii-ld post 360877);

- consilier achizitii publice,clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Administrarea
Domeniului Public si Privat, Achizitii Publice-1 functie publicd(pozitia 31 din statul de functii-ld post
360856);

- consilier juridic, clasa |, grad profesional superior in cadrul Compartimentului juridic — 1 functie
publicé(pozitia 39 din statul de functii-ld post 360862) ;

- conducator autospeciala- 2 posturi de naturd contractuald in cadrul Serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta;

- 1 post de naturd contractuald in cadrul Clubului sportiv ,Gilortul’ conform adresei nr.
184/07.04.2026 transmis& de Clubul sportiv, si inregistrata la institutia noastra cu nr. 5662/07.04.2026;



Iin urma desfiintarii posturilor de mai sus, structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului
indeplinesc prevederile art. 391 alin.3 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completérile ulterioare modificate prin O.U.G. nr.7/2026 potrivit caruia :

wStructura organizatoricad a autoritatilor si institutiilor publice trebuie s& respecte urméatoarele cerinte:

a)pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;

b)pentru constituirea unei directii este necesar un numéar de minimum 15 de posturi de executie;

c)pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdar de minimum 25 de posturi de executie.”

l.Aparatul de specialitate al primarului
1. Compartimentul Administratie Publici Locala, este subordonat secretarului general al UAT.

Targu Carbunesti, cu o structurd formaia dintr-un 1 post —functie publicd de executie, nu intrd
sub incidenta reorganizarii si isi pastreaza atributiile prevazute in fisa postului;

2. Compartimentul Juridic, subordonat secretarului general al UAT Targu Carbunesti, cu o
structura formata din 2 posturi- functii publice de executie, se desfiinteaza;

3. Compartimentul Agricol este subordonat secretarului general al U.A.T. Targu Carbunesti cu o
structura formata din 4 posturi functii publice de executie nu intrd sub incidenta reorganizarii si
isi pastreaza atributiile prevazute in fisa postului;

4. Compartimentul Audit intern este subordonat primarului orasului, nu intrd sub incidenta
reorganizarii si isi pastreaza atributiile prevazute in fisa de post si numarul de 1 post alocat;

5. Serviciul buget-contabilitate, resurse-umane,impozite si taxe locale subordonat primarului
cu o structurd formatd din 1 post sef serviciu-functie publicd de conducere, care are in
subordine: 8 posturi- functii publice de executie care isi pastreaza atributiile din fisele de post.
Totalul este de 9 posturi;

6. Compartimentul Relatii cu publicul,mass-media este subordonat primarului orasului, nu
intra sub incidenta reorganizarii si isi pastreaza atributiile prevazute in fisa de post si numarul
de 2 posturi alocate;

7. Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat, Achizitii Publice, condus3 de un sef serviciu-
functie publica de conducere si care va avea in structura: 4 functii publice de executie si 4 posturi de

natura contractuald iar totalul este de 9 posturi;

8. Serviciul Urbanism Amenajarea Teritoriului, Gospodirire urbani este condus de arhitectul-
sef functie publicd de conducere vacantd si va avea o structurd formata din 3 posturi-functii
publice de executie care isi pastreaza atributiile din fisele de post, si 6 posturi de natura
contractuala ocupate, total 9 posturi de executie+ functia de arhitect-sef=1 post;

9. Compartimentul administrativ ramane cu o structurd formatd din 2 posturi contractuale
ocupate, respectiv cele de sofer;

10.Compartimentul gestionare caini fara stipan nu intrd sub incidenta reorganizarii si Tsi
pastreaza atributiile prevazute in fisa de post si numarul de 1 post alocat;

11. Compartimentul monitorizare si coordonare activitate spital nu intr3 sub incidenta reorganizarii
si isi pastreazad atributiile prevazute in fisa de post si numarul de 1 post functie publica
alocat;

12. La Compartimentul Politia Locala se desfiinteaza functia publicd specificd de executie de politist

local clasa I,grad profesional debutant vacantd, avand o structurd formata din 7 posturi de executie

din care 6 functii publice specifice de executie si un post de naturd contractuala(agent de paza);

13 . Cabinetul primarului este subordonat primarului orasului, nu intréd sub incidenta
reorganizarii si isi pastreaza atributiile prevazute in fisa de post si numarul de 1
post contractual alocat;

14. Administrator public este subordonat primarului orasului, nu intrd sub incidenta
reorganizarii si isi pdastreaza atributiile prevazute in fisa de post si numarul de 1
post alocat.



i ici
Structura Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Targu Carbunesti, formata din 4

posturi, respectd numarul de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului Judetului Gorj 113/25.03.2026, si nu se
modificd numarul de posturi alocat.

lll. Clubul sportiv , Gilortul” va avea o structura formata din 1 post de natura contractuala.

V.Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd va avea o structura formata din 5 posturi modificgrile fiind

desfiintarea a doua posturi de conducator autospeciala.

VI.Administratia pietii nu intré sub incidenta reorganizarii, isi péastreaza atributiile prevazute in fisele

de post si numarul de 2 posturi alocate.

Celelalte structuri, respectiv Dispensar scolar si camin(9 posturi), Centrul Cultural si Biblioteca
oraseneascd Tudor Arghezi(4 posturi) si Directia de Asistentd Sociald(56 de posturi) nu intrd in numéarul
maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului, fiind exceptate conform prevederilor art. 1l alin. «(2) din
0.U.G. nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, si totalizeaza un numar de 69 de posturi.

Numarul functiilor de conducere s-a stabilit conform prevederilor art. 391 alin. (1) si (3) din O.U.G.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin aplicarea cotei de 8 % la

numaérul total de posturi aprobate.

Prin_modificarile aduse structurii organizatorice si a statelor de -functii ale Unitati Administrativ
Teritoriale Targu Carbunesti si ale institutiilor subordonate, numarul de posturi pe total institutie se modifica
de la 144 posturi la 133 posturi, cu urméatoarea structura;

o i pe institutie( inclusiv cele subord lo 13
din care:

-2 functii de demnitate publica;
- & functii publice de conducere, inclusiv secretarul general al Orasului Targu Carbunesti, 1

functie contractuald de conducere,total 7 functii de conducere
{133 x 8%= 11 functii de conducere posibil a fi infintate)

I.Numéarul de posturi potrivit pct.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 cu modificarile si completérile
ulterioare este 53( 48 alocate+ 5 posturi prevazute la punctul 4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010
cu modificarile si completarile ulterioare care nu se infiinteaza).

[I. Numarul de posturi potrivit pct.2 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 este 4.

IIl. Numarul de posturi potrivit pct.3 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 este 7.

IV. Numarul de posturi potrivit art. il alin. (2) din O.U.G. nr.63/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare este 69.
TOTAL POSTURI=133 din care:

- 43 functii publice;
-90 functii contractuale;

Prin prisma argumentelor mai sus aratate, supunem spre analizd si aprobare proiectul de hotarare
privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statelor de functii ale Aparatului de specialitate al primarului,
precum si ale institutilor si serviciilor subordonate Consiliului Local Targu Céarbunesti, in forma prezentata,
conform anexelor 1,2,3,4, 5, 6,7,8 si 9 si adoptarea unei hotérari in acest sens.

Sef serv.buget-contabilitate, resurse-umane, Intocmit,
impozite si taxe locale,

Borcan Alin-Paul Birdu Simona



