
  ROMÂNIA
JUDEȚUL ARAD

CONSILIUL LOCAL AL ORAȘULUI CHIȘINEU-CRIȘ

PROIECT DE HOTĂRÂRE
nr.56 din 24.03.2026

privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului Orașului Chișineu-Criș, aprobarea organigramei, statului de funcții și numărului de personal d

specialitate al primarului Orașului Chișineu-Criș, Județul Arad, începând cu data de 01.07.2026

Analizând temeiurile juridice, respectiv:

Ținând cont de:

Luând act de:

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

CONSILIUL LOCAL AL ORAȘULUI CHIȘINEU-CRIȘ
adoptă prezenta hotărâre.

prevederile art. I, punctul 60, lit. l), art. X și XL alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(7) lit. a) și b) și alin. (12) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 privind modific
acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ teritoriale; 

a)

prevederile art. 5, art. 136, art. 369 lit. b), art. 370, alin. (2), art. 371, art. 373 lit. k), art. 382, art. 385, alin. (3), art. 386, art. 390, art. 391, art. 392, art. 393, art. 405, art. 406, a
art. 502, alin. (1), lit. d), art. 507, alin. (6), art. 518, alin. (1), lit. d) și alin. (2), art. 539, art. 540, art. 541, art. 542, art. 546 și Anexa nr. 5 din Ordonanța de Urgență a Guver
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

b)

prevederile art. III și Anexa la O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea un
modificările și completările ulterioare;

c)

prevederile art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;d)

prevederile art. 154 alin. (2), (3), (4), art.155 alin. (5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit. a), alin. (3) lit. c) și art.196 alin (1) lit. a) și cu prevederile art. 240 din 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

e)

prevederile art. XXI, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare;f)

prevederile art. 36, alin. (1) și alin. (2) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare;g)

prevederile Legii nr. 296 / 2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung;h)

prevederile art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată, potrivit căruia “ În cazul reglementării une
circumstanţelor sale excepţionale, impune adoptarea de soluţii imediate, în vederea evitării unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte normati
procedura de urgenţă prevăzută de reglementările în vigoare.”

i)

Hotărârea Consiliului Local al Orașului Chișineu-Criș nr. 31/21.02.2025 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Orașului Chișineu-Cris;a)

Adresa Instituției Prefectului - Județul Arad nr. 1953/06.04.2026, înregistrată la Primăria Orașului Chișineu-Criș cu nr. 5237/07.04.2026, prin care se comunică numărul 
pentru aparatul de specialitate al primarului Orașului Chișineu-Criș.

b)

inițiativa primarului Orașului Chișineu-Criș, dl. Ovidiu-Ioan GULEȘ, exprimată prin referatul de aprobare înregistrat cu nr. 5357/08.04.2026;a)

raportul de specialitate al doamnei Florentina-Simona CURTA, secretar general, înregistrat cu nr. 5348/08.04.2026;b)

nota justificativă a Serviciului Resurse Umane, Impozite și Taxe înregistrată cu nr.  5371/09.04.2026,  prin care se argumentează opțiunea unității administrativ-terito
impactului financiar al măsurilor adoptate, asumată de către primarul orașului, în calitatea acestuia de ordonator principal de  credite;

c)

procesul-verbal nr. 5381/09.04.2026 de consultare a reprezentantului salariaților cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Orașului Chișineu-Crișd)

avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Orașului Chișineu-Criș.e)

Art. 1 - (1) Se aprobă numărul maxim de posturi pentru U.A.T. Orașul Chișineu-Criș, în vederea încadrării în prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru
Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare,  cu modificările și completările ulterioare și pentru respectarea prevederil
din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capa
administrativ-teritoriale, după cum urmează:

Denumirea
unității
administra
tiv
teritoriale

Numărul maxim de
posturi stabilit
potrivit pct.1 din
anexa la O.U.G.
63/2010 redus cu
30%

Posturi pentru serviciul
public comunitar de
evidența persoanelor
potrivit pct.2 din O.U.G.
63/2010

Posturi pentru
serviciul public de
poliție locală
potrivit pct.3 din
O.U.G. 63/2010

Posturi adăugate pentru
implementare proiecte
finanțate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct.4
din O.U.G 63/2010

Posturi adăugate
 conform
prevederilor O.U.G.
58/2014, potrivit
pct.5 din O.U.G
63/2010

Posturi adăugate pentru
proiecte, care prevăd ca
rezultat sau indicator de
înființarea unor posturi 
O.U.G 63/2010

Chișineu-
Criș

55 4 7 1 1 0

(2) În aplicarea art. 1 alin. (1), se aprobă desființarea următoarelor posturi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orașului Chișineu-Criș:

1. 1 post de consilier cabinet primar și 1 post de consilier cabinet viceprimar;

2. 8 posturi vacante dintre posturile cuprinse la pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 ( 1 post de referent în cadrul Compartimentului agricol, 1 post de consilier juridic, 1 post d
1 post de administrator Compartiment piață, 4 posturi de muncitor în cadrul Serviciului administrativ și de dezvoltare publică);

3. 9 posturi vacante dintre posturile cuprinse la pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, respectiv posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambu

Art. 2 - Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Orașului Chișineu-Criș, Județul Arad, ca urmare a aplicării numărului maxim de posturi stabilit de către In

1. Se transformă postul vacant de referent cu studii medii din cadrul Compartimentului Urbanism în inspector asistent.

2. Se înființează Compartimentul Protecția Mediului și se mută definitiv dl. NEGRILĂ Răzvan, funcționar administrativ în cadrul Serviciului Administrativ și de Dezvoltare Publică l
Mediului, păstrând aceeași funcție.



INIȚIATOR PROIECT:
PRIMARUL ORAȘULUI CHIȘINEU-CRIȘ

Ovidiu-Ioan GULEȘ

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE:
p SECRETARUL GENERAL AL ORAȘULUI CHIȘINEU-C

Florentina-Simona CURTA

Secretarul general
cu atribuții delegate specifice secretarului gener

3. Se înființează Compartimentul Informatică și se mută definitiv dl. ȚĂRĂU Cristian, inspector analist programator în cadrul Compartimentului Urbanism la Compartimentul In
funcție.

4. Se înființează, potrivit art. 36, alin. (1) și alin. (2) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, coroborat cu art. 391, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 pri
modificările și completările ulterioare, Serviciul Urbanism și Amenajarea Teritoriului, structură de specialitate în subordinea Arhitectului Șef, aceasta fiind compusă din:

a) Compartiment Urbanism (3 posturi);

b) Compartiment Informatică (1 post);

c) Compartiment Protecția Mediului (1 post);

d) Compartiment Proiecte Europene (2 posturi).

5. Se mută definitiv dna. FRITEA Flavia, consilier asistent în cadrul Serviciului Resurse Umane, Impozite și Taxe la Compartimentul Agricol, păstrând aceeași funcție.

6. Compartimentul Cultură și Sport, aflat în subordinea Direcției Administrație Publică, trece în subordinea directă a primarului. 

7. Personalul contractual încadrat la Sala de sport se mută definitiv la Compartimentul Cultură și Sport, iar Compartimentul Sala de sport se desființează.

8. Se mută definitiv dna. ȘTEFĂNUȚ Maria, bibliotecar, încadrată la Serviciul Resurse Umane, Impozite și Taxe la Compartimentul Cultură și Sport, păstrând aceeași funcție.

Art. 3 - Se aprobă organigrama, statul de funcții și numărul de personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orașului Chișineu-Criș, conform Anexelor nr. 1 – 2, c
prezenta hotărâre.

Art.4 - (1) Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 1 iulie 2026, potrivit art. XL, alin. (6) din O.U.G. nr. 7/2026 privind modificarea și completarea unor acte normative, precu
măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale.

(2) La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă Hotărârea Consiliului Local al Orașului Chișineu-Criș nr. 31/21.02.2025 privind reorganizarea aparatului de specia
Chișineu-Criș și orice alte prevederi contrare din actele administrative adoptate de Consiliul Local al Orașului Chișineu-Criș.

Art. 5 - Primarul Orașului Chișineu-Criș și compartimentele funcționale din cadrul aparatului de specialitate al primarului implicate, vor aduce la îndeplinire prevederile p
competențelor stabilite.

Art. 6 - Prezenta hotărâre, prin grija secretarului general, se aduce la cunoștință publică prin afişare pe pagina de internet a primăriei www.primariachisineucris.ro, secțiun
Hotărârile Autorității Deliberative și se comunică:

- Instituției Prefectului - Județul Arad;

- Primarului Orașului Chișineu-Criș;

- Direcției Economice și Serviciului Resurse Umane, Impozite și Taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici;

- Administrației Județene a Finanțelor Publice Arad.


