ROMANIA - JUDETUL ARAD
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e-malil : primariachcris@yahoo.com

Nr. 5357/08.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului Orasului Chisineu-Cris, aprobarea organigramei, statului de functii si
numarului de personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului
Chisineu-Cris, Judetul Arad, incepind cu data de 01.07.2026

Organigrama, statul de functii si numarul de personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului sunt aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Chisineu-Cris
nr. 31 din 21.02.2025. Numarul de posturi existent in anul 2025 a fost de 85 posturi (2 demnitari,
29 functionari, 34 posturi personal contractual, 4 evidenta populatiei, 7 politia locala, 1 sofer, 8
posturi pentru implementarea proiectelor din fonduri externe nerambursabile), din care 20 vacante
si 65 posturi ocupate.

85 posturi, din care:

- 65 posturi potrivit pct.1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,

- 4 posturi potrivit. pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (SPCLEP),

- 7 posturi potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (Politia Locala),

- 8 posturi potrivit pct.4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (fonduri externe
nerambursabile),

- 1 post potrivit pct.5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (sofer microbuz scolar).

Masurile de disciplind economico-financiard cu caracter imperativ obligatoriu adoptate
prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 afecteaza organigrama si statul de functii prin
reducerea numarului total maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale
cu 30%, dar acesata reducere nu trebuie sd depaseascd un procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate.

Au fost desfiintate 2 posturi (1 consilier cabinet primar si 1 consilier cabinet
viceprimar), la data intririi in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026, potrivit punctului 60, litera 1) din
0.U.G. nr. 7/2026 (modificarea art.546 din Codul administrativ).

85-2=83

In anul 2026, au fost addugate 2 posturi la pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010, rezultand
un total de 85 posturi.

Astfel, posturile ocupate sunt in numir de 62, 1 post este temporar vacant (inspector
principal Compartiment Proiecte Europene), iar 22 sunt posturi vacante.

TOTAL 85 POSTURI

In conformitate cu prevederile:

- art.136, art. 391 alin. (3), art.405, art.407, art. 408, art.409, 502 alin. (1), lit. d), art. 507
alin. (4) lit. a) si alin. (6), art. 610 alin.(1) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 36, alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

- art.III si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completarile
si modificarile ulterioare,

primarul propune reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autoritatii publice
locale, avand in vedere ca:

1. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale,
si care produce o serie de modificari in ceea ce priveste functiile publice din aparatul de specialitate
al primarului;

2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autoritatile administratiei publice locale au obligatia
ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi de catre prefect sa adopte
proiectele de hotarari privind aplicarea noului numar maxim de posturi si pana la data de
01.07.2026 sa puna in practica masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare
a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii,
regulamentele de organizare si functionare.

3. Prin Adresa nr. 1953 din data de 06.04.2026, Institutia Prefectului-Judetul Arad a
comunicat numarul maxim de posturi stabilit potrivit art.III din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 si pct.1.1 din anexa la aceasta
ordonanta se reduce cu 30%.

Potrivit adresei, pentru Orasul Chisineu-Cris, in urma aplicarii reducerii, sunt
prevazute 46 posturi la pct. 1.1 din anexa la OUG nr.63/2010, la care se adauga:

- 1 post de sofer pentru microbuzul scolar din dotare, potrivit pct.5 din anexa la OUG
63/2010,

- 10 posturi pentru implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct.
4 din anexa la OUG 63/2010,

- 7 posturi pentru politia locala, potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,

- 4 posturi pentru SPCLEP, potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.

Numaér maxim de posturi comunicate de Institutia Prefectului Judetul Arad: 68

85 posturi existente — 68 posturi comunicate = 17 posturi de redus

Conform art. XL, alin. (7), lit. b) din OUG nr. 7/2026, ,,autoritatile deliberative, la
propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculati prin
aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari §i completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de
posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantia de urgenti, cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege”.

Avand in vedere necesitatea respectarii dispozitiilor OUG nr. 7/2026, prin prezentul referat
propun supunerea spre analiza si aprobarea reorganizarii activitatii administragiei publice locale,
prin modificarea organigramei si a statului de functii actuale, astfel:

Se desfiinteaza un numar de 8 posturi vacante dintre posturile cuprinse la pct. 1 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010:

- 1 post de referent in cadrul Compartimentului agricol,

- 1 post de consilier juridic,

- 1 post de inspector la Sala de sport,

- 1 post de administrator Compartiment piata

- 4 posturi de muncitor in cadrul Serviciului Administrativ si de dezvoltare publica.

Se desfiinteazd un numar de 9 posturi vacante dintre posturile cuprinse la pct. 4 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010, respectiv posturi pentru implementarea proiectelor finantate din




fonduri externe nerambursabile.
Total posturi desfiintate:17 vacante.

Prin urmare, in urma acestor desfiintari de posturi de la ambele puncte, situatia se prezinta
astfel:

- Numar total posturi prevazut la pct. 1.1 din anexa la OUG nr.63/2010 (dupa aplicarea
procentului de 30%) - 55

- posturi potrivit. pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (SPCLEP) - 4

- posturi potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (Politia Locala) - 7

- posturi potrivit pct.4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (fonduri externe nerambursabile)
-1

- posturi potrivit pct.5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (sofer microbuz scolar) 1
Total posturi: 68

In temeiul art. 518, alin. (1), lit. d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propun mutarea definitiva a postului
de consilier asistent din cadrul Serviciului Resurse Umane, Impozite si Taxe, ocupat in
prezent de citre functionarul public — doamna FRITEA Flavia, la Compartimentul Agricol,
cu pastrarea categoriei, clasei si a gradului profesional al functionarului public. Aceastd mutare
este necesard datoritd complexitatii activitatilor specifice acestui domeniu si volumului ridicat de
lucru existent la acest compartiment (sunt in derulare lucrarile de inregistrare sistematica a
imobilelor in sistemul integrat de cadastru si carte funciara, atit in extravilan, cat si in intravilan).
Diversitatea activittilor necesita personal calificat si dedicat pentru a asigura servicii publice si
de calitate. De asemenea, in perioadele de depunere a cererilor pentru subventii, trebuie respectate
termenele legale privind eliberarea documentelor si evitarea blocajelor administrative. Fac
precizarea ca functionatul al carui post propun mutarea, a detinut functia de referent in cadrul
Compartimentului Agricol, avand o vechime de peste 10 ani, consider ca este utilda si necesara
mutarea definitiva a acestuia in cadrul acestei structuri. Avand in vedere faptul ca volumul de
munca la Compartimentul Resurse Umane S-a pastrat acelasi, dar la Compartimentul Agricol
volumul de muncd a crescut semnificativ, considerdm oportund si necesara luarea acestei masuri.

Avand in vedere prevederile art. 36, alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si completarile ulterioare, ,, () In cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean, respectiv in cadrul aparatului de specialitate al
primarului/primarului general al municipiului Bucuresti se organizeaza si functioneazd, potrivit
legii, structuri de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului §i urbanismului.

(2) Conducatorul structurii de specialitate din cadrul aparatelor consiliilor judetene sau
primariilor are statutul de arhitect-sef si reprezinta autoritatea tehnica in domeniul amenajarii
teritoriului si urbanismului din cadrul administratiei publice judetene si locale ™.

In temeiul art. 36, alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului
si urbanismul, coroborat cu art. 391, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
st prin raportare la Echivalarea functiilor publice specifice cu functii publice generale din cadrul
unor autoritati si institutii publice — Anexa nr. 5*1 la Codul administrativ, propun infiintarea
Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului, structurd de specialitate in subordinea
Arhitectului Sef, aceasta fiind compusa din:

- Compartiment Urbanism (3 posturi);

- Compartiment Proiecte Europene (2 posturi);
- Compartiment Protectia Mediului (1 post);

- Compartiment Informatica (1 post);

La Compartimentul Urbanism existd un post de referent cu studii medii vacant. Propun
transformarea acestuia in inspector asistent, pentru a putea angaja o persoana cu studii superioare



in domeniul constructiilor, pentru intocmirea devizelor, in acest moment nu existd o astfel de
persoana in institutie.

In cadrul Serviciului Administrativ si de Dezvoltare Publicd este incadrat un angajat pe
functia contractuala de administrator III M, corespunzator functiei de functionar administrativ
Cod 411001, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania, acestuia fiindu-i delegate atributii
privind protectia mediului in U.A.T. Orasul Chisineu-Cris. Drept urmare, consider necesar
mutarea definitiva a acestui functionar administrativ de la Serviciul Administrativ si de
Dezvoltare Publica la Compartimentul Protectia Mediului din cadrul Serviciului Urbanism
si Amenajarea Teritoriului.

Compartimentul Culturi si Sport a fost subordonat Directiei Administratie Publica. In
urma reorganizarii, va fi in subordinea directa a primarului. In cadrul acestui compartiment exista
1 post ocupat. Propun mutarea personalului contractual de la Sala de sport in cadrul
Compartimentului Cultura si Sport. De asemenea, postul de bibliotecar incadrat la Serviciul
Resurse Umane, Impozite si Taxe se mutd definitiv in cadrul Compartimentului Cultura si Sport,
rezultdnd, in urma reorganizarii, un numar de 3 posturi in cadrul acestui compartiment, toate fiind
ocupate.

Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile va functiona pe perioada implementarii proiectelor prevazute cu 1 functie
contractuala, respectiv 1 post de consilier asistent.

Odata cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului Orasului Chisineu-
Cris va avea un numar 68 posturi, care vor fi structurate astfel:
Total functii ocupate — 62:
- functii de demnitate publica - 2;
- functii publice de conducere - 5;
- functii publice de executie - 30;
- personal contractual de conducere — 1;
- personal contractual de executie - 24;
Total functii temporar vacante — 1:
- functie publicd de executie temporar vacanta — 1.
Total functii vacante — 5:
- functii publice de conducere vacante - O;
- functii publice de executie vacante - 2 (audit, inspector Compartiment Urbanism);
- personal contractual de conducere vacante - O;
- personal contractual de executie vacante - 3 (2 muncitori, 1 post la implementare fonduri
nerambursabile).

Situatia posturilor conform O.U.G. nr. 63/2010, in urma reorganizarii:

- 55 posturi la pct. 1.1 din anexa la OUG nr.63/2010;

- 4 posturi pentru SPCLEP, potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

- 7 posturi pentru politia locala, potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

- 1 posturi pentru implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din
anexa la OUG 63/2010;

- 1 post de sofer pentru microbuzul scolar din dotare, potrivit pct.5 din anexa la OUG 63/2010,
Numar maxim posturi: 68

Nr. total de posturi de asistenti personali — 59, finantati de la cap.bugetar asistenta
sociald potrivit art. IIT alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificarile si completarile ulterioare.



In concluzie, structura organizatorica propusa, raportat la anul 2025, se diminueaza cu 19
posturi (1 post consilier cabinet primar, 1 post consilier cabinet viceprimar si 17 posturi vacante),
se aplica prevederile art. XL, alin. (7), lit. b) din O.U.G. nt. 7/2026, reducerea facandu-se la toate
punctele din anexa, cu Incadrarea in numarul total de posturi comunicat de Institutia Prefectului
prin Adresa nr. 1953/06.04.2026.

Pentru toate aceste motive, propun modificarea si aprobarea organigramei si a Statului de

functii al aparatului de specialitate al primarului Orasului Chisineu-Cris in forma prezentata.

Primar,
Ovidiu-loan GULES



