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Nr. 5348 din 08.04.2026 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea reorganizării aparatului de 

specialitate al primarului Orașului Chișineu-Criș, aprobarea organigramei, 

statului de funcții și numărului de personal din cadrul aparatului de specialitate 

al primarului Orașului Chișineu-Criș, Județul Arad, începând cu data de 

01.07.2026 

 
Prezentul raport de specialitate este întocmit în conformitate cu dispozițiile art. 129, 

art.136 precum și cele ale art. 370, art. 382, art. 385 alin. (3), art. 386, art. 390, art. 391, art. 

392,art. 393 art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 507, art.610 și art. 611 din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ. 

In conformitate cu prevederile: 

- art.129 alin. (2) lit.a), alin.(3) lit.c), Consiliul local aprobă organigrama și statul de 

funcții al aparatului de specialitate al primarului orașului. 

- art. X și XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) și alin.(7) lit.a) și b) din Ordonanța de Urgență 

a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte normative precum și 

pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ 

teritoriale;  

- art. III și Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, 

cu completările şi modificările ulterioare; 

 Primarul, prin proiectul de hotărâre inițiat, a propus reorganizarea structurilor 

organizatorice din cadrul autorității publice locale, având în vedere că: 

1. La data de  25 februarie 2026  a intrat în vigoare Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte normative precum și pentru adoptarea 

unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ teritoriale, care 

produce o serie de modificări în ceea ce privește funcțiile publice din aparatul de specialitate 

al primarului; 

2. Prin art.XL din același act normativ, autoritățile publice locale au obligația ca în 

termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi de către prefect să adopte 

proiectele de hotărâri privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către 

instituția prefectului și până la data de 01.07.2026 să pună în practică măsurile privind 

reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicării prevederilor prezentului articol, 

inclusiv organigramele, statele de funcţii, regulamentele de organizare şi funcţionare. 

Având în vedere prevederile legale de mai sus, se impun următoarele: 

- reducerea numărului total maxim de posturi corespunzător UAT Orașul Chișineu-Criș, 

cu 30%; 

- reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autorității publice locale, în funcție 

de 

numărul de posturi reduse și stabilite de Instituția Prefectului Județul Arad. 
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        Prin Adresa nr. 1953 din data de 06.04.2026, Instituția Prefectului-Județul Arad a 

comunicat numărul maxim de posturi stabilit potrivit art.III din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 și pct.1.1 din 

anexa la această ordonanță se reduce cu 30%. Astfel, pentru Orașul Chișineu-Criș, în urma 

reducerii, sunt prevăzute 46 posturi la pct. 1.1 din anexa la OUG nr.63/2010, la care se 

adaugă: 

- 1 post de șofer pentru microbuzul școlar din dotare, potrivit pct.5 din anexa la OUG 

63/2010, 

- 10 posturi pentru implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile, 

potrivit pct. 4 din anexa la OUG 63/2010, 

- 7 posturi pentru poliția locală, potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, 

- 4 posturi pentru SPCLEP, potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010. 

 Număr maxim posturi: 68 

Organigrama, statul de funcții și numărul de personal contractual din cadrul aparatului 

de specialitate al primarului sunt aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Orașului 

Chișineu-Criș nr. 31 din 21.02.2025 și, potrivit art. III din O.U.G. nr. 63/2010, în prezent 

cuprinde un număr de 85 posturi, din care 62 posturi ocupate, 22 posturi vacante și 1 post 

temporar vacant. 

Potrivit art. XL, alin.(7), lit. a) și lit. b) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea 

capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale,  

„a) reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depăşirea unui 

procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate; 

b) autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca 

reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi 

stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva 

ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea 

prevăzută de lege;”. 

              UAT Orașul Chișineu-Criș, prin ordonatorul principal de credite, a decis aplicarea 

prevederilor art. XL, alin.(7), lit. b) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, respectiv reducerea posturilor de la toate 

punctele, cu încadrarea în numărul maxim comunicat de Instituția Prefectului – Județul Arad. 

Se constată înființarea Serviciului Urbanism și Amenajarea Teritoriului. Potrivit art. 36, 

alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, „(1) În cadrul 

aparatului de specialitate al consiliului judeţean, respectiv în cadrul aparatului de specialitate 

al primarului/primarului general al municipiului Bucureşti se organizează şi funcţionează, 

potrivit legii, structuri de specialitate în domeniul amenajării teritoriului şi urbanismului”. 

Articolul 391, alin. (3), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, prevede:”(3) Structura organizatorică a autorităţilor şi 

instituţiilor publice trebuie să respecte următoarele cerinţe: 



a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de 

execuţie”. 

Astfel, se observă următoarele: 

- mutările propuse prin reorganizare sunt justificate;  

- înființarea Serviciului Urbanism și Amenajarea Teritoriului respectă prevederile legale în 

vigoare; 

- reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi 

stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 este 

realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, 

respectându-se condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută 

de lege. 

Pentru motivele legale expuse în prezentul raport, apreciez că proiectul de hotărâre 

privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului, aprobarea organigramei 

și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului Orașului Chișineu-Criș, 

Județul Arad, îndeplinește condițiile de legalitate pentru a fi supus dezbaterii și aprobării 

plenului Consiliului Local al Orașului Chișineu-Criș, ulterior Agenția Națională a 

Funcționarilor Publici va fi informată în acest sens. 
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