ROMANIA-JUDETUL ARAD

ORASUL CHISINEU- CRIS

Chisineu — Crig, str. infrétirii, nr. 97 Cod 315100 ; Tel.0257-350098; Fax 0257-350059
e-mail : primariachcris@yahoo.com

Nr. 5371/09.04.2026

Nota justificativa
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Orasului Chisineu-
Cris, aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Chisineu-Cris, Judetul
Arad, incepand cu data de 01.07.2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in
special art. XL alin. (1)-(7);

- 0.U.G. nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Comunicarii Prefectului judetului Arad cu nr. 1953/06.04.2026

I1.SITUATIA ACTUALA

Organigrama, statul de functii si numarul de personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului sunt aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Chisineu-
Cris nr. 31 din 21.02.2025si,potrivit art. Il din  OU.G. nr. 63/2010,
inprezentcuprindeunnumir de 85posturi,din care:

-65posturi potrivit pct.1 din anexala O.U.G. nr. 63/2010,

-4 posturi potrivit. pct. 2 din anexala O.U.G. nr. 63/2010 (SPCLEP),

-7posturi potrivit pct.3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (Politia Locala),

-8posturi potrivit pct.4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (fonduri externe
nerambursabile),

- 1 post potrivit pct.5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (sofermicrobuzscolar).

Masurile de disciplind economico-financiard cu caracter imperativ obligatoriu adoptate
prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 afecteaza organigrama si statul de functii prin
reducerea numarului total maxim de posturi corespunzitor fiecarei unitati administrativ-
teritoriale cu 30%, dar acesatd reducere nu trebuie sa depaseasca un procent mai mare de 20%
aplicat posturilor ocupate.

In prezent, posturile ocupate sunt in numir de 62, 1 post este temporar vacant
(inspector principal Compartiment Proiecte Europene), iar 22 sunt posturi vacante.

In conformitate cu prevederile:
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- art.136, art.405,art.407, art. 408, art.409, art. 610 alin.(1) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile ulterioare,

- art. X s1 XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,, a” si ,,b” din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

- art.Ill si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
completarile i modificarile ulterioare,

primarul propune reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autoritatii publice
locale, avand in vedere ca:

1. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale,
si care produce o serie de modificari In ceea ce priveste functii publice din aparatul de
specialitate al primarului;

2. Prin art.XL din acelasi act normativ, autoritatile administratiei publice locale au
obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi de catre
prefect sa adopte proiectele de hotarari privind aplicarea noului numar maxim de posturi si pana
la data de 01.07.2026 sa pund in practica masurile privind reorganizarea structurilor
organizatorice ca urmare a aplicdrii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele,
statele de functii, regulamentele de organizare si functionare.

3.Prin adresa nr 1953/06/04/2026 Institutia Prefectului Judetul Arad a comunicat
numarul maxim de posturi stabilit potrivit art.IIl din O.U.G 63/2010 pentru modificarea legii
273/2006 si pet 11 din aexa la aceasta ordonanta se reduce cu 30%.

I1l. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERILOR

Potrivit adresei, pentru Orasul Chisineu-Crisin urma aplicarii reducerii sunt prevazute
46 posturi la pct. 1.1 din anexa la OUG nr.63/2010, la care se adauga:

- 1 post de sofer pentru microbuzul scolar din dotare, potrivit pct.5 din anexa la OUG
63/2010,

-10 posturi pentru implementare proiecte din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct.
4 din anexa la OUG 63/2010,

-7 posturi pentru politia locala, potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,

- 4 posturipentru SPCLEP, potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.
Numar maxim posturi: 68 conform adresei nr 1953/06/04/2026comunicat de
InstitutiaPrefectului.
85 posturiexistente -68 posturi communicate= 17 posturi de redus.

Avand in vedere necesitatea respectarii dispozitiilor OUG nr. 7/2026, prin prezentul
referat propun supunerea spre analiza si aprobarea reorganizarii activitatii administratiei publice
locale, prin modificarea organigramei si a statului de functii actuale, astfel:

Se desfiinteaza un numar de 8 posturi vacante dintre posturile cuprinse la pct. 1 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010:

- 1 post de referent in cadrul Compartimentului agricol,

-1 post consilier juridic

- 1 post de inspector la Sala de sport,

- 1 post de administrator Compartiment piata

- 4 posturi de muncitor in cadrul Serviciului Administrativ si de dezvoltare publica.

Se desfiinteaza un numar de 9 posturi vacante dintre posturile cuprinse la pct. 4 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010, respectivposturipentruimplementareaproiectelorfinantate din
fonduriexternenerambursabile.

Total posturi desfiintate:17 vacante.




Situatia dupa aplicarea reducerilor conform adresei nr 1953/06/04/2026 comunicata de
Institutia Prefectului se prezinta astfel:

- Numar total posture prevazute la pct 1.1 din anexa la OUG nr .63/2010 dupa
aplicarea procentului de 30% =55

- Posturi potrivit pct.2 din anexa la OUG nr .63/2010(SPCLEP) =4

- Posturi potrivit pct.3 din anexa la OUG nr .63/2010(PolitiaLocali) =7

- Posturi potrivit pct4 din anexa la OUG nr .63/2010(Fonduri externe
nerambursabile ) =1

- Posturi potrivit pct.5 din anexa la OUG nr .63/2010(Sofer microbus scolar) =1
TOTAL POSTURI =68

Potrivit art. X, pct. 5, litera a) din OUG nr. 7/2026, numarul posturilor din cadrul politiei
locale se determina astfel: 1 post pentru fiecare 1.200 de locuitori.

In urma adresei comunicate de prefecturd, numirul posturilor aferente politiei locale a
fost 7 posturi.Conform ultimului comunicat INS, populatia Orasului Chisineu-Cris este de 7919
locuitori (6,60 posturi).

Conform art. X, alin. (7), lit. b) din OUG nr. 7/2026, ,autoritatile deliberative, la
propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin
aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi
la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de urgenti,cu condifia ca prin
insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege”.

De asemenea, propun mutarea unui post de consilier asistent din cadrul Serviciului
Resurse Umane, Impozite si Taxe la Compartimentul Agricol, datorita complexitatii
activitatilor specifice acestui domeniu si volumului ridicat de lucru existent la acest
compartiment (sunt in derulare lucrarile de inregistrare sistematicd a imobilelor in sistemul
integrat de cadastru si carte funciard, atat in extravilan, cat si In intravilan). Diversitatea
activitatilor necesita personal calificat si dedicat pentru a asigura servicii publice si de calitate.
De asemenea, in perioadele de depunere a cererilor pentru subventii, trebuie respectate termenele
legale privind eliberarea documentelor si evitarea blocajelor administrative. Facem precizarea ca
functionatul al post propun mutarea, a detinut functia de referent in cadrul Compartimentului
Agricol si are o vechime de peste 10 ani, consider ca este utild si necesard mutarea definitiva a
acestuia in cadrul acestei structuri.

In temeiul art. 36 alin.1 si alin 2 din Legea nr 350/2001privind amenajarea teritoriului si
urbanismului cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art.391 alin.3 din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ propun infiintarea Serviciului Urbanism si Amenajarea
Teritoriului structura de specialitate in subordinea arhitectului sef, aceasta fiind compusa din :

-compartiment Urbanism = 3 posturi

-compartiment Proiecte Europene = 2 posturi

-compartiment Protectia Mediului= 1 post

-compartiment Informatica = 1 post

in cadrul Serviciului Administrativ si de Dezvoltare Publica este incadrat un angajat
pe functia contractuald de administrator III M, corespunzator functiei de functionar
administrativ Cod 411001, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romaénia, acestuia fiindu-i
delegate atributii privind protectia mediului in U.A.T. Orasul Chisineu-Cris. Avand in vedere
volumul de muncad din cadrul Compartimentului urbanism, consideram necesar mutarea
definitivdi a acestuia de la Serviciul Administrativ si de Dezvoltare Publica in
cadrulCompartimentului Protectia Mediului din cadrul Serviciului Urbanism si
Amenajarea Teritoriului .

La Compartimentul Urbanism existd un post de referent superior cu studii medii vacant.



Propun transformarea acestuia in inspector asistent, pentru a putea angaja o persoana cu
studii superioare in domeniul constructiilor, pentru intocmirea devizelor, in acest moment nu
exista o astfel de persoana in institutie.

Compartimentul Cultura si Sport a fost subordonat Directiei Administratie Publica.
in urma reorganizirii, va fi in subordinea directi a primarului. Propun mutarea personalului
contractual de la Sala de sport in cadrul Compartimentului Culturd si sport rezultand in urma
reorganizarii , un numar de 3 posturi in cadrul acestui compartiment .De asemenea, postul de
bibliotecar incadrat la Serviciul Resurse Umane, Impozite si Taxe se mutd definitiv in cadrul
Compartimentului Culturd si Sport.

Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile va
functiona pe perioada implementarii proiectelor prevazute cu 1 functie contractuald respectiv un
post de consilier asistent.

IV. SITUATIA ACTUALA
Odata cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului Orasului
Chisineu-Cris va avea un numar 68 posturi, care vor fi structurate astfel:
Total functii ocupate — 62:
- functii de demnitate publica - 2;
- functii publice de conducere ocupate - 5;
- functii publice de executie ocupate - 30;
- personal contractual de executie ocupate - 24,
Total functii temporar vacante — 1:
- functie publica de executie temporar vacanta — 1.
Total functii vacante-5:
- functii publice de conducere vacante - O;
- functii publice de executie vacante - 2;audit, inspector Compartiment Urbanism
- personal contractual de conducere vacante - O;
- personal contractual de executie vacante - 3.(2 muncitori, 1 post implemetare fonduri)

Situatia posturilor dupa reorganizare:

- Numar total posture prevazute la pct 1.1 din anexa la OUG nr .63/2010 dupa
aplicarea procentului de 30% = 55

- Posturi potrivit pct.2 din anexa la OUG nr .63/2010(SPCLEP) =4

- Posturi potrivit pct.3 din anexa la OUG nr .63/2010(PolitiaLocali) =7

- Posturi potrivit pct4 din anexa la OUG nr .63/2010(Fonduri externe
nerambursabile ) =1

- Posturi potrivit pct.5 din anexa la OUG nr .63/2010(Sofer microbus scolar) =1
TOTAL POSTURI =68

Nr. total de posturi de asistenti personali — 59, finantati de la cap.bugetar asistenta
sociala potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificarile si completarile
ulterioare.

In concluzie, structura organizatorici propusa se diminueazia cu 2 posturi
desfiintate conform Art. I, pct. 60, lit. 1) din O.U.G. nr. 7/2026 si cu 17 posturi vacante
pentru a respecta prevederile art. XL, alin. (7), lit. a) din O.U.G. nr. 7/24.02.2026, reducerea se
realizeaza la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, respectandu-se conditia
ca prin insumarea posturilor reduse sd se obtind reducerea prevdzuta de lege cu incadrarea in
numadrul total de posturi comunicat de Institutia Prefectului.

Pentru toate aceste motive, propun modificarea si aprobarea organigramei si a Statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului Orasului Chisineu-Cris in forma prezentata.



Calculul impactului financiar :

Indicator financiar

Suma estimata (lej/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli
salariale totale - buget aprobat)

13.843.000 lei

Economie anuala estimata prin reducerea
posturilor

1.427.000 lei

Pondere economie in totalul cheltuielilor de
personal 2025

10.31%

Numér posturi reduse: 19
- Cheltuiald medie lunara =118.920 lei

- Economie lunara estimata:
118.920 lei

- Economie anuala estimata:

118.920 lei x 12 luni = 1.427.000 Lei

V. Concluzii
Masurile propuse conduc la:

- incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege;
- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;
- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local;

- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta notd justificativa fundamenteazd din punct de vedere financiar contabil
adoptarea masurilor ce urmeaza a fi prevagute in proiectul de hotardre si
confirma respectarea prevederilor legale in vigoare.
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