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                            PRIMĂRIA COMUNEI COȘTEIU 
                       COȘTEIU STRADA ROZELOR  NR . 178                                                                                                                                            
                       COD POȘTAL 307125 

                       TEL. / FAX  0256/326500 

                       e-mail: primaria.costeiu@yahoo.com 
 

NR. 2562 din  30.03.2026  

 

 

R E F E R A T    D E   A P R O B A R E  
la Proiectul de hotărâre  privind reorganizarea aparatului de specialitate și aprobarea structurii 

Organigramei și a Statului de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Coșteiu, 

județul Timiș în contextul prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale 

 
 

  În prezent organigrama și statul de funcții  pentru aparatul de specialitate al primarului sunt 

aprobate prin Hotărârea Consiliului Local Coșteiu nr. 56 din 12.08.2025, privind  modificarea 

Organigramei, a Statului de Funcții al aparatului de specialitate al primarului Comunei Coșteiu, 

județul Timiș. 

Măsurile de disciplină economico-financiară cu caracter imperativ obligatoriu adoptate 

prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026, afectează organigrama, statul de funcții, 

regulamentul de organizare și funcționare pentru aparatul de specialitate al primarului comunei 

Coșteiu, prin : 

- reducerea numărului total maxim de posturi corespunzător fiecărei unități administrativ-

teritoriale, cu 30% . 

În conformitate cu prevederile, 

- art.136, art.406,art.407, art.409, art.610 alin.(1), art.612 alin.(1) și alin.(2) din OUG 

57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările ulterioare, 

- ale art. X și XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) și alin.(7) lit.„ a” și „b” din Ordonanța de Urgență 

a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte normative precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ teritoriale;  

- precum și cele ale  Art. III și Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea și completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu completările și modificările ulterioare, 

 primarul propune reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autorității publice 

locale , având în vedere că: 

1. La data de  25 februarie 2026  a intrat în vigoare prevederile din Ordonanța de Urgență 

a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte normative precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ teritoriale, 

și care produce o serie de modificări în ceea ce privește funcții publice din aparatul de specialitate 
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al primarului; 

2. Prin art. XL din același act normativ, autoritățile publice locale au obligația ca  până la 

data de 12 aprilie 2026 să adopte proiectele de hotărâri privind aplicarea noului număr maxim de 

posturi stabilit de către instituția prefectului și până la data de 01.07.2026 să pună în practică 

măsurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicării prevederilor 

prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de funcții, regulamentele de organizare și 

funcționare. 

3. Conform Adresei nr.3155/S2/12.03.2026 a Instituției Prefectului - Județul Timiș 

nr.3155/S2/12.03.2026, privind comunicarea numărului maxim de posturi stabilit conform 

prevederilor legale pentru anul 2026 ne-a fost comunicat, numărul maxim de posturi stabilit 

potrivit art. III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea și 

completarea Legii nr.273/2006 și pct.1 din anexa la această ordonanță, se reduce cu 30%, și potrivit 

anexei la această adresă, pentru comuna Coșteiu sunt prevăzute 16  posturi la care se adaugă 1 post 

de șofer pentru microbuzul școlar din dotare . 

4. De asemeni în structura organizatorică a primarului comunei Coșteiu  mai sunt prevăzute 1 

post în compartimentul de asistență socială Hotărârea Consiliului Local Coșteiu nr. 56 din 

12.08.2025, privind  modificarea Organigramei, a Statului de Funcții al aparatului de specialitate 

al primarului Comunei Coșteiu, județul Timiș, care vor fi finanțate de la capitolul bugetar, 

asigurări și asistență socială, și potrivit art. III alin.(2) din OUG 63/2010 sunt considerate posturi 

exceptate de la numărul total de posturi. 

 Având în vedere necesitatea respectării dispozițiilor  OUG 7/2026 prin prezentul referat,  

propunem supunerea spre analiză și aprobarea, reorganizării activității  

administraţiei publice locale, prin modificarea organigramei şi a statului de funcţii actuale și 

anume:  

        -        Se desființează 1 post vacant funcție publică de execuție, referent clasa III, grad 

profesional debutant din cadrul Compartimentului achiziții publice, licitații, investiții și 

implementare proiecte;   

         -   Se desființează 1 funcție publică de execuție Inspector clasa I, grad profesional superior 

din cadrul Compartimentului asistență socială, autoritate tutelară și arhivă; 

        -     Se redenumește Compartimentul Asistență socială, autoritate tutelară și arhivă în 

Compartiment servicii și asistență socială; 

         -       Se înființează funcția publică specifică de asistent social, funcție publică de execuție, 

asistent social, clasa I, grad profesional superior, în cadrul Compartimentului Servicii și asistență 

socială, post care va fi finanțat de la capitolul bugetar, asigurări și asistență socială și potrivit art.III 

alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la numărul total de posturi.  

         -     Se desființează 4 posturi  funcții contractuale de execuție din cadrul Compartimentului 

administrativ gospodăresc respectiv 2 posturi șofer (1 post ocupat și 1 post vacant)  și 2 posturi de 

paznic (1 post ocupat și 1 post vacant); 

- Se înființează Compartimentul Învățământ cu 1 post de șofer funcție contractuală 

de execuție, respectiv: un post șofer pentru deservirea microbuzului școlar, primit în baza OUG 

115/2011 post prevăzut la pct.5 din Anexa la OUG 63/2010 pentru modificarea și completarea 

Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, dat fiind că prin natura lor servesc exclusiv 

învățământului și care vor fi finanțate de la capitolul bugetar învățământ, iar potrivit art.III alin.(2) 

din OUG 63/2010 sunt considerate posturi exceptate de la numărul total de posturi.  
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- Se desființează 1 post vacant de bibliotecar, funcție contractuală de execuție,  din 

cadrul Compartimentului cultură;  

- Se înființează 5 posturi consilieri funcții contractuale de execuție, posturi prevăzute 

la pct. 4 din Anexa la OUG 63/2010, numai pentru perioada implementării acestora sunt 

considerate posturi exceptate de la numărul total de posturi, în cadrul Compartimentului achiziții 

publice, licitații, investiții și implementare proiecte. 

  

După reorganizarea descrisă mai sus, aparatul funcțional al Primarului Comunei Coșteiu 

va avea următoarea componență:  

1.Posturi prevăzute la pct.1 din O.U.G. 63/2010 :  
- Funcții de demnitate publică - ocupate  

- Primar  

- Viceprimar  

- Secretar general comună – ocupat   

- Compartimentul administrare și evidență patrimoniu , - se menține în 

următoare componență:   

-  1 funcție publică de execuție de referent clasa III, grad profesional principal,  post vacant;  

        Total = 1 funcție publică de execuție  

 

- Compartimentul de achiziții publice, licitații, investiții și implementare 

proiecte  are în componență  ;   

- 1 funcție publică de consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional asistent, 

gradația de vechime 0, post temporar vacant 

- 5 funcții publice contractuale de execuție de Consilieri, posturi vacante, potrivit 

art.III alin.(2) din OUG 63/2010 sunt considerate posturi exceptate de la numărul total de posturi.  

 

Total = 1 funcție publică de execuție 

  

- Compartimentul Finaciar - Contabilitate, se menține și are în componență :   

- 1 funcție publică de execuție de Inspector , Clasa I, gradul profesional Superior, 

gradația de vechime 4, funcție ocupată;  

- 1 funcție publică de execuție de Inspector , Clasa I, gradul profesional Superior, 

gradația de vechime 5, funcție ocupată;  

- 1 funcție publică de execuție de Inspector , Clasa I, gradul profesional asistent, 

funcție vacantă;  

- 1 funcție publică de execuție de  referent, clasa III, grad profesional principal 

gradația de vechime 3, funcție ocupată; 

 

-  Total = 4 funcții publice de execuție  
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- Compartimentul relații cu publicul și monitorizarea procedurilor 

administrative, are în componență: 

-  1 funcție publică de execuție de  referent, clasa III, grad profesional asistent 

gradația de vechime 4, funcție ocupată; 

-  Total = 1 funcție publică de execuție 

  

- Compartimentul Stare civilă și Resurse Umane,  are în componență;  

- 1 funcție publică de execuție de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

gradația de vechime 5, ocupată.  

Total = 1 funcție publică de execuție  

 

- Compartimentul agricol, fond funciar și cadastru, are în componență: 

- 1 funcție publică de execuție de Inspector , Clasa I, gradul profesional Principal, 

gradația de vechime 4, funcție ocupată;  

-  1 funcție publică de execuție de  referent, clasa III, grad profesional superior 

gradația de vechime 5, funcție ocupată; 

-  Total = 2 funcții publice de execuție 

 

- Compartimentul Administrativ gospodăresc va avea următoarea componență:   

-1 funcție contractuală de execuție de femeie de serviciu, ocupată,  

- 1 funcție contractuală de execuție îngrijitor, ocupată. 

          - 1 funcție contractuală de execuție administrator, post vacant.  

- Total = 3 funcții contractuale de execuție  

 

    Total 16 posturi  

 

- Compartimentul Servicii și asistență socială, urmează să fie finanțat de la 

capitolul bugetar, ”Asigurări și asistență socială” și are în componență:  

- 1 funcție publică de execuție de asistent social Clasa I, gradul profesional Superior, 

gradația de vechime 5, funcție ocupată, post exceptat potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 sunt 

considerate  exceptate de la numărul total de posturi;  

- Total = 1 funcție publică de execuție  

   Nr. total de posturi de asistenți personali – 50, din care 39 sunt ocupate, precum și 

numărul total de indemnizații acordate – 25, finanțați de la cap. bugetar asistență socială  

potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificările și completările ulterioare .  

 

 

- Compartimentul Cultură va avea următoarea componentă:   
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- 1 funcție contractuală de execuție de  referent cultural gradația de vechime 5, funcție 

ocupată, post exceptat, potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 sunt considerate posturi exceptate 

de la numărul total de posturi; 

- Total =  1 funcție contractuală de execuție  

  

- Compartimentul Învățământ va avea următoarea componentă:   

- 1 funcție contractuală de execuție de Șofer, pentru deservirea microbuzului școlar, 

primit în baza OUG 115/2011 post prevăzut la pct.5 din Anexa la OUG 63/2010 pentru 

modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, achiziționat 

în cadrul proiectului primit în baza OUG 115/2011 dat fiind că prin natura sa deservește  

exclusiv învățământului și care va fi finanțate de la capitolul bugetar învățământ, iar 

potrivit art. III alin.(2) din OUG 63/2010 post exceptat de la numărul total de posturi, 

ocupate;  

Total = 1 funcție contractuală de execuție  potrivit pct. 5  din anexa la OUG 63/2010, iar 

potrivit art. III alin.(2) din OUG 63/2010 sunt considerate posturi exceptate de la numărul total de 

posturi, fiind finanțate din capitolul bugetar corespunzător.  

  Odată cu reorganizarea instituției, aparatul de specialitate al Primarului comunei Coșteiu  va 

avea un număr 16 posturi , care vor fi structurate astfel:   

- funcții de demnitate publică - 2;  

- funcţii publice de conducere ocupate  - 1;  

- funcţii publice de execuţie ocupate  - 7;  

- funcţii publice de execuţie vacante  - 2;  

- personal contractual de execuţie ocupate - 2;  

- funcţii publice de execuţie temporar vacante  - 1   

- personal contractual de execuţie vacante  - 1;  

 

 În concluzie structura organizatorică propusă respectă diminuarea numărului de posturi cu 30% 

prin raportare la prevederilor art. XL din OUG 7/2026, art. III din OUG 63/2010 și punctul 1 din 

această anexă.  

  Pentru toate aceste motive propunem modificarea și aprobarea Organigramei, Statului de funcții 

pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Coșteiu în forma inițiată .  

 

 

 

Primar, 

CAREBIA PETRU 

 

 


