PRIMARIA COMUNEI COSTEIU
COSTEIU STRADA ROZELOR NR . 178
COD POSTAL 307125

TEL./FAX 0256/326500

e-mail: primaria.costeiu@yahoo.com

NR. 2562 din 30.03.2026

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate si aprobarea structurii
Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Costeiu,
judetul Timis in contextul prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

In prezent organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului sunt
aprobate prin Hotararea Consiliului Local Costeiu nr. 56 din 12.08.2025, privind modificarea
Organigramei, a Statului de Functii al aparatului de specialitate al primarului Comunei Costeiu,
judetul Timis.

Masurile de disciplind economico-financiard cu caracter imperativ obligatoriu adoptate
prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026, afecteazd organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Costeiu, prin :

- reducerea numarului total maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati administrativ-
teritoriale, cu 30% .

In conformitate cu prevederile,

- art.136, art.406,art.407, art.409, art.610 alin.(1), art.612 alin.(1) si alin.(2) din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile ulterioare,

- ale art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,, a” si,,b” din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale;

- precum si cele ale Art. III s1 Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu completarile si modificarile ulterioare,

primarul propune reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autoritatii publice
locale , avand in vedere ca:

1. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale,
si care produce o serie de modificari in ceea ce priveste functii publice din aparatul de specialitate
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al primarului;

2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autoritatile publice locale au obligatia ca pana la
data de 12 aprilie 2026 sa adopte proiectele de hotarari privind aplicarea noului numar maxim de
posturi stabilit de catre institutia prefectului si pana la data de 01.07.2026 sa puna in practica
masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare.

3. Conform Adresei nr.3155/S2/12.03.2026 a Institutiei Prefectului - Judetul Timis
nr.3155/S2/12.03.2026, privind comunicarea numarului maxim de posturi stabilit conform
prevederilor legale pentru anul 2026 ne-a fost comunicat, numarul maxim de posturi stabilit
potrivit art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 si pct.1 din anexa la aceastd ordonanta, se reduce cu 30%, si potrivit
anexei la aceasta adresa, pentru comuna Costeiu sunt prevazute 16 posturi la care se adauga 1 post
de sofer pentru microbuzul scolar din dotare .

4. De asemeni in structura organizatorica a primarului comunei Costeiu mai sunt prevazute 1
post In compartimentul de asistenta socialda Hotararea Consiliului Local Costeiu nr. 56 din
12.08.2025, privind modificarea Organigramei, a Statului de Functii al aparatului de specialitate
al primarului Comunei Costeiu, judetul Timis, care vor fi finantate de la capitolul bugetar,
asigurari si asistenta sociala, si potrivit art. III alin.(2) din OUG 63/2010 sunt considerate posturi
exceptate de la numarul total de posturi.

Avand in vedere necesitatea respectarii dispozitiilor OUG 7/2026 prin prezentul referat,
propunem supunerea spre analiza si aprobarea, reorganizarii activitatii
administratiei publice locale, prin modificarea organigramei si a statului de functii actuale si
anume:

- Se desfiinteaza 1 post vacant functie publicd de executie, referent clasa III, grad
profesional debutant din cadrul Compartimentului achizitii publice, licitatii, investitii si
implementare proiecte;

- Se desfiinteaza 1 functie publica de executie Inspector clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului asistenta sociald, autoritate tutelara si arhiva;

- Se redenumeste Compartimentul Asistentd sociald, autoritate tutelard si arhivd in
Compartiment servicii si asistenta sociala;

- Se infiinteaza functia publica specifica de asistent social, functie publica de executie,
asistent social, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Servicii si asistenta
sociald, post care va fi finantat de la capitolul bugetar, asigurari si asistentd sociald si potrivit art.II1
alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la numarul total de posturi.

- Se desfiinteaza 4 posturi functii contractuale de executie din cadrul Compartimentului
administrativ gospodaresc respectiv 2 posturi sofer (1 post ocupat si 1 post vacant) si 2 posturi de
paznic (1 post ocupat si 1 post vacant);

- Se infiinteaza Compartimentul Invatimant cu 1 post de sofer functie contractuala
de executie, respectiv: un post sofer pentru deservirea microbuzului scolar, primit in baza OUG
115/2011 post prevazut la pct.5 din Anexa la OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, dat fiind ca prin natura lor servesc exclusiv
invatamantului si care vor fi finantate de la capitolul bugetar invatamant, iar potrivit art.III alin.(2)
din OUG 63/2010 sunt considerate posturi exceptate de la numarul total de posturi.
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- Se desfiinteaza 1 post vacant de bibliotecar, functie contractuald de executie, din
cadrul Compartimentului cultura;

- Se infiinteaza 5 posturi consilieri functii contractuale de executie, posturi prevazute
la pct. 4 din Anexa la OUG 63/2010, numai pentru perioada implementarii acestora sunt
considerate posturi exceptate de la numarul total de posturi, in cadrul Compartimentului achizitii
publice, licitatii, investitii si implementare proiecte.

Dupa reorganizarea descrisa mai sus, aparatul functional al Primarului Comunei Costeiu
va avea urmadtoarea componenta:

1.Posturi prevazute la pct.1 din O.U.G. 63/2010 :

- Functii de demnitate publica - ocupate

- Primar

- Viceprimar

- Secretar general comuni — ocupat

- Compartimentul administrare si_evidentd patrimoniu , - se mentine in
urmatoare componenta:

- 1 functie publica de executie de referent clasa I1I, grad profesional principal, post vacant;
Total = 1 functie publica de executie

- Compartimentul de achizitii publice, licitatii, investitii si implementare
proiecte are in componenta ;

- 1 functie publica de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent,
gradatia de vechime 0, post temporar vacant

- 5 functii publice contractuale de executie de Consilieri, posturi vacante, potrivit
art.III alin.(2) din OUG 63/2010 sunt considerate posturi exceptate de la numarul total de posturi.

Total = 1 functie publica de executie

- Compartimentul Finaciar - Contabilitate, se mentine si are in componenta :

- 1 functie publica de executie de Inspector , Clasa I, gradul profesional Superior,
gradatia de vechime 4, functie ocupata;

- 1 functie publica de executie de Inspector , Clasa I, gradul profesional Superior,
gradatia de vechime 5, functie ocupata;

- 1 functie publica de executie de Inspector , Clasa I, gradul profesional asistent,
functie vacanta;

- 1 functie publica de executie de referent, clasa III, grad profesional principal
gradatia de vechime 3, functie ocupata;

- Total = 4 functii publice de executie




- Compartimentul relatii cu publicul si monitorizarea procedurilor
administrative, are in componenta:

- 1 functie publica de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent
gradatia de vechime 4, functie ocupata;
- Total = 1 functie publica de executie

- Compartimentul Stare civila si Resurse Umane, are in componenta;

- 1 functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior,
gradatia de vechime 5, ocupata.

Total =1 functie publica de executie

- Compartimentul agricol, fond funciar si cadastru, are in componenta:

- 1 functie publica de executie de Inspector , Clasa I, gradul profesional Principal,
gradatia de vechime 4, functie ocupata;

- 1 functie publica de executie de referent, clasa III, grad profesional superior
gradatia de vechime 5, functie ocupata;

- Total = 2 functii publice de executie

- Compartimentul Administrativ gospodaresc va avea urmatoarea componenta:
-1 functie contractuala de executie de femeie de serviciu, ocupata,

- 1 functie contractuald de executie ingrijitor, ocupata.
- 1 functie contractuala de executie administrator, post vacant.
- Total = 3 functii contractuale de executie

Total 16 posturi

- Compartimentul Servicii si asistenta sociald, urmeaza sa fie finantat de la
capitolul bugetar, ”Asigurari si asistenta sociala” si are in componenta:

- 1 functie publica de executie de asistent social Clasa I, gradul profesional Superior,
gradatia de vechime 5, functie ocupatd, post exceptat potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 sunt
considerate exceptate de la numarul total de posturi;

- Total = 1 functie publica de executie

Nr. total de posturi de asistenti personali — 50, din care 39 sunt ocupate, precum si
numarul total de indemnizatii acordate — 25, finantati de la cap. bugetar asistenta sociala
potrivit art. IIT alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificarile si completarile ulterioare .

- Compartimentul Cultura va avea urmatoarea componenta:
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- 1 functie contractuala de executie de referent cultural gradatia de vechime 5, functie
ocupata, post exceptat, potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 sunt considerate posturi exceptate
de la numarul total de posturi;

- Total = 1 functie contractuala de executie

- Compartimentul inviitimant va avea urmitoarea componenti:

- 1 functie contractuala de executie de Sofer, pentru deservirea microbuzului scolar,
primit in baza OUG 115/2011 post prevazut la pct.S din Anexa la OUG 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, achizitionat
in cadrul proiectului primit in baza OUG 115/2011 dat fiind ca prin natura sa deserveste
exclusiv invatamantului si care va fi finantate de la capitolul bugetar invatamant, iar
potrivit art. III alin.(2) din OUG 63/2010 post exceptat de la numarul total de posturi,
ocupate;

Total = 1 functie contractuala de executie potrivit pct. 5 din anexa la OUG 63/2010, iar
potrivit art. III alin.(2) din OUG 63/2010 sunt considerate posturi exceptate de la numarul total de
posturi, fiind finantate din capitolul bugetar corespunzator.

Odata cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului comunei Costeiu va
avea un numar 16 posturi, care vor fi structurate astfel:

- functii de demnitate publica - 2;

- functii publice de conducere ocupate - 1;

- functii publice de executie ocupate - 7;

- functii publice de executie vacante - 2;

- personal contractual de executie ocupate - 2;

- functii publice de executie temporar vacante - 1
- personal contractual de executie vacante - 1;

In concluzie structura organizatoricd propusa respectd diminuarea numarului de posturi cu 30%
prin raportare la prevederilor art. XL din OUG 7/2026, art. III din OUG 63/2010 si punctul 1 din
aceastd anexa.

Pentru toate aceste motive propunem modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Costeiu in forma initiata .

Primar,
CAREBIA PETRU



