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Nr.44494/08.04.2026
REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia, aprobarea organigramei şi statului de funcţii 


I. Expunere de motive
Proiectul de act administrativ inițiat vizează aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia, aprobarea organigramei şi a statului de funcţii cu încadrarea în  numărul maxim de posturi corespunzător Municipiului Alba Iulia.
II. Descrierea situaţiei actuale 
Având în vedere:
           Comunicarea Prefectului județului Alba cu nr.4043 din data de 16.03.2026 , înregistrată la Primăria municipiului Alba Iulia sub nr. 32271/16.03.2026, privind numărul maxim de posturi aferent anului 2026, transmisă în termenul de 20 de zile de la intrarea în vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale.
.  
          Excepție fac posturile salarizate din capitolele de cheltuilei bugetare prevăzute la art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, conform căruia, numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) la care numărul maxim de posturi nu se aplică: <Invățământ>, <Cultură>, <Sănătate>, <Asigurării și asistență socială> și <Servicii publice de interes local sau județean, specializate, cu personalitate juridică, înființate și organizate în subordinea Consililor locale sau Consiliilor Județene, după caz, prin hotărâri ale autorităților deliberative ale unităților administrativ teritoriale respective > de asemenea, numărul maxim de posturi prevăzute la alin. (1) nu se aplică serviciilor publice Salvamont de la nivelul unităților adminsitrativ-teritoriale, unde aceasta sunt înființate.

SITUAȚIA ACTUALĂ A PERSONALULUI LA NIVELUL U.A.T. MUNICIPIUL ALBA IULIA
-  pentru anul 2025 – 653 posturi U.A.T. Municipiul Alba Iulia,  (conform Anexei nr. 2 la Ordinul Prefectului nr. 81/2025)

- pentru anul 2026 – 494 posturi U.A.T. Municipiul Alba Iulia  (conform adresei de Comunicare a Prefectului județului Alba cu nr.4043 din data de 16.03.2026)

        În urma analizei efectuate, a rezultat necesitatea adoptării unor măsuri pentru încadrarea în numărul maxim de 494 de posturi, comunicat de Instituția Prefectului județului Alba. În raport cu situația posturilor din statele de funcții existente, situația se prezintă după cum urmează:
I. Total posturi (ocupate + vacante) 613 :
          - Aparatul de Specialitate Primarului municipiului Alba Iulia - 478 posturi;

          - Club Sportiv Municipal Alba Iulia - 53 posturi;

          -  Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor – 17 posturi;

          - Posturi postimplementare 65 posturi – Proiect "Ansamblul urban cu spații socio-culturale, educative și de locuit, cartier Gheorghe Șincai” -  14 posturi ;

-Proiect "Abordare integrată la nivelul municipiului Alba Iulia pentru reducerea discriminării și a marginalizării grupurilor vulnerabile – Centrul de resurse Intervin” - 8 posturi;

-Proiect "Iris-Integration of roma through innovative skills" -13 posturi. 
II. Total posturi ocupate 482 : 

          - Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia – 409  posturi ocupate;

          - Club Sportiv Municipal Alba Iulia - 39 posturi ocupate; 

          - Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor – 17 posturi ocupate ;

          - Posturi postimplementare 17 posturi:(Proiect "Ansamblul urban cu spații socio-culturale, educative și de locuit, cartier Gheorghe Șincai”-12 posturi ocupate) și (proiect "Abordare integrată la nivelul municipiului Alba Iulia pentru reducerea discriminării și a marginalizării grupurilor vulnerabile – Centrul de resurse Intervin - 5 posturi ocupate. 

Pentru încadrarea în numărul de posturi comunicat de Instituția Prefectului Alba reise o diferență de 119 posturi (613-494=119). Având în vedere că sunt vacante un număr de 131 de posturi, se propune reducerea a 119 posturi vacante pentru încadrarea în numărul maxim corespunzător Municipiului Alba Iulia.
III. Total posturi (ocupate + vacante) după reorganizare 494 : 

          - Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia – 419  posturi; 

          - Club Sportiv Municipal Alba Iulia - 39 posturi; 

          - Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor – 17 posturi ;

          - Posturi postimplementare Proiect "Ansamblul urban cu spații socio-culturale, educative și de       

            locuit, cartier Gheorghe Șincai” -14 posturi, 5 posturi vacante – 19 posturi
Modalitatea de realizare a reducerii  propuse, este conform O.U.G. nr. 7/2026, art. XL, alin. (7), litera : ”b) autoritățile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanță de urgență, cu condiția ca prin însumarea posturilor reduse să se obțină reducerea prevăzută de lege;”
În vederea reorganizării instituționale,  având în vedere considerentele expuse fundamentate pe analiza situației reale a personalului din aparatul de specialitate al primarului și calibrate în raport cu capacitatea financiară a unității administrativ-teritoriale și cu nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetățenilor, se propun modificări în structura Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia. Reorganizarea va consta în  reduceri de posturi vacante, mutări, redenumiri și înființarea unei structuri noi.

Asfel se vor reorganiza următoarele structuri: Direcția programe, Serviciul informatică, digitalizare și sistem informatic geografic, Direcția cheltuieli, Direcția urbanism, amenajarea teritoriului, Direcția tehnică, dezvoltare și Serviciul contracte, patrimoniu care se va transforma în Direcția patrimoniu public și privat, se înființează o funcție publică de conducere, vacantă, de director executiv, gradul II. 

Din situația prezentată rezultă necesitatea reorganizării aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia și a instituției subordonate Clubul Sportiv municipal Unirea Alba Iulia, în condițiile prevăzute de art. XL din OUG nr. 7/20206, asfel încât reorganizarea să se realizeze cu data de 01.07.2026.  

Proiectul de hotărâre respectă prevederile Legii nr.367/2022 privind dialogul social, fiind realizată consultarea cu sindicatul reprezentativ, conform procesului verbal întocmit în acest sens.
III. Baza legală
- O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, în special art. XL alin. (1)-(7);
- O.U.G. nr. 63/2010 privind modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;

-  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările si completările ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare;

Prezentul proiect de hotărâre propus spre aprobare Consiliului Local al municipiului Alba Iulia propune aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia, aprobarea organigramei şi statului de funcţii, conform anexelor, care fac parte integrantă din proiectul de hotărâre.

Față de cele prezentate am inițiat prezentul  proiect de hotărâre.
Primar,





       PLEȘA GABRIEL-CODRU         

2/2

[image: image1.png]