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Nr. 5609/08.04.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND APROBARE ORGANIGRAMA SI STAT DE FUNCTII PENTRU
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI CORABIA

I. Motivare: O.U.G. nr. 7/2026, art. XL, literab

II. Descrierea situatiei actuale a posturilor din aparatul de specialitate al primarului:

Conform adresei nr. 18787/22.04.2025 inaintata de Institutia Prefectului judetului Olt, numarul maxim de
posturi calculat conform art. III si anexei la O.U.G. nr. 63/2010,cu modificarile si completarile ulterioare,
este de 117, de la care sunt exceptate:

* 85 posturi din cadrul capitolului bugetar “Asistenta sociala”;
* 24 posturi din cadrul capitolului bugetar “Sanatate” — asistenta medicala si asistenta comunitara.

La cele 117 posturi se adauga:
* 10 posturi aferente SPCLEP Corabia
* 1 post sofer pentru deservirea unui microbuz scolar primit in baza O.U.G. nr. 115/2011;
* 10 posturi pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,numai pe perioada implementarii
acestora.

La aceasta data,structura si posturile din aparatul de specialitate al Primarului orasului Corabia este
urmatoarea:
- demnitari- doua posturi;
- administrator public- un post;
- secretar general —un post;
- cabinet primar — doua posturi;
- cabinet viceprimar — un post
- compartiment audit — doua posturi;
- Directia de Urbanism si amenajarea teritoriului, achizitii,investitii -24 posturi;
- Serviciul Impozite si taxe locale- 11 posturi;
- Serviciul Transport SSM- situatii de urgenta — 16 posturi;
- Serviciul A.P.L. -12 posturi;
- Serviciul R.U. salarizare,l.T., proiecte — 14 posturi;
- Serviciul Buget, finante, casierie, contabilitate, telecentru -11 posturi;
- Serviciul Cultural -19 posturi;
- Compartiment expert romi — un post;
- Compartiment Asistenta medicala,elevi,prescolari,asistenta comunitara — 24 posturi (exceptate).
Structura si posturile aflate Tn organigrama serviciilor din subordinea Consiliului local este urmatoarea:
- SPCLEP -11 posturi;
- Directia de asistenta sociala -85 posturi.
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1. Modificari propuse la organigrama:
Structura si posturile din aparatul de specialitate al primarului orasului Corabia propuse sunt urmatoarele:
demnitari- doua posturi;

administrator public- un post;

secretar general —un post;

cabinet primar — doua posturi;

cabinet viceprimar — un post;

compartiment audit — doua posturi;

Directia de urbanism si amenajarea teritoriului, achizitii,investitii -22 posturi, din care 3 posturi de
conducere (unul din acestea fiind vacant) si 19 posturi de executie ( din care 6 sunt vacante).

Serviciul impozite si taxe locale- 8 posturi din care un post este de conducere si 7 de executie;

Serviciul transport SSM- situatii de urgenta — 15 posturi din care un post este de conducere si 14 de
executie ( dintre care doua vacante);

Serviciul A.P.L. -9 posturi din care un post este de conducere si 8 de executie,dintre care unul in cadrul
compartimentului Guvernantd Corporativa,conform OUG 109/2011;

Serviciul R.U., salarizare, I.T., proiecte — 10 posturi din care un post este de conducere si 9 de executie;
Serviciul buget, finante, casierie, contabilitate, telecentru -8 posturi din care un post este de conducere si
7 de execultie;

Compartiment expert romi — un post;

Compartiment asistenta medicala, elevi, prescolari, asistenta comunitara — 24 posturi (exceptate si sunt
doua posturi vacante).

Structura si posturile propuse in organigrama din subordinea Consiliului local este urmatoarea:

SPCLEP -10 posturi,din care un post este de conducere si 9 de executie ( patru posturi sunt vacante);
Directia de asistenta sociala -85 posturi din care un post este de conducere si 84 de executie;directia este
acreditatd prin certificatul de acreditare seria AF nr.008811 emis de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale;

Serviciul cultural -14 posturi din care un post este de conducere si 13 de executie.

IV.  Moaodificari propuse la statul de functii:

Se desfiinteaza postul vacant de inspector, clasa |, grad profesional principal din cadrul
compartimentului agricol (prevazut la pozitia 10 din statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025);
Se desfiinteaza postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul compartimentului
relatii cu publicul (prevazut la pozitia 17 din statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de inspector, clasa |, grad profesional debutant din cadrul
compartimentului relatii cu publicul (prevazut la pozitia 18 din statul de functii anexa la HCL nr.
56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul compartimentului
achizitii, asistenta asociatii de proprietari (prevazut la pozitia 21 din statul de functii anexa la HCL nr.
56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul compartimentului
achizitii, asistenta asociatii de proprietari (prevazut la pozitia 25 din statul de functii anexa la HCL nr.
56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul compartimentului
investitii, administrarea domeniului public si privat (prevazut la pozitia 26 din statul de functii anexa la
HCL nr. 56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
compartimentului investitii, administrarea domeniului public si privat (prevazut la pozitia 27 din statul
de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025);
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Se desfiinteaza postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul compartimentului
investitii, administrarea domeniului public si privat (prevazut la pozitia 28 din statul de functii anexa la
HCL nr. 56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de referent, grad Il, nivel studii superioare din cadrul compartimentului
investitii, administrarea domeniului public si privat (prevazut la pozitia 29 din statul de functii anexa la
HCL nr. 56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de muncitor calificat, treapta I, nivel studii M/G din cadrul serviciului
urbanism si amenajarea teritoriului (prevazut la pozitia 35 din statul de functii anexa la HCL nr.
56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de muncitor calificat, treapta I, nivel studii M/G din cadrul serviciului
urbanism si amenajarea teritoriului (prevazut la pozitia 36 din statul de functii anexa la HCL nr.
56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de administrator, treapta I, nivel studii M din cadrul serviciului urbanism
si amenajarea teritoriului (prevazut la pozitia 41 din statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025);
Se desfiinteaza postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul serviciului
resurse umane, salarizare, I.T., proiecte (prevazut la pozitia 49 din statul de functii anexa la HCL nr.
56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de muncitor necalificat, treapta I, nivel studii M/G din cadrul
compartimentului personal administrativ de deservire (prevazut la pozitia 56 din statul de functii anexa
la HCL nr. 56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul serviciului
impozite si taxe locale (prevazut la pozitia 59 din statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul serviciului
impozite si taxe locale (prevazut la pozitia 66 din statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de sofer (masinist la masini pentru terasamente), treapta I, nivel studii M/G
din cadrul serviciului transport, SSM, situatii de urgenta (prevazut la pozitia 81 din statul de functii
anexa la HCL nr. 56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul serviciului buget,
finante, casierie, contabilitate, telecentru (prevazut la pozitia 103 din statul de functii anexa la HCL nr.
56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul serviciului buget,
finante, casierie, contabilitate, telecentru (prevazut la pozitia 105 din statul de functii anexa la HCL nr.
56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de inspector de specialitate, grad I, nivel studii superioare din cadrul
serviciului buget, finante, casierie, contabilitate, telecentru (prevazut la pozitia 108 din statul de functii
anexa la HCL nr. 56/12.08.2025);

Functia contractuala de casier, studii M/G din cadrul serviciului buget, finante, casierie, contabilitate,
telecentru, prevazuta la 110, se muta in cadrul serviciului urbanism si amenajarea teritoriului, prevazuta
la pozitia 32 in noul stat de functii;

Se desfiinteaza postul vacant de inspector de specialitate, grad IA, nivel studii superioare din cadrul
serviciului buget, finante, casierie, contabilitate, telecentru (prevazut la pozitia 112 din statul de functii
anexa la HCL nr. 56/12.08.2025);

Se desfiinteaza postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul compartimentului
evidenta populatiei (prevazut la pozitia 204 din statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025);

Se infiinteaza functia publica de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului
guvernanta corporativa, aflat la pozitia 14 in noul stat de functii;

Postul de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul compartimentului agricol, prevazut la
pozitia 11 in statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025, se muta in cadrul compartimentului relatii
cu publicul, prevazut la pozitia 15 in noul stat de functii;

Postul de inspector de specialitate, grad I, nivel studii superioare din cadrul serviciului urbanism si
amenajarea teritoriului, prevazut la pozitia 34 in statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025, se
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muta in cadrul compartimentului achizitii, asistenta asociatii de proprietari, prevazut la pozitia 19 in noul
stat de functii;

- Postul de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul compartimentului achizitii, asistenta
asociatii de proprietari, prevazut la pozitia 22 in statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025, se
muta in cadrul compartimentului investitii, administrarea domeniului public si privat, prevazut la pozitia
20 in noul stat de functii;

- Postul de muncitor calificat, treapta I, nivel studii M/G din cadrul compartimentului agricol, prevazut la
pozitia 14 in statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025, se muta in cadrul compartimentului
achizitii, asistenta asociatii de proprietari, prevazut la pozitia 21 in noul stat de functii;

- Postul de inspector, grad I, nivel studii superioare din cadrul compartimentului personal administrativ de
deservire, prevazut la pozitia 52 in statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025, se muta in cadrul
compartimentului achizitii, asistenta asociatii de proprietari, prevazut la pozitia 22 in noul stat de functii;

- Postul de referent, treapta Ill, nivel studii medii din cadrul compartimentului personal administrativ de
deservire, prevazut la pozitia 53 in statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025, se muta in cadrul
compartimentului achizitii, asistenta asociatii de proprietari, prevazut la pozitia 23 in noul stat de functii;

- Postul de supraveghetor (ghid obiectiv cultural), nivel studii M/G din cadrul compartimentului muzeu,
prevazut la pozitia 91 in statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025, se muta in cadrul
compartimentului achizitii, asistenta asociatii de proprietari, prevazut la pozitia 24 in noul stat de functii;

- Postul de paznic, nivel studii M/G din cadrul compartimentului muzeu, prevazut la pozitia 92 in statul de
functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025, se muta in cadrul compartimentului achizitii, asistenta asociatii
de proprietari, prevazut la pozitia 25 in noul stat de functii;

- Postul de paznic, nivel studii M/G din cadrul compartimentului muzeu, prevazut la pozitia 93 in statul de
functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025, se muta in cadrul compartimentului achizitii, asistenta asociatii
de proprietari, prevazut la pozitia 26 in noul stat de functii;

- Postul de referent ( administrator de condominii), nivel studii M din cadrul compartimentului muzeu,
prevazut la pozitia 94 in statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025, se muta in cadrul
compartimentului achizitii, asistenta asociatii de proprietari, prevazut la pozitia 27 in noul stat de functii;

- Postul de referent ( referent turistic), nivel studii M din cadrul compartimentului muzeu, prevazut la
pozitia 95 in statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025, se muta in cadrul compartimentului
achizitii, asistenta asociatii de proprietari, prevazut la pozitia 28 in noul stat de functii;

- Postul de paznic, treapta I, nivel studii M/G din cadrul serviciului urbanism, prevazut la pozitia 39 in
statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025, se muta in cadrul serviciului buget, finante, casierie,
contabilitate, telecentru, prevazut la pozitia 77 in noul stat de functii;

- Postul de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul serviciului impozite si taxe, prevazut la
pozitia 58 in statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025, se muta in cadrul serviciului buget,
finante, casierie, contabilitate, telecentru, prevazut la pozitia 74 in noul stat de functii;

- Se vacanteaza postul de muzeograf, grad IA, nivel studii superioare din cadrul compartimentului muzeu,
prevazut la pozitia 85 in statul de functii anexa la HCL nr. 56/12.08.2025, regasindu-se la pozitia nr. 179
in noul stat de functii.

V. Mentiuni
In organigrama actuala, Serviciul cultural cu un numar de 19 posturi se afla in subordinea
ordonatorului principal de credite,iar Tn organigrama propusa Serviciul cultural va fi Tn subordinea
Consiliului local cu un numar de 14 posturi,din care unul de conducere si 13 de executie. Diferenta de
5 posturi vor ramane n aparatul de specialitate al primarului, acestea fiind infiintate ca urmare a
implementarii de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea acestora.
In cadrul SPCLEP se va desfiinta un post de executie vacant(functie publici),

La intocmirea prezentei note de fundamentare s-a tinut cont de:
- Tncadrarea in numarul maxim de 82 de posturi comunicat de Institutia Prefectului jud.Olt prin
adresa nr. 16864/16.03.2026 ;
- 0.U.G.nr. 7/2026, art. XL, litera b;
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- Avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr.4937920/08.04.2026;

- incadrarea numarului total al functiilor publice de conducere Tn procentul de maximum 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite conform art. 391 alin.1 din
OUG nr. 57/2019, (cu exceptia functiilor prevazute la art.244,alin.7 si art. 391,alin.1 din OUG nr. 57/2019).

- art.391, alin.3 din OUG nr. 57/2019;
- respectarea legislatiei in vigoare.

SEF SERVICIU R.U., SALARIZARE, PROIECTE, I.T.,
Ec. Gherghita Mihaela
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