JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

Anexa nr. la Proiectul nr. 12026

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Directiei de asistenta sociala Deva

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia de Asistentd Sociali Deva (DAS Deva) este institutia publica specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald i a serviciilor sociale, precum si
activitatea de autoritate tutelard, infiintats in subordinea Consiliului Local al municipiului Deva, cu
scopul de a asigura, la nivelul municipiului Deva, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitifi aflate in nevoie sociala.

(2) Complementar realizdrii masurilor de asistenfd sociala, Directia de Asistentd Sociala Deva,
asigurd servicii de asistentd medicala comunitari, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.2. DAS Deva i desfasoar activitatea ca si furnizor de servicii sociale, acreditat in conformitate
cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. (1) Sediul administrativ al DAS Deva este in Municipiul Deva, str. Ion Luca Caragiale, nr.4,
proprietatea Municipiului Deva, dat in administrarea DAS Deva prin H.C.L. nr.68/2009, modificat
ulterior.

(2) Activitatea DAS Deva se desfisoara si imobilele din:

- Deva, str. N. Grigorescu, nr.8 Bis- Addpost de Urgenta pe Timp de Noapte Deva;

- Deva, B-dul 1 Decembrie, BL.5, Parter- Centrul de zi Clubul Seniorilor

- Deva, str. L. Creangi, nr. 60, spatiile 19-20 in incinta Pietei Agrolimentare Deva — Serviciul mobil
de acordare a hranei - masa pe roti Deva;

(3) Actele emise de DAS Deva vor avea urmatorul antet:
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(4) Pe toate actele emise de DAS Deva se vamentiona Consiliul Local al municipiului Deva, Directia
de Asistentd Sociali Deva, precum si sediul DAS Deva.

Art.4. DAS Deva isi desfisoard activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si
Functionare si a dispozitiilor legale in vigoare, regulament care va fi adaptat la nevoie potrivit Legii
nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
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sociald §i a structurii orientative de personal, Anexa 2, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si a Codului civil si a Codului de Procedura Civila.

Art.5. DAS Deva dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, deschis la Trezoreria Deva si de
stampil3, in formi rotunda, cu urmitorul coninut: Consiliul Local al Municipiului Deva - Directia de
Asistentd Sociala Deva.

Art.6. Directorul executiv al DAS Deva exercitd functia de ordonator de credite si dispune de
mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie din bugetul municipiului Deva sau din alte surse.
Art.7. Patrimoniul DAS Deva este format din:

- bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea Municipiului Deva, date spre administrare $i/sau
folosinta gratuitd;

- bunurile mobile dobandite de citre DAS Deva prin cumpdrare, sponsorizari, donatii etc.

Art.8. (1) Finantarea DAS Deva se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociali se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.
(3) Auditul intern al activititii desfisurate de catre DAS Deva va fi asigurat de organul ierarhic
superior.

Art.9. Durata de functionare a DAS Deva este nelimitata.

CAPITOLUL I1
ATRIBUTII DAS DEVA

Art.10. In aplicarea politicilor sociale, DAS Deva indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald ete.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare si excludere
sociali 1n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociali si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{d sociala din alte unititi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.11. Atributiile DAS Deva, conform art.3 din Anexa 2 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal, sunt urmétoarele:

(1) Beneficii de asistenta sociala:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociald;
b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea Junard a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plai si inspectie sociald;
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¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarire a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenti sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;
e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitatile la care sunt indreptatifi,
potrivit legii;

f) urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociald;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociali sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune maésuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala administrate;

i) elaboreaz si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociald;
j) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) In organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rispunde de
aplicarea acesteia. in cazul Directiei generale de asistentd sociald a municipiului Bucuresti, anterior
supunerii spre aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Bucuresti se
transmite Comisiei de incluziune sociald a municipiului Bucuresti in vederea dezbaterii si avizarii;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiingate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

¢) initiazi, coordoneazi si aplicd miasurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

d) identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

e) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiin{area serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreaza si administreazi datele §i informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia §i le comunica serviciilor publice de asistentd sociala de
la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationali in domeniul serviciilor
sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sus{inerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinanfarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continui de asistenti personali;
evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarca serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
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p) colaboreaza permanent cu organizafiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interprefi
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
Art.1171. Desfisurarea de activitii specifice in domeniul autoritatii tutelare, reglementate de Codul
civil, Codul de proceduri civild si alte legislatii, concretizate in urmdtoarele obiective:

Reprezentarea in fata instantelor judecdtoresti a intereselor institutiei in litigiile in care
aceasta este parte in calitate de Autoritate tutelard;

Efectuarea si intocmirea de anchete sociale la solicitarea Instanelor J udecitoresti in cauzele
de divort cu minori, reincredinfare minori, stabilire pensie de intretinere;

Efectuarea si intocmirea de anchete sociale la solicitarea Notarilor Publici, in cauzele de divort
prin acordul sotilor cu minori;

Asistarea persoanelor varstnice la Notarul Public in vederea incheierii contractelor de
intretinere, la cererea acestora,

Efectuarea si intocmirea de anchete sociale la solicitarea Penitenciarelor pentru situatia
materiala si financiara a familiei detinutului;

Asistare/reprezentare minori la audierea acestuia de catre Organul de cercetare penald
conform Codului Penal si Codului de Procedura Penala;

Efectuarea i intocmirea de anchete sociale la solicitarea parintilor copilului care nu sunt
ciisitoriti, in vederea obtinerii indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului;

intocmirea de anchete sociale in vederea efectudrii expertizei psihiatrice a minorului la
solicitarea organelor de cercetare penald,

De asemenea, se efectueazd si o serie de alte acte ce rezultd din specificul activitatii
compartimentului.

Art.12. In vederea asigurarii eficienfei si transparentei in planificarea, finanfarea si acordarea
serviciilor sociale, DAS Deva are urmaitoarele obligatii principale:

a)
b)

©)

d)

asigurarea informarii comunitatii;

transmiterea citre serviciul public de asisteni sociald de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la
data aprobdrii acestora;

transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitfia
institutiilot/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupi caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.13. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, DAS Deva realizeaza urmatoarele:

a)

solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autorititii administratici publice locale din unitatea administrativ-teritoriald

respectiva;
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b) primeste si inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privagi
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd social, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care

persoana are dreptul;
¢) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreazi planul de servicii

comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociala incluse de
directie in planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legeanr. 292/2011, cu
modificarile i completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

Art.14. (1) DAS Deva are drept scop acordarea de servicii sociale destinate:

a) prevenirii §i combaterii sariciei si riscului de excluziune sociald, care sunt adresate persoanelor
si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adipost, victimelor traficului de
persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmétoarele:

e servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau
cu venituri reduse;

e servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanelor vérstnice singure sau fara copii si
persoanelor cu dizabilititi care traiesc in strada: ad#posturi de urgentd pe timp de
noapte, echipe mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulanta sociald,
adiposturi de noapte, centre rezidentiale cu gézduire pe perioadd determinatd,

e centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinaté pentru
tinerii care parisesc sistemul de protectie a copilului;

e cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

e servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de
legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegririi/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal
informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitdrii si reintegrarii
sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta sociala,
suport emotional, consiliere psihologicd, consiliere juridicd, orientare profesionald,
reinsertie sociald etc.;

e consiliere adresati familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va
avea domiciliul sau resedinta dupi eliberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat o misurd privativd de libertate in vederea sustinerii
reinsertiei sociale a acesteia.

b) prevenirii i combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgenta a
victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru
servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere i mediere familial,
precum si centre destinate agresorilor.

¢) persoanelor cu dizabilitati si pot fi:
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e cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitéi,
precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin
legile speciale;

e servicii de asistentd si suport.

d) persoanelor vérstnice si pot fi urmatoarele:

e servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a caror familie nu
poate s3 le asigure ingrijirea;

e servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajérii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovarii drepturilor copilului, care sunt cele de prevenire a separdrii copilului
de parintii sai, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(2) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitdi, complementar acordarii serviciilor sociale, DAS

Deva:
a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

1)
k)

monitorizeazd si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitéti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

initiaza, sustine §i dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

asiguri instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

colaboreazi cu directia generald de asistenfd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate

din acest domeniu.

(3) in domeniul protectiei copilului, complementar acordarii serviciilor sociale, DAS Deva:

a)

b)
¢)

d)

e)

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor i
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale;

realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acords,
in conditiile legii;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor §i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului

delincvent;
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g) viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii gi beneficii si
urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munci in striindtate;

h) finainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia i exercité drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurid de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutels referitoare la prestarea de citre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicdrii masurii de protectie speciald etc.

Art.15. - (1) Complementar realizdrii masurilor de asistentd sociald, DAS Deva, asiguré servicii de
asistentd medicald comunitard, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Asistenta medicald comunitard se realizeazd pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin
catagrafia populatiei apartindnd grupurilor vulnerabile din comunititi, fiind in concordantd cu
politicile si strategiile guvernamentale, precum §i cu cele ale autorititilor administratiei publice
locale.

(3) Asistenta medicald comunitara cuprinde ansamblul de programe, servicii de sinitate si actiuni de
sinitate publicd furnizate la nivelul comunitétilor cu scopul cresterii accesului populatiei si, in
special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie roma, la servicii de sinitate, in special la
cele centrate pe prevenire.

(4) Scopul asistentei medicale comunitare consté in imbunétatirea stirii de sinditate a populatiei prin
asigurarea echitabild a accesului la servicii de sanitate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate,
indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in mediul rural sau
urban.

(5) Autorititile administratiei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de asisten{d
medicald comunitara a populatiei, in special a persoanelor aparfinind grupurilor vulnerabile din punct
de vedere medical, economic sau social, in conditiile legii si in limitele resurselor umane si financiare
existente.

(6) Personalul care presteazi activiti{i de asistenta medicald comunitari lucreazi in colaborare cu
personalul din cabinetele medicilor de familie, cu personalul din cadrul serviciului public de asisten{d
sociald, cu personalul centrului comunitar integrat si cu alfi furnizori de servicii de sinatate, sociale,
educationale, inclusiv cu organizatii neguvernamentale care furnizeazi servicii de profil.

(7) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmétoarele:

a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinénd
grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, la
servicii de sanatate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sindtos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sanitate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sandtate publicd
adaptate nevoilor comunittii, in special persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu

atributii in domeniu.

CAPITOLUL 11 5
MANAGEMENTUL SI CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTEN TA SOCIALA DEVA

Art.16. (1) Conducerea DAS Deva este asigurata de:
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e Directorul executiv, subordonat Consiliului local al municipiului Deva si Primarului
municipiului Deva;

o Directorul executiv adjunct, subordonat Directorului executiv.
(2) Directorul executiv/Directorul executiv adjunct are calitatea de functionar public/personal
contractual.
(3) Directorul executiv asigurd conducerea executivd a DAS Deva si raspunde de buna ei functionare
in indeplinirea atributiilor ce ii revin.
(4) Directorul executiv reprezinti DAS Deva, in relatiile cu autoritatile si institutile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate, precum si in justitie.
(5) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotaréare
a Consiliului Local.
(6) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de directorul executiv adjunct
sau unul dintre sefii de servicii, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, In conditiile
previzute de regulamentul de organizare si functionare al DAS Deva.
(7) Directorul executiv emite dispozitii.
(8) Directorul executiv raspunde de coordonarea si gestionarea intregii activitdfi pentru structura
subordonati prevazuti la art.30 alin.1.
(9) Directorul executiv adjunct, subordonat Directorului executiv, raspunde de coordonarea si
gestionarea intregii activitati pentru structura subordonata prevazutd la art.30 alin.2.
Art.17. (1) Directorul executiv al DAS Deva indeplineste urmitoarele atributii principale conform
art.16 alin.(3) din H.G. nr.797/2017:

a) exerciti atributiile ce revin DAS Deva in calitate de persoand juridic3, dupé caz,

b) exerciti functia de ordonator de credite, potrivit legii;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al DAS Deva si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune aprobrii consiliului local;

d) elaboreazi si supune aprobrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

¢) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de misuri pentru imbundtifire a
activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul DAS Deva, potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al DAS Deva;

h) organizeazi, conduce, coordoneazi, indruma si controleazi activitatea personalului din cadrul
DAS Deva;

i) aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

(2) Alte atributii:

a) repartizeazi personalului corespondenta primitd in cadrul DAS Deva si urmdregte
solutionarea in termen a acesteia,

b) asigurd cunoagterea, respectarea si implementarea corectd a legislatiei din domeniul de
activitate, a hotdrarilor consiliului local i a dispozitiilor Primarului municipiului Deva, de
citre personalul din subordine;

¢) analizeaza si aprobd referatele/rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele din
cadrul DAS Deva, inainte de a fi supuse aprobarii Primarului/Consiliului Local al
municipiului Deva;

d) asiguri elaborarea proiectelor de hotdréri si dispozitii;

e) informeazi, ori de cate ori este nevoie, conducerea primiriei asupra activitatii desfagurate in
cadrul directiei;

f) stabileste si reactualizeaza, atunci cind este cazul, atributiile din fisa postului pentru director
executiv adjunct/sefii de servicii si pentru personalul din compartimentele direct subordonate,
in raport cu modificarile intervenite in competentele serviciului/compartimentului;

g) aprobd/intocmeste evaludrile anuale a performantelor profesionale individuale pentru
salariatii DAS Deva si aproba promovarea personalului din subordine;
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h)
i)
3)
k)

)

m)

n)
0)

P

urmdreste activitatea si comportamentul personalului din subordine, perfectionarea pregétirii
continue a acestuia si modul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor;

intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor misuri de asistentd sociald, pe care le
supune spre aprobare Primarului/Consiliului Local al municipiului Deva;

initiaza proiecte de hotdréri pentru realizarea unor mésuri de asistentsi sociala sau infiinfarea,
in subordinea Consiliului Local al municipiului Deva, a unor institutii de asistenta sociald cu
sau fird personalitate juridic;

participi la sedintele Consiliutui Local al municipiului Deva;

asigurd buna desfisurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii institufiei;
aproba, prin dispozitie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul intern
al DAS Deva si il aduce la cunostinta angajatilor prin intermediul Compartimentului Resurse
Umane, SCIM, arhivare;

prezinti, in temeiul dispozitiilor legale, rapoarte privind activitatea DAS Deva;

colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Deva, cu institutiile publice de la nivel judetean, cu
alte institutii descentralizate si cu organizatii neguvernamentale;

dispune proiectarea, implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial,

conform legislatiei in vigoare.

Art.18. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a Directorului Executiv al DAS
Deva se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.
Art.19. (1) Directorul executiv adjunct al DAS Deva indeplineste urmitoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)

k)

D

m)
n)
0)

P

Rispunde de organizarea, conducerea, coordonarea intregii activitdti desfisurate in cadrul
structurii din subordine;

Rispunde de studierea, prelucrarea si aplicarea legislatiei specifice de cétre personalul din
structura din subordine;

Raspunde de activitatea privind monitorizarea si rezolvarea problemelor persoanelor
dependente socio-locativ din Municipiul Deva, in conformitate cu prevederile legii;
Asiguri repartizarea justd si corectd a sarcinilor de serviciu;

Primeste corespondenta si o repartizeaza personalului din cadrul structurii subordonate;
Contrasemneazd/intocmeste fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordine;

Vizeazi propunerile privind formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfasurari
a activititii subordonate;

Raspunde de respectarea disciplinei in muncd de catre angajati din subordine asigurd
buna desfisurare a raporturilor de serviciu/munca dintre angajati din subordine;

Cultiva munca in echipa ca modalitate de bazi pentru indeplinirea obiectivelor stabilite;
Rispunde de intocmirea, prelucrarea cu subalternii, punerea in aplicare si respectarea
de citre tot personalul din subordine, a prevederilor legale, a celor hotirate de Consiliul Local
Deva si a procedurilor de lucru stabilite;

Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor sociale disponibile pe plan local;

Participa la efectuarea de sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitati si propune
masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;

Verifica, semneazi sau vizeazd, dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

Raspunde de respectarea normelor de conduitd si deontologie, de citre personalul din
subordine, in raporturile cu beneficiarii;

Rispunde de buna organizare si desfasurare a activitétii de primire si solutionare a petitiilor
adresate structurii subordonate;

Vizeazi rapoartele cu privire la activitatea desfisuratd in cadrul structurii subordonate;
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Vizeaza elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de sistem si a
procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si activititilor derulate in cadrul
structurii subordonate si aducerea la cunostinta personalului acesteia;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare;

Art.20. Atributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ce revin sefilor de
servicii/compartimente sunt urmitoarele:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)
1)
i)
k)

D

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul din
subordine;

organizeazi activitatea, atit pe compartimente, cét si pe fiecare angajat din subordine;
stabilesc misurile necesare si urmiresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

urmiresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

asigurd respectarea disciplinei in munca de cétre personalul subordonat, luadnd madsurile care
se impun;

urmiresc si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciilor pe care le
conduc, il indruma i il sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitatii i competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

asigurd respectarea reglementérilor specifice domeniilor de activitate ale fiecdrui
compartiment, organizeazi si urmiresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

repartizeazi salariatilor din subordine, sarcinile i corespondenta;

verificd, semneaza sau vizeazd, dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

vegheaza si rispund, alituri de personalul din subordine, de respectarea prevederilor legale si
a celor hotirate de Consiliul Local Deva;

raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie, de catre personalul din subordine,
in raporturile cu beneficiarii;

intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare a performantelor profesionale individuale, pana

la nivelul lor de competente;

m) propun conducerii institugiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfagurari

n)

0)
p)
Q)

1)
s)

a activitatii;

raspund de buna organizare §i desfisurare a activitafii de primire si solutionare a petitiilor
adresate DAS Deva, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, aprobaté de Legea nr. 233/2002;

intocmesc rapoarte cu privire la activitatea desfasurata in cadrul serviciului/ compartimentului;
asigura elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de sistem §i a
procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si activitatilor derulate in cadrul
serviciului/compartimentului si aducerea la cunostinta personalului acesteia;

indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere, in legaturd cu
domeniul de activitate;

realizeazi instruirea personalului din subordine, din punct de vedere al securita{ii muncii;
conduce, organizeaza si raspunde de intreaga activitate a serviciului/compartimentului.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

Art.21. - (1) Structura organizatoricd si numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se
aprobi prin hotirare a Consiliul Local al municipiului Deva, la propunerea conducerii Directiei de
Asistents Sociala Deva, astfel incét functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin
potrivit legii si tinAnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.

(2) Consiliul local al municipiului Deva aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare §i
functionare al Directiei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru din Hotararea Guvernului

nr.797/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Art.22. - (1) Angajarea salariatilor se face in condifiile legii, in limita posturilor din organigrama
Directiei de Asistentd Sociald Deva.
(2) Personalul Directiei de Asistenta Sociald Deva este alcatuit din functionari publici si personal
contractual.
Art.23. - (1) Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Deva sunt stabilite prin
fisa postului si prin dispozitii ale directorului executiv.
(2) Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie
de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.
Art.24. - Drepturile, indatoririle §i raspunderea funcfionarilor publici sunt previzute in OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art.25.- Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu completarile si modificarile ulterioare, completatd cu
legislatia in vigoare.
Art.26.- Programul de lucru i méasurile de organizare ale acestuia, misurile de disciplina a muncii
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Deva se stabilesc prin Regulamentul intern
aprobat de citre directorul executiv, in baza actelor normative in vigoare.
Art.27.- Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se aprobd
de citre directorul executiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.28.- Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se aproba
de citre primar in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.29. -(1) Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Deva are obligatia:
a) si Isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislagia in vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
c) si respecte intimitatea beneficiarilor;
d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;
e) si respecte etica profesionald;
f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupé caz, familiile acestora in procesul decizional
si de acordare a serviciilor sociale;
g) si respecte demnitatea i unicitatea persoanei.
(2) Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva este obligat sa respecte Regulamentul
de organizare si functionare, precum si Regulamentul intern al Directiei.
Art.30. Structura organizatorici a Directiei de Asistentd Sociala Deva:
(1) Directorul executiv cu urmétoarea structurd subordonata:
1.Serviciul Economic
1.1. Compartimentul contabilitate
1.2. Compartimentul casierie
1.3. Compartimetul patrimoniu
2. Serviciul Resurse Umane
2.1.Compartimentul resurse umane, SCIM, arhivare
2.2. Compartimentul evidentd si platd indemnizatii handicap
2.3. Compartimentul monitorizare asistenti personali
2.4. Compartimentul asistenti personali
3. Serviciul Evidenti si Plata Beneficii de Asistentd Sociala
3.1. Compartimentul alocatii, indemnizatii, stimulent
3.2. Compartimentul VMI
4.Serviciul Beneficii si Servicii Sociale
4.1. Compartimentul beneficii sociale
4.2. Serviciul mobil de acordare a hranei Masa pe roti Deva
5. Serviciul Juridic, Achizitii, Registratura
4.1. Compartimentul juridic
4.2. Compartimentul achizitii publice
4.3. Comparimentul registraturd, comunicare si relatii cu publicul
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6.Compartimentul SSM-PSI
7. Compartimentul Cabinete Medicale Scolare
8. Compartimentul Cabinete de Stomatologie $colara
9. Compartiment Autoritate Tutelara
(2) Directorul executiv adjunct cu urmétoarea structurd subordonata
1. Serviciul Administrare Locuinte, Tehnic si Administrativ
1.1. Compartimentul administrativ
1.2. Compartimentul informatica si intretinere tehnica de calcul
1.3. Compartimentul administrare exploatare locuinte
2. Serviciul Fond Locativ
2.1. Compartimentul locuinte sociale
2.2. Compartimentul ANL
2.3. Compartimentul asociatii proprietari
3. Serviciul Interventii §i Ingrijiri
3.1.Compartimentul indrumare §i gestionare ingrijiri si interventii
3.2. Compartimentul protectia copilului si interventie in situatii de urgentd
3.3.Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane vérstnice
3.4.Servicii de ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitati
4. Serviciul Monitorizare Servicii Sociale, Adipost de Urgenta
4.1. Compartimentul monitorizare servicii sociale
4.2. Adapostul de urgentd pe timp de noapte Deva
5. Serviciul Strategii, Asistentd Comunitara
5.1. Compartimentul strategii, proiecte
5.2. Compartimentul asistenta medicald comunitard
5.3. Centrul de zi Clubul seniorilor
CAPITOLULYV
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI DE ASISTEN TA SOCIALA DEVA

Art.31. Atributiile si competentele specifice fiecirui serviciu/compartiment din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Deva sunt urmatoarele:

I. SERVICIUL ECONOMIC este subordonat direct Directorului executiv este compus din
trei compartimente: Compartimentul contabilitate, Compartimentul ~casierie i
Compartimentul patrimoniu, cu urmétoarele atributii:

I.1. Compartiment Contabilitate
e Fundamenteazi si intocmeste, in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, atat pentru sumele provenite din alocatii bugetare,
cét si din alte surse, precum si propunerile de rectificare a acestuia pentru finantarea mésurilor
de asistentd sociald, pentru a putea fi inaintat spre aprobare ordonatorului principal de credite;
Urmireste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate;
Asigura inregistrarea cronologicd i sistematicd a operatiunilor patrimoniale;
Asiguri inregistrarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in evidentele contabile;
Respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de casd, a incadrarii in plafonul
de casé;
Urmireste operarea la zi in actele de bancd, actele de casd si alte documente contabile;
Urmireste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor;
o Asigurd inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare potrivit bugetului aprobat;
o fintocmirea lunard a balantei de verificare i a conturilor de executie bugetara;
Intocmirea lunard a contului de executie bugetard;
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fntocmeste raportrile financiare lunare, trimestriale, anuale si le depune la organul ierarhic
superior la termenele stabilite de acesta;

intocmeste raportirile financiare lunare, trimestriale, anuale si le depune online in sistem
FOREXEBUG;

Trimestrial si anual intocmeste situatii financiare care cuprind: bilant, cont de executie si
anexe;

Organizeaza, participa si controleazi inventarierea anuald a mijloacelor materiale si banesti;
Inregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv;
Intocmeste ordinele de plati;

Intocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile institutiei;

Intocmeste dispozitiile de incasari si plati prin caserie;

Primeste si verifici extrasele de cont ale béncilor cu documentele insotitoare privind migcarea
corectd si exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare;

Prezinti documentele de plati la Trezorerie §i efectueaza plati din creditele deschise de catre
ordonatorul principal de credite;

Intocmeste propunerile de angajare a unor cheltuieli, angajamentele bugetare individuale /
globale i ordonantarile de plata;

ntocmeste, lunar, statele de plata si situatia recapitulativi privind plata salariilor pentru
angajatii Directiei si asistentii personali;

Intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a putea efectua viramentele acestora;
fntocmeste si transmite, lunar, la banci situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;
fntocmeste si depune, lunar, declaratiile privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenfa nominald a persoanelor asigurate (D112, D100);

intocmeste, lunar, Prestajul pentru plata drepturilor salariale acordate asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

Intocmeste, lunar, cererea de finantare pentru asigurarea sumelor necesare drepturilor de
personal si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentru baremul de dotare
catre Directia de Sinitate Publici a judetului Hunedoara;

Intocmeste lunar decontul privind utilizarea sumelor alocate de D.S.P. Hunedoara pentru
cabinetele de medicina generala si dentara din unitifile de invatamant;

Intocmeste si transmite situatiile statistice privind drepturile salariale;

Asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei fata de Bugetul de Stat,
Bugetul asigurarilor Sociale si altor obligatii fafa de terti;

fntocmeste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capitole si titluri
de cheltuieli urmirind totodata incadrarea in prevederile bugetare aprobate;

Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, menfinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologici a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizati;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;
Pistreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al DAS
Deva;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului, dispozitii ale directorului executiv sau orice alte
sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea DAS Deva
si raspunde de modul de indeplinire a acestora;
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Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

1.2.Compartimentul casierie

Organizeazi activitatea de incasdri si plati cu numerar/fard numerar, prin casierie, cu
respectarea “Regulamentului operatiilor de casa”, aprobat prin Decret nr. 209/1976;
Rispunde de incasarea chiriilor si a penalitafilor aferente la locuintele aflate in administrarea
directiei (locuintele construite din fondurile statului, locuintele sociale, locuintele ANL,
ciminele situate in Aleea Motilor nr.2, bloc 1 (cdmin Minier), str. 1 Mai nr.27 (c&min
Rempes), str. Hardului nr.40, str. N. Grigorescu nr.8 bis, str. N. Grigorescu nr.45B) in baza
notelor de plati intocmite de persoana desemnaté in acest sens;

Rispunde de incasarea ratelor si dobanzilor la locuintele vandute in baza Legii nr.85/1992, a
Legii nr.114/1996 si a Legii nr.112/1995 in baza notelor de platd intocmite de persoana
desemnata in acest sens;

Raspunde de incasarea chiriilor si a penalitéfilor aferente la spatiile cu altd destinatie decét
cea de locuintd aflate in administrarea directiei, in baza notelor de plata intocmite de persoana
desemnati in acest sens;

intocmeste zilnic borderoul de incasari si depune zilnic sumele incasate la Trezoreria
municipiului Deva;

Opereazi in figele analitice incasirile efectuate prin casierie in cazul chiriilor i a penalitatilor
aferente, respectiv a ratelor si dobanzilor aferente;

Indeplineste atributiile privind administrarea creantelor fiscale locale, conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedurd fiscaldi, cu modificarile si
completirile ulterioare;

ncaseazi ratele pentru apartamentele cumparate cu plata in rate, chiriile pentru apartamentele
proprietate de stat, chiriile si ratele pentru spatiile cu alta destinatie;

intocmeste notele de incasare a ratelor si dobénzilor, intocmeste zilnic registrul de cas si foile
de varsamant pentru Trezoreria Deva;

Depune zilnic la Trezoreria Deva sumele incasate;

Rispunde de evidenta corectd a sumelor depuse in Conturile Trezoreriei Deva pentru rate,
avansuri si chirii;

Raspunde de recalcularea dobanzilor aferente ratelor achitate anticipat de citre titularii
contractelor de vanzare — cumpdrare cu plata in rate;

Raspunde de calcularea lunara a dobanzilor aferente soldurilor ratelor existente la Legea nr.
112/1995 si evidentierea acestora in fisele nominale, precum §i centralizarea lor;

Verifica daci valorile cuprinse in borderourile centralizatoare ale contractelor de vanzare
cumpdrare incheiate in decursul fiecdrei luni, corespund cu sumele depuse ca avansuri si plai
integrale, conform fiselor nominale;

Efectueazi operatiuni de incasari si plati prin caseria directiei;

Efectueaza plata ajutoarelor ce se acordd pentru incdlzirea locuintei cu lemne, cérbuni,
combustibili petrolieri, pentru perioada sezonului rece;

Introduce baza de date in vederea implementarii programului informatic de calcul al chiriilor;
Rispunde de corectitudinea datelor introduse pentru aplicatia informatica de calcul chirii si
rate locuinte;

Raspunde de respectarea disciplinei operaiunilor de casa;

Gestioneaza toate valorilor existente in seiful institutiei;

Raporteazi sefului ierarhic superior problemele constatate si propune solutii de rezolvare a
acestora,

Solutioneaz3 in termenul previzut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Pistreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;
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Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului i predarea acestora la arhiva
directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asisten{a sociali stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei
de Asistentd Sociala Deva;

Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum §i proiectele hotéréarilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul siu de activitate;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori indeosebi cele ce vizeazd activitatea directiei si rispunde de modul de indeplinire a
acestora;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

I.3.Compartimentul patrimoniu

Efectueazi serviciile de inventariere a elementelor de natura activelor din patrimoniul DAS
Deva, cu respectarea prevederilor O.M.F.P. nr. 2861/2009, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Stabileste plusurile, lipsurile si deprecierile constatate la bunurile care apartin Directiei;
Organizeazi evidenta mijloacelor fixe si opereaza toate modificirile conform prevederilor
legale;

Instruieste toate comisiile de inventariere, intocmeste procedurile de efectuare a inventarierii
si le pune la dispozitia acestora;

Tine evidenta fizica §i gestioneazi mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul
directiei;

Programeazi si efectueazi reevaluarea patrimoniului;

Coordoneazi gestionarea si administrarea bunurilor (mijloace fixe si obiecte de inventar) din
dotarea cladirilor;

Participa la toate actiunile care vizeazi actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea,
conservarea si intretinerea patrimoniului DAS Deva;

Asigura evidenta migcarilor patrimoniului apartindnd DAS Deva;

Elaboreazi documentatii specifice;

Asiguri elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele Consiliului Local al
municipiului Deva, ce privesc activitaile de care raspunde;

Informeaza asupra situatiilor deosebite, propune si ia mésuri de solutionare i rispunde pentru
realizarea acestora,

Raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului patrimoniu §i a tuturor
documentelor justificative ce stau la baza inregistrérilor in contabilitate;

Solutioneaza si semneazi, in termenul legal, corespondenta repartizata,

Propune solutii de ordin administrativ;

Raspunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucririlor efectuate;
Participa, impreun cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologici a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului, dispozitii ale directorului executiv sau orice alte
sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea DAS Deva
si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.
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ILSERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII, REGISTRATURA este subordonat direct Directorului
executiv si este compus din trei compartimente: Compartimentul juridic, Compartimentul achizitii
publice si Compartimentul Registraturd, Comunicare si Relatii cu Publicul, cu urmétoarele atributii:

I1.1.Compartimentul Juridic

Reprezintd Consiliul local al municipiului Deva, Directia de asistentd sociald, Priméria
municipiului Deva in fafa instantelor judecatoresti (Judecitorie, Tribunal, Curte de Apel,
fnalta Curte de Casatie si Justitie, birourilor notariale), precum si a altor institutii, pe baza de
delegatie emisa de primar sau de directorul executiv al Directiei;

Apiari interesele institutiei prin redactarea cererilor de chemare in judecati in vederea sesizirii
instantelor judecatoresti, avand la bazi referatele de propunere de actionare in judecata
inaintate de compartimentele de specialitate din cadrul directiei;

Formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale municipiului
Deva si Directiei de Asistentd Sociald Deva;

fntocmeste intAmpindri, raspunsuri la intdmpinari, interogatorii, nota de sedinté, concluzii
scrise precum si alte acte necesare desfdgurarii procesului, dupd consultarea cu
compartimentele de specialitate, in functie de specificul litigiului;

Urmdreste desfasurarea proceselor prin tinerea evidentei termenelor de proces, intocmirea
actelor necesare, prezentarea la termenele de judecata cu completiri si dovezi noi, recursuri;
Tine evidenta proceselor aflate pe rolul instanfelor de judecati in care municipiul Deva prin
Directia de Asistentd Sociala este parte, precum i a proceselor finalizate;

Urmireste si asiguri exercitarea cailor ordinare sau extraordinare de atac impotriva hotararilor
judecitoresti, atunci cdnd se impune;

Urmdreste si asigurd executarea hotararilor judecatoresti, pe cale amiabili sau inaintind cereri
de executare silitd citre executor judecatoresc,

fnainteaza sentintele judecitoresti pentru recuperarea creantelor la serviciul de specialitate al
primdriei pentru executare silitd;

Asiguri participarea la consilieri si incercarea de rezolvare pe cale amiabild a problemelor
litigioase si de contencios administrativ;

Verifica si vizeazd pentru legalitate referatele sau rapoartele care stau la baza proiectelor
actelor administrative emise de citre Consiliul local Deva sau Primar;

fntocmirea si colaborarea la intocmirea contractelor incheiate de citre Directia de Asistentd
Sociald Deva prin care directia isi angajeazi raspunderea patrimoniald, precum si avizarea
acestora;

Verifica si vizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociald Deva,

fntocmirea si colaborarea la intocmirea oriciror alte acte cu caracter juridic elaborate in cadrul
directiei, asigurénd totodatd avizarea acestora;

Consilierea personalului Directiei de Asistentd Sociald si informarea acestora cu privire la
noile acte normative care privesc domeniul de activitate al directiei, publicate in Monitorul
Oficial al RomAniei — partea I;

Asigura consilierea juridicd a persoanelor fizice care doresc constituirea in asociafii de
proprietari;

Asigura consilierea juridics, cand este cazul, pentru persoanele beneficiare de serviciile
sociale/beneficii sociale, acordate de Directia de Asistentd Sociald Deva;

Asigura asistenta juridicd a angajatiilor directiei si colaboreaza la rezolvarea oricéror alte
lucriri cu caracter juridic repartizate;

Raspunde si gestioneaza registrul evidentd péstrare al stampilelor aflate in uz i a registrului
de casare al stampilelor;

Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
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Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotdrérilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul siu de activitate;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ptin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de Asistentd Sociald i
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

Participd, impreun cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologici a implementérii §i dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Pistreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Rispunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei
de Asistentd Sociald Deva;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

I1.2.Compartiment Achizitii Publice

Elaborarea Strategiei anuale §i a Programului anual de achizitii publice si a Anexei privind
achizitiile directe, pe baza necesitatilor de produse, servicii si lucrdri, comunicate de
compartimentele directiei prin referatele de necesitate elaborate, in ultimul trimestru al anului
curent, cu privire la necesititile pe anul viitor;
Definitivarea programul anual al achizitiilor publice, dupa aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al directiei;
Operarea de modificari sau completéri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducétorului institutiei si avizul Serviciului economic, in
baza referatelor de necesitate intocmite de citre compartimentele din cadrul Directiei;
Primirea i analizarea referatelor de necesitate, intocmite de compartimentele directiei pentru
achizitiile publice care trebuie efectuate la nivelul directiei;
Efectuarea analizei si cercetirii pietei, pentru realizarea achizitiilor in conditii de eficientd
economica si sociald;
Derularea procesului de consultare a piefei, parte a procesului de achizitie publica, initiand,
prin publicarea in SEAP, a anuntului privind consultarea pietei;
Estimarea valorii achizitiei si a contractului de achizitie publicé, punerea in corespondenta cu
codul CPV;
Alegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica conform prevederilor
legale;
Redactarea actelor interne necesare demardrii achizitiei directe: redactarea justificarii cand
achizitia directd se realizeazd din SEAP si a notei justificative cand achizitia nu se realizeazd
din SEAP, a referatului privind aprobarea achizitiei directe si a proiectului de decizie privind
aprobarea achizitiei directe si a comisiei de evaluare a ofertelor;
Consultarea catalogului electronic de produse/servicii/lucrdri in vederea identificarii
ofertantilor care au publicate produsele / serviciile / lucrdrile care corespund necesitafilor
autoritifii contractante;
Convocarea comisiei de evaluare a ofertelor prin convocator si intocmirea procesului-verbal
de evaluare a ofertelor stabilind ofertantul declarat castigator in cazul achizitiei directe;
Intocmirea declaratiilor privind conflictul de interese pentru ofertantii declarati castigatori;
intocmirea proiectului de contract cu ofertantul declarat castigitor continind clauzele
contractuale si supunerea lui spre avizare si aprobare pentru a fi valabil incheiat si pentru a
intra in vigoare;
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Tnaintarea unei copii a contractului de achizitie publicd compartimentului de specialitate din
cadrul DAS Deva care a solicitat incheierea contractului respectiv, pentru a se realiza
implementarea §i urmdrirea realizarii contractului incheiat;
Stabilirea informatiilor din instructiunile pentru ofertanti, respectiv informatiile generale
standard, formalitatile ce trebuie indeplinite, cerintele ce fac obiectul DUAE, criteriile de
calificare si selectie, informatiile privind garantia de participare, informatiile din propunerea
tehnicd si financiard, criteriul de atribuire, céile de atac ce pot fi utilizate;
Elaborarea documentelor suport aferente procedurilor de achizitii publice, respectiv strategia
de contractare si declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al Directiei care
contine datele de identificare ale persoanelor cu functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante;
Elaborarea documentatiei de atribuire, alcétuitd din: instructiuni pentru ofertanti, caietul de
sarcini sau documentul descriptiv, proiectul de contract contindnd clauze contractuale
obligatorii, formulare si modele de documente;
Consultarea cu compartimentele din cadrul Directiei, in vederea stabilirii specificatiilor
tehnice, cerintelor cuprinse in caietul de sarcini astfel incat acesta sa corespunda necesitatilor
autoritatii contractante;
Generarea electronici a DUAE, completat cu informatiile solicitate in raport cu criteriile de
calificare si selectie stabilite prin documentatia de atribuire si atasarea DUAE in SEAP
impreuni cu celelalte documente ale achizitiei;
Initierea aplicarii procedurii de atribuire dupa elaborarea si aprobarea documentatiei de
atribuire si a documentelor suport;
Transmiterea spre publicare in SEAP a documentatiei de atribuire si a documentelor suport;
Introducerea in SEAP a informatiilor cuprinse in fisa de date a achizitiei prin completarea
formularului specific disponibil;
Transmiterea spre publicare a anunturilor citre operatorul SEAP prin mijloace electronice,
respectiv a anuntului de intentie, a anuntului de participare, a anunfului de atribuire i
anuntului de tip eratd la anuntul initial, precum si a anunturilor citre Monitorul Oficial al
Roméniei si Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;
Inaintarea rapoartelor intermediare si a raportului procedurii de atribuire, spre aprobare,
directorului executiv al Directiei;
Urmirirea si asigurarea respectirii prevederilor legale la desfagurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitdtii documentelor primite de la ofertanti/candidati;
Urmirirea constituirii garantiei de bund executie, indeplinirea obligatiilor asumate si
efectuarea de receptii partiale;
Participarea la receptia la terminarea lucrérilor si receptia finald si, daca este cazul, propunerea
eliberarii garantiei de bund executie constituita;
Asigura constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;
intocmirea de proiecte de hotiréari pentru aprobarea SF, DALI si a altor teme de proiectare
pentru investitiile realizate de Directie;
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum §i proiectele hotdrérilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul siu de activitate;
Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, $i
indrumarea metodologica a implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;
Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;
Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Pistreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;
Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului gi predarea acestora la arhiva
directiei;
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e Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de Asistentd Social si
rispunde de modul de indeplinire a acestora;

o Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

I1.3. Compartimentul Registraturii, Comunicare si Relatii cu Publicul

e Mentine o legaturi directa si permanenta cu locuitorii municipiului Deva i cu problemele lor
sociale din sfera de competent a directiei §i asigurd realizarea dreptului constitutional al
cetiteanului la petifionare;

e Asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind drepturile acesteia la protectie
si asistentd sociald, precum si la formalitafile i documentatia care sunt necesare pentru
obtinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

e Primeste, inregistreaza si tine evidenta cererilor, sesizérilor, reclamatiilor, propunerilor si
scrisorilor adresate directiei, precum si a celor legate de activitatea internd a directiei;

e Asiguri repartizarea documentelor spre servicii/compartimente, potrivit rezolutiilor aplicate
de directorul executiv si urméreste termenele de rdspuns;

o Asigura descarcarea electronici, din registrul de intrare - iesire, a corespondentei din ziua
precedenta §i o repartizeazi, pe bazd de condici de predare-primire,
serviciilor/compartimentelor din cadrul directiei;

Asigura expedierea corespondentei ptin postd sau curierat;
Ridici de la oficiul postal corespondenta zilnicd;
Organizeazi locul special destinat relafiei cu publicul si asigurd informarea si consilierea
directs a cetifenilor sau intermediatd de mijloace tehnice de comunicare prin:
-documentare cu privire la serviciile oferite de directie si schimbdrile legislative;
-documentare cu privire la actele si formularele necesare pentru obtinerea diferitelor beneficii/servicii
oferite de directie;
indrumarea cetitenilor citre serviciile competente sau catre alfi furnizori de servicii sociale (dupa
caz);
-furnizarea de formulare tipizate cetétenilor; -
-afisarea modelelor de completare a cererilor (formulare tipizate) si sprijinirea beneficiarilor in
vederea completirii corecte a formularelor;
—informarea cetatenilor cu privire la demersurile pe care trebuie si le intreprinda in vederea obtinerii
beneficiului/serviciului solicitat;
-informarea cetatenilor cu privire la toate actele necesare/modalititi de obtinere in vederea acordérii
beneficiului/serviciului social solicitat;
-punerea la dipoziia cetdtenilor de materiale informative gratuite.

e Colaboreazi cu compartimentele de specialitate ale directiei la reactualizarea permanenta a
bazei de date ce contine informatiile ce se oferd cetdtenilor;

e Realizeazi si actualizeaz periodic, cu date de interes public, site-ul directiei;

e Asigura publicarea pe pagina de internet a directiei, precum si afisarea la sediul instituiei, a
informatiilor privind: activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate
etc.; informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati; informatii privind alte servicii de interes
public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitétii administrativ-
teritoriale;

e Aplica dispozitiile O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobati de Legea nr. 233/2002, cu modificérile si completdrile ulterioare;

e Organizeazi evenimente mediatice precum conferinte de pres#/intalniri cu mass-media/vizite
de lucru/etc;

e (Cultiva si mentine relatii de bund colaborare cu mass-media;
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Redirectioneazi petitiile gresit indreptate, cétre institutiile competente in rezolvarea lor, si
anunti petentii despre acest lucru;

Asigura transparena activititii DAS Deva, solutioneaza solicitarile de informatii de interes
public si reclamatiile administrative si aplica intocmai dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

Inregistreazi, redacteaza si expediaza raspunsuri la petitii sosite on-line pe site-ul directiei;
Participd, impreun cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, menfinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologica a implementérii i dezvoltrii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Asigurd activitatea de secretariat, preia si distribuie mapele cu corespondentd intre
compartimentele institutiei;

Pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuali a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

ndeplineste orice alte mésuri i actiuni de asistenta social stabilite de legislatia in vigoare,
hotérari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului al DAS Deva;
Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

[IL. SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA este
subordonat direct Directorului executiv si este compus din doud compartimente, respectiv:
Compartimentul alocatii, indemnizatii, stimulent si Compartimentul VML, cu urmétoarele atributii:

I11.1. Compartimentul alocatii, indemnizatii, stimulent

Asiguri si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenta
sociala pentru categoriile de beneficiari -familie, copii, persoane singure;

Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor, solutionarea lor, precum si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru
pliti si inspectie sociala;

Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor previzute de lege, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistentd sociala;

Raspunde de solutionarea in termenul stabilit de lege a cererilor de acordare a beneficiilor
sociale;

Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupé caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta sociali acordate din bugetul de stat si le prezinta primarului pentru
aprobare;

Comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenta sociala;

Raspunde de transmiterea in termenul stabilit de lege a evidentelor cu familiile / persoanele
care au beneficii sociale catre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie sociald Hunedoara, in
vederea punerii in plati,

Acordi consiliere persoanelor care solicitd acordarea alocafiei de stat pentru copii si/sau
acordarea indemnizatiei / stimulentului pentru cresterea copilului;

Primeste, verifica si inregistreaza cererile si actele justificative pentru acordarea alocatiei de
stat, indemnizatiei pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a majordrii
indemnizatiei;

intocmeste anchete sociale in vederea acordarii alocafiei de stat pentru copii;
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Transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara, pe bazi de
borderou, cererile si documentele depuse in vederea obtinerii indemnizatiei pentru cresterea
copilului, a stimulentului de insertie si a majordrii indemnizatiei;

Verifica in platforma PatrimVen veniturile beneficiarilor in vederea obtinerii indemnizatiei
pentru cresterea copilului;

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acorddrii sprijinului financiar ce se
acorda elevilor in cadrul programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu”, ,,EURO
200" si Burse sociale pentru studenti;

Consilierea familiei privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea
educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiaza copilul in urma orientarii
scolare si profesionale de cédtre COSP, cu precizarea faptului ca frecventarea unei unitéti
anteprescolare de educatie timpurie se poate face incepand cu varsta de 3 luni, cu sau fara
orientare scolard de cétre COSP;

Consilierea familiei privitor la importanta abilitarii-reabilitérii copilului pentru dezvoltarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor,
ca parte a demersurilor efectuate in vederea orientdrii gcolare si profesionale de catre COSP
sau de sine stititor la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

Consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea scolard
si profesionali de catre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

Intocmirea rapoartelor de monitorizare tuteld, potrivit Procedurii de stabilire si platd a
alocatiei de plasament;

Acordarea prestatiilor financiare exceptionale, in situatia in care familia care ingrijeste copilul
se confrunta temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptional si care
pune in pericol dezvoltarea armonioasi a copilului;

Identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de beneficii si/sau servicii sociale
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, pentru persoanele/ familiile beneficiare de
beneficii sociale ( VMI);

Asigura consilierea si informarea familiilor beneficiare de beneficii sociale in platd cu copii
in intretinere ( VMI) asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si
asupra beneficiilor/serviciilor sociale disponibile pe plan local si monitorizarea acestora;
Monitorizarea situatiei copilului si a familiei acestuia prin efectuarea anchetei sociale si
intocmirea planului de servicii acolo unde situatia o impune, pentru beneficiarii de beneficii
sociale;

Verifics si inregistreaza cererile privind unele mésuri temporare pentru acordarea de sprijin
material categoriilor de persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiali si/sau risc de
siricie extremd, suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri
de distribuire a acestuia si transmiterea situaiei centralizatoare catre Agentia Judeteand de
Plati si Inspectie Sociald Hunedoara, in vederea punerii in plati, conform legislatiei in vigoare;
Primeste, verificd si inregistreazi cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii sprijinului material pe bazi de tichete sociale pe suport electronic, cuplu mama —
nou niscut, conf. 0.U.G. nr.113/2022;

Efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii conditiilor legale
de acordare a sprijinului material pe bazi de tichete sociale pe suport electronic, cuplu mama
— nou nascut;

Pregiteste documentatia necesard i intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului
la sprijinul material pe baza de tichete sociale pe suport electronic, cuplu mama — nou nascut,
care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

fntocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la sprijinul material pe bazi de
tichete sociale pe suport electronic, cuplu mama — nou néscut, pe care le Tnainteaza Institutiet
Prefectului, in termenul prevazut de legislatia in vigoare;
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o Primeste, verifica §i inregistreazd cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii de tichete sociale pe suport electronic, pentru produse alimentare si mese calde,

conform O.U.G. nr.63/2022;

e fntocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la tichete sociale pe suport
electronic, pentru produse alimentare si mese calde, pe care le inainteaza Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara, in termenul previzut de legislatia in vigoare;

e FEfectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii §i
propune misuri adecvate in vederea sprij inirii acestor persoane;

e Asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra beneficiilor/ serviciilor sociale
disponibile pe plan local;

e Realizeaza demersurile necesare pentru stabilirea identitétii copilului abandonat conform
prevederilor legale;

e Realizarea demersurilor previzute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului in situatia
copilului gasit in familie sau intr-un loc public, precum si a celui parasit de périnti in alte
unitati sanitare, a carui nastere nu a fost inregistrata;

e Colaboreazi cu institutiile publice care desfagoard activitafi in domeniul asistentei sociale
(Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului Hunedoara, Agentia judeteana
pentru plati si inspectie sociald Hunedoara, Agentia judeteand de ocupare a fortei de munca
Hunedoara, altele)

e Colaboreazi cu ONG —urile de la nivel local care desfagoara activitati in domeniul asistentei
sociale (Fundatia ,,Sfintul Francisc”, Fundatia Mara, Crucea Rosie, Episcopia Ortodoxd a
Devei si Hunedoarei);

e Asiguri intocmirea §i transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizari adresate directiei
de citre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

e DParticips, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabiliti prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

e Pistreazi confidentialitatea datelor;

e Raspunde de arhivarea anuali a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

e Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociali stabilite de legislatia in vigoare,
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei
de Asistentid Sociala Deva;

o Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

I11.2.Compartimentul VMI

Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociald
pentru beneficiari in ceea ce priveste ajutorul de incluziune previzut de Legea nr.196/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Asigura informarea si consilierea potentialilor beneficiari cu privire la conditiile de acordarea a
venitului minim de incluziune, modalitatea de completare a formularului de cerere, documentele
doveditoare necesare, obligatii si drepturi cele revin;
Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat, realizeaza colectarea lunard a
cererilor, solutionarea lor, precum si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plagi si
inspectie sociald;
Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege, si pregateste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la
misurile de asistenta sociald;
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Raspunde de solutionarea in termenul stabilit de lege a cererilor de acordare a beneficiilor sociale;
Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupé caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul de stat si le prezinta primarului pentru aprobare;
Comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptétiti,
potrivit legii;

Urmiireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistentd sociala;

Raspunde de transmiterea in termenul stabilit de lege a evidentelor cu familiile / persoanele care au
beneficii sociale catre Agentia Judeteani de Plati si Inspectie Sociald Hunedoara, in vederea punerii
in platd;

Identificd persoanele singure si familiile expuse riscului de sdricie din municipiul Deva prin
efectuarea de sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitifii $i propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

Stabileste si aplici masuri de prevenire si combatere a sariciei si excluziunii sociale;

Solicita toate informatiile disponibile la nivelul autoritatilor administratiei publice locale, precum §i
AN.AF. utilizand sistemul PatrimVen, pentru verificarea corectitudinii datelor furnizate de
solicitanti cu privire la componenta si veniturilor familiei, locuinta de domiciliu/resedintd, bunuri
mobile si imobile detinute;

Prelucreaza cereriile, declaratiile si documentele depuse in vederea acordarii venitului minim de
incluziune in cadrul sistemului informatic pentru domeniul asistentei sociale, respectiv Sistemul
national informatic pentru asistentd sociala;

Efectueazi verificarea in teren, la domiciliul solicitantilor, in vederea indeplinirii criteriilor de
eligibilitate si a stabilirii conditiilor de acordare a ajutorului de incluziune;

fntocmeste lista lunari cu persoanele singure/persoanele din familiile beneficiare de ajutor de
incluziune obligate s presteze lucrari sau actiuni de interes local si urmareste indeplinirea acestor
obligatii;

Efectueazi periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor de incluziune §i urmareste
indeplinirea de citre acestia a conditiilor de acordare a ajutorului;

fntocmeste situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de ajutor de incluziune, pe care le
transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara;

Elibereazi adeverinte referitoare la ajutorul de incluziune;

Face propuneri §i pregiteste documentatia necesara in vederea acordarii ajutorului de inmorméntare
in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor de incluizune sau al persoanei
singure beneficiare de ajutor de incluziune;

Ffectueazi anchete sociale la domiciliul persoanelor fizice din municipiul Deva care gizduiesc
cetdfeni straini sau apatrizi aflati in situaii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din

Ucraina;

Colaboreazi cu institutiile publice care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale (Directia
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociald Hunedoara, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd Hunedoara, altele)
Colaboreazd cu ONG-urile de la nivel local care desfisoara activititi in domeniul asistentei sociale
(Fundatia “Sfantul Francisc”, Fundatia Mara, Crucea Rosie, Episcopia Ortodoxd a Devei si
Hunedoarei, etc.)

Asiguri intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizéri adresate directiei de catre
alte institutii, persoane fizice sau juridice;

Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului executiv
la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea metodologica
a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale in vigoare;

Pastreazi confidentialitatea datelor;

Pagina 23 din 63



Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia in vigoare, hotarari
ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei de Asisten{d
Sociald Deva;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

IV.Serviciul beneficii si servicii sociale este subordonat direct Directorului executiv si este compus
din dou# compartimente, respectiv: Compartimentul beneficii sociale si Serviciul mobil de acordare

a hranei Masa pe roti Deva:

IV.1. Compartimentul beneficii sociale

Asigura preluarea si verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de urgenti/ajutoarele
comunitare acordate in baza Legii nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, a criteriilor
si a metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta, stabilite prin hotérare a consiliului local si a
ajutorului pentru plata chiriei, in conditiile stabilite prin hotérére a consiliului local;

Efectueazi anchetele sociale la domiciliul solicitantilor ¢i face propuneri privind acordarea
ajutoarelor de urgenta/ajutoarelor comunitare/ajutorului pentru plata chiriei, pregatind documentatia
necesari in acest sens, in vederea Intrunirii comisiilor;

Intocmeste dispozitii de acordare a ajutorului de urgenta, care vor fi prezentate primarului pentru
aprobare;

Primegte, verifica si inregistreaza cererile, insofite de acte doveditoare, depuse in vederea acordérii
ajutoarelor pentru incilzirea locuintei si a suplimentului pentru energie;

Efectucazi verificari in PatrimVen, la taxe si impozite locale si registrul agricol, precum si alte
institutii in ceea ce priveste intrunirea conditiilor de eligibilitate privind componenta
familiei/persoanei singure, veniturile si bunurilor mobile si imobile pe care le detin;

Tntroduce cererile in baza de date, intocmeste diverse situatii, efectueazi operatiuni de verificare si
transmitere a acestora, intocmeste adrese de inaintare situatii;

Efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor de ajutor pentru incilzirea locuintei cu energie
electricd, anchete care stau la baza acordarii/respingerii dreptului la acest beneficiu;

Pregiteste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la ajutor
pentru incdlzirea locuintei si supliment pentru energie sau, dupd caz, de modificare a
cuantumului/incetare a dreptului/recuperare a sumelor incasate necuvenit, care vor fi prezentate
primarului pentru aprobare;

Intocmeste lunar, in perioada sezonului rece, situafii centralizatoare cu privire la beneficiarii
ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru energie si cuantumul acestor ajutoare,
pe tipuri de sistem de incalzire si furnizor, situatii pe care le Inainteazi Agentiei Judetene pentru Plati
si Inspectie Sociali;

Supune spre certificare Primarului municipiului Deva borderourile privind beneficiarii ajutoarelor de
incalzire a locuintei si a suplimentelor pentru energie;

Pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la solicitarea Agentiei Judetene pentru Plafi si
Inspectie Sociald, efectueazi anchete sociale cu privire la situatia beneficiarilor de ajutoare pentru
incilzirea locuintei, pentru verificarea situatiilor semnalate si determinarea cazurilor de eroare si
frauda;

Elibereazi, la cererea beneficiarilor de ajutor pentru incilzire, adrese privind stabilirea dreptului si
negatii;

Identificd persoanele singure si familiile expuse riscului de saricie din municipiul Deva prin
efectuarea de sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii si propune masuri
adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;

Stabileste si aplicd misuri de prevenire i combatere a sardciei si excluziunii sociale;
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Efectueaza anchetele sociale pentru ducerea la indeplinire a dispozitiilor Ordonantei de Urgentad
nr.166/2022 privind unele misuri pentru acordarea unui sprijin categoriilor de persoane vulnerabile
pentru compensarea pretului la energie, suportat partial din fonduri externe nerambursabile, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Asigurd derularea la nivel local a Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate,
potrivit H.G. nr. 799/2014: organizarea acfiunii; informarea cetitenilor; comunicarea cu institutiile
implicate in derularea POAD si transmiterea catre acestea, la termen, a datelor, informatiilor si
documentelor solicitate; receptionarea ajutoarelor alocate prin contractele de furnizare; distribuirea
ajutoarelor pe listele initiale si listele de suplimentare; tinerea de evidente de gestiune a intrarilor,
iesirilor si stocurilor, de la prima receptie si pand la consemnarea de stoc zero; intocmirea situatiilor
privind derularea POAD;

Rispunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gradinita;

Pregiteste documentatia necesard §i intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la
stimulent educational sub forma de tichete pentru gradinité;

Asiguri distribuirea lunara catre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradinits;

Intocmeste lunar situatia analitica a tichetelor sociale pentru gridinitd distribuite beneficiarilor;
Intocmeste lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gridinitd achizitionate, distribuite
si returnate de catre directie;

Intocmeste lunar situatia analitica a tichetelor sociale pentru gradinitd returnate de titularii din
municipiul Deva;

Colaboreazi cu institutiile publice care desfasoard activitati in domeniul asistentei sociale (Directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului Hunedoara, Agentia judeteand pentru plati si
inspectie sociald Hunedoara, Agentia judeteand de ocupare a fortei de muncd Hunedoara, altele)
Colaboreazi cu ONG-urile de la nivel local care desfigoard activititi in domeniul asistentei sociale
(Fundatia “Sfantul Francisc”, Fundatia Mara, Crucea Rosie, Episcopia Ortodoxd a Devei si
Hunedoarei, etc.)

Particips, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului executiv
la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea metodologica
a implementirii i dezvoltérii sistemului de control intern conform prevederilor legale in vigoare;
Asigura intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri adresate directiei de catre
alte institutii, persoane fizice sau juridice;

Pastreazi confidentialitatea datelor;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri i actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia in vigoare, hotdrari
ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei de Asistentd
Sociala Deva;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

IV.2. Serviciul mobil de acordare a hranei Masa pe roti Deva

e Regulamentul de organizare i functionare al serviciului social “Serviciul mobil de acordare a
hranei -Masa pe roti Deva” se aproba distinct prin hotararea consiliului local al municipiului
Deva in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modficirile si completirile ulterioare.

e Rispunde de conducerea in stare de sigurantd a autoutilitarelor, precum si a autoturismelor din
dotare, de intretinerea, de reviziile si inspectiile tehnice periodice ale acestora, conform fiselor de
post;

e Scopul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” este de a
furniza servicii sociale, prin acordarea de mas calda si rece, gratuitd sau cu plata unei contributii,
persoanelor aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociali. Furnizarea serviciilor
sociale in cadrul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”
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se face in limita alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile colective, previzutd de
reglementirile legale in vigoare si cu respectarea numirului de beneficiari stabilit prin Hotarare
a Consiliului Local al Municipiului Deva;

e Realizeazi evaluarea initiald si planul de interventie pentru beneficiarii de ajutor minim de
incluziune, la termenele si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

V. SERVICIUL RESURSE UMANE este subordonat direct Directorului executiv si este alcatuit
din 4 compartimente, dupd cum urmeaza: Compartimentul resurse umane, SCIM, arhivare,
Compartimentul evidentd si platd indemnizatii handicap, Compartimentul monitorizare asistenti
personali si Compartimentul asistenti personali, cu urmitoarele atributii:

V.1.Compartimentul resurse umane, SCIM, arhivare

Intocmeste, gestioneazd si rdspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
dosarele personale ale personalului contractual si ale asistentilor personali §i urmadreste
dinamica personalului Directiei;

Solicita si centralizeaza declaratiile de avere si de interese pentru functionarii publici din
cadrul directiei si le transmite anual Agentiei Nationale de Integritate, in termenul previzut
de lege;

Intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu sau raportului de munca prin contractul individual de munca, precum si
acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia privind functia publicd si de legislatia
muncii pentru personalul din cadrul Directiei;

Rispunde de stabilirea, reducerea drepturilor salariale, dupi caz, avansarea in grad, gradatie,
a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii, a personalului Directiei si a
asistentilor personali;

Asigura intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor in clas,
grad profesional, trepte profesionale si rispunde de organizarea in conditii optime a
procedurilor specifice concursurilor;

Intocmeste, completeazi si transmite Registrul general de evidenti al salariatilor pe portalul
Inspectiei Muncii;

Intocmeste, completeazi si actualizeazd baza de date privind evidenta functionarilor publici
si a functiei publice existenta pe portalul AN.F.P., conform legislatiei in vigoare;
Colaboreazi cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

Intocmeste documentatia necesard pentru modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala Deva, pe care o
tnainteazd resurselor umane din cadrul aparatului de specialitate al municipiului Deva pentru
a fi aprobati prin hotarére de consiliu local;

Intocmeste actele administrative pentru incadrarea in munca a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav, conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste si elibereazd adeverinte solicitate de personalul angajat sau de fostii salariati ai
institutiei, referitoare la calitatea de persoand incadratd, salarizare, vechime In munca si
vechime in specilitate, aprecieri si calificative obtinute sau dupi caz, recomanddri asupra
activititii desfasurate in institutie;

Intocmeste, lunar, pontajul pentru angajatii Directiei;

Intocmeste, lunar, statele de personal;

Opereazi si gestioneaza in programul de salarizare al Directiei toate datele privind angajatii;
Realizeaza programarea anuald a concediilor de odihnd pentru angajatii Directiei si tine
evidenta concediilor de odihnd, avand in vedere efectuarea acestora pand la sfarsitul anului;
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Genereaza si transmite, formularul L153 — formular aferent procedurii de transmitere a datelor
privind veniturile salariale pentru personatul platit din fonduri publice pentru personalul din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva;

Intocmeste si transmite situatiile statistice privind posturile din cadrul institutiei;

Elaboreaza, anual, planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici pe care il
transmite citre AN.F.P.;

fntocmeste si transmite, lunar, citre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara raportul statistic privind fluctuatia asistentilor personali;

Realizeaza demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru
persoane fizice, cetiteni roméni sau strdini, care doresc si presteze activitati de voluntariat in
cadrul Directiei;

Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizat;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotérarilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul siu de activitate;

Particip4, impreuni cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, $i
indrumarea metodologici a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Initiazd §i organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
directiei; asigurd legitura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului, urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
Propune modificarea si reactualizarea prevederilor nomenclatorului arhivistic al institutiei,
prin dispozitia directorului executiv in situatia in care constata necorcondante intre prevederile
acestuia si situatia reald sau ori de céte ori este necesar;

Organizeazi depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigurd curdtenia in depozitul de arhivd; solicitd
conducerii directiei dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.L
s.a.): informeaza conducerea directiei §i propune misuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzitoare de pastrare §i conservare a arhivei;

Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite; intocmeste
inventare pentru documentele fird eviden{d, aflate in depozit; asigurd evidenta tuturor
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidentd curenta;
Pune la dispozitie, pe bazi de semniturd, si fine evidenfa documentelor Imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat; dupd
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

Elibereaza copiilor si acte solicitate de cetiteni pentru dobandirea unor drepturi, in
conformitate cu legile in vigoare;

Raspunde la corespondenta cu autoritatile administratiei publice privitoare la sesizéri ale unor
petenti, persoane fizice i juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhiva;
Asigura evidenta tuturor documentelor intrate §i iesite din depozitul de arhivi pe baza registrul
de evidenté curenti;

Convoacd comisia in vederea analizirii dosarelor cu termene de péstrare expirate si care, in
principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare; intocmeste formele prevazute
de lege pentru confirmarea lucrdrii de citre Arhivele Nationale; asigurd predarea integrald a
arhivei selectionate la unitétile de recuperare;

Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

Comunica in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea reorganizarea sau
oricare alte modificiri survenite in activitatea Directiei cu implicatii asupra arhivei;
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Coordoneaza organizarea arhivei, evidenta statistica si inregistrarea dispozitiilor directorului
exeutiv;

Particip3, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologica a implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Organizarea sedintelor si a materialelor necesare;

Asigurd managementul documentelor aflate in atributia Comisiei de Monitorizare;
Organizeazi desfigurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia Presedintelui
Comisiei de Monitorizare;

Pregiteste documentele necesare desfigurdrii sedintelor Comisiei de Monitorizare si le
transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 3 zile inainte de sedinele
comisiei;

fntocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail)
membrilor Comisiei de Monitorizare;

Elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare;
Elaboreazii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
Directiei de Asistentd Sociald Deva;

Elaboreazi Raportrile si Situatiile centralizatoare anuale si Informarea privind monitorizarea
performantelor, privind stadiul implementirii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial, pe baza raportarilor anuale, ale conducitorilor compartimentelor de la primul
nivel de conducere, privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor o informare citre conducitorul entititii publice, aprobatd de presedintele
Comisiei de monitorizare, privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor i
monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;

Transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementirii, la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Deva;
Analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente si elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul
Directiei de asistentd sociald Deva,

Propune Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor, pe baza registrului de riscuri la
nivelul institutiei;

Elaboreazi Planul de implementare a masurilor de control (prin centralizarea masurilor
primite de la compartimente) si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii
acestuia;

Centralizeazi, elaboreaza situatia evidentele procedurilor de sistem si tine evidenta
inregistrarii procedurilor de sistem §i operationale, alocand cod procedurilor de sistem la
nivelul entitétii publice;

Verifica daci procedurile respecta structura minimald, aprobata prin procedura interna;
Elaboreazi §i transmite spre analizi procedurile de sistem membrilor Comisiei de
monitorizare;

Distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor de sistem;
fndosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase, arhiveaza originalul
procedurilor de sistem;

Pistreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Rispunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

fndeplineste orice alte méasuri si actiuni de asisten{a sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei;
Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.”

V.2.Compartimentul evidenti si plati indemnizatii handicap

Pagina 28 din 63



Asigura si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistentd
sociali pentru persoanelor cu dizabilitai, precum si altor persoane aflate in nevoie sociala;
Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local, si
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd
sociald;

Rispunde de solutionarea in termenul stabilit de lege a cererilor de acordare a beneficiilor
sociale;

fntocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asisten{d sociald acordate din bugetul local/ bugetul de stat si le prezintd
primarului pentru aprobare;

Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privite la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

Urmareste §i raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociald;

Acorda asistentd de specialitate persoanelor care solicita acordarea indemnizatiei lunare
pentru persoanele cu handicap grav ;

Verifica dosarele depuse de persoanele care solicitd acordarea indemnizatie lunare pentru
persoana cu handicap grav, urmare avizului Directiei Generale de Asistentd sociald si
Protectia Copilului Hunedoara;

Raspunde de solutionarea in termenul legal a cererilor de acordare a indemnizatiei pentru
persoanele cu handicap grav;

Raspunde de intocmirea in termenul legal a referatelor privind propunerea de aprobare/
prelungire /incetare a indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap grav in conformitate
cu prevederile legale, in vederea emiterii dispozitiilor primarului muncipiului Deva;
Opereaza in programul informatic cererile noi sau cele de prelungire a acordérii indemnizatiei
lunare pentru persoanele cu handicap grav, precum si incetarea acorddrii dreptului;
Actualizeazd lunar baza de date cu beneficiarii de indemnizatie lunard pentru persoana cu
handicap grav tinind seama de certificatele eliberate de comisia de expertiza medicald si
opereaza modificarile corespunzétoare;

fntocmeste si actualizeaza lunar statele de plata pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru
persoanele cu handicap grav;

Raspunde de intocmirea lunar a statelor de plata pe banci pentru beneficiarii de indemnizatie
pentru persoana cu handicap grav;

Elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociali;

Asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra beneficiilor/ serviciilor sociale
disponibile pe plan local;

Elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea beneficiilor si/sau serviciilor si le acorda,
in conditiile legii;

Colaboreazi cu institutiile publice care desfasoard activitéfi in domeniul asistentei sociale
(Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, Agentia Judeteana
pentru PIati si Inspectie Sociald Hunedoara, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Hunedoara, altele);

Colaboreazi cu ONG —urile de la nivel local care desfagoard activititi in domeniul asistentei
sociale (Fundatia ,,Sfantul Francisc”, Fundatia Mara, Crucea Rosie, Episcopia Ortodoxa a
Devei si Hunedoarei);

Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sau de activitate;
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Rispunde de conducerea in stare de siguranta a autoutilitarelor, precum si a autoturismelor
din dotare, de intretinerea, de reviziile si inspectiile tehnice periodice ale acestora, conform
fiselor de post;

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizatd;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din-cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;
Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Pistreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asisten{d sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei;
Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

V.3. Compartimentul monitorizare asistenti personali

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale pentru persoanelor bolnave, in vederea prezentérii
acestora la Comisia de expertiza a persoanelor cu handicap;

Preluarea certificatelor de incadrare in grad de handicap de la Directia Generala de Asistenta
Sociala §i Protectia  Copilului Hunedoara i distribuirea  acestora  catre
persoanele/reprezentantii legali beneficiare;

Consilierea persoanei cu handicap grav/reprezentantului legal al acesteia, in ceea ce priveste
optiunea pentru angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea indemnizatiei lunare;
Consilierea persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap
grav, in ceea ce priveste conditiile de angajare precum si actele necesare intocmirii dosarului
de angajare;

Preluarea si verificarea dosarului de angajare al persoanei care solicitd angajarea ca asistent
personal pentru persoana cu handicap grav;

Efectueazi ancheta sociald la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav, urmérind
stabilirea compatibilititii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal si
persoana cu handicap grav, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea
cererii de angajare a asistentului personal al acesteia;

Dosarul persoanei, pentru care se propune angajarea ca asistent personal pentru persoana cu
handicap grav, se comunicd Compartimentului Resurse Umane, SCIM, arhivare in vederea
intocmirii documentatiei pentru angajare;

Efectuarea periodici de verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea
monitorizirii activititii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, intocmind
rapoarte de monitorizare;

Reevalueazi dosarele asistentilor personali ori de céte ori este nevoie;

intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munca al asistentului personal si le comunicd Compartimentului
resurse umane, SCIM, arhivare;

Anunt3 conducerea institutiei, ori de cate ori constata cd asistentii personali nu isi indeplinesc
corespunzitor obligatiile previzute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap grav,
cat si obligatiile asumate prin contractul de munca incheiat cu Directia de Asistentd Sociald
Deva ori prezintd un referat detaliat sefului direct, care, in functie de caz, face propuneri cu
privire la sanctionarea acestora;

Asiguri efectuarea instructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PSI in functie de
tematica propusa;

Intocmeste raportul de activitate al asistentilor personali, care se prezinti semestrial

Consiliului local;
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Intocmeste situatii statistice privind asistentii personali i drepturile de care beneficiazi si le

transmite institutiilor interesate in termenele legale;

Consilierea familiei privitor la drepturile legale de care beneficiaza copilul si familia, daca se

solicita incadrare in grad de handicap, avand in vedere ci acest lucru se poate face la orice

varstd a copilului, si se recomanda sa se realizeze in cel mai scurt timp posibil de la

identificarea sau suspiciunea unei dizabilititi;

Consilierea familiei privitor la dreptul la educatie pentru toti copiil, importanfa si prioritatea

educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiaza copilul in urma orientérii

scolare si profesionale de citre COSP, cu precizarea faptului ci frecventarea unei unitati

anteprescolare de educatie timpurie se poate face incepand cu varsta de 3 luni, cu sau fard

orientare scolars de citre COSP;

Consilierea familiei privitor la importanta abilitarii-reabilitdrii copilului pentru dezvoltarea

acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor,

ca parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap, respectiv ale orientarii scolare si

profesionale de catre COSP sau de sine statator la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

Consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad

de handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

Intocmeste evaluarea sociali care presupune analiza, cu precidere, a contextului familial, a

calitatii mediului de dezvoltare a copilului - locuinta, hrani, imbriciminte, igiend, asigurarea

securitatii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum si a

factorilor personali.

in cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, intre DAS Deva si

parintii/reprezentantul legal al copilului incadrat in grad de handicap, se incheie un contract

cu familia pe durata valabilitatii planului;

fntocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad de handicap in

vederea verificarii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de

implementare a planului i gsirea de soluii de remediere, astfel incét copilul si beneficieze

de abilitare-reabilitare optima.

Realizeazi reevaluarea semestriald pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, a

obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat urmareste

eficienta beneficiilor, a serviciilor si a misurilor de interventie.

Consilierea persoanelor cu handicap privitor la drepturile de care beneficiaza in conformitate

cu prevederile legale in vigoare;

Acordarea facilitatilor previzute de lege precum si a celor aprobate de Consiliul local al

municipiului Deva pentru persoanele cu handicap (bilete de cilatorie pentru mijloacele de

transport in comun, legitimatii—card de parcare, roviniete, etc);

Asigura confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazd de servicii sau

drepturi de natura socio-medicald;

Participi, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului

executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, $i

tndrumarea metodologici a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern conform

prevederilor legale in vigoare;

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizat;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

Pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Rispunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva

directiei;

Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum si proiectele hotarérilor pe care Directia le supune spre aprobare

Consiliului Local Deva, in domeniul sdu de activitate;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin

hotiirari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
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sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de Asistentd Sociald si
rispunde de modul de indeplinire a acestora;
o Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

V.4. Compartimentul asistenti personali
in cadrul compartimentului sunt cuprinsi asistentii personali angaj ati pentru Ingrijirea persoanelor cu

handicap grav conform prevederilor legale in vigoare.

VL. SERVICIUL ADMINISTRARE LOCUINTE, TEHNIC SI ADMINISTRATIV, este
subordonat direct Directorului executiv adjunct si este alcituit din 3 compartimente, dupa cum
urmeazi: Compartimentul administrativ, Compartimentul informatici si intretinere tehnica de calcul
si Compartimentul administrare exploatare locuinte, avand urmatoarele atributii:

V1.1. Compartimentul administrativ

e Asigurid functionarea institutiei din punct de vedere administrativ-gospodaresc, respectiv
aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile, a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al directiei;

e Solicita si centralizeazd necesarul de mijloace fixe, consumabile si materiale de la toate
compartimentele institutiei;

o Intocmeste referate de necesitate in vederea elabordrii programului anual al achizitiilor
publice pe anul in curs, precum si anexele cu descrierea si fundamentarea necesitafilor;

o Inainteaza referatele de necesitate elaborate compartimentului intern specializat in domeniul
achizitiilor publice pentru efectuarea achizitiilor;

e Intocmeste si supune spre aprobare conducitorului institutiei comenzile emise in baza
contractelor de achizitie publicé incheiate;

e Urmireste comenzile prin contact direct cu furnizorii/prestatorii pand la inchiderea acestora;
Efectueazi receptia calitativi si cantitativd a bunurilor si serviciilor livrate/prestate pe care le
depoziteaza in conditii optime pentru a evita deteriorarea acestora;

Intocmeste bonuri de consum pentru bunurile receptionate;

Urmiresc fisele de magazie si cele de inventar;

Organizeazi s§i distribuie materialele si accesoriile necesare desfasurrii activitatii
personalului directiei;

e Participi la inventarierea bunurilor aflate in contabilitatea institutiei la termenele si
conditiile previzute de lege, impreun cu comisia de inventariere;

e Face propuneri cu privire la necesitatea i oportunitatea executirii unor lucrari de intretinere
si reparatii la imobilul in care functioneaza institutia, a instalatiilor si a altor mijloace fixe si
obiecte de inventar ce apartin acesteia;

Asiguri expedierea corespondentei pentru Directia de Asistenta Sociala Deva;

e Preia de la Directia de Sanitate Publica Hunedoara cantitatile de lapte praf repartizate pentru
copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni si asigurd distribuirea acestuia conform prevederilor
legale in vigoare;

o Asiguri si intretine starea de curatenie in spatiile unde se afla sediul institutiei, colecteaza si
depoziteazi gunoiul in spatii special amenajate;

e Rispunde de conducerea in stare de sigurantd a autoutilitarelor, precum si a autoturismelor
din dotare, de Intretinerea, de reviziile i inspectiile tehnice periodice ale acestora, conform
fiselor de post;

e Intocmeste documentele privind consumul de carburanti pentru autoturismele din dotarea
directiei;

e Verificd incadrarea in cotele de carburanti a autovehiculelor din dotarea Directiei i urméreste
starea tehnicd a acestora;
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Raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor, sigiliilor
ete.;

Gestioneazi si asigura valabilitatea autorizarilor necesare desfisurarii activititilor directiei,
in conditii de deplina legalitate;

intocmeste si tine la zi, in registrul mijloacelor fixe, evidenta bunurilor administrate de
Directia de Asistentd Sociala Deva;

Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizata,

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului i predarea acestora la arhiva
directiei;

indeplineste orice alte masuri §i actiuni de asistenta sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei
de Asistentd Sociald Deva;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

V1.2. Compartimentul informatici si intretinere tehnica de calcul

Asigura functionarea sistemului informatic al directiei, atat ca structurd hard cit si ca
programe informatice;

Identificd necesitatea, executd lucriri de analiza, proiectare programe, implementare;
Implementeazi si asigura buna functionare din punct de vedere logic a aplicatiilor existente
in sistemul de calcul, achizitionate sau realizate prin mijloace proprii;

Colaboreazi cu compartimentul de resort din cadrul Municipiului Deva, precum si cu firmele
specializate in hardware si software;

Mentine legitura si colaboreazi cu dezvoltatorii de programe (software) externi, de la care s-
au achizitionat programe (software) utilizate in cadrul institutiei, in vederea intretinerii
functionalititii acestor programe, precum si a efectudrii modificarilor necesare, ori de céte ori
se impune a se realiza acest lucru;

Acorda asistentd tehnica de specialitate In ceea ce priveste utilizarea sistemului informatic al
institutiei; asistenta tehnicd se va acorda cu privire la modul de utilizare a resurselor
informatice, la solicitarea utilizatorilor sau de fiecare datd cand se va constata necesitatea
acordirii asistentei tehnice; asistenta tehnica se acorda cu privire la orice aspecte de naturd
informatica, ce pot interveni in utilizarea sau functionarea sistemului informatic al directiei §i
vizeazi eliminarea prompti a oricdror probleme de naturd informatica si a efectelor datorate
acestora, astfel incat s se poatd relua utilizarea corectd si la parametrii de performanta
corespunzitori a resurselor oferite de sistemul informatic al institutiei;

Concepe programe si aplicatii pentru compartimentele de specialitate din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald Deva;

Analizeaza permanent si studiazi sistemul informaional existent pentru a putea propune
solutii de informatizare adecvate fiecarui utilizator;

Participa la realizarea/editarea de documente complexe sau cu confinut special (prezentri,
grafice, imagini, desene, rapoarte etc.), la solicitarea compartimentelor de specialitate din
institutie;

Urmireste si raspunde de functionarea corectd i continud, precum si de mentinerea la zi a
nivelului tehnologic al echipamentelor de tehnica de calcul din cadrul sistemului informatic
al institutiei si, in acest sens, face propuneri cu privire la inlocuirea/upgrade-ul echipamentelor

necorespunzatoare;
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e Urmireste si rispunde de functionarea corectd si continud, precum si de mentinerea la zi a
programelor (software) utilizate in cadrul sistemului informatic al institutie;

e Urmireste si rispunde de functionarea corectd, continua si la parametrii necesari, a
conexiunilor de acces la internet utilizate de citre institufie;

e Administreaza sistemul informatic al institutiei, stabileste si implementeaza niveluri de acces
si securitate pentru utilizatori, urméreste si raspunde de asigurarea securitafii, integritafii si
pastrarea confidentialitdtii in cadrul sistemului informatic, pentru resursele oferite de sistemul
informatic al institutiei (documentele in format electronic, bazele de date, conturile de
utilizatori etc.); asigurd, de asemenea, gestionarea, arhivarea si restaurarea resurselor oferite
de sistemul informatic al institutiei;

e Administreaza resursele informatice din cadrul sistemului informatic al institutiei; este unicul
utilizator al conturilor echivalente contului de administrator de domeniu si menfine
confidentialitatea datelor asociate acestuia;

e Pistreazi legitura cu prestatorii de servicii si cu furnizorii de tehnicid de calcul (atat in
perioada de garantie de buni functionare, cat si dupa expirarea acesteia), in vederea asigurarii
remedierii oricaror probleme survenite in functionarea sistemului informatic;

e FEfectueazd si raspunde de monitorizarea continud a sistemului informatic al directiei, in
vederea detectarii si elimindrii eventualelor amenintdri de naturd informatica, precum si a
cauzelor si efectelor acestora;

e Urmireste si face propuneri in vederea asigurdrii respectarii prevederilor legale specifice
domeniului informatic, in cadrul sistemului informatic al directiei;

o fIntocmeste caiete de sarcini pentru achizitii si avizeaza tehnic produsele informatice
(programe si aparaturd) achizifionate;

e Ulterior achizitiei, dupd obtinerea unei copii a contractului de achizitie publica,
compartimentul va urméri derularea contractului potrivit conditiilor contractuale si va intocmi
un Proces-verbal de receptie la finalizarea contractului, Proces-verbal din care sa rezulte cd
produsul a fost livrat, respectiv serviciul a fost prestat;

e Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabiliti prin dispozitia directorului

executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i

indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform

prevederilor legale in vigoare;

Solutioneaza si semneaza, in termenul legal, corespondenta repartizatd;

Propune solutii de ordin administrativ;

Rispunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate;

Pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la arhiva

directiei;

o TIndeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului, dispozitii ale directorului executiv sau orice alte
sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazd activitatea Directiei
de asistenta sociala si rispunde de modul de indeplinire a acestora;

o Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

V1.3. Compartimentul administrare exploatare locuinte

e Verificarea periodicd in teren a stirii tehnice a locuintelor privind intretinerea pértilor de
constructii si instalatii;

o fintocmirea documentatiilor necesare pentru efectuarea reparatiilor la locuintele sociale, la
camine si la locuintele pentru tineri destinate inchirierii, supravegherea executdrii lucrérilor
de reparatii, precum si receptionarea lucrarilor efectuate;

e intocmirea documentatiei privind necesarul de fonduri alocate in bugetul Directiei, pentru
intretinerea si exploatarea in mod corespunzator a locuintelor sociale, a locuintelor ANL, a

locuintelor din cdminele sociale.
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Verifica periodic in teren daci chiriasii din locuingele sociale, locuintele ANL si din ciminele
sociale, aflate in administrarea Directiei, respecta clauzele din contractele de inchiriere;
intocmeste documentatia necesard si participd la predarea - primirea locuintelor citre noii
chiriasi;

intocmeste documentatia necesard si participa la preluarea locuintelor de la chiriagii care
predau locuintele la cerere sau de la cei carora le inceteaza contractul de inchiriere;

Participa impreund cu executorul judecitoresc la evacuarea chiriasilor pentru care s-au obtinut
sentinte de evacuare;

Tine evidenta contractelor incheiate intre Directia de Asistenti Sociala Deva si diferiti
furnizori ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitafi pentru locuintele
aflate in administrarea Directiei;

Executs lucrari de reparatii si imbunatatiri la imobilele aflate in administrarea directiei;
Urmireste executarea contractelor de achiziii ce privesc locuintele aflate in administrarea
directiei si informeazd sefii ierarhici ori de cate cate ori apar incdlcdri ale clauzelor
contractuale;

Se deplaseazi in teren la locuintele sociale, la locuintele ANL, la locuintele aflate in
proprietatea statului si aflate in administrarea directiei in vederea verificrii modului in care
chiriasii isi respectd clauzele contractuale privind intretinerea locuintei;

Participa in comisiile stabilite prin dispozitia directorului executiv;

Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologici a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneaz in termenul previzut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotarérilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul siu de activitate;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege si alte acte normative, prin
hotirari ale Consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori, indeosebi cele care vizeazi activitatea Directiei de Asistentd Sociald
si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VIL Serviciul fond locativ este subordonat direct Directorului executiv adjunct si este alcituit din 3
compartimente, dupd cum urmeaza: Compartimentul locuinte sociale, Compartimentul ANL si
Compartimentul asociatii de proprietari, avind urmitoarele atributii:

VII.1. Compartimentul locuinte sociale

Administrarea fondului locativ de stat si a fondului locativ aflat in proprictatea publica si
privata a Municipiului Deva si transmis in administrarea Directiei de Asistentd Sociala Deva;
intocmirea si gestionarea bazei de date in sistem informatic cu imobilele din fondul locativ de
stat si cu imobilele aflate in proprietatea publica si privatd a Municipiului Deva;

Preluarea dosarelor de locuinte sociale si a dosarelor de locuinte de serviciu, intocmirea st
actualizarea periodicid a evidentei dosarelor de locuinte, verificarea actelor depuse de
solicitanti si calcularea punctajelor in vederea intocmirii listei de prioritéti anuale;
intocmirea documentatiei care st la baza repartizarii spre inchiriere a locuintelor sociale, a
camerelor de camin si a locuintelor de serviciu, conform listelor anuale de prioritati cu
solicitantii indreptatiti sa beneficieze de astfel de locuinte;
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e incheierea contractelor de inchiriere in baza repartitiilor emise de Consiliul Local al
Municipiului Deva, stabilirea §i urmdrirea chiriilor pe tipuri de locuinte, conform prevederilor
legale in vigoare, incheierea actelor aditionale de modificare a clauzelor contractuale;

e Intocmirea si urmirirea listelor de plata lunare cu cheltuielile comune datorate de chiriagii din
locuintele sociale si cidminele aflate in proprietatea Municipiului Deva si administrarea
Directiei de Asistentd Sociald Deva;

e fintocmirea documentatiei de actionare in judecatd a chiriasilor rdu-platnici care nu respectd
clauzele contractuale, in vederea rezilierii contractelor de inchiriere, a recuperdrii debitelor la
chirie si cheltuieli comune si a evacudrii persoanelor din locuinte;

e Intocmirea documentatiei privind vanzarea citre chiriasi a locuinelor construite din fondurile
statului, cu plata integrald a pretului sau cu plata in rate, in baza pretului de vanzare stabilit de
un evaluator autorizat, intocmirea documentatiei necesare Incheierii contractului de vanzare-
cumpdrare in forma autenticd, intocmirea desfasuratorului de rate lunare;

o intocmirea proiectelor de hotéréri care vizeaza activitatea de fond locativ, care se supun lunar
spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Deva, precum si punerea in aplicare a
acestora,

e fintocmirea adeverintelor citre Oficiul de Cadastru §i Publicitate Imobiliara Hunedoara-Deva,
in vederea rectificarii erorilor existente in extrasele de Carte Funciard pentru apartamentele
vandute de R.A.G.C.L. Deva si 0.J.C.V.L. Deva;

e intocmirea de adeverinte prin care se atestd nedetinerea calitdtii de chiriasi in imobilele aflate
in propietatea statului si/sau a Municipiului Deva;

e Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului

executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, $i

indrumarea metodologica a implementrii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizatd;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

Pistreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva

directiei;

Rispunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate;

Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum si proiectele hotérarilor pe care Directia le supune spre aprobare

Consiliului Local Deva, in domeniul siu de activitate;

o indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de Asistentd Sociald §i rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

o Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VIL.2.Compartimentul ANL

e Administrarea fondului locativ realizat prin Agentia Nationala pentru Locuinte;

e Intocmirea si gestionarea bazei de date in sistem informatic cu imobilele realizate prin Agentia
Nationald pentru Locuinte si cu imobilele aflate in proprietatea publicd si privatd a
Municipiului Deva;

e Preluarea dosarelor de locuinte pentru tineri detinate inchirierii, intocmirea si actualizarea
periodici a evidentei dosarelor de locuinte, verificarea actelor depuse de solicitanti si
calcularea punctajelor in vederea Intocmirii listei de prioritati anuale;

e intocmirea documentatiei care sti la baza repartizirii spre inchiriere a locuintelor pentru tineri
destinate inchirierii realizate prin Agentia Nationald pentru Locuinte, conform listelor anuale
de prioritati cu solicitantii indreptatiti si beneficieze de astfel de locuinte;
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incheierea contractelor de inchiriere in baza repartitiilor emise de Consiliul Local al
Municipiului Deva, stabilirea si urmérirea chiriilor, conform prevederilor legale in vigoare,
incheierea actelor aditionale de modificare a clauzelor contractuale;

Urmirirea lunar3 a incasarii chiriilor si a modificarilor intervenite in cuantumul acestora si
transmiterea situatiilor citre Agentia Nationald pentru Locuinte;

intocmirea documentatiei de actionare in judecata a chiriagilor rau-platnici care nu respectd
clauzele contractuale, in vederea rezilierii contractelor de inchiriere, a recuperérii debitelor la
chirie si cheltuieli comune si a evacudrii persoanelor din locuinte;

intocmirea documentatiei privind vanzarea cétre chiriasi a locuinelor pentru tineri destinate
inchirierii construite prin ANL, cu plata integrald a pretului sau cu plata in rate, in baza
pretului de vanzare stabilit de administrator conform prevederilor legale in vigoare,
intocmirea documentatiei necesare incheierii contractului de vénzare-cumpérare fn forma
autenticd, intocmirea desfasuritorului de rate lunare;

Urmdrirea lunara a incasrii ratelor si transmiterea situatiei acestora citre Agentia Nationald
pentru Locuinte;

Intocmirea proiectelor de hotarari care vizeazi activitatea de fond locativ, care se supun lunar
spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Deva, precum si punerea in aplicare a
acestora,

Participd, impreun cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologicd a implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la arhiva
directiei;

Rispunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate;
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotérérilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul siu de activitate;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotiirari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de Asistenta Sociala si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VIL3.Compartimentul asociatii proprietari

Tine evidenta asociatiilor de proprietari din municipiul Deva, a administratorilor si a
presedintilor de asociafii;

fndruma si sprijind proprietarii de apartamente din condominii, prin consiliere, in scopul
infiintarii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

fndruma si sprijind asociatiile de proprietari pentru indeplinirea de citre acestea a obligatiilor
ce le revin cu privire la administrarea si intrefinerea condominiului, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

Organizeazi si asigurd exercitarea controlului financiar-contabil asupra activitatii asociatiilor
de proprietari, in conditiile legii;

Constati §i sanctioneazi contraventiile stabilite prin hotirare a Consiliului Local, in conditiile
legii, cu privire la activitatea asociatiilor de proprietari.

Urmireste ca asociatiile de proprietari s prezinte situatiile de activ-pasiv conform
prevederilor legale si le someaza in cazul in care nu prezinti aceste situatii;
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Verifica asociatiile de proprietari privitor la modul cum administratorii asociatiilor de
proprietari repartizeazd cheltuielilor comune conform prevedrilor legale, presedintii,
comitetul executiv, comisia de cenzori sau cenzorul isi indeplinesc atributiile conform
prevederilor legale;

Colaboreazi cu institutiile publice din municipiul Deva, in vederea solutiondrii sesizérilor
primite de la proprietarii de apartamente;

Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Rispunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrérilor efectuate;
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sdu de activitate;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredinfate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazd activitatea Directiei de Asistentd Sociala si
rispunde de modul de indeplinire a acestora;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VIIIL. Serviciul interventii si ingrijiri este subordonat direct Directorului executiv adjunct si este
alcatuit din 4 compartimente, dupa cum urmeazi: Compartimentul indrumare si gestionare Ingrijiri si
interventii, Compartimentul Protectia Copilului si Interventie in Situatii de Urgentd, Servicii de
ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane vérstnice si Servicii de ingrijiri la domiciliu pentru
persoane adulte cu dizabilititi, avind urmitoarele atributii:

VIIL1 Compartimentul indrumare si gestionare ingrijiri si interventii

Acordi indrumare, consiliere si sprijin compartimentului de interventii, serviciilor de ingrijiri
persoane vArstnice si persoane adulte cu dizabilitati;

Desfisoara activitdti de prevenire si combatere a abuzului/neglijirii conform atributiilor din
fisele de post;

Monitorizeazi buna desfisurare a compartimentului de interventii, serviciilor de ingrijiri
persoane varstnice si persoane adulte cu dizabilitati;

Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei privind activitatea compartimentului de
interventii, serviciilor de ingrijiri si persoane adulte cu dizabilitati;

Elaboreaza rapoarte lunare/trimestriale/anuale privind activitatea compartimentului de
interventii, serviciilor de Ingrijiri si persoane adulte cu dizabilitati ;

Verifici realitatea si verdicitatea datelor inscrise in actele si documentele intocmite de
compartimentului de interventii, serviciilor de ingri] iri si persoane adulte cu dizabilitati;
Analizeaza calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul compartimentului de
interventii, serviciilor de ingrijiri $i propune masuri de organizare care si conducd la
imbunititirea calitatii activitatilor desfagurate;

Elaboreaza §i prelucreazi tematici lunare/trimestriale/anuale ale personalului din cadrul
compartimentului de interventii, serviciilor de ingti] iri si persoane adulte cu dizabilitati;
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Analizeaza chestionarele de satisfactie ale beneficiarilor si face propuneri de imbunatatire a
procesului de acordare privind activitatea compartimentului de interventii, serviciilor de
ingrijiri si persoane adulte cu dizabilitati ;
Asigurad intocmirea §i revizuirea continud a planului de continuitate al activitailor
compartimentului de interventii, serviciilor de ingrijiri si persoane adulte cu dizabilitati ;
Informarea si consilierea conducatorului institutiei, precum gi a angajatilor care se ocupi de prelucrare
cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
Monitorizarea respectirii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilititilor si actiunile de sensibilizare
si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functionirii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE nr.679/2016;
Cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabili mentionatd la articolul 36 din Regulamentul UE
nr.679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune;

Elaboreaza anual un raport al activitdtilor DPO;

Elaboreaza si raspunde de intocmirea registrului de evidenta a activitatilor cu prelucrare a datelor cu
caracter personal la nivelul Directiei de Asistenta Sociald Deva;

Ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitatii intreprinde urmatoarele sarcini: colecteaza
informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare; sa analizeze si sa verifice conformitatea
operatiunilor de prelucrare; si informeze, sa consilieze si s3 emiti recomandéri Directorului executiv;
Si ofere consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor (DPIA)
si s monitorizeze functionarea acesteia;

Sa coopereze cu autoritatea de supraveghere si s-§i asume rolul de punct de contact pentru autoritatea
de supraveghere privind aspecte legate de prelucrare, inclusive consultarea prealabild precum si daca
este cazul consultarea cu privire la orice alta chestiune;

Sa prioritizeze activitatile si si-si concentreze eforturile asupra problemelor care prezinta riscuri mai
mari pentru protectia datelor;

Elaboreaza inventare, detine si elaboreazi un registru al operatiunilor de pelucrare pe baza
informatiilor furnizate de diferitele compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Deva
responsabile cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

Orice alti activitate ce derivi din aplicarea Regulamentului UE nr. 679/2016 si legislatia specific in
vigoare.

Asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazd de servicii
sociale;

Particips, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, i
indrumarea metodologicd a implementrii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizati;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Pistreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotarérilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sdu de activitate;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
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sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de Asistentd Sociald si
rispunde de modul de indeplinire a acestora;
o Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VIIL2. Compartimentul Protectia Copilului si Interventie in Situatii de Urgenta

e Identificd grupurile tints, beneficiarii si posibilitaile de interventie in functie de atributiile pe
care le are;

e Acordi consiliere de specialitate si sprijin victimelor violentei domestice, membrilor familiei,
in vederea depdsirii traumelor si asigurd medierea conflictului;

e Desfisoard activitdti de prevenire si combatere a abuzului/neglijirii/violentei in familie si
identifica solutii nonviolente prin legatura cu persoanele in cauza;

e Ffectueazi anchete sociale in cazul abuzului/neglijirii/violentei in familie, in vederea
identificarii cauzelor care au dus la aceste probleme, si propune solutii de iesire din criza,

e Reevalueaza periodic imprejurdrile care au stat la baza conflictului ce a generat starea de
abuz/neglijare/ violentd domestic;

e Monitorizeazi cazurile de abuz/neglijare/violentd in familiile, aflate in evidenta Directiei;

e Intervine la solicitare, impreuni cu politia, in familie in vederea prevenirii abuzului / neglijarii
/ violentei domestice;

e Participa la aplicarea miasurilor de prevenire i combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent si
urmiresc stadiul acestora;

e FEfectueazs, la solicitare, anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

e Identifica, in realizarea sarcinilor de serviciu, persoanele sau familiile care sunt in risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boal,
dizabilitate, saricie, dependenti de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economicd si sociald si realizeazd consilierea acestora in vederea depdsirii
situasiei de crizd;

e Participa la procesul de identificare a persoanelor cele mai defavorizate din municipiul Deva
si satele apartinitoare, care pot beneficia de unele misuri de sprijinire acordate din fonduri
externe nerambursabile.

¢ Propun si aplica, la cerere, masuri individuale in vederea prevenirii i combaterii a situafiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane sau grupuri;

e Consiliaza si informeaza familiile si persoanele aflate in dificultate despre beneficiile si
serviciile sociale de care pot beneficia precum si despre alte drepturi de asigurdri de sanatate
si facilitéti;

o Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social, pe care le au in
evidents, pe care o actualizeaza trimestrial, in cursul aplicarii masurilor de prevenire si
combatere a marginalizrii sociale.

e Comunici informatii solicitate sau, dupd caz, pune aceste informatii la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor
de monitorizare, in condifiile legii.

Acorda servicii de consiliere parintilor in scopul prevenirii abandonului scolar al copilului;
Acorda consiliere psihologicd, prin personal specializat, persoanelor marginalizate, parintilor,
minorilor, la solicitarea acetora sau a reprezentantilor legali ai acestora.

e Depune diligentele necesare in vederea reintegrarii in familia naturala a copiilor abandonati in
spitalul de pediatrie §i pentru care nu s-a luat masura de protectie in regim de urgentd;
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Pastreazi evidenta notificarilor pentru plecarea parintilor la munca in striinitate si elibereazi
dovezi pentru plecare in stiinitate si evidenta copiilor a caror parinti sunt plecati la munca in
striinatate;

Consilierea si informarea parintilor cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la
munci in strdinatate, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care
intentioneaza sa plece la muncd in striinatate;

Consilierea si informarea persoanelor desemnate s3 intretind copilul cu privire la rdspunderea
pentru cresterea §i asigurarea dezvoltarii copilului;

Monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la muncd in
striinétate;

Colaboreazi permanent cu Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara in vederea rezolvirii problemelor sociale cu care se confrunta copiii din familiile
vulnerabile din punct de vedere social;

Acorda consiliere si indrumare copiilor si familiilor in situatie de risc, in scopul prevenirii lurii
unor misuri de protectie special;

Acorda servicii de consiliere copiilor abuzati sau neglijati si familiilor acestora;

Efectueazi si intocmeste anchete sociale pentru copiii lipsiti de ocrotire parinteasc, copii aflati
in risc de separare de familie §i colaboreazi cu Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara in vederea ludrii unor misuri de protectie In regim de urgenta,
cand situatia o impune si intocmeste planul de servicii cand situatia o impune;

Acordi serviciile sociale existente la nivel local, destinate mentinerii copilului in familie, cu
accent deosebit pe informarea corespunzitoare a parintilor, consilierea, medierea acestora, in
baza unui plan de servicii;

Transmite catre Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului Hunedoara a cererii
de instituire a unei misuri de protectie speciald a copilului, numai daca, dupa acordarea
serviciilor prevazute in planul de servicii, se constata ca mentinerea copilului alaturi de parintii
sii nu este posibild sau, in regim de urgentd, cnd situatia o impune;

Urmireste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia Isi exercitd drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie
speciali si a fost reintegrat in familia sa;

Duce la indeplinire atributiile stabilite prin legea privind protectia i promovarea drepturilor
copilului, precum si prin alte acte normative, pentru directiile de asistentd sociala de la nivel
local;

in cazul in care unuia dintre parinti ii este incilcat dreptul de a mentine si dezvolta relatiile
personale cu minorul, prin nerespectarea unei sentinte judecatoresti, la solicitarea acestuia,
acorda consiliere, att copilului, cat si parintilor;

Monitorizeaza respectarea programului de vizitd al minorului, asistd la preluarea/predarea
minorului de cétre parintele la care nu locuieste, efectueaza vizite la domiciliul copilului;

La sfarsitul perioadei de monitorizare a respectarii programului de viziti a minorului,
Intocmeste raportul de monitorizare;

Intervine in vederea rezolvirii cazurilor sociale in care sunt implicati copii prin interventie
rapida a specialistilor din cadrul DAS in colaborare cu Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Hunedoara.

Realizeazi activitatea de monitorizare a minorilor si a familiilor acestora pentru care a fost
emisd dispozitia primarului pentru aprobarea unui plan de servicii in vederea prevenirii
separirii copiilor de parintii lor.

Realizeaza activitatea de monitorizare a minorilor i a familiilor acestora, prin vizite periodice,
pentru care prin instrumentele specifice de lucru s-au identificat riscuri.

Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest

domeniu;
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e Interventia in regim de urgentd a specialistilor din cadrul DAS in colaborare cu Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara in cazurile de abuz, neglijare,
trafic, migratie, repatrieri si prevenire marginalizare sociald a copiilor, inclusiv pentru
plasamentul copilului in regim de urgenta;

¢ Colaboreazi cu institutiile publice din municipiul Deva (Directia Generala de Asistenta Socialad
si Protectia Copilului Hunedoara, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
Hunedoara, Agentia Judeteand de Ocupare a Forfei de Munca Hunedoara, Directia de Sanatate
Publici Hunedoara, Spitalul Judetean de Urgentd Deva, Casa de Asigurari de Sanatate
Hunedoara, medici de familie, Politia locald, Inspectoratul de Politie a Judetului Hunedoara,
altele) in vederea prevenirii situatiilor de abuz, neglijare, trafic si marginalizare sociald precum
si a solutionarii problemelor sociale, cu care se confruntd copiii aflati in situatie de risc,
persoanele singure sau familiile vulnerabile din punct de vedere social de pe raza municipiului
Deva.

e Participd, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

e Desfisoara activititi de informare i sensibilizare privind protectia si drepturile copilului;

e Colaboreazi cu personalul de specialitate din cadrul celorlalte servicii din cadrul D.A.S. in
scopul solutiondrii optime a cazurilor repartizate;

e Oferi oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezinta incilcari ale drepturilor
sale, inclusiv orice formd de abuz/neglijare/exploatare/trafic in scopul apararii drepturilor si
intereselor legitime ale copilului;

e Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizati;

e Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

o Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotérarilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul siu de activitate;

e Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazi activitatea Directiei de asistenta sociald si raspunde
de modul de indeplinire a acestora,

VIIL3. Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane virstnice

e Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social “Servicii de ingrijiri
personale la domiciliu pentru persoane varstnice” se aprobd distinct prin hotararea
consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile Hotérérii nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu completirile si modificarile ulterioare.

e Scopul serviciului social ,,Servicii de ingrijire personale la domiciliu pentru persoane
vérstnice", este acela de prevenire, limitare sau inliturare a efectelor temporare ori
permanente ale unor situatii care pot afecta viafa i independenta persoanei vérstnice sau
pot genera riscul de excluziune sociald a persoanelor varstnice din municipiul Deva,
cresterea calititii vietii acestora, precum si prevenirea institutionalizarii acestora;

e Realizeazi evaluarea initiala si planul de interventie pentru beneficiarii de ajutor minim de
incluziune, la termenele si in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

VIIL4. Servicii de ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilititi
o Regulamentul de organizare §i functionare al serviciului social “Servicii de Ingrijiri
personale la domiciliu pentru persoane vérstnice” se aprobd distinct prin hotararea
consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile Hotardrii nr. 867/2015
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pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare i functionare a serviciilor sociale, cu completirile i modificarile ulterioare.

e Scopul serviciului social "Servicii de ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu

dizabilitati", este acela de rispunde novoilor sociale si a celor special individuale, familiale
prin activitati de prevenire, limitare sau inlaturare a efectelor temporare ori permanente ale
unor situatii care pot afecta viata persoanei adulte cu dizabilitati din municipiul Deva, sau
pot genera riscul de excluziune sociala a acestora si cresterea calititii vietii, precum si
prevenirea institutionalizarii;

o Realizeazi evaluarea initiald si planul de interventie pentru beneficiarii de ajutor minim de

incluziune, la termenele si in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

IX. Serviciul monitorizare servicii sociale, adiipost de urgenti este subordonat direct Directorului
executiv adjunct si este alctuit din 2 compartimente, dupd cum urmeazi: Compartimentul
monitorizare servicii sociale si Adapostul de urgentd pe timp de noapte Deva, avand urmétoarele

atributii:

IX.1. Compartimentul monitorizare servicii sociale

Elaboreazs, in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei si in concordan{d cu
strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia locald de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv
de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;
Elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei, planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local si le propune
spre aprobare consiliului local;

Elaboreazi proiecte ale strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la beneficiile
de asistentd sociald si serviciile sociale comunitare, pentru categoriile populationale
defavorizate din municipiul Deva;

Realizeazi diagnoza sociala la nivelul municipiului Deva;

Mentine contactul permanent cu celelalte compartimente din cadrul directiei in vederea unei
bune cunoasteri a contextului social §i a nevoilor existente, ca bazd pentru elaborarea
strategiilor si a proiectelor.

Organizeazd sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizaiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

Solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de funcfionare pentru serviciile
sociale aflate in administrare;

fntocmeste anual, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul directiei, programul
privind mésurile pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

Solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectivi;

Primeste si inregistreaz solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum $i sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
Evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

Realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care
persoana are dreptul;
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Recomand3 realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

Transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, in functie de nevoile identificate la
nivelul municipiului Deva;

Colecteaza, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociali de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

Monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile la nivel local;

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea interndrii persoanelor adulte intr-un
centru de asistenta social;

fn cazul persoanelor adulte institutionalizate in centre de asistentd sociald, efectueazi si
intocmeste periodic anchete sociale la domiciliul familiei apartinitoare;

Efectueazi anchete sociale in urma sesizrilor primite;

Sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

Planifica si realizeazi activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acord3 servicii sociale;

Colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Colaboreazi cu specialisti din alte categorii profesionale;

Respectd si promoveaza demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecérei persoane;
Intocmeste adrese citre diverse institufii in vederea clarificérii situatiei socio — medico —
locative a diverselor persoane aflate in situatie de dificultate (persoane fard apartindtori sau
cazuri sociale);

ntocmeste dosarul de incadrare in grad de handicap pentru persoanele aflate in situafie de
dificultate (persoane fird apartintori sau cazuri sociale);

intocmeste dosarul de institutionalizare pentru persoanele aflate in situatie de dificultate
(persoane fird apartinatori sau cazuri sociale);

Intocmeste dosarul necesar pentru expertizarea medicali in vederea obtinerii deciziei
medicale asupra capacititii de munci, in scopul obtinerii pensiei de invaliditate;

Insoteste persoancle aflate in dificultate pentru consult medical de specialitate, pentru
evaluare la Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara / Comisia de
Expertizd Medicala;

Faciliteaza accesul persoanelor imobilizate la pat/ netransportabile la serviciile medicale/
serviciile sociale, prin colaborarea cu Serviciul de Ambulanta Deva precum si la efectuarea
investigatiilor medicale specifice in scopul obtinerii de citre acestea a drepturilor si
prestatiilor sociale cuvenite;

Mentine legitura cu Spitalul Judetean de Urgentd Deva, precum §i cu orice unitate
spitaliceascdi in care se afld internata o persoand aflatd in situatie de dificultate al cdrei
domiciliu este pe raza Municipiului Deva in vederea identificirii masurilor de sprijin pentru
evitarea marginalizarii sau excluziunii sociale a acesteia;
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Efectueazi vizite in teren in vederea consilierii persoanelor aflate in dificultate in scopul ludrii
misurilor de sprijin adecvate nevoilor individuale;

Efectueaza deplasiri la diverse institutii (medici familie, Spitalul Judetean de Urgent{a Deva,
Casa de Pensii, Casa de Asisgurari de Sanatate, Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara — Comisia de Evaluare Complexi, taxe si Impozite, Serviciul
Public de Evidenti Persoanelor si Stare Civild) in scopul clarificarii situatiilor de dificultate
in care se afla diferite persoane cu domiciliul pe raza Municipiului Deva;

Intocmeste si revizuieste procedurile operationale pentru activitatea desfasuratid in cadrul
Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale;

La solicitarea diverselor servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva, face verificari
in sistemul informnatic PatrimVen, in scopul acordirii diverselor beneficii de asistenta sociald
sau a altor drepturi sau masuri de protectie socialéd din partea statului;

Particip3, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabiliti prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologici a implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Pastreazi confidentialitatea datelor;

Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri i actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei
de Asistentd Sociald Deva;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

IX.2. “Adiipostul de urgenta pe timp de noapte” Deva

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social “Adipostul de urgent pe timp
de noapte” Deva se aproba distinct prin hotararea consiliului local al municipiului Deva in
conformitate cu prevederile Hotardrii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modficirile i completarile ulterioare.

Scopul serviciului social “Adapostul de urgenta pe timp de noapte” Deva este de a furniza
servicii de gizduire temporard pe timp de noapte, asociate cu acordarea unor servicii de
consiliere si reinsertie sociald persoanelor fird adapost din Municipiul Deva, in concordanta
cu nevoile individuale identificate in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii;

Realizeazi evaluarea initiali si planul de interventie pentru beneficiarii de ajutor minim de
incluziune, la termenele si in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

X. Serviciul strategii, asistenti comunitari este subordonat direct Directorului executiv adjunct si
este alcituit din 3 compartimente, dupd cum urmeaza: Compartimentul strategii, proiecte
Compartimentul asistenta medicald comunitara si Centrul de zi Clubul seniorilor, avand urmatoarele
atribufii:

X.1. Compartimentul strategii, proiecte

Colaboreaza cu personalul din cadrul directiei precum §i cu personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului la scrierea proiectelor sociale pentru obtinerea de fonduri
europene in vederea imbunattirii serviciilor sociale la nivel local ;

Elaborarea si redactarea de proiecte sociale, finantate din fonduri guvernamentale precum si
din fonduri externe nerambursabile, in functie de nevoile sociale identificate la nivel local;
Colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele din cadrul directiei si din aparatul de
specialitate al primarului pentru identificare nevoilor sociale ale comunitatii locale si
implementarea proiectelor finantate din fonduri interne si/sau externe nerambursabile;
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Elaboreazi proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltirii/ infiintdrii de noi
servicii destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitafi, persoanelor fard adépost,
persoanelor varstnice si altor categorii de beneficiari aflati in dificultate;

Identifica fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate;

Studiaza ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

Elaboreazi cererea de finantare si intocmeste documentatia necesara accesarii de fonduri;
Inainteazi documentatia forurilor competente;

Implementeaza proiectele pentru care s-a obtinut finantare si in care este partener;
Monitorizeaza implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finantare;

Intocmeste rapoartele catre autoritatea finanfatoare;

Intocmeste baza de date, pe care o actualizeaza periodic, cu privire la asociatiile, organizatiile
si institutiile cu care incheie protocoale §i contracte de colaborare;

Colaboreaza cu ONG, unitati de cult sau persoane fizice si juridice, care desfasoara activitati
in domeniul protectiei drepturilor copilului, in domeniul asistentei sociale pentru persoanele
defavorizate, pentru persoanele varstnice si pentru persoanele cu handicap;

Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, cu
institutiile publice de la nivel local in vederea incheierii de parteneriate pentru dezvoltarea

serviciilor sociale la nivel local;
Monitorizeazi derularea conventiilor de parteneriat, contractelor de finantare, contractelor de
subventionare incheiate de directie pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea

de servicii sociale

fntocmeste proiecte de hotdrari privind incheierea de Conventii de parteneriat intre Directia
de Asistenta Sociald Deva si O.N.G — uri locale care desfasoara activitdti in domeniul
protectiei sociale;

Evalueazi nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeaza activitatile anuale;
Intocmeste materiale de prezentare a Directiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe diverse
teme, ce urmeazi a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte, etc.;

Culege informatii necesare pentru realizarea materialelor;

Participd la organizarea diverselor activitdfi ale institutiei (seminarii, conferinte, etc.), in
domeniul sdu de activitate;

Culege informatii necesare pentru organizarea diverselor activititi (seminarii, conferinte, etc.)

in domeniul asistentei sociale;

Organizeaza activit{i (seminarii, conferine, etc.) in domeniul asistentei sociale (propune si
contacteazi colaboratorii, parteneri si participantii, propune programul de derulare si modul
de realizare a acestuia );

Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizata,

Pastreazi confidentialitatea datelor;

Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sidu de activitate;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazi activitatea Directiei de Asistentd Sociala si

raspunde de modul de indeplinire a acestora;

Desfisurarea de actiuni de informare §i promovare a serviciilor de transport cu masina
adaptatd pentru persoane cu dizabilitati, inclusiv distribuirea de materiale informative pe
suport de hértie sau pe suport electronic (postiri pe site-ul Primariei Municipiului Deva/
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Directiei de Asistentd Sociala Deva) care s cuprinda o scurta descriere a serviciilor de
transport cu masina adaptatd pentru persoane cu dizabilititi, o prezentare a masinii adaptate
si a categoriilor de posibili beneficiari;

Asigurarea suportului necesar realizarii activitdtii de transport cu magina adaptatd pentru
persoane cu dizabilitati, prin sprijinirea in completarea documentelor necesare solicitarii
transportului cu masina adaptatd, preluarea apelurilor telefonice de la utilizator (persoana cu
dizabilitati) sau asistentul personal/périnte/reprezentant legal/insotitor/apartindtor al
persoanei cu dizabilitati, precum si a cererilor (online sau adresate direct la registratura
institutiei), verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate, realizarea programdrilor si
transmiterea informatiilor privind programarile citre sofer;

Asigurarea unei comunicéri rapide, eficiente si in timp real intre partile implicate in realizarea
activitatii de transport cu masina adaptatd pentru persoane cu dizabilitati/asistent personal/
périnte/reprezentant legal/insotitor/aparfindtor al persoanei cu dizabilitati si sofer;
Administrarea resurselor financiare, materiale si umane prin asigurarea resurselor financiare
si a bazei materiale, inclusiv a resursei umane necesard pentru desfisurarea activitatilor
specifice de transport cu masina adaptata pentru persoane cu dizabilitati, in baza referatelor
de necesitate si in conformitate cu bugetul aprobat.

o Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

X.2.

Compartiment Asistentd Medicald Comunitara

Identificarea in cadrul comunititii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al sariciei, respectiv a factorilor de risc pentru sandtatea acestora si
evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;

Desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii s&natatii, promovarii sdnatatii si in
directa legatura cu determinanti ai stirii de sénatate, respectiv stil de viat, conditii de mediu
fizic si social, acces la servicii de sanitate si efectuarea de activititi de educatie pentru séndtate
in vederea adoptarii unui stil de viatd sdnatos;

Furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara citre membrii comunitatii, in special
citre persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;
Participarea la desfisurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunititii: vaccindri,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sandtate,
inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccindri §i controalele
medicale profilactice;

Semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activititilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
eventualelor focare de infectii;

Identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor
despre acestea citre medicul de familie, cu precadere a copiilor §i a gravidelor, in scopul
obtinerii calititii de asigurat de sandtate i a asigurarii accesului acestora la servicii medicale;
Supravegherea in mod activ a stirii de sanatate a sugarului si a copilului mic si promovarea
alaptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc
medical sau social si urmirirea aplicirii masurilor terapeutice recomandate de medic;
Identificarea, urmirirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite
periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

Identificarea femeilor de varsta fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
siriciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum
si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

Monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciald, respectiv
evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburari
mintale si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane
supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;
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Efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in stare de
dependenti si a varstnicului, in special a vérstnicului singur, complementar asistentei medicale
primare, secundare §i tertiare;
Consilierea medicali si sociala, in limita competentelor profesionale legale;
Furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgentd in limita competentelor profesionale
legale;
Directionarea persoanelor apartinidnd grupurilor vulnerabile citre serviciile medicale si sociale
si monitorizarea accesului acestora;
Organizarea si desfasurarea de acfiuni in comun cu serviciile sociale din primdrie si personal
din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta
starea de sanitate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;
Identificarea si notificarea autoritdtilor competente a cazurilor de violentd domestic3, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor
servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;
Colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;
Alte activitai, servicii si actiuni de sanitate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii
si persoanelor din comunitate apartinind grupurilor vulnerabile;
intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activititii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastririi confidentialitatii in exercitarea profesiei.
Realizeazi catagrafia populatiei din comunitatea deservité, precum comunitatile de etnie roma,
cu prioritate copiii, gravidele, lduzele si femeile de vérsta fertila;
Faciliteaza accesul acestora la servicii de sinitate, la misuri si actiuni de asistentd sociala si
alte masuri de protectie sociald §i servicii integrate adecvate nevoilor identificate;
Identifici membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si
sprijina inscrierea acestora, inclusiv cu sprij inul serviciului public de asistent3 sociald;
Semnaleazid medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii de sanatate
preventive sau curative §i asigurd sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale
necesare;
in colectivitatile locale in care activeazi participd la implementarea programelor nationale de
sinitate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social si economic, impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau
moasa si cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de sinitate publice judetene si a
municipiului Bucuresti;
Sprijind personalul medical care activeaza in unitatile de invitamant in procesul de
monitorizare a starii de sinitate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale
scolare si parinti;
Explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de api si a sanitatiei, promoveazd
masurile de igiend dispuse de autorititile competente;
Informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viatd sinitos si
organizeazi sesiuni de educatie pentru sandtate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd
sinitos, impreund cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sinatatii din cadrul directiilor de sanatate publici judetene si a
municipiului Bucuresti;
Participd, prin facilitarea comunicirii, impreuna cu asistentul medical comunitar, la depistarea
activd a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de
familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sanatate publicd sau al dispensarului de
pneumoftiziologie;
Insotesc cadrele medico-sanitare in activitaile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitdnd implementarea mésurilor adecvate, si explicd membrilor colectivitafii
locale rolul si scopul mésurilor de urmarit;
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Informeaza asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor, abuz,
neglijare al minorilor sau orice alt potential risc la care ar putea fi supusi acestia.

Pastreazi confidentialitatea datelor;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologici a implementarii i dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotérarilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul siu de activitate;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori indeosebi cele ce vizeazd activitatea Directiei de Asistentd Sociald si rdspunde de
modul de indeplinire a acestora;

fndeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

X.3. Centrul de zi “Clubul seniorilor”

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Centrul de zi “Clubul
seniorilor se aprobd distinct prin hotirarea consiliului local al municipiului Deva in
conformitate cu prevederile Hotardrii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modficirile i completirile ulterioare.

Scopul serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor” este de socializare §i petrecere a
timpului liber, de readucere a persoanelor de vérsta a treia in viata sociald activa, de stimulare
a comunicirii la orice varstd precum si de combatere a fenomenului singuratitii.

Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor” asigurd gratuit serviciile sociale persoanelor
varstnice cu domiciliul/ resedinta in Municipiul Deva;

Realizeazi evaluarea initiala si planul de interventie pentru beneficiarii de ajutor minim de
incluziune, la termenele si in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

X1. COMPARTIMENTUL SSM-PSI este subordonat direct Directorului executiv, avind
urmitoarele atributii:

Coordoneazi activitatea de securitate §i sanétate in munca;
Tine evidenta evaludrii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de
munc#/echipamente de muncé si mediul de muncd pe locuri de muncd/posturi de lucru
impreuni cu medicul de medicina muncii al directiei;
Elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in muncd, tindnd seama de particularitatile activititilor gi ale institutiei,
precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in institutie numai
dupi ce au fost aprobate de citre angajator;
Propune atributii si raspunderi in domeniul securititii si sindtatii in muncd, ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;
Verificarea insusirii si aplicarii de catre lucrétori a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;
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Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucritorilor in domeniul securitétii si sdnatatii In munca;

Elaboreaza tematica de instruire introductiv-generala;

Elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul directiei;

Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

Asiguri consultant la stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si séndtate In
munc4, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotérarii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sinatate la locul de muncd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tine evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este
necesari autorizarea exercitarii lor;

Efectuarea controalelor interne la locurile de muncé, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate i asupra mésurilor propuse pentru remedierea acestora,

Tine evidenta echipamentelor de muncd §i urmareste ca verificarile periodice si, dacd este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de muncd sd fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele
minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munca de cétre lucritori a echipamentelor
de muncé;

Cerceteazi evenimentele soldate cu incapacitate temporara de munca si intocmeste dosarele
de cercetare a evenimentelor si le inainteaza Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara
spre avizare;

Elaboreazi rapoarte privind accidentele de munci suferite de lucritorii din cadrul directiei;
Insoteste Organele de Control externe pe perioada desfasurarii controalelor si da informatiile
solicitate de catre acestia;

Urmireste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetérii evenimentelor i intocmeste planurile de mésuri in urma controalelor;
Colaboreazi cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii mésurilor de prevenire si
protectie;

Colaboreazi cu lucratorii desemnati/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in care
mai multi angajatori isi desfisoara activitatea in acelasi loc de munca;

Propune sanctiuni §i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sinatatii in munca;

Propune clauze privind securitatea §i sdndtatea in munca la incheierea contractelor de prestari
de servicii cu alti angajatori si incheie protocoale pe linie de SSM;

Intocmeste necesare de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitafi;

Respecti regulamentul de organizare i functionare al Compartimentul SSM-PSI;

Face parte din Comitetul de Securitate si Sanétate in Munca din cadrul directiei;

Va respecta regulamentul de organizare si functionare al CSSM;

Verifici modul de instruire si informare a personalului in probleme de SSM;

Participi la cercetarea evenimentelor;

Insoteste Inspectorii de munca din cadrul ITM Hunedoara in timpul efectudrii controalelor in
cadrul directiet;

Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
directiei;

Controleazi aplicarea normelor de apérare impotriva incendiilor in domeniul specific;
Efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra misurilor propuse pentru remedierea acestora;
Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activititii de aparare
impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

Pagina 50 din 63



fndruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;

Controleazia modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor, in
cadrul directiei;

Prezinta conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

Urmirirea realizarii masurilor in urma controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor;

Intocmeste instructiuni de aparare impotriva incendiilor;

Verificd instructiunile de apdrare impotriva incendiilor elaborate de conducitorii locurilor de
munca;

Efectueazi instructajul introductiv general pe linie de Situafii de Urgenta - PSI;

insoteste Inspectorii din cadrul ISU HUNEDOARA n timpul efectudrii controalelor la nivelul
directiei;

Insoteste organele de control externe pe perioada desfisuririi controalelor si da informatiile
solicitate de catre acestia;

Intocmeste actele necesare efectudrii exercitiilor in domeniul situatiilor de urgenta, participd
si tine evidenta acestora;

Propune clauze privind situatiile de urgenta la incheierea contractelor de prestdri de servicii
cu alti angajatori si incheie protocoale pe linia Situatiilor de Urgenta.

Raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului i a tuturor documentelor
justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

Particip3, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, menfinerea, monitorizarea, i
indrumarea metodologica a implementdrii §i dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Raporteazi sefului ierarhic superior orice problema pe care o intdmpind in activitatea zilnicd
si face propuneri concrete de rezolvare a acesteia;

Solutioneazi si semneazi, in termenul legal, corespondenta repartizata;

Propune solutii de ordin administrativ;

Pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului gi predarea acestora la arhiva
directiei;

Raspunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate;
Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului, dispozitii ale directorului executiv sau orice alte
sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazi activitatea Directiel
de asistentd sociali si rispunde de modul de indeplinire a acestora;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

XII. Compartimentul cabinete medicale gcolare este subordonat direct Directorului executiv
Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gradinite si scoli privind asistenta medicala

preventivi

Atributiile medicului din cabinetele medicale din crese, gridinite, scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru séndtatea colectivitatii

a) Semnaleazi in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitatii de invatimant si/sau autorititii locale, dupa caz, depunand referate de necesitate.

b) Monitorizeaz3 respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatimant, de cazare si alimentatie,
din unitatile de invitimant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate Intr-un registru specific
si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.
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¢) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend
si sanatate publicd, in conformitate cu normele In vigoare.

d) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.

¢) Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizicd).

f) Controleazi, prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale i prezintd in scris directorului unititii de Invatimant masurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Sprijind conducerea unititii de invétdmént in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

¢) Monitorizeazd implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sanitate publica si supervizeazd corectarea
abaterilor.

a) Raporteazi Directiei de Sanatate Publicé judetene si a municipiului Bucuresti, in conformitate cu
legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazd ancheta
epidemiologica In colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sandtate Publica
judetene si a municipiului Bucuresti si implementeazid masurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeazd periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si
starea de sandtate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatdrile in caietul/fisa de
control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele
abateri constatate, in vederea instituirii imediate a mésurilor corective.

b) Verifici meniurile care vor fi pregatite in saptiména urmitoare in crese, gradinite §i cantine
scolare, propune modificiri in cazul meniurilor neconforme si vizeazd meniurile care respecta
legislatia 1n vigoare.

¢) Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice in unititile cu bloc alimentar propriu si
le vizeazi in vederea respectirii unei alimentatii sindtoase, facand recomandirile necesare de
remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Monitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine si sélile de masa special amenajate, precum
si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stirii de sanétate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteaza angaj atorului.

5.2. Imunizéri:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invataméant, informeaza §i indruma parintii/apartingtorii legali catre medicul de familie
pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acesiea nu au fost efectuate corespunzitor vérstei,
conform recomandarilor previzute in Calendarul de vacciniri, din cadrul Programului national de
vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereazi, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, figa cu vaccindrile efectuate
in unitatea de invitamant, in vederea transmiterii citre medicul de familie a informatiilor complete
privind vaccinarea copiilor.

c) Participd la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii.

d) Organizeazi activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de
igiend si de sigurantd.

e) Colaboreaza cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.
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f) Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de imunizare
realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului
sanatitii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza pirintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul de
familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de
invitimant arondate.

b) Depisteazi si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementdrilor in vigoare, izoleaza
suspectii si informeazi conducerea unitatii de invitimant in vederea instituirii misurilor
antiepidemice.

¢) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicad a
medicilor epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisi a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleaz i solicitd atét conducerii unitafii de invatimant, cat si directiilor judetene de sanatate
publici si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si
deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza,
infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale
in vigoare.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.
g) Initiazi, coordoneaz si efectueaza impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la intrarea
si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de céate ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacanfe nu este necesara prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a stirii de sdndtate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor

6.1. Evaluarea stérii de sandtate

a) Initiaza i participa la evaluarea starii de sandtate in unitatile de copii si tineri arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazi anteprescolarii,
prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, supravegheazi efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI).

b) Examineazi, in cadrul examenului medical de bilant al stirii de sindtate, toti anteprescolarii,
prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele 1, a IV-a, a VIll-a, a XII-a/a XIII-a si ultimul an
al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihicd §i pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

¢) Selectioneazi, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de saniitate, in vederea indrumarii
spre Comisiile de orientare scolar-profesionala, la terminarea invatimantului gimnazial si liceal.

d) Examineazi anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare
si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona si
patologia cronica a copilului, conform figei medicale.

¢) Elibereazd avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii §i elevii care participd la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masd, in conformitate cu starea de sdnétate §i cu
evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de
performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicind sportiva.

f) Ia in evidentd speciala si consemneaza in fisa medicala documentele medicale eliberate de medicul
specialist pentru intocmirea dosarului de bursa sociald pe criterii medicale.

g) Efectueaza vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfisurarii examenelor naionale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive,
in timpul programului de lucru.
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6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
Consemneaza in registrul de evidenta speciala si in fisa medicald documentele medicale eliberate de
medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu
probleme de sanatate.
6.3. Implementeaza, impreuna cu directiile de sanatate publici judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate
6.4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sénitate
Completeazi impreuna cu asistentele medicale din subordine raportirile curente privind morbiditatea
inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli, conform figei lunare/anuale
de raportare.
6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare
Elibereazi adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si
a liceului si in cazul transferului la o alta unitate de invatamant.
7. Servicii de asigurare a stirii de sanatate individuale
7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Acordi, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor din
unitatile de invafimant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotdrilor.
b) Examineaz3, trateaza §i supravegheaza medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni
acute, pani la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.
¢) Acordi consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitéile de invatgmént
arondate si elibereazi bilete de trimitere si refete simple/ gratuite.
7.2. Acordarea de bilete de trimitere
Elibereazi la nevoie bilete de trimitere citre medicul de altid specialitate anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unititile de invatamant arondate.
7.3. Acordarea de scutiri medicale
a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de efort fizic i de
anumite conditii de munci, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.
b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.
¢) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizicd, In
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
d) Vizeazid documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.
8. Servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos
a) Medicul, in colaborare cu directorul unitétii de invatimant, initiaza, coordoneazi si efectueaza
activitati de educatie pentru sintate in cel putin urmitoarele domenii:
(i) nutritie sdnitoasi si prevenirea obezitifii sau altor boli legate de alimentatie;
(ii) activitate fizicé;
(iiii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substanie psihoactive);
(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuald (ITS);
(v) acordarea primului ajutor;
(vi) pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;
(vii) instruirea grupelor "Sanitarii pricepufi";
(viii) orice alte teme privind stilul de viaté sdnatos;
(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
(x) educatie pentru sinatate emotionala.
b) Initiazi, coordoneazi si participd, dupé caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.
¢) Participa, dupi caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeazi sdnitatea copiilor.
d) Tine prelegeri, dupi caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sinatatea copiilor.
e) Organizeazi instruiri ale personalului didactic i administrativ in probleme de sanatate a copiilor,
dupi caz.
f) Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovérii sanatatii si ale educatiei pentru
sanitate, in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.
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h) Participa la consiliile profesorale in care se discuta i s iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatimant.

9. Alte atributii

Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionali a asistentelor medicale din cabinetele
medicale scolare arondate.

10. Educatie medicald continua

Participa la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicald continu,
conform reglementdrilor in vigoare.

Atributiile asistentului medical din cabinetele medicale din crese, gridinite si scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleazi medicului §i directorului unitatii de invagimant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

b) Supravegheazad modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare) a organismului
copiilor.

d) Supravegheazi modul in care se respectd normele de igiend individuala a copiilor din crese,
gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

¢) Controleazd igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu
personalul didactic in informarea parinilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) Izoleazi copiii suspecti de boli transmisibile §i anunti urgent medicul colectivitafii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, piarintii contactilor.

g) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, initiazi si aplica masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie
si ridicd buletinele de analizi cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gradinife evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca
revenirea acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depésesc 3 zile lucratoare consecutiv.
j) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinite (sili de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spaldtorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) st scoli, spatiile de
invatimant (sali de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare
(dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucétariile din incinta
unitatii de Invifimant si anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unititile de alimentatie publicd
aflate in incinta unitatii de invitimant) consemnénd in caietul/fisa special destinati toate constatrile
facute si aducind operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitafii deficientele
constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invajamént, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce i revin in asigurarea stirii de igiend in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmireste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unititii eventualele nereguli sesizate.

3. Monitorizeazi respectarea reglementarilor de sanitate publica si se implica activ in corectarea
abaterilor.

4. Monitorizarea condiiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor sdptdmanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor in unitatile de invaimant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecirei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie §i a mancarii.
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d) Controleazi si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei si starea
de sandtate a acestuia, identificAnd persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunostinta conducerii unititii de invatdmant aceste
constatiri, care contraindici desfisurarea activitatii in unitatea de invatamant.

€) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitaile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreund cu administratorul unitatii de invataimant/persoana responsabila desemnatd, la
preluarea mancirii si la modul de servire al acesteia, daci este adusi in unitate prin sistem de catering,
prin contract cu unitatea de invatdmant; verifica certificatele de conformitate, respectarea legislatiei
in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de valabilitate,
documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzator. In situatiile in
care se constatd nereguli in acest proces anunta medicul §i conducerea unitatii de invafdmant pentru
aplicarea misurilor de remediere, inainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a stirii de sandtate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneazi, In conditiile legii §i pe baza normelor Ministerului Sanatdtii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si riaspunde de utilizarea lor.

b) Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreazi cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburrilor dezvoltarii
neuropsihomotorii §i a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand medicului cele
constatate.

d) Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuali a copiilor, iar in situatii de urgentd anunta
dupi caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulants, conducerea unitatii de invafamant, precum
si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform protocolului
pentru situatii de urgenta.

5.2. Imuniziri in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situafii
epidemiologice speciale.

b) Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imuniz3ri in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreazd imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccindri.

¢) Supravegheazd aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

) Incurajeazi cadrele didactice §i parintii si faciliteze, respectiv, si accepte desfigurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform
reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crege, gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul §i consemneazd triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezintd: angind cu febrd, angind cu depozite pultacee, angind cu secrefii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febr, conj unctiviti acuts, ochi rosu pand la diagnosticare,
subicter si icter pand la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pand la
diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta i ori de cate
ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informénd medicul despre
aceasta.

d) Participi la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.
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¢) Aplici tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisi a medicului specialist i
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaz3 aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din crese,
gridinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executi acfiunile de supraveghere epidemiologicad a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele §i procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.
6. Servicii de examinare a stirii de sdndtate a copiilor, elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sinitate initiate in unititile de copii i
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alituri de medicul colectivitétii la examinarea medicald de bilant a starii de sanatate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in figele medicale.

d) Consemneazi in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din cauze
medicale, scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practicd,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre medic.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate §i scoli
profesionale/licee vocationale.

f) Participi in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant la prezentarea analizei anuale a starii
de san3tate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfisurarii examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cro  nice
Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de evidenta

speciali datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

inméneazi, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura, documentele medicale
pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stirii de sanitate individuale

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitatile de invatimént arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informand ulterior
familia si medicul colectivititii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueazi tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheazi anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de catre medicul gcolar, pand la preluarea de citre
familie/ambulanta.

d) Completeazi, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viafa sanatos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuald la anteprescolari si
prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitifii, activitati de promovare a sanatatii cu copiil,
parintii si cu personalul didactic din cresd, gradinita si, respectiv, in rndul copiilor/elevilor, al
familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreazi cu cadrele didactice in susfinerea Jectiilor sau a prelegerilor privind educaia pentru
sinitate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau misuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatdmant.

11. Educatie medicala continua
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Participd la instruiri profesionale §i la programe de educatie medicald continud conform

reglementdrilor in vigoare.

12. Raportare activitate
Completeazi, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica.

XIII. Compartimentul cabinete de stomatologie scolara este subordonat direct Directorului
executiv

Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice scolare

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna functionare a cabinetului,
managerului unitifii de invifamént preuniversitar, respectiv conducerii institutiei de invatdmant
superior si autoritétii publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend si sandtate
publica, in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitaii de
invatimant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Urmireste implementarea mésurilor propuse.

3. Monitorizarea respectirii reglementirilor de séndtate publicd

a) Raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizirii aparaturii, echipamentelor si a
instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului Ministerului San&ta{ii nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective

a) Solicita, in scris, autoritdtii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in
colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicits, in scris, conducerii unitétii de invatgmant dotarea cabinetului si a spatiillor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator si reprezentantii autoritatii publice locale.

5. Servicii de examinare a stirii de sanatate a copiilor, elevilor si a studentilor

5.1. Evaluarea starii de sénatate

a) Efectueazi examinarea periodicd a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteazd precoce §i activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
elaboreazi planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depiisesc competentele medicului.
¢) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia i evolutia sistemului dentar.

d) Depisteazi precoce leziunile precanceroase i formele de debut a cancerului la nivelul aparatului
dento-maxilar §i indrumi pacientul citre serviciile de specialitate.

e) Colaboreazi cu alte specialititi de medicina dentard, cu medicul scolar si cu medicul de familie
pentru monitorizarea unei dezvoltiri armonioase si mentinerea sanatatii aparatului dento-maxilar.

f) Intocmeste la sfarsitul fiecirui ciclu de tnvatdmant bilantul de sindtate orodentara care va insoti
fisa medicali a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul urmitor.

5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueazi tratamentele necesare in
limita competentelor definute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreazi cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditiondrii obiceiurilor

vicioase.
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5.3. Implementeazi impreund cu directiile de santate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sdnitate orald adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Raporteazd anual Directiei de Sandtate Publicd judefene starea de sanidtate orodentard a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din colectivitdile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive stomatologice.
b) Elibereazi bilete de trimite catre medici specialisti i pentru examindri paraclinice.

c) Prescrie retete medicale in limita competentelor.

d) Elibereazi fisa medicald stomatologicd, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul fiecdrui
ciclu de invatdmant.

8. Servicii de asigurare a stirii de s#nitate individuale

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporara,
mixtd §i permanenta.

b) Aplica misuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

¢) Reface morfologia functionald a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueazi interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de
dinti, incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeazi terapia de decondifionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmireste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.

o) Efectueaza tratamente stomatologice de urgentd in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viatd sénatos

a) Efectueazi educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizrii
profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectucazi educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiend orala,
igiend alimentara si stil de viatd sandtos.

10. Educatie medicald continua

Participd la instruiri profesionale §i la programe de educafie medicald continud conform

reglementirilor in vigoare.
11. Alte atributiiColaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului medical

din cabinet.

Atributiile asistentului medical din cabinetele stomatologice scolare

1. Servicii de asigurare a unui mediu sindtos pentru comunitatea de copii, elevi si studenti

1.1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitafii

a) Aplica masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicina dentard, stabilite de
medicul stomatolog.

b) Raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a stirii de sintate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentard cu medicamente pentru aparatul de
urgenti, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, in urma verificérilor
constante.

b) Are in gestiune si administreazi, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul de

medicind dentara.
¢) Efectueaza si rispunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de sterilizarea si

mentinerea sterilitatii instrumentarului.
d) Monitorizeazd realizarea sterilizirii conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii
nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
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unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie §i dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare i controlul eficientei
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢) Supravegheazi si coordoneaza activitatea desfasurata de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a stirii de sanitate a copiilor, elevilor si a studentilor

Desfigoard activitate de medicinad preventivd impreund cu medicul stomatolog si sub indrumarea
acestuia (examene medicale, controlul aplicarii $i respectirii normelor de igiend orodentard, cu accent

pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).
4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate Completeazi, sub

supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidentd a activitafii cabinetului de medicind dentara,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicina dentara,

¢) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanatate.

5. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asiguri pregitirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si tratamentului de

specialitate.
b) Desfisoari activitate de medicind dentara profilacticd impreund cu medicul stomatolog si sub

indrumarea sa.
¢) Pregiteste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participa impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigurd, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgents, copiilor, elevilor si studentilor.
6. Servicii de promovare a unui stil de viatd sanétos

a) Efectueazi, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor i
studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare §i a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazd, impreund cu medicul stomatolog, educatia antepregcolarilor, pregcolarilor, elevilor si
studentilor pentru igiend orald, igiend alimentard si stil de viata sanatos.

7. Educatie medicali continudParticipa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald
continud conform reglementrilor in vigoare.

8. Raportare

XIIL Compartimentul autoritate tutelari este subordonat direct Directorului executiv

1.Intocmeste, verifica si pune concluzii la solicitarea instantelor de judecatd cu privire la
instituirea m3surii de ocrotire a curatelei pentru majorii care nu isi pot reprezenta interesele in conditii
multumitoare, conform Codului civil, Codului de procedurd civild si legislatiei conexe, acordand
consiliere juridica;

2 Intocmeste, verificd si pune concluzii in vederea instituirii masurii de ocrotire a curatelei,
curatelei speciale pentru persoane fira capacitate de exercitiu sau cu capacitate de exercitiu restransa,
la solicitarea institutiilor statului sau a apartintorilor conform Codului civil, codului de procedurd
civila si legislatiei conexe, acordand consiliere juridica;

3.Propune modalitatile de colaborare cu institutiile de specialitate, instante de judecata,
parchete, politie si luarea masurilor corespunzatoare, intocmeste, face propuneri si tine evidenta
lucrarilor ce revin autoritatii tutelare la solicitarea acestora conform legislatiei in vigoare

4.Face propuneri si pune concluzii la solicitarea instantelor de judecatd privitoare la
incredintarea minorilor in actiunile de desfacere a cdsatoriilor, la modul de exercitare a drepturilor si
indatoririlor parintesti in legatura cu persoana minorului, cu privire la schimbarea domiciliului
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minorilor si stabilirea modalitatii de vizitare a acestuia acordand consiliere juridica conform Codului
Civil, a Codului de proceduri civila si a legislatiei conexe, $.a.;

5.Face propuneri si pune concluzii la solicitarea instantelor de judecat, a birourilor notariale
privitoare la stabilirea domiciliului minorilor in actiunile de desfacere a casatoriilor, la modul de
exercitare a autoritdfii pdrintesti in legatura cu persoana minorului, cu privire la schimbarea
domiciliului si stabilirea modalitatii de vizitare a acestuia acordand consiliere juridica conform
Codului Civil, a Codului de procedura civild, a legislatiei conexe, $.a.;

6.La solicitarea organelor de politie, parchetelor si instantelor judecatoresti, asistd §i
intocmeste anchete sociale si lucrari pentru minorii care comit fapte antisociale conform legislatiei

penale

7.1a solicitarea organelor de politie, parchetelor si instanfelor judecatoresti, asista si
intocmeste anchete sociale si lucriri pentru minorii care comit fapte antisociale si fatd de care s-a luat
o misurd administrativi sau de altd naturd in temeiul hotararilor judecatoresti si face propuneri
conform Codului penal si de procedurd penald, acordand consiliere juridicd si colaboreaza cu
institutiile susmentionate, cu conducerile scolilor, circumscriptiile medicale, cu Directiiile Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Directiile de Asistentd Sociald si face propuneri ;

8.La solicitarea instantelor judecitoresti intocmeste anchetele sociale si lucrari referitoare la
persoanele care au savarsit fapte antisociale, in vederea Intreruperii executarii pedepsei penale
conform Codului penal si de procedura penala si face propuneri;

9 Intocmeste anchetele sociale, lucrri si face propuneri pentru persoane varstnice $i adulti
bolnavi cronici in vederea luarii de masuri in acest sens, consiliazi din punct de vedere juridic si face

propuneri;

10.Intocmeste la solicitarea instantelor de judecata sia altor institutii anchetele sociale, lucréri
si face propuneri, acordand consiliere juridica pentru copii pentru care urmeaza a fi luatd o masura de
ocrotire sau modificarea acesteia,;

11. intocmeste documentatiile si lucrarile necesare pentru ocrotirea unor categorii de minori
in vederea reprezentarii si ocrotirii lor la solicitarea instantelor judecitoresti, a birourilor notariale si

acorda consiliere juridica ;
12.Acorda consiliere juridicd in domeniu,

13.Tine evidenta si urmareste actele juridice incheiate de persoanele care desi se bucura de
capacitate de exercitiu deplind, datorita unor anumite imprejurari prevazute de de lege, nu-si pot apara
interesele in mod corespunzator, instituind masuri corespunzatoare la solicitarea instantelor
judecatoregti si alte organe ale statului acordéand asistenta si consiliere juridica ;

14. La solicitarea instantelor judecitoresti, a birourilor notariale, a parchetului, intocmeste si
pune concluzii in lucrarile preliminare necesare instituirii misurilor de ocrotire de instituire a tutelei
speciale, curateld, .a. conform Codului Civil, Codului de procedura civild si a celorlalte reglementéri

in vigoare

15. La solicitarea instantelor judecitoresti intocmeste lucririle privind luarea unor mésuri de
ocrotire pentru minori (plasament familial, plasament in regim de urgent, etc, reintegrare in familie),
previzute de Legea nr.272/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, adoptii prevazute de Legea
nr.273/2004 cu modificarile si completirile ulterioare si a celorlalte masuri de ocrotire, incuviintarii
unor acte de administrare si dispozitie a bunurilor minorilor, da instructiuni tutorilor, curatorilor,
urmareste aplicarea lor si ia masurile ce se impun ;
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16.Intocmeste anchetele sociale cu privire la obtinerea indemnizatiei pentru cresterca
copilului in varsta de péna la doi ani si a stimulemtului de insertie conform O.U.G. 111/2010 cu

modificarile si completarile

17. Tine evidenta, consiliazi din punct de vedere juridic, urmareste si ofera asistentd
persoanelor varstnice in conformitate cu Legea nr. 17 /2000 la incheierea contractelor de intretinere

18.La solicitarea instantelor de judecatd intocmeste documentatii si propuneti cu privire la
ocrotirea persoanelor bolnave cu afectiuni psihice;

19. La solicitarea instantelor de judecatd Intocmeste documentatii si propuneri cu privire la
declararea disparitiei unor persoane declararea pe cale judecatoreasca a mortii ;

20. La solicitarea instantelor de judecati intocmeste documentatii si face propuneri cu privire
la solicitarea de acordare a ajutorului public judiciar conform O.U.G. nr.51/2008, consiliind din punct

de vedere juridic solicitantii;

21 .Orice alte acte solicitate de instantele de judecata, organele Ministerului administratiei si
internelor, Justitiei, Ministerului Public;

CAPITOLUL VI
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.32. - Consiliul local al municipiului Deva, la propunerea Directiei de Asistentd Sociald va
prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli anual al directiei sumele necesare platii drepturilor
salariale ale angajatilor, sumele necesare finantarii méisurilor de asistenta sociald precum si sumele
necesare realizarii activititilor propuse in prezentul Regulament;

Art.33. - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital a Directiei de Asistentd Sociald Deva se
asigurd din bugetul local al municipiului Deva.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.
Art.34. - Sumele alocate din bugetul local al municipiului Deva, Directiei de Asistenta Sociald Deva
vor fi evidentiate prin conturi proprii deschise la Trezoreria municipiului Deva;

Art.35. - Directia de Asistentd Sociala Deva in completarea surselor bugetare alocate din bugetul
local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege (donatii, sponsoriziri,
fonduri nerambursabile externe).

Art.36. - Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald Deva se incaseazi,
administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art.37. - Directia de Asistenta Sociald Deva isi organizeaza contabilitate proprie privind gestionarea
sumelor alocate. Pe baza documentelor de intrare va tine evidenta zilnicd a cheltuielilor aferente
desfasurdrii activitatii. Acestea vor fi cuprinse in mod distinct pe parti, capitole, subcapitole, titluri,
articole si aliniate dupa caz.

Art.38. - Trimestrial se va intocmi darea de seama contabila asupra executiei bugetare, care se va
depune la serviciul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

Art.39. - Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate directiei, se aproba de
catre directorul executiv care este ordonator secundar de credite si se efectueazd numai cu viza
prealabild de control financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea
in credite bugetare aprobate si destinatia lor.

Art.40. - Controlul financiar preventiv asupra operatiunilor contabile specifice activitatilor
desfasurate de Directia de Asistentd Sociald Deva, vizeazd principiile: legalitatii, regularititii si
incadririi in limitele angajamentelor bugetare si se exercitd la nivelul directiei de cétre persoanele
desemnate de citre directorul executiv, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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Art.41. - Operatiunile financiar contabile efectuate la nivelul directiei vor fi verificate periodic de
compartimentul de audit intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Art.42. - Pentru realizarea obiectului de activitate, directia are dreptul la administrarea directa asupra
unor bunuri imobile si mobile apartinatoare municipiului Deva, care vor fi transmise prin Hotérire a
Consiliului Local Deva si pe bazi de inventar;

Art.43. - Crearea de noi bunuri care fac parte din domeniul public sau privat al municipiului Deva,
sau dezafectarea unor astfel de bunuri se fac numai cu aprobarea Consiliului local al municipiului

Deva in conditiile legii.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art.44. - Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul Regulament pot fi completate si
modificate cu aprobarea Consiliului Local Deva, ca urmare a modificarii structurii organizatorice, in
baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

Art.45. - Dispozitiile prezentului Regulament se aplica atat functionarilor publici cét si personalului
angajat cu contract individual de munci din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva.

Art.46. - Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Deva, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in serviciul
colectivitatii locale si asigurd satisfacerea cerintelor cetétenilor prin aplicarea corectd a legilor, a
oriciror acte normative, inclusiv a hotirarilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului, cu
respectarea normelor de conduita previizute de legislatia in vigoare.

Art.47. - Repartizarea sarcinilor concrete de munci se face pentru fiecare salariat prin fisa postului.
Art.48. - Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atribufiile si responsabilitatile postului,
reiesite din legislatie si din prezentul Regulament.

Art.49. - Fisele posturilor se aprobi de citre directorul executiv si se actualizeazi ori de céte ori este
nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art.50. - Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Deva aduce la cunostinta salariatilor
din subordine prevederile prezentului Regulament.

Art.51. - Personalul directiei este obligat s3 cunoasca sarcinile si responsabilitétile ce revin serviciului
/ compartimentului in care este incadrat si sa le indeplineasca intocmai.

Art.52. - Prezentul Regulament se completeazi cu reglementdrile legale in vigoare.

Art.53. - Nerespectarea de cétre angajati a dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare
atrage dupi sine raspunderea disciplinard, administrativé, civila sau dupa caz, penala.

Art.54. - Orice modificare a prezentului Regulament va fi supusd aprobarii Consiliului Local al

municipiului Deva.

Deva, 2026
INITIATOR, AVIZEAZA,
Primar, Secretar general,
Lucian-Ioan Rus Bogdan-Ciprian Bilan
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