ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL DEVA
PRIMARUL

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarulut
municipiului Deva si a Serviciului Public Local de Evidenta Persoanelor si Stare Civila Deva. cu
modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare

PRIMARUL MUNICIPIULUI DEVA

Avand In vedere:

e modificarile legislative incidente, respectiv Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoplarea unor masuri pentru
creslerea capacitatii financiare a unitdilor administrativ-teritoriale:

v eficientizarea activitatilor desfasurate, in regim de putere publicd, in scopul satisfacerii
interesului public; B
v evitarea blocajelor in ceea ce priveste desfasurarea activitailor din cadrul aparatului de

specialitate al primarului municipiului Deva si a Serviciului Public Local de Evidenta Persoanelor si
Stare Civila Deva;

v crearea unei structuri organizationale care sa corespunda nevoilor cetatenilor municipiului i
care si {ie orientata catre acestia;

v armonizarca cu legislatia n vigoare,

v gestionarea eficientd a resurselor financiare, reducerea cheltuiclilor de personal, precum si
obtinerea unui randament maxim In ceea ce priveste activitatea autorititii publice locale;

v necesitatea optimizarii functionalitatii administragiei publice Jocale. avand drept scop

asigurarea cadrului organizatoric optim pentru realizarea obiectivelor stabilite de lege, implementarea
strategiilor de dezvoltare locald, reducerea timpului necesar pentru luarea deciziilor $i o superioard
coordonare la nivelul intregii structuri.

Prin adresa nr. 2107/2026, faregistrata la Priméria municipiului  Deva sub nor.
29928/16.03.2026. Institutia Prefectului — Judetul Hunedoara, a comunicat numarul maxim de posturi
stabilit potrivit O.U.G. nr. 63/2010, pentru modilicarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si
completrile ulterioare, pentru U.A.T.-Municipiul Deva, respectiv:

-295 posturi potrivit pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, stabilit conform O.U.G. nr.
7/2026 ( Aparat de specialitate primar.;

-12 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, potrivit pet. 2 la
0.U.G. nr. 63/2010:

-54 posturi pentru politia locald, potrivit pet. 3 la 0.U.G. nr. 63/2010; .

-10 posturi pentru implementare proiecte finanfate din fonduri externe nerambursabile.
potrivit pct. 4 la O.U.G. nr. 63/2010.

Avind in vedere necesitatea incadririi in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia
Prefectului - Judetul Hunedoara, precum si satisfacerea cerinfelor de ordin functional in organizarea
aparatului de specialiate al primarului municipiului Deva si a Serviciului Public Local de Evidenta
Persoanclor si Stare Civila Deva. cste necesara redimensionarea structurii de personal. motiv peatru
care propun spre aprobare:

- reorganizarea aparatului de specialiate al primarului municipiului Deva si a Serviciului Pu-
blic Local de Evidenta Persoanelor si Stare Civila Deva;

- aprobarea organigramei si statului de functii;



- aprobarea majordrii numarului de posturi pentru Serviciului Public Local de Evidenta
Persoanelor si Stare Civild Deva, de la 12 la 14 posturi, ca urmare a aplicarii prevederilor punctului
7 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63 /2010 . »

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Deva si a Serviciului
Public Local de Evidenta Persoanelor si Stare Civild Deva. se va face cu respectarea prevederilor art.
518-519 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare. Legii 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordonantei de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitéfilor administrativ-
teritoriale.

Conform prevederilor punctului 7 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63 /2010
unitatea administrativ-teritoriald care arc organizat serviciul public comunitar local de evidenid a
persoanelor, cu sau fard personalitate | uridica poate aproba prin hotarare majorarea numarului maxim
de posturi stabilit pentru acesta cu incadrarca in numarul maxim de posturi stabilit pentru unitatca
administrativ-teritoriala. :

Avénd in vedere specificul activitatilor desfasurate in cadrul Serviciului Public Local de Evidenta
Persoanelor si Stare Civild Deva, complexitatea si diversitatea solicitdrilor, precum si volumul
semnificativ de munca existent la nivelul celor doua compartimente care compun Serviciul Public
local de Evidenta Persoanelor si Stare Civila Deva, apreciez ca numarul de 12 posturi stabilit n
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 nu este suficient pentru
asigurarea desfasurdrii in conditii optime a activitatilor specifice si pentru furnizarea unor servicil
publice de calitate catre cetateni.

Luind in considerare complexitatea atributiilor, responsabilitdtile institutionale. precum si
necesitatea mentinerii unui nivel ridicat de eficientd si operativitate in relatia cu publicul. propun
suplimentarea schemei de personal cu 3 posturi peste numarul stabilit de Institutia Prefectulu
Judetul Hunedoara.

Conform art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/ 2026 autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi ‘calculata prin aplicarea
procentului de 30% la pumarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 si fie realizatd prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse si se obtind reducerea prevazuta de lege; h

Pentru punerea in aplicare a masurilor prevazute de Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru
modificarca si completarea unor actc normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitafii financiare a unitégilor administrativ-teritoriale, in vederea incadrarii jn numarul
maxim de posturi transmis de Institujia Prefectului-judetul Hunedoara, pentru U.A.T.-Municipiul
Deva, in scopul eficientizarii activitégii institutici. si in baza analizelor cfectuate impreund cu
conducatorii structurilor functionale, au rezultat o serie de propuneri. astfel:

1. Directia juridica, administratie publica locali

in prezent Directia juridica, administratie publicd locala din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Deva, condusd de Directorul exccutiv, este compusd din urmatoarcle structuri
functionale: :
a) Serviciul juridic, autoritate tutelara — 1 post functie publica de conducere de Sef serviciu. fiind
compus din : - Compartiment juridic —7 posturi functii publice de executie '

- Compartiment autoritate tutelara - 3 posturi functii publice de executie

b) Compartiment centrul de informare a cetdtenilor — 5 posturi functii publice de executie si 1 post
de executie in regim contractual;
¢) Compartiment administratie publicd locala - 4 posturi functii publice de executie si 1 post dc
exccutie in regim contractual;

Propun mentinerca functiei publice de conducere de Director executiv al Directiei juridice.

administratie publicd locala.
Pentru structurile functionale din cadrul directiel propun reorganizarea dupa cum urmeaza :



1.1_Serviciul juridic, autoritate tutelara - Avand in vedere necesitatca unei coordoniri aplicate
si a unei organizari eficiente a activitatilor cu grad de complexitate ridicat ale serviciului propun
mentinerea functiei publice de conducere de Sef serviciu.

1.1.2 Compartiment juridic in prezent este compus din 7 posturi functii publice de executie.

Conform O.U.G. nr. 109 / 2011 privind guvernanfa corporativa a Aintreprinderilor publice.
unitatilor administrativ-teritoriale le revine sarcina de a asigura organizarea si functionarca
compartimentelor de guvernanta corporativa proprii. cu rol de monitorizare si cxercitare a atributelor
dreptului de proprietate asupra societatilor si regiilor autonome din subordinea acestora.

Tinand cont de faptul ci in cadrul Compartimentului juridic, functia publica de executie de
consilier juridic, clasa 1, grad profesional supertior, cu 1.D. post 172697, are atributii referitoare la
guvernanta corporativa, propun divizarea acestuia in doua structuri functionale organizate sub forma
de compartiment. respectiv. Compartiment juridic si un compartiment nou infiintat denumit in
continuare Compartiment guvernantd corporativa. Acest nou compartiment se va constitui din
posturile componente ale Compartimentului juridic si va functiona In subordinea Sefului de serviciu.
Astfel, in cadrul Compartimentului guvernantd corporativé va fi numit functionarul public care ocupa
functia publica de executie de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior. ID post 172697.
din cadrul Compartimentului juridic, in conformitate cu prevederile art. 518:alin. 1 si 2 din QUG nr.
57/2019. privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru Compartimentul juridic propun urmatoarea structura de posturi :

- 5 posturi functii publice de executie de Consilier juridic, clasa I. grad profesional superior si
I post functie publicd de executie de Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal;

Pentru Compartimentul guvernanta corporativd propun urmatoarea structurd de posturi :

- 1 post functie publica de exccutie de Consilier juridic. clasa I, grad protesional superior ;

1.1.3. Compartiment autoritate tutelard in prezent este compus din 3 posturi functii publice de
cxecutie.

Luand in considerare specificul activitdtii acestui compartiment. respectiv intocmirca de
anchete sociale pentru persoane varstnice si adulti bolnavi cronici in vederea ludrii de masuri in.acest
sens. tinerea evidentei minorilor asupra carora s-au luat masuri de ocrotire, colaborarea cu organele
de politie, ale parchetelor si instantelor judecatoresti, cu directorii institutiilor de invagamant.
circumseriptiile medicale, cu Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului.
Directiile de Asistenta Sociald, tinerca evidentei si urmarirea actelor juridice incheiate de persoanele
care desi se bucura de capacitate de exercitiu deplina, datoritd unor anumite imprejurdri prevazutc de
de lege. nu-si pot apara interesele in mod corespunzator. instituind masuri corespunzatoarc la
solicitarea instantelor judecdtoresti si altor organe ale statului, acordand asistentd si consilicre
juridicd, acordarea asistentei persoanelor varstnice in conformitate cu Legea nr. 17/2000 la incheierea
contractelor de intretinere, intocmirea documentatiilor cu privire Ja ocrotirea persoanclor care suferd
de afectiuni psthice.

Tinand cont de faptul ca Directia de asistenté sociald Deva este structura specializatd in admin
istrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectici copilului. familici. persoanelor varstnice precum si
altor persoane. grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,

Propun preluarea compartimentului autoritate tutelara, cu toate cele 3 posturi componente ( 2
posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior si un post functie
publica de executie de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior ) din cadrul Serviciului
juridic, autoritate tutclard al Directiel juridice. administratie publicé locala din aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Deva in cadrul Directiei de asistenta sociala Deva.

Prin urmare, fostul Serviciul juridic, autoritate tutclard se va redenumi Serviciul juridic.
ouvernantd corporativi si va avea urmatoarea structura :
- 1 post functie publica de conducere de Sef serviciu ;
a) Compartiment juridic - 5 posturi functii publice de executic de Consilier juridic, clasa 1. grad
profesional superior si 1 post functie publica de executie Consilier juridic, clasa I. grad profesional
principal; '



b) Compartiment guvernanta corporativa - 1 post functic publicd de executie Consilier juridic. clasa I.
grad profesional superior ;

1.2 Compartiment centrul de informare a cetatenilor in prezent este compus din 5 posturi
functii publice de executie si 1 postin regim contractual de Inspector d¢ specialitate. grad IA.

Activitatea Compartimentului centrul de informare a cetdtenilor presupune informarea cetitenilor
si acordarea suportului necesar in vederca intocmirii dosarelor pentru obtinerea documentelor
solicitate.

Tinand cont de faptul ca acest compartiment este interfata institutici publice in relatia cu cetatenii
si raportat la activitatea desfasuratd. la volumul de muncd si atributiile acestei structuri. propun ca
acest compartiment sa fie mentinut cu acelagi numar de posturi, respectiv 5 posturi functii publice de
executic si 1 post de executie n regim contractual;

Mentionez ca in urma procedurilor Jegale in vigoare, un functionar public din cadrul
Compartimentului Centrul de informare a cetatenilor care ocupa functia publica de execulic de
Consilier, clasa I, grad profesional asistent a fost declarat ADMIS la examenul de promovare in grad
profesional si a fost numit in functia publicd de executic de Consilier. ¢lasa L, grad profesional
principal.

Astfel propun urmatoarca structurd de posturi:

- 3 posturi functil publice de executie de Consilier, clasa 1, grad profesional superior. 2 posturi
functii publice de executie Consilier, clasa 1, grad profesional principal si 1 post in regim contractual
de Inspector de specialitate, grad [A; !

1.3. Compartiment administratie publica locala in prezent cste compus din 4 posturi functii
publice de executic si 1 postde executie in regim contractual.

Avand in vedere ca aceasta structurd din aparatul de specialitate al primarului este responsabild
de convocarea Consiliului local al municipiului Deva pentru sedintele de consiliu, redactarea ordinii
de 7i cu problemele supuse dezbaterii in sedintele Consiliului local, transmiterea. in format
electronic, consilierilor locall, a proiectelor de hotarare ce urmeaza a fi supuse dezbaterii Consiliulul
local, verificarea proiectele de hotarare supuse dezbaterii in sedintele Consiliului local, finerca
evidentei In registre speciale a hotararilor consiliului Jocal, a proiectelor de hotarare, precum sl
comunicarea acestora in vederea exercitarii controlului de legalitate citre Institutia Prefectului.
organizarea $i desfasurarea alegerilor locale. camerei deputatilor. senatului, presedintelui i
referendumului national sau local,

Raportat la activitatea desfisurata, la volumul de munca si atributii. propun ca accasla structurd
sa fie mentinutd cu acclasi numar de posturi, respectiv 4 posturi functii publice de executie si 1 post
de executie in regim contractual;

Astfel propun urmatoarea structurd de posturi:

- 3 posturi functii publice de executie de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, |

post functie publica de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior si 1 post de executic
in regim contractual de Inspector de specialitate. grad IA;

2. Directia economica

in prezent Directia economicd din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Deva.
condusa de Directorul executiv, este compusa din urmatoarele structuri functionale:
a) Serviciul financiar, contabilitate — 1 post functie publica de conducere de Sef serviciu, 11 posturt
functii publice de executie si 1 post de exccutie Tn regim contractual;
b) Serviciul informatica, bancd de date — 1 post functie publica de conducere de Sef serviciu fiind
compus din : - Compartiment patrimoniu, banca de date - 3 posturi functii publice de executie

- Compartiment informatica — 7 posturi functii publice de executle
Propun mentincrea functiei publice de conducere de Dircctor executiv al Directiei economice.

2.1 Serviciul financiar, contabilitate

Avand in vedere necesitatea unet coordonari aplicate si a unei organizari eficiente a activitatilor
cu grad de complexitate ridicat ale serviciului propun mentinerea functiel publice de conducere de

Sef serviciu.



[n aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificareda i
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri peniru crestered
capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale propun redimensionarea Serviciului
financiar, contabilitate prin reducerea numdrului actual de 12 posturi de executie la 11 posturi de
executice.

Se reduce 1 post functie publicd de executie, vacanta, de Consilier, clasa I, grad profesional
superior.,

Astfel pentru Serviciul financiar, contabilitate propun urmatoarea structura de posturi:

- 10 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior si 1 post

de executie in regim contractual de Inspector de specialitate, grad [A:

2.2 In prezent Serviciul informaticd, bancé de date este condus de un Sef serviciu, functic
publica de conducere si este compus din 10 posturi functii publice de executie dupa cum urmeaza:

- Compartiment patrimoniu, banca de date — 3 posturi functii publice de executie

- Compartiment informatica — 7 posturi functii publice de executie :

2.2.1.Compartiment patrimoniu, banci de date in prezent functioneazd cu 3 posturi functii
publice de execulie.

Propun redimensionarea numirului de posturi de executie de la un numar actual de 3 posturi de
executic la 2 posturi de executic si reducerca unui post functie publicd de executie de Consilier. clasa
[. grad profesional superior.

Astfel pentru Compartimentul patrimoniu, banca de date propun urmitoarea structuri de posturi:
- 1 post functie publica de executie de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
- 1 post functie publica de executie de Consilier, clasa [, grad profesional superior ;
Compartimentul patrimoniu, bancd de date va functiona in subordinea directd a Directorului
executiv al Directiei economice.
2.2.2. Compartiment informaticd in prezent functioncaza cu 7 posturi functii publice de

executie.

Propun redimensionarca numarului de posturi de executie de la un numar actual de 7 posturi de
exccutie la 4 posturi de executie si reducerea unui numdar de 3 posturi dupa cum urmeaza:

Se reduc 2 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa [, grad profesional superior din
care unul este vacant si 1 post, vacant, functie publicad de executie de - Consilier, clasa I, grad
profesional asistent.

in urma reducerii posturilor sc constatd cd Serviciul informaticd, banca de date nu mai
indeplineste normativul minim de personal necesar pentru functionarea la nivel de serviciu. asa cum
este prevazut la art. 391 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in aceste conditii, se propune desfiintarea Serviciului informaticd, bancd de date si a functiet
publice de conducere de Sef serviciu si reorganizarea activitatii acestuia la nivel de Compartimente.

3. Directia tehnica
in prezent Directia tehnicd din aparatul de specialitatc al Primarului Municipiului Deva.
condusi de Directoru) executiv. este compusa din urmatoarele structuri functionale:
a) Compartiment achizitii — 6 posturi functii publice de executie;
b) Serviciul investitii. reparatii publice -- 1 post functie publica de conducere de Sef serviciu fiind
compus din ; - Compartiment investitii - 8 posturi functii publice de exccutie,
- Compartiment reparatii publice — 1 post functie publica de executic si 1 post de
executie in regim contractual. '
¢) Serviciul programe dezvoltare - 1 post functie publicd de conducere de Sef serviciu fiind compus
din: - Compartiment programe dezvoltare - 9 posturi functii publice de executie si 1 post de executic
in regim contractual ; N
- Compartiment implementare proiccte - 10 posturi de executie in rcgim contractual de Inspector

de specialitate, grad [A;



d) Serviciul evidenta financiari proiecte - 1 post functie publica de conducere de Sef serviciu fiind
compus din: - Compartiment evidentad proiecte - 6 posturi functii publice de executie si 1 post de
executie in regim contractual ;

- Compartiment investitort, relatii externe - 3 posturi functii publice de executie;

Directia tehnica reprezintd o structurd complexd. care inglobcaza activitdfi din mai multc
domenii : investitii. reparatii publicc, achizitii. programe dezvoltare. evidentd proiecte precum si
investitori, relatii externe .

Consider ca este oportuna Impdrtirea atributiilor directiei pe domenii de activitate si structuri
fapt pentru care propun divizarea acestei directii pe 2 domenii principale

- investitii, reparatii publice, achizitii, investitori, relatii externe.

- programe dezvoltare si evidentd proiecte.

Astfel Directia tehnica va fi compusa din Compartiment achizitii, Serviciul investitii. reparaii
publice si Compartiment investitori, relatii externe iar din celelalte posturi care compuncau directia
tehnici se va infiinta Directia programe dezvoltare.

3.1. Directia tehnica
Propun mentinerea functiei publice de conducere de Director executiv al Directiei tehnice.
3.1.1. Compartiment achizitii in prezent este compus din 6 posturi functii publice de executic.
va fi supus reorganizarii si sc redimensioneaza la 3 posturi.
Propun urmétoarea structurd de posturi:
- 3 posturi functii publice de executie de Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior;
Se reduc 3 posturi functii publice de executie de Consilier achizitii publice, clasa 1. grad
profesional superior din care unul este vacant.
3.1.2. Serviciul investitii, reparatii publice este condus de un Sef serviciu si are in prezent in
componenta doua compartimente : Compartimentul investitii compus din 8 posturi functii publice de
executie si Compartimentul reparatii publice compus din 1 post functie publica de executie si 1 post
de executie in regim contractual.
Propun mentinerca functiei publice de conducere de Sef serviciu al Serviciului investiii.
reparatii publice.
3.1.2.1.Compartimentul investitii
Este compus din 8 posturi functii publice de executie.
Propun reorganizarea si redimensionarea prin reducerea numarului de posturi de executie de la
un numdr actual de 8 posturi de executie la 7 posturi de executie.
Astfel se reduce 1 post, vacant, functic publica de executic de Consilier, clasa I. grad
profesional superior.
Propun urmatoarea structurd de posturi:
- 6 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional bUptl‘lOl‘ .
- 1 post functie publici de executie de Referent de specialitate, clasa Il grad profesional superior :
3.1.2.2. Compartiment reparatii publice
Este compus din 1 post functie publicd de executie si 1 post de executie in regim contractual.
Raportat Ja activitatea desfisuratd, la volumul de munca si atributii. propun ca aceasta structura
sa fie mentinuta cu acelasi numar de posturi, respectiv 1 post functie publica de exccutie de Consilier.
clasa 1. grad profesional superior si 1 post de executie in regim contr actual de Inspector de

specialitate, grad [A:

3.1.3 Compartiment investitori, relatii externe — Acest compartiment a cérui reorganizare
este descrisa la punctul 3.2.2.2.va functiona in subordinea directorului executiv al Directiei tehnice.
Astfel, in urma reorganizarii, Directia tehnica va avea urmatoarea structura :
- 1 post functie publica de conducere de director executiv.
3 posturi functii publice de executie de Consilier achizitii publice, clasa 1. grad profesional supetior

in cadrul Compartimentului achizitii:
-1 post functic publica de conducere de sef serviciu al Serviciului investitii. reparatii publice.



- 6 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior si 1 post functic
publica de executie de Referent de specialitate, clasa II. grad profesional superior in cadrul
Compartimentului investitii; :

- 1 post functic publica de executie de Consilier. clasa I. grad profesional superior si 1 post de
executic in regim contractual de Inspector de specialitate. grad IA in cadrul Compartimentului
reparatii publice.

- 1 post functie publica de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior si 1 post functic
publicd de executie de Referent, clasa 11I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului

investitori, relatii externe:
fn cadrul Directiei tehnice va fi preluat Serviciul baze agrement a carui reorganizare estc descrisa

la pct. 16 cu urmatoarea structura:

~ 1 post de conduccre in regim contractual de Sef serviciu ;

- 3 posturi de executie in regim contractual de Inspector de specialitate. grad 1A;
-2 posturi de executie in regim contractual de Inspector de specialitate, grad 11
- 1 post de executie in regim contractual de Subinginer, grad IA;

- 4 posturi de executie in regim contractual de Referent, treapta [A:

- 7 posturi de executie in regim contractual de Muncitor calificat, treapta I;

- 3 posturi de executie in regim contractual de Casier;

- | post de executie in regim contractual de Administrator, treapta I

- 1 post de exccutie in regim contractual de Muncitor necalificat, treapta I

3.2. Directia programe dezvoltare — Asa cum aratam la punctul 3 o parte din posturile care sc
regdseau in Directia tehnica, anterior reorganizarii, vor compune directia programe dezvoltare.
Astfel directia va fi condusa de un director executiv, functie publica de conducere nou infiintatd

si va avea in componenta urmatoarele structuri functionale :
- Serviciul programe dezvoltare a caru reorganizare este descrisd la punctul 3.2, L.
- Compartiment cvidenta proiecte, provenit prin reorganizarca Serviciului evidentd proiecte.
investitori, relatii externe. Reorganizarea Serviciului evidenta proiecte, investitori, relafii externe este
descrisa la punctul 3.2. 2.
3.2.1. Serviciul programe dezvoltare - fn prezent functioneaza in cadrul directiei tehnice.
anterior reorganizrii, este condus de un Sef serviciu si are in componenta doud compartimente:
- Compartimentul programe dezvoltare compus din 9 posturi functii publice de executie si 1 post de
exccutie n regim contractual .
- Compartimentul implementare proiecte compus din 10 posturi de executie in regim contractual.

Propun mentinerea functiel publice de conducere de Sef serviciu al Serviciului programe
dezvoltare.
3.2.1.1. Compartiment programe dezvoltare :

Este compus din 9 posturi functii publice de exccutie si 1 post de executie in regim contractual.

Propun reorganizarea si redimensionarea prin reducerea numérului de posturi de executie de la
un numar actual de 10 posturi de executie la 9 posturi de executie.

Astfel se reduce 1 post, vacant, functie publica de exccutie de Consilier. clasa L grad
profesional principal.

Propun urméitoarca structurd de posturt :

- 8 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior ;

- 1 post de executie in regim contractual de Inspector de specialitate, grad IA;
3.3.1.2. Compartiment implementare proiecte '

Este compus in prezent din 10 posturi de executie in regim contractual.

Propun reorganizarea si redimensionarea prin reducerea numarului de posturi de executic de la
un numar actual de 10 posturi de executie Ja 2 posturi de executic.

Astfel se reduc 8 posturi de executie, vacante, in regim contractual de Inspector de specialitate.

grad TA.
Propun urmétoarea structura de posturi:



- 2 posturi de executie in regim contractual de Inspector de specialitate. grad IA;

3.2. 2. Serviciul evidentd proiecte, investitori, relatii externe este condus de un Set serviciu
si are in prezent in componentd doud compartimente : Compartimentul evidentd proiecte compus din
6 posturi functii publice de executie si 1 post de executie in regim contractual precum si
Compartimentul investitori, relatii externe compus din 3 posturi functii publice de executie.

Astfel in urma analizarii activititii serviciului , precum si in vederea incadrarii in procentul de 8%
aferent functiilor de conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Deva,
se propune desfiintarea Serviciului evidenta proiecte, investitori, relatii cxterne si a functiei publice
de conducere, vacantd, de Sef serviciu si reorganizarea activitatii la nivel de compartiment.
3.2.2.1. Compartiment evidentd proiecte provenit din reorganizarea Serviciului evidenta
proiecte, investitori, relatii externe, raportat la activitatea desfisuratd, la volumul de munca sl
atributii. propun ca aceasta structurd s fie mentinuta cu acelasi numar de posturi respectiv 6 posturi
functii publice de executie si 1 post de exceutie in regim contractual si va functiona in subordinca
directorului executiv.
3.2.2.2. Compartimentul investitori, relatii externe — Asa cum aratam la punctul 3.1.3 acest
compartiment va functiona in cadrul Dircctiei tehnice in subordinea directorului executiv.

In prezent acest compartiment functioneaza cu 3 posturi functii publice de executie din care unul
este vacant. Astfel propun desfiintarea postului vacant, aferent functiei publice de executic de
Consilier. clasa 1, grad profesional principal.

Pentru Compartimentul investitori, relatii externe propun urmatoarea structura de posturi :
- 1 post functie publica de cxecutie de Consilier, clasa I, grad profesional superior;
-1 post functie publica de executie de Referent, clasa III, grad profesional superior;

Astfel Directia programe dezvoltare va avea urmdtoare structura:
- 1 post functie publicd de conducere de Director executiv.
- 1 post functie publicd de conducere de Sef serviciu.
Compartiment programe dezvoltare :
- 8 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I. grad profesional superior
- 1 post de executie in regim contractual de Inspector de specialitate, grad 1A:
Compartiment implementare proiecte :
- 2 posturi de executie in regim contractual de Inspector de specialitate. grad TA;
Compartiment evidentd proiecte
- 6 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I. grad profesional superior.
~ 1 post de executie in regim contractual de Inspector de specialitate, grad IA.
Compartiment investitori, relatii externe :
- 1 post functie publica de executic de Consilier. clasa I, grad profesional supcrior:
- 1 post functie publicd de executie de Referent, clasa lII, grad profesional superior;

4. Directia administrarea domeniului public si privat

in prezent Directia administrarea domeniului public si privat din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Deva, condusa de Directorul executiv, este compusd din urmatoarele
structuri functionale:
a) Serviciul administrarea domeniului public si privat - 1 post functie publica de conducere de Scf
serviciu, 12 posturi functii publice de exccutie si 4 posturi de executie in regim contractual;
b) Serviciul cadastru, fond funciar — 1 post functie publici de conduccre de Sef serviciu fiind
compus din: - Compartiment cadastru, fond funciar - 4 posturi functii publice de executie §i 2 posturi
de executie in regim contractual; ‘

- Compartiment registru agricol - 3 posturi functii publice de executie si 1 post dc

executic in regim contractual; '
¢) Serviciul unitatea municipald pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice - 1
post functie publica de conducere de Sef serviciu si 10 posturi functii publice de executie;



4.1. Serviciul administrarea domeniului public si privat

Avand in vedere necesitatea unei coordonari aplicate si a unei organizari eficiente a activitdtilor
serviciului propun mentinerea functiei publice de conducere de Sef serviciu.

Propun reorganizarea si redimensionarea prin reducerea numarului de posturi de executie de la
un numdr actual de 16 posturi de executie la 14 posturi de executie. ’

Astfel se reduce 1 post, vacant, functic publicd de executie de Consilier juridic, clasa 1. grad
profesional principal si 1 post functie publica de executie de Consilier, clasa I, grad profesional
superior.

Astfel pentru Serviciul administrarea domeniului public si privat propun urmatoarea structura:

- 1 post functie publicd de conducere de Sef serviciu;

- 8 posturi functii publice de executie de Consilier. clasa I, grad profesional superior;
-2 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I. grad profesional principal;
- 1 post de executie in regim contractual de Inspector de specialitate, grad 1A;

- 1 post de executie in regim contractual de Inspector de specialitate. grad II;

- 1 post de executie in regim contractual de Muncitor calificat, treapta I; '

- 1 post de executie in regim contractual de Muncitor necalificat, treapta I;

4.2. Serviciul cadastru, fond funciar este condus de un Sef serviciu si are In prezent in
componentd doud compartimente: Compartimentul cadastru, fond funciar compus din 4 posturi
functii publice de executie si 2 posturi de executie in regim contractual precum si Compartimentul
registru agricol compus din 3 posturi functii publice de executic si 1 post de executie In regim
contractual.
Propun mentinerea functiei publice de conducerc de Sef serviciu al Serviciului cadastru, fond
funciar. h
4.2.1. Compartiment cadastru, fond funciar
Propun reorganizarea si redimensionarea prin reducerea numaruluj de posturi de executie de la
un numdr actual de 6 posturi de executie la 5 posturi de executie. _
Astfel se reduce 1 post de executie, vacant, in regim contractual de Inspector de specialitate, grad
[A.
Pentru Compartimentul cadastru, fond funciar propun urmatoarea structurd de posturi:
- 3 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior;
- 1 post functie publicd de executie de Consilier, clasa 1, grad profesional principal;
- 1 post de executie in regim contractual de Inspector de specialitate, grad TA;
4.2.2. Compartiment registru agricol :
Propun reorganizarea si redimensionarea prin reducerea numdarului de posturi de executic dc la
un pumar actual de 4 posturi de executie la 2 posturi de executie.
Astfel se reduc 2 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional
superior.
Pentru Compartimentul registru agricol propun urmétoarea structura de posturi:
- 1 posturi functie publici de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior;
- 1 post de executie in regim contractual de Inspector de specialitate. grad A :
Serviciul cadastru. fond funciar va fi preluat in cadrul directici urbanism functionand in subordinea
Arhitectului sef.
4.3. Serviciul unitatea municipald pentru monitorizarea serviciilor comunitare de

utilitati publice functioneazi in prezent cu 1 post functic publica de conducere de Sef serviciu si

10 posturi functii publice de executie.
Propun reorganizarea si redimensionarea prin reducerea numarului de posturi de cxecutic de la

un numar actual de 10 posturi de executic Ja 7 posturi de executie.
Pentru Serviciul unitatea municipald pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitdfi
publice propun urmatoarea structura de posturi:
- 6 posturi functii publice de exccutie de Consilier, clasa I, grad profesional superior si 1 post
functie publica de executie de Consilier, clasa I, grad profesional principal ;
Se reduc 3 posturi functii publice de executie vacante dupa cum urmeaza :



- 1 post functie publicd de executie, vacanta, de Referent de specialitate, clasa I, grad profesional
Superior;

- ] post functie publicd de executie, vacanta, de Referent, clasa 111, grad profesional superior ;

- 1 post [unctie publica de executie, vacanta, de Consilier, clasa 1, grad profesjonal asistent ;

In cadrul Directiei administrarea domeniului public si privat va fi preluat Compartimentul
administrare piete provenit din Serviciul administrare piete a carui reorganizare se regaseste descrisé
la pet. 6.2 si va functiona in subordinea Directorului executiv.

Tot in cadrul directiei administrarea domeniului public si privat va fi preluat Compartimentul
ridicari vehicule a carui reorganizare este descrisa la pet. 14.1 2.

5. Directia impozite si taxe locale

fn prezent Directia impozite si taxe locale din aparatu) de specialitate al Primarului Municipiului
Deva. condusi de Directorul executive, este compusa din urmatoarele structuri functionale:
a) Compartiment constatare persoane fizice — 8 posturi functii publice de executie;
b) Compartiment constatare persoane juridice — 4 posturi functii publice de executie;
¢) Compartiment prelucrare date - 6 posturi functii publice de executie ;
d) Serviciul recuperare impozite si taxe locale - 1 post functie publica de cotducere de Sef serviciu si
14 posturi functii publice de executie;

Raportat la numarul de personal. volumul si complexitatea activitatilor desfasurate propun
mentinerea structurilor actuale.

Pentru incadrarea in numérul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului
Hunedoara propun desfiintarea urmitoarelor posturi din cadrul directiei :

- 1 post functie publicd de executie, vacanta, de Consilier, clasa 1, grad profesional superior din
cadrul Compartimentului prelucrare date ;
- 1 post functie publica de executie, vacantd, de Consilier. clasa 1. grad profesional superiot din
cadrul Serviciului recuperare impozile si taxe locale;
- 2 posturi {unctii publice de exccutie de Referent, clasa Il grad profesional superior din cadrul
Serviciului recuperare impozite i taxe locale; :

Dupé reducerea posturilor de mai sus propun ca Directia impozite si taxe locale sd aiba
urmatoarea structura :

- 1 post functic publica de conducere de Director executiv ;
a) Compartiment copstatare persoane fizice — 5 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa
I. grad profesional superior, 2 posturi functii publice de executie de Consilier. clasa I, grad
profesional principal si 1 post functie publicd de executie de Referent. clasa I1I, grad profesional
asistent;
b) Compartiment constatare persoanc juridice — 4 posturi functii publice de executie de Consilier,
clasa 1. grad profesional superior;
¢) Compartiment prelucrare date - 5 posturi functii publice de executic de Consilier, clasa L. grad
profesional superior;
d) Serviciul recuperare impozite si taxe locale - 1 post functie publica de conducere de Sef serviciu si
5 posturi functii publice de executie de Consilier juridic, clasa 1, grad profesional superior, 5 posturi
functii publice de executie de Consilier. clasa I, grad profesional superior si 1 post functie publica de
executie de Cousilier, clasa [, grad profesional principal;

6. Directia urbanism

fn prezent Directia urbanism dip aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Deva.
condusa de Arhitectul Sef, este compusa din urmitoarele structuri functionale:
a) Serviciul urbanism — 1 post functie publica de conducere de Sef serviciu fiilnd compus din:
- Compartiment autorizatii de construire si receptii, banca de date urbana - 6 posturi functii publice
de exccutie ;
- Compartiment autorizatii de functionare - 3 posturi functii publice de executie ;
- Compartiment dezvoltare urbana - 2 posturi functii publice de executic; |
b) Serviciul administrare piete — 1 post de conducere in regim contractual de Sef serviciu si 10

posturi de executie in regim contractual;



6.1. Serviciul urbanism

Propun mentinerea functiei publice de conducere de Sef serviciu al Serviciului urbanism.

6.1.1. Compartiment autorizatii de construire si receptii, banca de date urbana in prezent
functioneazi cu 6 posturi functii publice de executie. ,

Propun reorganizarea si redimensionarea prin reducerea numarului de posturi de executie de la
un numir actual de 6 posturi de executie la 5 posturi de executie.

Astfel se reduce 1 post functie publicd de executie, vacanta, de Consiljer, clasa 1. grad
profesional superior.

Pentru Compartimentul autorizatii de construire si receptii. banca de date urbana propun
urmitoarea structurd de posturi :

- 3 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior ;

- 2 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional principal ;

6.1.2. Compartiment autorizatii de functionare - in prezent functioneaza cu 3 posturi functii
publice de executie. R

Prin Legea nr. 310 / 2024 s-a adus o modificare importanta in modul de eliberare a autorizatiilor
de functionare n sensul ¢a pentru cea mai mare parte a societatilor comerciale nuu se mai elibereaza
o autorizasie de functionare limitata la un an ci un acord de functionare valabil atat timp cat nu sc
modificd conditiile in care a fost emis.

Pe parcursul anului 2025 si pana in prezent au fost innoite aproape toate autorizatiile de
functionare, pentru codurile CAEN precizate in legea nr. 310 / 2024, cu acorduri de functionare cu
perioada de valabilitate nedefinita.

in aceste conditii numérul autorizatiilor emise in perioada urmatoare va fi redus substantial [iind
necesard emiterea de autorizatii de functionare cu perioada de valabilitate un an pentru societatile cu
activitate de alimentatie publica, in principal, precum si acorduri de functionare pentru societatile nou
infiintate sau acolo unde se modifica conditiile initiale.

Avand in vedere cele de mai sus propun reorganizarea si redimensionarca prin reducerca
numarului de posturi de executie de la un numar actual de 3 posturi de executie la 2 posturi de
executie .

Astfel se reduce | post functie publica de executie de Consilier. clasa I. grad profesional
Superior.

Pentru Compartimentul autorizatii de functionare propun urmatoarea structurd de posturi :

- 2 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional supertior ;

6.1.3 Compartiment dezvoltare urbana in prezent functioncaza cu 2 posturi functii publice de
executie.

Raportat la activitatca desfasurata. la volumul de munca si atributii. propun ca accasta
structurd sa fic mentinuta cu acclasi numar de posturi, respectiv 2 posturi functii publice de executie
de Consilier, clasa I, grad profesional superior;

6.2 Serviciul administrare piete in prezent functioneaza cu 1 post de conducere in regim
contractual de Sef serviciu si 10 posturi de executie in regim contractual.

in urma analizarii activitatii serviciului, precum si in vederea incadrarii in procentul de 8%
aferent functiilor de conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Deva.
se propune desfiintarea Serviciului administrare piete si a functiei de conducere in regim contractual
de Sef serviciu si reorganizarea activitatii la nivel de compartiment.

Compartimentul rezultat prin reorganizarea Serviciului administrare piete se va denumi
Compartiment administrare piete pentru care propun urmitoarea structura de posturi :
- 3 posturi de executie in regim contractual de Inspector de specialitate, grad IA :
- 1 post de executie in regim contractual de Inspector de specialitate, grad 11 :
- 1 post de executie in regim contractual de Referent, grad IA :
- 1 post de executie in regim contractual de Muncitor calificat, treapta ]
Se reduc 4 posturi de executie dupad cum urmeaza :



- 1 post de exceutie in regim contractual de Inspector de specialitate, grad JA
- 1 post de executie in regim contractual de Referent de specialitate. grad 11
- 1 post de executie in regim contractual de Casier ;

- 1 post de executie in regim contractual de Ingrijitor ;

7. Compartiment Cabinetul Primarului

in prezent Compartimentul Cabinetul Primarului este format din 4 posturi in regim contractual.

Conform art. [, pet. 60 din O.U.G. nr. 7/ 2026 pentru modificared i completarea unor acle
normative, precum si penfru adopiarea unor mdsuri pentiu crestered capacitdfii financiare a
unitcfilor  administrativ-teritoriale, numarul de posturi din cadrul Cabinetului Primarului de
municipiu cu o populatie intre 30.000-100.000 de locuitori este de 3 posturi.

Propun redimensionarea prin reducerea numarului de posturi de la un numér actual de 4 posturi
la 3 posturi .

Astfel se reduce 1 post, vacant. de Consilier, grad IA.

8. Compartiment Cabinet Viceprimar

in prezent Compartimentul Cabinet Viceprimar este format din 1 post in regim contractual.
Conform art. I, pet. 60 din O.U.G. nr. 7 / 2026 peniru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoplarea unor mdsuri penlru cresterea capacitdfil financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale, numérul de posturi din cadrul Cabinetului Viceprimar de
municipiu cu o populatie intre 30.000-100.000 de locuitori este de 2 posturi.
Avand in vedere cele de mai sus propun infiintarea unui post de Consilier, grad IA.

9. Serviciul resurse umane, control

Serviciul resurse umane, control functioneaza in prezent cu 1 post functie publica de conducerce
de Sef serviciu si are in componentd doua compartimente : Compartimentul resurse umane compus
din 7 posturi functii publice de executie si 1 post de executie in regim contractual precum sl
Compartimentul control compus din 2 posturi functii publice de executie.

Avind in vedere faptul ci activitatca principald a Compartimentului resurse umane consta in
gestionarea resurselor umane, functii publice si personalul contractual. atat pentru aparatul de
specialitate al primarului cét §i pentru serviciile publice fira personalitate juridica din subordinea
consiliului local iar activitatea principald a Compartimentului control consta. asa cum reiese si din
titlul compartimentului, in verificarea si controlul de fond realizate in conformitate cu Planul de
control anual sau verificarea si controlul tematic.

Analizand activititile specifice celor doud compartimente care compun Serviciul resurse umanc,
control, propun ca structura functionald. denumita in continuare Compartiment control, sé fie preluatd
din cadrul Serviciului resurse umane, control in directa subordine a Primarului municipiului Deva.

Astfel. Compartimentul control, care in prezent functioneaza cu 2 pésturi functii publice de
executie de Consilier, clasa 1, grad profesional superior, nu va fi redimensionat si va functiona in
subordinea Primarului municipiului Deva.

Avénd in vedere cele de mai sus, Serviciul resurse umane, control se va redenumi Serviciul
resurse umane, va functiona in directa subordine a Primarului municipiului Deva, iar posturile care
compuneau fostul Compartiment resurse umane, compartiment ce se desfiinteaza, vor fi preluate in
cadrul Serviciului resusre umane.

Anterior preludrii posturilor din fostul Compartiment resurse umane. s¢ va desfiinta postul de
executie in regim contractual, vacant. de Inspector de specialitate. grad IA.

Ca urmare, pentru Serviciul resurse umanc propun urmatoarca structura de posturi:

- 7 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior;

Functionarii publici din fostul Serviciu resurse umane. control, vor f1 nu{ni;i in cadrul Serviciului
resurse umane respectiv in cadrul Compartimentului control in conformitate cu prevederile art. 518
alin. 1 st 2 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si complctarile



ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei i gradului profesional, atributiile acestora modificandu-se
mai putin de 50%.

10. Compartiment administrare unititi de invitimant

in prezent Compartimentul administrare unitati de invatamant functioneaza in directa subordine a
Primarului mupicipiului Deva si este compus din 3 posturi functii publice de executie.

Aceastd structura functionald are ca principald atributie administrarea invatamantului
preuniversitar de stat de pe raza municipiului Deva .

Raportat la numdérul de personal, volumul si complexitatea activitatilor desfasurate propun
mentinerea posturilor actuale.

Pentru Compartimentul administrare unitéti de invatdimant propun urmdtoarca structurd de
posturi :
- 2 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior ;
- 1 post functie publica de executie de Referent, clasa 1II, grad profesional superior

11. Compartimentului comunicare, promovare imagine

[n prezent Compartimentul comunicare, promovare imagine functioneaza in directa subordine a
Primarului municipiului Deva si este compus din 3 posturi functii publice de executie.

Activitdtile principale ale acestul compartiment sunt gestionarea relatiei cu mass-media.
monitorizarea modului de prezentare a activitafii institutiel de catre presa scrisd si audio-vizuala.
promovarea imaginii Municipiului Deva si a serviciilor/directiilor din cadrul Primériei si din
subordinea Consiliului Local pe retelele de socializare, raspunde la solicitarile depuse in baza Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, avizarea de catre Comisia de avizare a
cererilor de organizare a adunarilor publice, conform prevederilor Legii nr. 60/1991 privind
organizarea si desfasurarea adundrilor publice.

Consider ci aceste activitati pot fi realizate cu mai putin personal fapt pentru care propun
reorganizarea si redimensionarea prin reducerca numirului de posturi de executie de la un numar
actual de 3 posturi de exccutic la 2 posturi de executie .

Astfel se reduce 1 post functie publica de executic de Consilier. clasa I, grad profesional

superior
Pentru Compartimentul comunicare, promovare imagine propun urmatoarea structurd de

posturi :
- 2 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional supetior :

12. Compartimentul local pentru romi functioneaza in subordinea Primarului Municipiului
Deva cu | post functie publica de executie de Consilier, clasa l. grad profesional superior.

Raportat la activitatea desfasurata, la volumul de munci si atributii, propun ca aceasta structurd sa
fie mentinutd in organigrama fara a fi supusa reorganizarii.

13. Compartimentul audit public intern functioncaza in subordinea Primarului
Municipiului Deva cu 2 posturi functii publice de executie de Auditor. clasa 1. grad profesional

superior.
Raportat la activitatea desfasurata, la volumul de munca si atributii. propun ca aceasta structurd sa

fie mentinuta in organigrama fard a fi supusa reorganizaril.

14. Directia admwinistrativa

Directia administrativa este condusa de un Director, functie de conducere in regim contractual si
este compusi din urmétoarele structuri functionale: ;-
a) Serviciul administrare parc auto, ridicari vehicule — 1 post de conducere in regim contractual de
Sef serviciu fiind compus din: '
- Compartiment administrare parc auto : -5 posturi de executie in regim contractual ;
- Compartiment ridicari vehicule - 5 posturi de executie in regim contractual ;
b) Compartiment administrativ — 10 posturi de executie in regim contractual;



Propun desfiintarea directici administrative, cu desfiintarea functiei de conduccre de Director si

reorganizarea acestei structuri dupa cum urmeaza :

14.]. Serviciul administrare parc auto, ridicari vehicule

Propun reorganizarea Serviciului administrare parc auto, ridicari vechicule prin desfiintarea
functiei, vacante, de conducere in regim contractual de Sef serviciu si redimensionarea
compartimentelor care compuncau acest serviciu astfel :
14.1.1. Compartimentul administrare parc auto in prezent functioneazi cu 1 post de executic
in regim contractual de Inspector de specialitate, grad 1A, 1 post de executie in regim contractual de
Referent, treapta IA, 2 posturi de executie In regim contractual de Sofer si 1 post de executic in regim
contractual de Muncitor calificat, treapta 1. ’

In vederea eficientizarii activitatii Compartimentului ridicari vehicule, a cirui reorganizare va i
descrisa la punctul 14.1.2., propun preluarea, in cadrul Compartimentului ridicari vehicule a postulu
de executie in regim contractual de Inspector de specialitate, grad 1A, cu acordul titularului postului.
din cadrul Compartimentului administrare parc auto.

In urma reorganizarii, Compartimentul administrare parc auto va fi comasat cu Compartimentul
administrativ structura nou creatd denumindu-se Compartiment administrativ, parc auto.

Pentru compartimentul nou creat, respectiv. Compartiment administrativ, parc auto propun
urmatoarea structurd :

- 3 posturi de executie in regim contractual de [nspector de specialitate. grad 1A :

- 1 post de executic in regim contractual de Referent, treapta A ;

- 2 posturi de executie in regim contractual de Sofer ; i

- 3 posturi de executie in regim contractual de Muncitor calificat, treapta [ ;

14.1.2. Compartiment ridicari vehicule in prezent functioneaza cu 1 post de executie in regim
contractual de Referent, treapta IA, | post de executie in regim contractual de Casier. 2 posturi de
executie in regim contractual de Muncitor calificat, treapta [ si 1 post de executie Tn regim contractual
de Sofer. )

in cadrul Compartimentului ridicdri vehicule sunt vacante 2 posturi de exccutie in regim
contractual, respectiv 1 post de Referent, treapta A si 1 post de Muncitor calificat, treapta L.

Pentru a ne incadra in numarul maxim de posturi propun desfiintarea celor 2 posturi vacante.

Totodata, in vederea eficientizarii activitdtii acestui compartiment va fi preluat, din cadrul
Compartimentul administrare parc auto, 1 post de executie in regim contractual de Inspector de
specialitate, grad IA, cu acordul titularului postului.

Astfel pentru C ompartlmentul ridicari vehicule propun urmatoarea structurd de posturi :

- 1 post de exccutic in regim contractual de Inspector de specialitate. grad 1A
- 1 post de executie in regim contractual de Casier ;

- 1 post de executie in regim contractual de Muncitor calificat, treapta I ;

- 1 post de executie in regim contractual de Sofer ;

Avénd in vedere atributiile specifice ale acestui compartiment propun preluarea lui. cu tot cu
posturile care-l compun, in cadrul Directiei administrarea domeniuJui public si privat.

15. Compartiment protectie civila

in prezent Compartimentul protectie civild cste in directa subordine a Primarului municipiului
Deva si este compus din 2 posturi functii publice de exccutie specifice si 1 post de executie in regim
contractual . '

Propun reorganizarea si redimensionarea prin reducerea numdarului de postun de executie de la

un numir actual de 3 posturi de executie la 2 posturi de executie.

Astfel se reduce 1 post functie publica de executie specificd de Inspector protectie civila. clasa
[T, grad profesional superior.

Pentru Compartimentul protectic civild propun urmatoarea structura de posturt
- 1 post functic publica specificd de exccutic de Inspector protectie civila. clasa I, grad profesional
Superior ;
- 1 post de executie in regim contractual de Inspector de specialitate, grad IA ;



) 16. Directia baze agrement

In prezent Directia baze agrement functioneazi in directa subordine a Primarului municipiului
Deva, este condusd de un Director, functie de conducere in regim contractual si este compusa din 41
posturi cu urmatoarele structuri functionale:
a) Serviciul administrare aqualand — 1 post de conducere in regim contractual de Sef serviciu si 21
posturi de executie in regim contractual ;
b) Compartiment administrare baze agrement — 10 posturi de executie in regim contractual ;
¢) Compartiment casierie — 4 posturi de executie in regim contractual ;
d) Compartiment asccnsor cctate — 4 posturi de executie in regim contractual :

Directia baze agrement administreaza Complexul Aqualand, Strandul Municipal, Patinoarul,
ascensorul Cetate si Sala sporturilor.

Tinand cont de faptul ca unele baze de agrement, cum ar fi strandul si patinoarul, functioneaza
aproximativ 3 luni si analizénd numirul de posturi din cadrul directiei raportat la bazele administrale
de catre aceasta, consider ¢a numarul de posturi este supradimensionat.

Avand in vedere necesitatea unei coordonari aplicate si a unei organizari eficiente a activitatilor
precum si in aplicarea Ordonantei de urgentd nr. 7/2026 propun reorganizarea Directiei baze
agrement sub forma de serviciu denumit in continuare Serviciul baze agrement si transformarea
postului de director, ca urmare a reorganizarii directiei, in Sef serviciu.

Serviciul baze agrement va prelua integral atributiile directiei baze agrement cu un numdr de 23
posturi provenite din fosta Directie baze agrement.

Pentru Serviciul baze agrement, provenit prin reorganizarea Directiei baze agrement propun
urmatoarea structurd de posturi:

- 1 post de conducere in regim contractual de Sef serviciu ;

- 3 posturi de executic in regim contractual de Inspector de specialitate, grad.IA:
-2 posturi de executie in regim contractual de Inspector de specialitate, grad II;
- 1 post de executie in regim contractual de Subinginer, grad IA;

- 4 posturi de executic in regim contractual de Referent, treapta IA;

-7 posturi de executie in regim contractual de Muncitor calificat, treapta [;

- 3 posturi de executie in regim contractual de Casier;

- 1 post de executie in regim contractual de Administrator, treapta I:

- 1 post de executie in regim contractual de Muncitor necalificat. treapta I:

Se desfiinteaza Serviciul administrare aqualand si postul de conducere in regim contractual de Sef
serviciu precum si compartimentele care compuneau fosta directic baze agrement.

Totodata propun desfiintarea Compartimentelor care compuncau Directia baze agrement.

Avénd in vedere cele de mai sus propun desfiintarea urmatoarelor posturi de executie in regim
contractual :
- 4 posturi de executie in regim contractual de Inspector de specialitate. grad IA:
- 2 posturi de executie in regim contractual de Inspector de specialitate, grad I din care unul este
vacant;
-7 posturi de executie in regim contractual de Muncitor calificat, treapta I din care unul este vacant;
-1 post de executie in regim contractual de Muncitor calificat, treapta I1I;
- 2 posturi de executie in regim contractual de Ingrijitor:
-1 post de executie in regim contractual de Paznic.

Pentru o cAt mai buna coordonare a Serviciului baze agrecment propun ca aceasta structura sa fic
preluata in cadrul Directiel tehnice functionand in directa subordine a directarului executiv.

17. Directia Politia Locala
in prezent Directia Politia Locald functioneaza in directa subordine a Primarului municipiului
Deva, este condusd de un Director executiv, functic publica de conducerc si este compusa din

urmitoarele structuri functionale:



a) Compartiment baze de date — 1 post functie publica specifica de executie;

b) Serviciul ordine si liniste publicd, paza bunurilor - 1 post functie publica de conducere de Sef
serviciu fiind compus din:

- Compartiment ordine si liniste publicd — 15 posturi functii publice specifice de executie;

- Compartiment ofiteri de serviciu — 4 posturi functii publice specifice de executie:

- Compartiment evidenta persoanelor - 2 posturi functii publice specifice de executie;

- Compartiment paza bunurilor — 4 posturi de executie in regim contractual ;

¢) Serviciul circulatie pe drumurile publice - 1 post functie publica de conducere de Sef serviciu fiind
compus din: |

- Compartiment fluidizare trafic rutier - 9 posturi functii publice specifice de executie;

- Compartiment ridicari vehicule abandonate - 4 posturi functii publice specifice de executie;

d) Serviciul disciplina in constructii, activitate comerciala. protectia mediului - 1 post functie publica
de conducere de Sef serviciu fiind compus din:

- Compartiment disciplina in constructii si afisajul stradal - 3 posturi functii publice specifice de
executie;

- Compartiment activitate comerciala - 3 posturi functii publice specifice de executie;

- Compartiment protectia mediului - 4 posturi functii publice specifice de executie;

e) Serviciul monitorizare video si trafic - 1 post functie publica de conducere de Sef serviciu fiind
compus din:

- Compartiment dispecerl supervizori — 4 posturi functii publice specifice de executie:

- Compartiment operatori trafic-supraveghere — 12 posturi functit publice specifice de exccutie:

17.1 Compartiment baze de date functioneaza in prezent, in subordinea Directorului executiv.
cu 1 post functic publica specificd de executic de politist local. clasa . grad profesional Superior.
Raportat la activitatea desfasurata, la volumul de munci si atributii, propun ca aceasta structura
sa fie mentinutd cu acelagi numar de posturi, respectiv 1 post functie publica specifica de cxecutie de
de politist local. clasa I, grad profesional superior.

17.2. Serviciul ordine si liniste publica, paza bunurilor functioneaza in prezent cu 1 post
functie publica de conducere de Sef serviciu si are in componentd patru compartimente :
- Compartimentul ordine si linigte publicd compus din 15 posturi functit publice specifice de executic
de politist local.
- Compartiment ofiteri de serviciu compus din 4 posturi functii publice specifice de executic de
politist local.
- Compartiment evidenta persoanelor - 2 posturi functit publice specifice de cxecutie de politist Jocal.
- Compartiment paza bunurilor — 4 posturi de executie in regim contractual de Referent. treapta 1A,
Propun comasarca Compartimentelor ordine si linigte publica si evidenta persoanelor, structura
rezultatd denumindu-se Compartiment ordine publica, evidenta persoanelor si va prelua integral
atributiile celor doud compartimente comasate.
Compartimentul ordine publica, evidenta persoanclor va functiona cu un numar de 17 functit
publice specifice de exccutie de politist local dupa cum urmeaza :
- 5 posturi functii publice specifice de executie de politist local, clasa I. grad profesional superior.
- 1 post functic publica specifica de exceutic de politist local, clasa . grad profesional principal.
- 7 posturi functil publice specifice de executie de politist local, clasa 111, grad profesional supcrior.
Se va desfiinta 1 post functie publica specifica de executie de politist local, clasa 1. grad

profesional superior si 3 posturi functii publice specifice de executie de politist local. clasa I11. grad
profesional superior din care 2 sunt vacante. e

in conformitate cu prevederile art 51 8-519 din Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare. privind reorganizarea activitatii autoritdtilor sau institutiilor publice. si efectele acesteia
asupra raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in situaia in care, ca urmare a reorganizarii
structurii organizatorice, numérul functionarilor publici din cadrul structurii supusa reorganizarii este
mai mare decat numdrul posturilor aprobate, autoritatea publicd organizeaza ¢xamen, in baza unel



metodologii aprobatd prin act administrativ al ordonatorului principal de credite. Examenul se
organizeaza anterior emiterii preavizului. Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma
examenului sunt numiti in noile functii publice, iar func{ionarii publici care sunt declarati respinsi
sunt cliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢). cu respectarea dreptului de preaviz.

Pentru Compartimentul ofiteri de serviciu propun a se pastra actuala structura respectiv 3 posturi
functii publice specifice de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior si 1 post
functie publica specifica de executie de politist local, clasa 11, grad profesional superior.

Avan in vedere ca in cadrul serviciului este functional Compartimentul paza bunurilor cu atributii
pe linie de paza.

Pentru a nu diminua din efectivul de politisti locali care asigura ordinea si linistea publicd pe raza
municipiului Deva propun desfiintarea Compartimentului paza bunurilor precum si a posturilor care
compuneau acest compartiment.

Astfel, se vor desfiinta 4 posturi de executie de Referent. treapta 1A.

Personalului contractual care ocupa posturile de executie de Referent. treapta IA din cadrul
Compartimentului paza bunurilor i se va aplica prevederile legale in vigoare referitoarc la dreptul la
preaviz conform Legii nr. 53 / 2003 — Codul muncii.

Serviciul ordine si liniste publicd, paza bunurilor in urma reorganizdrii va fi redenumit Serviciul
ordine si liniste publica.

17.3. Serviciul circulatie pe drumurile publice.

Ca urmare a reducerii numarului total de posturi, in aplicarea prevederilor OUG nr. 7/2026.
mentinerea actualei structuri organizatorice ar conduce la depasirea procentului maxim de 8% aferent
tunctiilor de conducere. _

Intr-o prima ctapa, in cadrul procesului de reorganizare au fost analizate cu prioritate accle
structuri organizatorice care nu mai indeplineau normativele minime de personal prevazute de
legislatia in vigoare, fiind dispuse masuri privind desfiintarea acestora. Insa, chiar si in acest context.
structura organizatorici ar conduce la depdsirea procentului maxim de 8% aferent functiilor de
conducere, situatic care impune adoptareca unor masuri de reorganizare si la nivelul
directiilor/serviciilor care. in prezent, indeplinese normativul de personal.

Astfel in urma analizarii activitatii serviciului , precum si in vederea incadrarii in procentul de 8%
aferent functiilor de conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Deva.
se propune desfiintarea Serviciului circulatie pe drumurile publice si a functiei de conducere de Sef
serviciu si reorganizarea activitatii la nivel de compartiment.

Functionarului public care a ocupat functia publicd de conducere de sef serviciu i se va aplica
prevederile art. 519 alin. (8). lit. a) din OUG nt. 57/2019, privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Compartimentele functionale care compuneau Serviciul circulafie pe drumurile publice se vor
comasa. structura rezultati denumindu-se Compartiment circulatie. ridicari vehicule si va prelua
integral atributiile celor doua compartimente comasate.

Compartimentul circulatie, ridicari vehicule va functiona cu un numar de 12 functit publice
specifice de executie de politist local dupd cum urmeaza :

- 2 posturi functii publice specifice de executie de politist local, clasa 1. grad profesional superior.
- 1 post functie publicd specifica de executic de politist local, clasa 1. grad profesional asistent.
- 9 posturi functii publice specifice de executie de politist local. clasa 111, grad profesional superior.

17.4 Serviciul disciplina in constructii, activitate comerciald, protectia mediului
functioneaza in prezent cu 1 post functie publica de conducere de Sef serviciu si are in componenta

trei compartimente :
- Compartiment disciplina in constructii si afisajul stradal - 3 posturi functii publice specifice dc

exccutie de politist local. clasa I. grad profesional superior.
- Compartimentul activitate comerciald - 2 posturi functii publice specifice de executic de politist
local. clasa 1, grad profesional superior si 1 post functie publica specifica de politist local. clasa [l1.

grad profesional principal.



- Compartiment protectia mediului - 2 posturi functii publice specifice de executie de politist local.
clasa I, grad profesional superior, 1 post functie publicd specificid de politist local, clasa IIl. grad
profesional superior si 1 post functie publica specifica de politist Jocal, clasa Ill. grad profesional
asistent.

Pentru Compartimentul disciplina in constructii si afisajul stradal propun reorganizarca si
redimensionarea prin reducerea numarului de posturi de executie de la un numar actual de 3 posturi
de executie la 2 posturi de executie.

Astfel se reduce 1 post functie publicd specificd de executie politist local, clasa I, grad
profesional superior.

Pentru Compartimentul disciplina in constructii si atisajul stradal propun urmatoarea structurd de
posturi :

- 2 posturi functii publice specifice de executie de politist local. clasa I. grad profesional superior.
Totodati propun comasarea Compartimentelor activitate comerciala si protectia mediului. structura
rezultatd denumindu-se Compartiment activitate comerciald, protectia mediului si va prelua integral
atributiile celor doud compartimente comasate.
Compartimentul activitate comerciala, protectia mediului va functiona cu un numér de 5 functii
publice specifice de executie de politist local dupd cum urmeaza :
- 3 posturi functii publice specifice de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior.
- 1 post functie publica specificd de executie de politist local, clasa 11, grad profesional principal.
- 1 post functie publica specifica de executie de politist local. clasa I11. grad profesional superior.

Se va desfiinta 1 post functic publicd specificd de executic de politist local, clasa I, grad
profesional superior si 1 post functie publica specifica de executie, vacantd, de politist local. clasa II1.
grad profesional asistent.

Mentionez ca in urma procedurilor legale in vigoare, un functionar public din cadrul
Compartimentului protectia mediului care ocupa functia publicd specifica de executie de politist
local, clasa TII, grad profesional asistent a fost declarat ADMIS la examenul de promovare in grad
profesional si a fost numit in functia publicd specific de executic de politist, clasa IIl. grad
profesional principal.

in conformitate cu prevederile art 518-519 din Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare, privind reorganizarea activitafii autoritdfilor sau institutiilor publice. si efectele acesteia
asupra raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in situafia in care, ca urmare a reorganizarii
structurii organizatorice, numarul functionarilor publici din cadrul structurii supusa reorganizarii este
mai mare decat numarul posturilor aprobate, autoritatea publica organizeaza examen, in baza unci
metodologii aprobata prin act administrativ al ordonatorului principal de credite.Examenul se
organizeazd anterior emiterii preavizului. Functionarii publici care sunt declarafi admisi in urma
examenului sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarafi respinsi
sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea dreptului de preaviz.

17.5. Serviciul monitorizare video si trafic functioneaza in prezent cu 1 post functie publica
de conducere de Sef serviciu si are in componentd doua compartimente :

- Compartiment dispeceri supervizori - 2 posturi functii publice specifice de executie de politist local.
clasa I, grad profesional superior si 2 posturi functii publice specifice de executie de politist local.
clasa I11. grad profesional superior.

- Compartimentul operatori trafic supraveghere - 6 posturi functii publice specifice de exccutic de
politist local, clasa I, grad profesional superior. 1 post functie publica specifica de politist local. clasa
I, grad profesional asistent, 4 posturi functii publice specifice de executie de politist local. clasa I1I.
grad profesional superior si 1 post functie publica specificd de executie d¢ politist local, clasa IlI.
grad profesional asistent.

Pentru compartimentul dispecers supervizori propun a se pastra actuala structurd respectiv 2 posturi
functii publice specifice de executie de politist local, clasa 1. grad profesional superior si 2 posturi
functii publice specifice de executie de politist local, clasa II1. grad profesional superior.

Pentru compartimentul operatori trafic supraveghere propun reorganizarea si redimensionarca prin
reducerea numdrului de posturi de exccutie de la un numdr actual de 12 posturi de executic la 9

posturi de executie.



Astfel se reduce 1 post functie publicd specifica de executie de politist local, clasa I. grad
profesional superior, 1 post vacant functie publica specificd de executie de politist local, clasa III.
grad profesional superior si 1 post vacant functie publica specificd de executie de politist local, clasa
111, grad asistent

Compartimentul operatori trafic supraveghere va functiona cu un numir de 9 functii publice
specifice de executie de politist local dupd cum urmeazd :
~ 5 posturi functii publice specifice de exccutie de politist local, clasa I, grad profesional superior.
- 1 post functie publica specifica de exccutie de politist local, clasa I. grad profesional asistent.
- 3 posturi functii publice specifice de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior.

18. Serviciul Public Local de Evidenta Persoanelor si Stare Civila Deva

In prezent, Serviciul Public Local de Evidenta Persoanelor si Stare Civila Deva, institutic
publicd fara personalitate juridica din subordinca Consiliului Local Deva, condus de Seful de
serviciu. este compus din urméatoarele structuri functionale:

a) Compartiment evidenta persoanelor - 9 posturi functii publice de executie;

b) Compartiment stare civila — 6 posturi functii publice de executie;

Tinand cont de adresa Institutiel Prefectului — Judetul Hunedoara nr. 2107 / 2026 inregistratd la
Primaria Municipiului Deva sub nr. 29928 / 16.03.2026, prin carc pentru Serviciul Public Local de
Evidenta Persoanelor si Starc Civila Deva s-a stabilit numarul maxim de posturi la 12, conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63 / 2010 pentru modificarea si completarca Legii nr.
273/2006 privind finanjele publice locale, precum si peniru stabilirea unor masuri finunciare.

Avand in vedere faptul ci, in prezent, Serviciul Public Local de Evidenta Persoanclor si Stare
Civild Deva functioneaza cu un numar de 16 posturi functii publice, din care 1 post functic publica de
exccutie de Consilier, clasa 1. grad profesional superior este vacant.

Conform prevederilor punctului 7 din Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63 /201 0
unitatea administrativ-teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor, cu sau fard personalitate juridica poate aproba prin hotérére majorarca numarului maxim
de posturi stabilit pentru acesta cu “neadrarea in numarul maxim de posturi stabilit pentru unitatea
administrativ-teritoriala. E

Avand in vedere specificul activitatilor desfasurate in cadrul Serviciului Public Local de Evidenta
Persoanelor si Stare Civila Deva, complexitatea si diversitatea solicitarilor, precum si volumul
semnificativ de munca existent la nivelul celor doud compartimentc care compun Serviciul Public
Local de Evidenta Persoanelor si Stare Civila Deva, s-a apreciat ca numarul de 12 posturi stabilit in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 nu este suficient pentru
asigurarea desfagurdrii In conditii optime a activitatilor specifice si pentru furnizarea unor servicil
publice de calitate catre cetdteni.

[udnd in considerare complexitatea atributiilor. responsabilitatile institutionale. precum st
necesitatea mentinerii unui nivel ridicat de eficienta si operativitate in rclatia cu publicul, s-a propus
suplimentarea schemeci de personal cu 2 posturi peste numdarul stabilit de Institutia Prefectului
Judetul Hunedoara.

Astfel, Serviciul Public Local de Evidenta Persoanelor si Stare Civila Deva ar urma sa
functioneze cu un numar total de 14 posturi aferente functiilor publice, dintre care 1 post
reprezentand functie publica de conducere, respectiv functia de Sef scrviciu.

Avéind in vederc cele de mai sus. in urma analizei activititii si a posturilor care compun
structurile functionale ale serviciului, impreuna cu Seful de serviciu. s-a propus mentinerea functici
publice de conducere de Sel serviciu al Serviciului Public Local de Evidéenta Persoanelor si Stare
Civila Deva.

Totodata, pentru structurile functionale din cadrul serviciului s-a propus reorganizarea dupa cum
urmeaza :

a) Compartimentul evidenta persoanelor - care in prezent este compus din 9 posturi functii publice de
executie . va fi supus reorganizarii si s redimensioneaza la 7 posturi functii publice de executie .
S-a propus urmatoarea structura de posturi :



-5 posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional supcrior si 2
posturi functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad asistent ;

Se reduc 2 posturi de Consilier, clasa I, grad profesional superior din care unul este vacant.

b) Compartiment stare civila - In prezent este compus din 6 posturi functii publice de executie.

Raportat la numarul de personal, volumul si complexitatea activitdtilor desfasurate s-a propus
ca acest compartiment s nu fie supus reotganizarii .

Prin urmare. Serviciul Public Local de Evidenta Persoanelor si Stare Civila Deva. condus de
Seful de serviciu, va avea urmatoarea componenta:

a) Compartiment evidenta persoanelor — 7 posturi functu publice de executie (5 posturi tunctii
publice de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior si 2 posturi functii publice de
executie de Consilier, clasa I, grad profesional asistent);

b) Compartiment stare civila — 6 posturi functii publice de executic ( 3 posturi functii publice de
executie de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, 2 posturi functii publice de executic
de Consilier, clasa I, grad profesional superior, si 1 post functic publica de executic de Consilier.
clasa I, grad profesional asistent);

Functionarilor publici din cadrul Compartimentului evidenta persoanelor ale caror posturi sunt
supuse reorganizarii, li se vor aplica prevederile art. 518 si 519 din Ordonanta de urgentd nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultcrioare .

Conform adresei Agentiei nationale a functionarilor publici inregistrata la Primaria Municipiului
Deva sub nr. 132175 / 2025 Serviciul Public Local de Evidenta Persoanelor si Stare Civila va
inclus in statul de functii corespunzitor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Deva
deoarece aceasta nu cste o institutie cu personalitate juridicd pentru a avea organizare si structurad
proprie.

Fata de cele de mai sus, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. “c” . art.
139 alin. (1), din Ordonanta de urgenta nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Propun modificarea corespunzatoare a organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al Primaruluj municipiului Deva.

PRIMAR,
Lucian loan Rus



