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RAPORT DE SPECIALITATE 

La proiectul de hotărare privind aprobarea reorganizării  aparatului de specialitate al primarului comunei 

Băneasa,județul Constanța  și aprobarea numarului maxim de posturi în conformitate cu prevederile 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, 

precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-

teritoriale 

 

În conformitate cu prevederile art. X şi art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 (1) "Începând cu data 

intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență, numărul maxim al posturilor corespunzător 

fiecărei unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. 

(81) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii 

nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările 

ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanță de urgență, se reducе си 30%." 

În temeiul art. XL alin.(7) litera b) din OUG nr.7/2026, legiuitorul a instituit o normă derogatorie 

care permite, cu aprobarea consiliului local la propunerea ordonatorului principal de credite, 

realizarea reducerii de posturi nu doar prin raportare strictă la punctul 1 din Anexa la OUG 

nr.63/2010, ci şi prin redistribuirea acesteia asupra altor categorii de posturi. Caracterul acestei 

norme este unul de flexibilitate, permițând autorităților locale să adopte soluții la nevoile concrete, 

cu condiția respectării rezultatului final impus de lege - reducerea totală de 30%. Mai mult potrivit 

pct.7 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010 cu modificările şi completările ulterioare, prin exceptie de la 

prevederile pct. 2 şi 3 din Anexă, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială care are organizat 

serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor, cu sau fără personalitate juridică, 

respectiv serviciul public de poliție locală poate aproba prin hotărâre majorarea sau reducerea 

numărului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu încadrarea în 

numărul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6 din Anexă, după caz. 

Potrivit art. XL, alin. (3) din OUG nr. 7/2026, autoritatea administrației publice locale are obligația 

ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi stabilit de către Instituția 

prefectului, să adopte o hotărârea a Consiliului Local, privind aplicarea noului număr maxim de 

posturi, care va fi comunicată și Administrației Județene a Finanțelor Publice Constanța. În temeiul 

art. XL alin. (6), reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, precum şi a instituțiilor 

publice locale înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative se realizează până cel târziu la 

data de 1 iulie 2026, sens în care vom supune ulterior, spre aprobare, un proiect de hotărâre, cu 

încadrarea în termenul legal. 

Potrivit art. III alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010 din numărul total de 66 posturi la nivel de 

instituţie, prevăzut la pct. 6 din Tabelul nr. 1  se exclud la calculul funcţiilor un număr de 41 de 

posturi + 1 post șofer microbus școlar, respectându-se numărul total repartizat de 31 posturi  

conform adresei Instituției Prefectului-Județul Constanța.                       

   Față de cele prezentate mai sus propunem ca prezentul proiect de hotărâre privind aprobarea 

structurii organizatorice şi a funcţiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, sa fie 

dezbătut si analizat in şedinţa de Consiliu local si promovarea unei hotărâri in acest sens. 
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