
 
ROMÂNIA

JUDEȚUL CONSTANȚA

COMUNA BĂNEASA

RAPORT DE SPECIALITATE PRIVIND APROBAREA REORGANIZĂRII
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI

BĂNEASA,JUDEȚUL CONSTANȚA ȘI APROBAREA NUMARULUI
MAXIM DE POSTURI ÎN CONFORMITATE CU PREVEDERILE

ORDONANȚEI DE URGENȚĂ A GUVERNULUI NR. 7/2026 PENTRU
MODIFICAREA ȘI COMPLETAREA UNOR ACTE NORMATIVE,
PRECUM ȘI PENTRU ADOPTAREA UNOR MĂSURI PENTRU

CREȘTEREA CAPACITĂȚII FINANCIARE A UNITĂȚILOR
ADMINISTRATIV-TERITORIALE

În conformitate cu prevederile art. X şi art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 (1) "Începând cu data intrării în vigoare a
prezentei ordonanțe de urgență, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unități/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum şi pentru
stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și
completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanță de urgență, se reducе си 30%."

În temeiul art. XL alin.(7) litera b) din OUG nr.7/2026, legiuitorul a instituit o normă derogatorie care permite, cu
aprobarea consiliului local la propunerea ordonatorului principal de credite, realizarea reducerii de posturi nu doar
prin raportare strictă la punctul 1 din Anexa la OUG nr.63/2010, ci şi prin redistribuirea acesteia asupra altor categorii
de posturi. Caracterul acestei norme este unul de flexibilitate, permițând autorităților locale să adopte soluții la
nevoile concrete, cu condiția respectării rezultatului final impus de lege - reducerea totală de 30%. Mai mult potrivit
pct.7 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010 cu modificările şi completările ulterioare, prin exceptie de la prevederile pct. 2 şi
3 din Anexă, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială care are organizat serviciul public comunitar local de
evidenţă a persoanelor, cu sau fără personalitate juridică, respectiv serviciul public de poliție locală poate aproba
prin hotărâre majorarea sau reducerea numărului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte
puncte, cu încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6 din Anexă, după caz.

Potrivit art. XL, alin. (3) din OUG nr. 7/2026, autoritatea administrației publice locale are obligația ca în termen de 30
de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi stabilit de către Instituția prefectului, să adopte o hotărârea a
Consiliului Local, privind aplicarea noului număr maxim de posturi, care va fi comunicată și Administrației Județene a
Finanțelor Publice Constanța. În temeiul art. XL alin. (6), reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
precum şi a instituțiilor publice locale înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative se realizează până cel târziu
la data de 1 iulie 2026, sens în care vom supune ulterior, spre aprobare, un proiect de hotărâre, cu încadrarea în
termenul legal.

Instituţia Prefectului - Judeţul Constanța, prin adresa nr. 6553/24.03.2026, în conformitate prevederile  Ordonanţei de
Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, coroborată
cu ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative,
precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-
teritoriale,  a comunicat numărul maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritorială – Comuna Băneasa,
pentru anul 2026 și anume:  

1. 22 posturi, potrivit  pct. 1 (aparat de specialitate) din anexa la O.U.G nr. 63/2010  conform Legii nr.
296/27.10.2023  cu modificările şi completările ulterioare;

2. 4 posturi, potrivit pct. 2 ( SPCLEP) din anexa la O.U.G nr. 63/2010 pentru serviciul public comunitar local de
evidența persoanelor;



    Prin adresa Instituției Prefectului Judeţul Constanța nr. 6553/24.03.2026, numărul total de posturi potrivit OUG nr.
63/2010, stabilit un număr total  de 31 de posturi, astfel :

Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) art.III   din OUG nr. 63/2010 nu se aplică şi capitolului bugetar
«Învăţământ» finanţat din bugetul local, din capitolul «Cultură» biblioteca, aşezăminte culturale, sunt exceptate de la
calculul numărului maxim de posturi pentru pct.1.din O.U.G. nr.63/2010.

     În conformitate cu prevederile  ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea şi
completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a
unităţilor administrativ-teritoriale, și ținând cont de adresa Instituției Prefectului – Judetul Constanța
nr. 6553/24.03.2026, înregistrată la Primăria comunei Băneasa sub nr. 2680/25.03.2026, prin proiectul de hotărâre se
supun aprobării consiliului local, modificările în structura aparatului de specialitate al primarului comunei Băneasa,
statul de funcţii, organigrama  și regulamentul de organizare și funcționare, vizând următoarele aspecte:

A. FUNCȚII PUBLICE: 

3. 0 posturi pentru poliție locală, potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificările şi completările
ulterioare;

4. 3 posturi, potrivit  pct.4 (implementare proiecte) din anexa la O.U.G nr. 63/2010 pentru implementare
proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile;

5. 2 posturi pentru șofer microbuze școlare potrivit pct. 5 din anexa la Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.
63/2010.

6. Numărul maxim de posturi astfel rezultat, respectiv  31, cuprinde inclusiv funcţiile de demnitate publică
(primar și viceprimar). 

1. Compartiment Financiar Contabil prevăzut în ștatul de funcții, prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025
se redenumeste și va avea următoarea denumire: COMPARTIMENT  CONTABILITATE, cu o funcție publica de
execuție în prezent ocupată;

2. Se înființează Compartiment Suport Secretar General, Resurse Umane , Relatii cu Publicul, prin
reorganizarea a 2 compartimente, respectiv Compartimentul de Resurse Umane, cu o funcție publica de
execuție în prezent ocupată și Compartiment Relații cu Publicul cu o funcție publica de execuție în prezent
ocupată;

3. Se redenumește Compartiment Impozite și Taxe prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025 cu 2 funcții
publice de execuție în prezent ocupate și va avea următoarea denumire COMPARTIMENT IMPOZITE ȘI TAXE
LOCALE;

4. Se redenumește COMPARTIMENT URBANISM, PROTECȚIE CIVILĂ, MONITORIZARE SERVICII PUBLICE,
DOMENIUL PUBLIC ȘI PRIVAT prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025, cu 3 funcții publice de execuție în
prezent ocupate și va avea următoarea denumire COMPARTIMENT AMENAJAREA TERITORIULUI ȘI
URBANISM, PROTECȚIE CIVILĂ, MONITORIZARE SERVICII PUBLICE, DOMENIUL PUBLIC ȘI PRIVAT, cu un
număr de 4 funcții publice de execuție din care 3 funcții publice de execuție ocupate și 1 funcție publica de
execuție nou înființată de inspector clasa I, grad profesional principal -vacantă, mutată de la pct. 2din anexa
la O.U.G. nr. 63/2010, potrivit Art. XXV din Ordonanță de urgență 7/2026 pentru modificarea şi completarea
unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a
unităţilor administrativ-teritoriale,  astfel:

Se inființează o funcție publică vacantă de inspector, clasa I, grad profesional principal în cadrul
Compartimentului Amenajarea Teritoriului Și Urbanism, Protecție Civilă, Monitorizare Servicii
Publice, Domeniul Public Și Privat;

a)

Doamna Căruntu Luciana va fi numită în conformitate cu art. 519 alin. (8) din O.U.G. nr.57/2019 în
cadrul Compartimentului Amenajarea Teritoriului Și Urbanism, Protecție Civilă, Monitorizare
Servicii Publice, Domeniul Public Și Privat;

b)



V. Se desființează compartimentul C.N.I.P.T., prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025, în urma adresei Instituţiei
Prefectului - Judeţul Constanța,   nr. 6553/24.03.2026 prin care   la pct.6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (posturi
adăugate pentru indicatori de rezultat/indicatori de sustenabilitate postimplementare), nu ni s-au mai alocat posturi,
 astfel:

VI. Se desființează Compartimentul proiecte de dezvolare locală, prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025, cu un
număr de 5 funcții publice de execuție, de expert dezvoltare durabilă, în prezent vacante, astfel :

Având în vedere că prin adresa Instituţiei Prefectului - Judeţul Constanța,  nr. 6553/24.03.2026 la pct.4 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010 (posturi adăugate pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile),
ni s-au alocat un număr de 3 posturi, acestea se vor muta de la pct. 4 la compartiment Cultură,bibliotecă din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010 , după cum urmează:

VII. Se redenumește funcția publica de consilier achiziții publice din cadrul Compartimentului Achiziții
Publice  prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025 și va avea denumirea de funcție publica de consilier sistem
achiziții publice, în prezent ocupată; 

VIII. Se desființează Compartimentul administrație publică locală prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025, cu o
funcția publică de execuție de referent, grad profesional superior, ocupată de domnul Nicolae Laurențiu Radu - art
519 alin(1)   lit.”c” din O.U.G. nr.57/2019.  

Se desființează funcția publică de execuție de referent, grad profesional superior, ocupată de domnul   Nicolae
Laurențiu Radu - art 519 alin(1)  lit.”c” din O.U.G. nr.57/2019 și se alocă această funcție Compartimentului Invățământ
și Transport Școlar, nou înființat.

Domnul Nicolae Laurențiu Radu va fi numit în funcție publică în conformitate cu art. 519 alin. (8)  din O.U.G.
nr.57/2019 în cadrul noului Compartiment INVATAMANT ȘI TRANSPORT ȘCOLAR.

IX. La Serviciul Public Comunitar Local De Evidența Persoanelor, prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025,  care
funcționa cu un număr de 4 posturi alocate, la nivelul anului 2025,   iar prin adresa Instituţiei Prefectului - Judeţul
Constanța,  nr. 6553/24.03.2026 la pct.2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (posturi pentru Serviciul Public Comunitar
Local De Evidența Persoanelor), ni s-au alocat un număr de 4 posturi, din care 3 posturi ocupate și 1 post vacant, în
urma decesului persoanei care ocupa acest post, acestea se vor muta de la pct. 4 la pct. 1 din anexa la O.U.G. nr.
63/2010, respectiv pct. IV din prezentul referat, după cum urmează:

X. Se redenumește Serviciul De Asistență Socială, Registru Agricol prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025 și va
avea următoarea denumire: SERVICIUL ASISTENTA SOCIALĂ, cu 1 funcție publică de conducere de    Șef serviciu, în
prezent ocupată și cu următoarele compartimente :

1. Se desființează compartimentul C.N.I.P.T.;

2. Se desființează funcția publică de execuție de inspector, grad profesional principal, ocupată de doamna
Căruntu Luciana - art 519 alin(1)   lit.”c” din O.U.G. nr.57/2019, din cadrul Compartimentului C.N.I.P.T. și se
alocă Compartimentului Amenajarea Teritoriului Și Urbanism, Protecție Civilă, Monitorizare Servicii Publice,
Domeniul Public Și Privat, nou înființat, potrivit pct. IV din prerzentul referat.

1. 1 funcție de expert dezvoltare durabilă ,grad profesional superior (vacantă);

2. 1 funcție de expert dezvoltare durabilă ,grad profesional principal (vacantă);

3. 2 funcții de expert dezvoltare durabilă ,grad profesional asistent (vacantă);

4. 1 funcție de expert dezvoltare durabilă ,grad profesional debutant (vacantă);

1. 3 posturi au fost alocate la COMPARTIMENT   CULTURĂ,    BIBLIOTECA, pentru funcții contractuale de
muncitori calificați, ca posturi exceptate de la calculul numarului maxim de posturi - art. III alin (2) din OUG
nr. 63/2010, potrivit art. X pct. 1 din Ordonanță de urgență 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor
acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor
administrativ-teritoriale, care vor fi ocupate prin concurs in condițiile legii; 

1. se desființează    funcția publică de execuție de referent,clasa III,   grad profesional principal (vacantă), în
urma decesului persoanei care ocupa acest post;

2. 1 post a fost alocat la pct. IV din prezentul referat,   Compartimentului Amenajarea Teritoriului Și Urbanism,
Protecție Civilă, Monitorizare Servicii Publice, Domeniul Public Și Privat, pentru funcție publica de execuție,
in cadrul aparatului de specialitate;



a)  COMPARTIMENT  ASISTENȚĂ SOCIALĂ – cu 3 funcții publice de executie ocupate și 25 posturi contractuale ocupate
alocate asistentilor personali îngrijire personae cu handicap;

b)  SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA 8899CZ-PN-V- organizat la nivel de compartiment cu 2 funcții contractuale
ocupate, asistent medical comunitar și mediator sanitar;

      XI. Se înființează COMPARTIMENTUL INVATAMANT ȘI TRANSPORT ȘCOLAR, care va avea in structură următoarele
posturi:

- 1   funcție publica de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior -vacant, ce va fi ocupată de domnul  
Nicolae Laurențiu Radu - art 519 alin(1)   lit.”c” din O.U.G. nr.57/2019.

XII. Compartimentul Registru Agricol   va trece în subordinea Secretarului general al UAT, cu 2 funcții publice de
execuție in prezent ocupate.

XIII. Se desființează Compartimentul Resurse Umane, prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025, cu o funcție
publica de execuție de inspector clasa I grad superior, în prezent ocupata și se mută definitiv această funcție publica
la COMPARTIMENTUL SUPORT SECRETAR GENERAL, RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL, nou înființat.

XIV. Se desființează  Compartimentul Relații cu publicul prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025 cu o funcție
publica de execuție de inspector clasa I grad principal, în prezent ocupata și se mută definitiv această funcție publica
la COMPARTIMENTUL SUPORT SECRETAR GENERAL, RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL, nou înființat.

XV. Se înființează COMPARTIMENTUL SUPORT SECRETAR GENERAL, RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL, cu 2
funcții publice de execuție, in urma desființării celor 2 compartimente prevăzute la pct. XIII și XIV din prezentul
referat, după cum urmează:

Functionarii publici vor fi numiți în cadrul noilor structuri arătate mai sus, prin dispoziția primarului, în

conformitate cu prevederile art. 518 din Codul administrativ, actualizat.

B. FUNCȚII CONTRACTUALE:

I. La Compartiment C.N.I.P.T., prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025 și desființat potrivit pct. V din prezentul
referat, intervine următoarea modificare:

II. La Compartiment Urbanism, Protectie Civila, Monitorizare Servicii Publice, Domeniul Public Și Privat prevăzut în
anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025 și redenumit în COMPARTIMENT AMENAJAREA TERITORIULUI ȘI URBANISM,
PROTECȚIE CIVILĂ, MONITORIZARE SERVICII PUBLICE, DOMENIUL PUBLIC ȘI PRIVAT,   reoganizat  potrivit pct. IV din
prezentul referat, intervine următoarea modificare:

a) se desființează funcția contractuală de muncitor calificat (Zidar-zugrav) II (vacantă);

b) se desființează funcția contractuală de muncitor calificat (Tâmplar) II (vacantă);

c) se mențin un număr de 7 funcții contractuale de execuție din care un număr de 4 posturi de muncitor calificat și
un număr de 3 posturi de muncitor necalificat, in prezent ocupate.

III. La Serviciul De Asistență Socială, Registru Agricol prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025, redenumit potrivit
pct. X din prezentul referat, intervin următoarele modificari:

1. 1 funcție publica de execuție, de inspector clasa I grad superior;

2. 1 funcție publica de execuție, de inspector clasa I grad principal.

1. se desființează funcția contractuală de Inspector de specialitate II (vacantă).

1. se desființează 10 funcții contractuale vacante de asistent personal;

2. se mențin un număr de 25 posturi contractuale ocupate alocate asistentilor personali îngrijire personae cu
handicap COMPARTIMENT  ASISTENȚĂ SOCIALĂ;

3. se menține denumirea SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA 8899CZ-PN-V- organizat la nivel de
compartiment, în cadrul Serviciul De Asistență Socială, după cum urmează:

cu 2 funcții contractuale ocupate, asistent medical comunitar și mediator sanitar;a)



IV. Se desființează COMPARTIMENTUL TRANSPORT GOSPODĂRESC, SĂNĂTATEA ȘI SECURITATEA ÎN MUNCĂ,
 prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025, cu un număr de 3 funcții contractuale de execuție, astfel:

VI.  La Compartiment Cultură, Bibliotecă,   prevăzut în anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025, cu un număr de 2 funcții
contractuale de execuție, din care 1 funcție ocupată și 1 funcție vacantă, desființată prin H.C.L. nt. 76/10.12.2025,
intervin următoarele modificări:

VII. La Compartiment Impozite Și Taxe Locale prevăzut la lit.A pct. III din prezentul referat, prin H.C.L. nr.
76/10.12.2025, s-a aprobat înfiinţarea unui post aferent personalului contractual de inspector casier, gradul
profesional IA în cadrul Compartimentului Impozite și taxe din aparatul de specialitate al primarului, în urma
desființării funcției contractuale de îngrijitor I vacantă din data de 01.08.2025 din cadrul Compartimentului Cultură
Bibliotecă, cuprinsă în anexa nr. 2, poziția 80 în Ștatul de funcții anexa la    Hotarărea nr. 20/25.02.2025 privind
modificarea H.C.L. nr. 9/28.01.2025 privind aprobarea structurii organizatorice şi a funcţiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului precum şi pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al aparatului de
specialitate al primarului, și a intervenit următoarea modificare:

Personalul contractual va fi încadrat în noile structuri arătate mai sus, prin dispoziția primarului, în conformitate

cu prevederile art. 554 din Codul administrativ, actualizat.

Potrivit Statului de funcții propus structura organizatorică propusăp este următoarea:

 Tabelul nr. 1 

N
r.

Funcția/ Număr posturi Ocupate* Vacante si
temporar

Total

se înființează 1 funcție contractuală de execuție de mediator școlar, grad profesional Debutant,
nivel studii Medii absolvite cu diplomă de bacalaureat a oricărui profil liceal, urmate de un curs de
formare profesională cu specializarea de mediator şcolar, recunoscut de Ministerul Educaţiei și
Cercetării, normată cu timp parțial de lucru, nou înființată, post exceptat de la calculul numarului
maxim de posturi - art. III alin (2) din OUG nr. 63/2010, potrivit art. X pct. 1 din Ordonanță de
urgență 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru
adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale,
care vor fi ocupate prin concurs in condițiile legii. la Compartimentul    Serviciul De Asistenta
Comunitara 8899CZ-PN-V, pe perioadă determinată până la 31.12.2026, respectiv pe perioada
derulării   proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” Cod PIDS/586/PO4/33939 finanțat
din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027,
Prioritatea 4: Sprijinirea comunităților rurale fără acces sau cu acces limitat la servicii sociale.

b)

1. se desființează 1 funcție contractuală de execuție de sofer microbuz școlar, în prezent ocupată;

se desființează 1 funcție contractuală de execuție de guard, în prezent vacantă, prin ieșirea la
pensie a persoanei care ocupa acest post;

a)

se desființează 1 funcție contractuală de execuție de paznic, în prezent ocupată.a)

1. se menține 1 funcție contractuală de execuție de îngrijitor, în prezent ocupată;

2. s-a desființat prin H.C.L. nr. Nr. 76 din 10.12.2025, funcția contractuală de îngrijitor I vacantă din data de
01.08.2025 din cadrul Compartimentului Cultură Bibliotecă, cuprinsă în anexa nr. 2, poziția 80 în Ștatul de
funcții anexa la Hotarărea nr. 20/25.02.2025 privind modificarea H.C.L. nr. 9/28.01.2025 privind aprobarea
structurii organizatorice şi a funcţiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului precum şi pentru
aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al aparatului de specialitate al primarului.

3. se înființează 1 funcție contractuală de execuție de îngrijitor I in prezent vacantă, ce va fi ocupată de domnul
Pasmangiu Marian - art 554 din O.U.G. nr.57/2019;

4. se înființează 3 posturi contractuale de muncitori calificați în cadrul Compartimentului Cultură, Bilbiotecă,
respectiv 2 funcții de muncitor calificat II și o funcție contractuală de muncitor calificat III, ce se vor ocupa
prin concurs, in conditiile legii.

1. funcția contractuală   de inspector casier, gradul profesional IA, a fost ocupată prin concurs, organizat in
condițiile legii, fiind încadrată doamna SÎRBU VALENTINA în funcția contractuală de INSPECTOR CASIER IA,
gradația 5, potrivit dispoziției primarului nr. 15/28.01.2026.



C
r
t.

 vacante*

1 Nr. total de demnitari 2 0 2

2 Nr. total de funcţii publice de conducere,
inclusiv specifice 2 1 3

3 Nr. total de funcţii publice de execuţie 18 0 18

4 Nr. total de funcţii contractuale de

conducere 0 0 0

5 Nr. total de funcţii contractuale de

execuţie 39 4 43

6 Nr. total de posturi din cadrul instituţiei /

autorităţii publice 61 5 66

7 Nr maxim de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea şi
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare**(aparat de

specialitate) 24**

8 Nr total de posturi exceptate de la calculul numarului maxim de posturi, potrivit art. III

alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006
privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare,cu
modificările şi completările ulterioare***(asistența sociala, învățamant, cultura,

SPCLEP ) 41***

9 Nr total de posturi suplimentare, potrivit pct. 4, 5 si 6 din anexa la O.U.G. Nr. 63/2010
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale,
precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările
ulterioare**** (șofer microbuz) 1 ****

*La data de 10 IUNIE 2025 (NR. 11186/10.06.2025) = 39 posturi;                                                                                                
                     **Comunicare Institutia Prefectului judetul Constanța nr. 6553/24.03.2026 = 31 posturi                                
           *** Compartimentul Servicii de Asistenta Sociala (3 posturi) + Compartimentul Asistenţă Persoane cu Handicap
(25 posturi) =28 posturi exceptate asistenta sociala.

Număr total al funcțiilor publice de conducere permis, cu excepția secretarului general (art. 391 alin.1 din Codul

administrativ, actualizat este de 63 posturi x 8% = 5

Tabelul nr. 2 

Numărul total de posturi la nivelul instituţie repartizat de Instituția

Prefectului- Județul Constanța   (Primăriei comunei Baneasa), din care: 31

1. pentru demnitari (funcţii publice alese:primar şi viceprimar): 2

2. pentru functionari publici, pe tipuri de functii publice: 21

2.1. de conducere 3

2.2. de execuție 18

3. pentru personalul contractual, pe tipuri de functii contractuale: 8

3.1. de execuție vacante 0

3.2. de execuție ocupate 8

Recapitulaţie:  potrivit art. III alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010  din numărul total de 66 posturi la nivel de instituţie,
prevăzut la pct. 6 din Tabelul nr. 1  se exclud la calculul funcţiilor un număr de 41 de posturi + 1 post șofer microbus



școlar , prevăzute  la pct. 8 și 9 din Tabelul nr. 1.  

Pentru pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se alocă  numarul maxim de posturi corespunzator Unitătii
Administrativ Teritoriale Comuna Băneasa, adică un număr de 24 de posturi, astfel : 22 posturi repartizate de către

Instituția Prefectului Judetul Constanta, conform pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, la care se adaugă prin

mutare de la pct. 2 se adaugă 1 post, iar de la pct. 5 se adaugă 1 post, 3 posturi SPCLEP, 1 șofer transport școlari

și 3 posturi Cultură, Bibliotecă ,respectându-se numărul total repartizat de 31 posturi conform adresei
nr. 6553/24.03.2026 a Instituției Prefectului-Județul Constanța.

     Față de cele prezentate mai sus propunem ca prezentul proiect de hotărâre privind aprobarea structurii
organizatorice şi a funcţiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, sa fie dezbătut si analizat in şedinţa de
Consiliu local si promovarea unei hotărâri in acest sens.

                                                                             INSPECTOR,

                                                               CABRANCEA LUMINITA


