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RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei
Baneasa,judetul Constanta si aprobarea numarului maxim de posturi in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativteritoriale

In conformitate cu prevederile art. X si art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 (1) "Incepdnd cu data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, numarul maxim al posturilor corespunzator
fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. IlI alin.
(81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%."
In temeiul art. XL alin.(7) litera b) din OUG nr.7/2026, legiuitorul a instituit o norma derogatorie
care permite, cu aprobarea consiliului local la propunerea ordonatorului principal de credite,
realizarea reducerii de posturi nu doar prin raportare strictd la punctul 1 din Anexa la OUG
nr.63/2010, ci si prin redistribuirea acesteia asupra altor categorii de posturi. Caracterul acestei
norme este unul de flexibilitate, permitand autoritatilor locale sa adopte solutii la nevoile concrete,
cu conditia respectarii rezultatului final impus de lege - reducerea totala de 30%. Mai mult potrivit
pct.7 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, prin exceptie de la
prevederile pct. 2 si 3 din Anexa, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care are organizat
serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau fard personalitate juridica,
respectiv serviciul public de politie locala poate aproba prin hotdrare majorarea sau reducerea
numadrului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6 din Anexa, dupa caz.
Potrivit art. XL, alin. (3) din OUG nr. 7/2026, autoritatea administratiei publice locale are obligatia
ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi stabilit de catre Institutia
prefectului, sd adopte o hotararea a Consiliului Local, privind aplicarea noului numar maxim de
posturi, care va fi comunicati si Administratiei Judetene a Finantelor Publice Constanta. In temeiul
art. XL alin. (6), reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, precum si a institutiilor
publice locale infiintate prin hotdrari ale autoritatilor deliberative se realizeazd pana cel tarziu la
data de 1 iulie 2026, sens in care vom supune ulterior, spre aprobare, un proiect de hotarare, cu
incadrarea in termenul legal.
Institutia Prefectului - Judetul Constanta, prin adresa nr. 6553/24.03.2026, in conformitate
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborati cu ORDONANTA DE
URGENTA nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, a comunicat numarul maxim de posturi pentru unitatea
administrativ-teritoriald — Comuna Béneasa, pentru anul 2026 si anume:
a) 22 posturi, potrivit pct. 1 (aparat de specialitate) din anexa la O.U.G nr. 63/2010 conform
Legii nr. 296/27.10.2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
b) 4 posturi, potrivit pet. 2 ( SPCLEP) din anexa la O.U.G nr. 63/2010 pentru serviciul public
comunitar local de evidenta persoanelor;



c) 0 posturi pentru politie locala, potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) 3 posturi, potrivit pct.4 (implementare proiecte) din anexa la O.U.G nr. 63/2010 pentru
implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;

e) 2 posturi pentru sofer microbuze scolare potrivit pct. 5 din anexa la Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 63/2010.

f) Numarul maxim de posturi astfel rezultat, respectiv 31, cuprinde inclusiv functiile de demnitate
publica (primar si viceprimar).

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetul Constanta nr. 6553/24.03.2026, numarul total de posturi
potrivit OUG nr. 63/2010, stabilit un numar total de 31 de posturi, astfel :
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Numaérul maxim de posturi prevazut la alin. (1) art.lll din OUG nr. 63/2010 nu se aplica si
capitolului bugetar «invatimant» finantat din bugetul local, din capitolul «Culturd» biblioteca,
asezaminte culturale, sunt exceptate de la calculul numarului maxim de posturi pentru pct.1.din
0.U.G. nr.63/2010.

In conformitate cu prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 7 din 24 februarie 2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, si tinand
cont de adresa Institutiei Prefectului — Judetul Constanta nr. 6553/24.03.2026, inregistrata la
Primaria comunei Baneasa sub nr. 2680/25.03.2026, prin proiectul de hotarare se supun aprobarii
consiliului local, modificarile in structura aparatului de specialitate al primarului comunei Béaneasa,
statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare si functionare, vizind urmiitoarele
aspecte:

A. FUNCTII PUBLICE:

I. Compartiment Financiar Contabil prevazut in statul de functii, previzut in anexa 2 la HCL
nr.20/25.02.2025 se redenumeste si va avea urmdtoarea denumire: COMPARTIMENT
CONTABILITATE, cu o functie publica de executie in prezent ocupata;

II. Seinfiinteazd Compartiment Suport Secretar General, Resurse Umane , Relatii cu Publicul, prin
reorganizarea a 2 compartimente, respectiv Compartimentul de Resurse Umane, cu o functie
publica de executie in prezent ocupatad si Compartiment Relatii cu Publicul cu o functie publica
de executie in prezent ocupatd;

ITI. Se redenumeste Compartiment Impozite si Taxe prevazut in anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025
cu 2 functii publice de executie in prezent ocupate si va avea urmatoarea denumire
COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE LOCALE;

IV. Se redenumeste COMPARTIMENT URBANISM, PROTECTIE CIVILA, MONITORIZARE
SERVICII PUBLICE, DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT prevazut in anexa 2 la HCL




nr.20/25.02.2025, cu 3 functii publice de executie in prezent ocupate si va avea urmatoarea
denumire COMPARTIMENT AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM,
PROTECTIE CIVILA, MONITORIZARE SERVICII PUBLICE, DOMENIUL PUBLIC SI
PRIVAT, cu un numar de 4 functii publice de executie din care 3 functii publice de executie
ocupate si 1 functie publica de executie nou infiintata de inspector clasa I, grad profesional
principal -vacanta, mutata de la pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, potrivit Art. XXV din
Ordonanta de urgenta 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativteritoriale, astfel:

a. Se infiinteaza o functie publicd vacanta de inspector, clasa I, grad profesional
principal n cadrul Compartimentului Amenajarea Teritoriului Si Urbanism,
Protectie Civilda, Monitorizare Servicii Publice, Domeniul Public Si Privat;

b. Doamna Caruntu Luciana va fi numitad in conformitate cu art. 519 alin. (8) din
0.U.G. nr.57/2019 1n cadrul Compartimentului Amenajarea Teritoriului Si
Urbanism, Protectie Civila, Monitorizare Servicii Publice, Domeniul Public Si
Privat;

V. Se desfiinteaza compartimentul C.N.I.P.T., prevazut in anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025, in
urma_adresei Institutiei Prefectului - Judetul Constanta, nr. 6553/24.03.2026 prin care la pct.6
din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (posturi addugate pentru indicatori de rezultat/indicatori de
sustenabilitate postimplementare), nu ni s-au mai alocat posturi, astfel:

a) Se desfiinteaza compartimentul C.N.L.P.T.;

b) Se desfiinteaza functia publica de executie de inspector, grad profesional principal, ocupata
de doamna Caruntu Luciana - art 519 alin(1) lit.”’¢” din O.U.G. nr.57/2019, din cadrul
Compartimentului C.N.LLP.T. si se aloca Compartimentului Amenajarea Teritoriului Si
Urbanism, Protectie Civila, Monitorizare Servicii Publice, Domeniul Public Si Privat, nou
infiintat, potrivit pct. IV din prerzentul referat.

VI. Se desfiinteazd Compartimentul proiecte de dezvolare locald, prevazut in anexa 2 la HCL
nr.20/25.02.2025, cu un numdr de 5 functii publice de executie, de expert dezvoltare durabila,
in prezent vacante, astfel :

a) 1 functie de expert dezvoltare durabila ,grad profesional superior (vacantd);
b) 1 functie de expert dezvoltare durabild ,grad profesional principal (vacanta);
c) 2 functii de expert dezvoltare durabila ,grad profesional asistent (vacantd);

d) 1 functie de expert dezvoltare durabila ,grad profesional debutant (vacantd);

Avand in vedere cd prin adresa Institutiei Prefectului - Judetul Constanta, nr. 6553/24.03.2026 la
pct.4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 (posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile), ni s-au alocat un numar de 3 posturi, acestea se vor muta de la
pct. 4 1a compartiment Cultura.biblioteca din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 , dupa cum urmeaza:

a) 3 posturi au fost alocate la COMPARTIMENT CULTURA, BIBLIOTECA, pentru functii
contractuale de muncitori calificati, ca posturi exceptate de la calculul numarului maxim
de posturi - art. III alin (2) din OUG nr. 63/2010, potrivit art. X pct. 1 din Ordonanta de
urgentd 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, care vor fi ocupate prin concurs in conditiile legii;

VII.Se redenumeste functia publica de consilier achizitii publice din cadrul Compartimentului
Achizitii Publice prevazut in anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025 si va avea denumirea de functie
publica de consilier sistem achizitii publice, in prezent ocupats;




VIII. Se desfiinteaza Compartimentul administratie publicd locald prevazut in anexa 2 la HCL
nr.20/25.02.2025, cu o functia publicd de executie de referent, grad profesional superior,
ocupatd de domnul Nicolae Laurentiu Radu - art 519 alin(1) lit.”¢” din O.U.G. nr.57/2019.

Se desfiinteaza functia publica de executie de referent, grad profesional superior, ocupatd de domnul
Nicolae Laurentiu Radu - art 519 alin(1) lit.”c¢” din O.U.G. nr.57/2019 si se aloca aceastad functie
Compartimentului Invatamant si Transport Scolar, nou Infiintat.

Domnul Nicolae Laurentiu Radu va fi numit in functie publica in conformitate cu art. 519 alin. (8)
din O.U.G. nr.57/2019 1n cadrul noului Compartiment INVATAMANT SI TRANSPORT SCOLAR.

IX. La Serviciul Public Comunitar Local De Evidenta Persoanelor, prevazut in anexa 2 la HCL
nr.20/25.02.2025, care functiona cu un numar de 4 posturi alocate, la nivelul anului 2025, iar
prin adresa Institutiei Prefectului - Judetul Constanta, nr. 6553/24.03.2026 la pct.2 din anexa
la O.U.G. nr. 63/2010 (posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local De Evidenta
Persoanelor), ni s-au alocat un numar de 4 posturi, din care 3 posturi ocupate si 1 post vacant,
in urma decesului persoanei care ocupa acest post, acestea se vor muta de la pct. 4 la pct. 1 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010, respectiv pct. IV din prezentul referat, dupa cum urmeaza:

a) se desfiinteaza functia publica de executie de referent,clasa III, grad profesional principal
(vacantd), in urma decesului persoanei care ocupa acest post;

b) 1 post a fost alocat la pct. IV din prezentul referat, Compartimentului Amenajarea
Teritoriului Si Urbanism, Protectie Civila, Monitorizare Servicii Publice, Domeniul Public
Si Privat, pentru functie publica de executie, in cadrul aparatului de specialitate;

X. Se redenumeste Serviciul De Asistentd Sociala, Registru Agricol prevazut in anexa 2 la HCL
nr.20/25.02.2025 si va avea urmitoarea denumire: SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA, cu 1
functie publicd de conducere de Sef serviciu, in prezent ocupatd si cu urmadtoarele
compartimente :

a) COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - cu 3 functii publice de executie ocupate si
25 posturi contractuale ocupate alocate asistentilor personali ingrijire personae cu handicap;

b) SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA 8899CZ-PN-V- organizat la nivel de

compartiment cu 2 functii contractuale ocupate, asistent medical comunitar si mediator sanitar;

XI. Seinfiinteaza COMPARTIMENTUL INVATAMANT SI TRANSPORT SCOLAR, care va avea
in structurd urmatoarele posturi:

- 1 functie publica de executie de referent, clasa III, grad profesional superior -vacant,
ce va fi ocupata de domnul Nicolae Laurentiu Radu - art 519 alin(1) lit.”¢” din O.U.G.
nr.57/2019.

XII.Compartimentul Registru Agricol va trece in subordinea Secretarului general al UAT, cu 2
functii publice de executie in prezent ocupate.

XIII. Se desfiinteaza Compartimentul Resurse Umane, prevazut in anexa 2 la HCL
nr.20/25.02.2025, cu o functie publica de executie de inspector clasa I grad superior, in prezent
ocupata si se mutd definitiv aceasta functie publica la COMPARTIMENTUL SUPORT
SECRETAR GENERAL, RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL, nou infiintat.

XIV. Se desfiinteazd Compartimentul Relatii cu publicul prevdzut in anexa 2 la HCL
nr.20/25.02.2025 cu o functie publica de executie de inspector clasa I grad principal, in prezent
ocupata si se mutd definitiv aceastd functie publica la COMPARTIMENTUL SUPORT
SECRETAR GENERAL, RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL, nou infiintat.




XV.Se infiinteaza COMPARTIMENTUL SUPORT SECRETAR GENERAL, RESURSE UMANE,
RELATII CU PUBLICUL, cu 2 functii publice de executie, in urma desfiintarii celor 2
compartimente prevazute la pct. XIII si XIV din prezentul referat, dupa cum urmeaza:

a) 1 functie publica de executie, de inspector clasa I grad superior;

b) 1 functie publica de executie, de inspector clasa I grad principal.

Functionarii publici vor fi numiti in cadrul noilor structuri aritate mai sus, prin dispozitia
primarului, in conformitate cu prevederile art. 518 din Codul administrativ, actualizat.

B. FUNCTII CONTRACTUALE:

I. La Compartiment C.N.L.P.T., prevazut in anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025 si desfiintat potrivit
pct. V din prezentul referat, intervine urmatoarea modificare:

a) se desfiinteaza functia contractuald de Inspector de specialitate II (vacantd).

II. La Compartiment Urbanism, Protectie Civila, Monitorizare Servicii Publice, Domeniul Public
Si Privat prevazut in anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025 si redenumit in COMPARTIMENT
AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM, PROTECTIE CIVILA, MONITORIZARE
SERVICII PUBLICE, DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT, reoganizat potrivit pct. IV din prezentul
referat, intervine urmatoarea modificare:

a) se desfiinteaza functia contractuala de muncitor calificat (Zidar-zugrav) II (vacantd);
b) se desfiinteaza functia contractuala de muncitor calificat (Tamplar) II (vacantd);

¢) se mentin un numar de 7 functii contractuale de executie din care un numar de 4 posturi
de muncitor calificat si un numar de 3 posturi de muncitor necalificat, in prezent ocupate.

III. La Serviciul De Asistentd Sociala, Registru Agricol prevazut in anexa 2 la HCL
nr.20/25.02.2025, redenumit potrivit pct. X din prezentul referat, intervin urmatoarele
modificari:

a) se desfiinteaza 10 functii contractuale vacante de asistent personal;

b) se mentin un numar de 25 posturi contractuale ocupate alocate asistentilor personali
ingrijire personae cu handicap COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA;

¢) se mentine denumirea SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA 8899CZ-PN-V-
organizat la nivel de compartiment, in cadrul Serviciul De Asistentd Sociald, dupd cum
urmeaza:

L cu 2 functii contractuale ocupate, asistent medical comunitar si mediator
sanitar;

II.  se infiinteazd 1 functie contractuald de executie de mediator scolar, grad
profesional Debutant, nivel studii Medii absolvite cu diploma de bacalaureat
a oricarui profil liceal, urmate de un curs de formare profesionald cu
specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, normata cu timp partial de lucru, nou infiintata, post exceptat de la
calculul numarului maxim de posturi - art. I1I alin (2) din OUG nr. 63/2010,
potrivit art. X pct. 1 din Ordonantd de urgenta 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale,
care vor fi ocupate prin concurs in conditiile legii. la Compartimentul
Serviciul De Asistenta Comunitara 8899CZ-PN-V, pe perioada determinata
pana la 31.12.2026, respectiv pe perioada deruldrii proiectului ,,Furnizare de




Iv.

VI

servicii integrate In comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P0O4/33939 finantat din Fondul Social European Plus, prin
Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4:
Sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la servicii
sociale.

Se desfiinteazi COMPARTIMENTUL TRANSPORT GOSPODARESC, SANATATEA SI
SECURITATEA IN MUNCA, previzut in anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025, cu un numir de
3 functii contractuale de executie, astfel:

a) se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie de sofer microbuz scolar, in prezent
ocupata;

b) se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie de guard, In prezent vacantd, prin
iesirea la pensie a persoanei care ocupa acest post;
c) se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie de paznic, in prezent ocupata.

La Compartimentul Invatamant Si Transport Scolar, infiintat potrivit pct. XII din prezentul
referat, intervin urmatoarele modificari:

a) se infiinteaza 1 functie contractuald de executie de sofer microbuz scolar, ce va fi ocupat
de domnul Moise Georgian - art 554 din O.U.G. nr.57/2019.

La Compartiment Cultura, Biblioteca, prevazut in anexa 2 la HCL nr.20/25.02.2025, cu un
numadr de 2 functii contractuale de executie, din care 1 functie ocupatd si 1 functie vacanta,
desfiintata prin H.C.L. nt. 76/10.12.2025, intervin urmatoarele modificari:

a) se mentine 1 functie contractuald de executie de ingrijitor, in prezent ocupata;

b) s-a desfiintat prin H.C.L. nr. Nr. 76 din 10.12.2025, functia contractuald de ingrijitor I
vacantd din data de 01.08.2025 din cadrul Compartimentului Cultura Biblioteca,
cuprinsd in anexa nr. 2, pozitia 80 in Statul de functii anexa la Hotararea nr.
20/25.02.2025 privind modificarea H.C.L. nr. 9/28.01.2025 privind aprobarea structurii
organizatorice si a functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului precum si
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului.

c) se infiinteaza 1 functie contractuala de executie de ingrijitor I in prezent vacanta, ce va
f1 ocupata de domnul Pasmangiu Marian - art 554 din O.U.G. nr.57/2019;

d) se infiinteaza 3 posturi contractuale de muncitori calificati in cadrul Compartimentului
Cultura, Bilbioteca, respectiv 2 functii de muncitor calificat II si o functie contractuala
de muncitor calificat III, ce se vor ocupa prin concurs, in conditiile legii.

VII.La Compartiment Impozite Si Taxe Locale prevazut la lit.A pct. III din prezentul referat, prin

H.C.L. nr. 76/10.12.2025, s-a aprobat Infiintarea unui post aferent personalului contractual de
inspector casier, gradul profesional IA in cadrul Compartimentului Impozite si taxe din aparatul
de specialitate al primarului, in urma desfiintarii functiei contractuale de ingrijitor I vacanta din
data de 01.08.2025 din cadrul Compartimentului Cultura Biblioteca, cuprinsad in anexa nr. 2,
pozitia 80 in Statul de functii anexa la Hotararea nr. 20/25.02.2025 privind modificarea H.C.L.
nr. 9/28.01.2025 privind aprobarea structurii organizatorice si a functiilor din cadrul aparatului
de specialitate al primarului precum si pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului, si a intervenit urmatoarea modificare:

a) functia contractuald de inspector casier, gradul profesional IA, a fost ocupata prin concurs,
organizat in conditiile legii, fiind incadratd doamna STIRBU VALENTINA in functia
contractuald de INSPECTOR CASIER IA, gradatia 5, potrivit dispozitiei primarului nr.
15/28.01.2026.



Personalul contractual va fi incadrat in noile structuri aratate mai sus, prin dispozitia primarului,
in conformitate cu prevederile art. 554 din Codul administrativ, actualizat.

Potrivit Statului de functii propus structura organizatorica propusip este urmatoarea:

Tabelul nr. 1

Nr. Vacante si
Crt. |Functia/ Numar posturi Ocupate* temporar Total
vacante*
1 Nr. total de demnitari 2 0 2
2 Nr. total de functii publice de conducere,
inclusiv specifice 5 1 3
3 Nr. total de functii publice de executie
18 0 18
4 .
Nr. total de functii contractuale de conducere 0 0 0
5 Nr. total de functii contractuale de executie
39 4 43
6 Nr. total de posturi din cadrul institutiei /
autoritatii publice 61 5 66
7 Nr maxim de posturi potrivit art. Il alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare**(@aparat de specialitate) 24**
8 Nr total de posturi exceptate de la calculul numarului maxim de posturi, potrivit art. lll alin. (2) din O.U.G.
Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare,cu modificarile si completarile uIterioare***(aSiSteni,:a sociala,
invatamant, cultura, SPCLEP ) 41***
9 Nr total de posturi suplimentare, potrivit pct. 4, 5 si 6 din anexa la O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare*** (Sofer microbuz) 1o
*La data de 10 TUNIE 2025 (NR. 11186/10.06.2025) = 39 posturi;
**Comunicare Institutia Prefectului judetul Constanta nr. 6553/24.03.2026 = 31 posturi oA

Compartimentul Servicii de Asistenta Sociala (3 posturi) + Compartimentul Asistenta Persoane cu Handicap
(25 posturi) =28 posturi exceptate asistenta sociala.

Numar total al functiilor publice de conducere permis, cu exceptia secretarului general (art.
391 alin.1 din Codul administrativ, actualizat este de 63 posturi x 8% =5

Tabelul nr. 2
Numarul total de posturi la nivelul institutie repartizat de Institutia Prefectului-
Judetul Constanta (Primariei comunei Baneasa), din care:
31
1. pentru demnitari (functii publice alese:primar si viceprimar):
2
2. pentru functionari publici, pe tipuri de functii publice: 21
2.1. de conducere 3
22.d ti
e executie 18
3. pentru personalul contractual, pe tipuri de functii contractuale: 8
3.1. de executie vacante 0
3.2. de executie ocupate 8




Recapitulatie: potrivit art. III alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010 din numadarul total de 66 posturi la
nivel de institutie, prevazut la pct. 6 din Tabelul nr. 1 se exclud la calculul functiilor un numadar de
41 de posturi + 1 post sofer microbus scolar , prevazute la pct. 8 si 9 din Tabelul nr. 1.
Pentru pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se aloca numarul maxim de posturi corespunzator
Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna Baneasa, adica un numar de 24 de posturi, astfel : 22
posturi repartizate de catre Institutia Prefectului Judetul Constanta, conform pct. 1 din anexa
la O.U.G. nr. 63/2010, la care se adauga prin mutare de la pct. 2 se adauga 1 post, iar de la pct.
5 se adauga 1 post, 3 posturi SPCLEP, 1 sofer transport scolari si 3 posturi Cultura,
Biblioteca ,respectindu-se numarul total repartizat de 31 posturi conform adresei nr.
6553/24.03.2026 a Institutiei Prefectului-Judetul Constanta.

Fatda de cele prezentate mai sus propunem ca prezentul proiect de hotdrare privind aprobarea
structurii organizatorice si a functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, sa fie
dezbatut si analizat in sedinta de Consiliu local si promovarea unei hotarari in acest sens.

INSPECTOR,

Compartiment Urbanism, Protectie Civila, Monitorizare servicii publice, domeniul public si privat

DOROIMAN NICUSOR DANIEL
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