ROMANIA
JUDETUL SALAJ
PRIMARIA COMUNEI CRISTOLT
Loc. Cristolt, nr.84 Tel.0260/635958,

e-mail : primaria_cristolt@yahoo.com

NR. 1449 DIN08.04.2026

REFERAT DE APROBARE PRIVIND REORGANIZAREA
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CRISTOLT,
APROBAREA ORGANIGRAMEI SI A STATULUI DE FUNCTII

Legislatia care reglementeazi structura si numarul de posturi precum §i categoria de functii din
cadrul UAT-urilor, implicit si cele referitoare la aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Cristolt, este reprezentatd, in principal, de:

1. Ordonanfa de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completirile ulterioare

3. Ordonanta de Urgenta nr. 63 / 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare.

Tn baza actelor normative precizate, prin parcurgerea etapelor procedurale legale, se elaboreazi si
se aprobd Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului, documente
care asigurd cadrul legal pentru functionarea institutiei, in ceea ce priveste structura organizatorica,
numdrul de posturi §i categoria de functii necesare desfisuririi activitafilor specifice.

Prin Hotérarea Consiliului Local nr. 1 din 14.01.2025, s-a aprobat ultima Organigrami si Statul
de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cristolt.

La aceasta dati. conform organigramei aprobate, numérul total de posturi al Aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Cristolt, este de 12 posturi

Pentru incadrarea in numéirul maxim de posturi comunicat de Institufia Prefectului - Judetul
Salaj, prin adresa nr. 2055/16.03.2026 care este de 8 posturi maxim se impune reducerea a unui
numir de 4 posturi astfel:

- 1 post vacant de contabil- serivicul a fost externalizat la data de 01.09.2019

- 1 post vacant de la cabinetul primarului;
- 1 post ocupat de la compartimentul registrul agricol, (postul de referent cadastru);
- 1 post vacant de muncitor calificat debutant de la compartimentul administrativ si
intretinere;
Compartimentul Agricol se reduce cu 1 post ramanand postul de Referent agricol pe care v-a fi
mutat domnul Salajan Vasile referent cadastru.
Se infinfeazd un post de muncitor la Compartimentul de asistentd sociald respectiv un post de

muncitor la compartimentul Cémin cultural, biblioteca exceptate, de la calculul numarului maxim de
posturi - art. III alin (2) din OUG nr. 63/2010



Potrivit prevederilor ART.III alin. (1) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gi peniru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru indeplinirea
atributiilor previzute de lege, la stabilirea numdarului de posturi din aparatul de specialitate al
primarului, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotiriri ale autoritifilor
deliberative, autorititile administratiei publice locale se incadreazid in numirul maxim de
posturi determinat potrivit anexei care face parte integranti din OUG nr. 63/2010.

Institutia Prefectului - Judeful Salaj, prin adresa nr. 2055/16.03.2026, in conformitate cu
prevederile art. XL alin. (1) si alin. (2) din Ordonanti de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitdfilor administrativ-teritorial, a comunicat numarul maxim de
posturi pentru unitatea administrativ-teritoriald — Comuna Cristol{ pentru anul 2026, si anume:

- 8 posturi, potrivit pet. 1 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010, cu modificérile si completarile ulterioare
(numir de posturi determinat potrivit art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026);

NUMAR TOTAL AL POSTURILOR: 8

Numéirul maxim de posturi astfel rezultat, respectiv 8, cuprinde inclusiv functiile de demnitate
publici (primar si viceprimar) si se aplicd UAT Comuna Cristolt.

Deoarece numdrul si structura de posturi si functii actuald nu corespunde nevoilor functionale ale
institutiei, stiind ci una dintre atributiile esentiale ale autoritétilor administratiei publice locale este
aceea de a stabili, fird a aduce atingere dispozitiilor generale previzute de lege, structurile interne in
vederea adaptarii acestora la nevoile lor specifice si asigurdrii unei gestiuni eficiente, se impune
reorsanizarea autoritiitii publice, reorganizare ce are ca obiectiv_redimensionare corectd si
concreti a atributiilor fiecirei structuri functionale, atributii repartizate pe un numar
corespunzitor de posturi cu nivel de complexitate si responsabilitate optimizat.

Misurile de reorganizare institutionald se impun in contextul in care Legea nr. 273/2006 a
finantelor publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, pe de o parte impune o limitd
maxim3 a numarului de posturi la care este indreptatitd fiecare unitate administrativ-teritoriald, in
functie de numirul de locuitori, iar pe de altd parte reorganizarea, in efectele ei previzibile ale
solutiilor preconizate, are la bazi eficienta, eficacitatea, economicitatea si proportionalitatea
resurselor financiare, principii consacrate in cuprinsul Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare.

Situatia posturilor In urma reorganizirii se prezint astfel:

Siruciuray Functii Total OBS.
cormpartiment ’
Demnitari ! .Prlm'ar 2
1 Viceprimar
Administrator public | Administrator public 1
Secretar general al comunei 1 Secretar general 1
Compartiment Buget, .
Contabili‘gte ,Impozitegsi Taxe 2 Referenti 2
Compartiment Registru Agricol 1 Referent 1
Compartiment administrativ 1 guard 1
intretinere
TOTAL I: 8

TOTAL POSTURI: 8



Dupi reorganizare, numirul total de posturi al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Cristolt, este de 8 (firi posturile exceptate), din care:
- 2 functii de demnitate publici;
- 3 functii publice (1 functie publica de conducere si 2 functii publice de executie);
- 3_functii contractuale 3 functii contractuale de executie).

Aceste modificari au loc respectdnd numarul maxim de posturi aprobat pentru UAT — Comuna
Cristolt, prin Adresa nr. 2055 din 16.03.2026 transmisd de Institutia Prefectului- Judeful Salaj, cu
incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate.

POSTURI EXCEPTATE:

exceptate de la
calculul numarului
Compartiment Asistentd Sociala 1 consilier asistent social 2 maxim de posturi - art.
1 muncitor IIT alin (2) din OUG
nr, 63/2010

exceptat de la calculul
numarului maxim de

Compartiment séndtate 1 asistent medical comunitar 1 posturi - art. IIT alin
(2) din OUG nr.
63/2010

exceptate de la

Compartiment Camin Cultural, 1 Bibliotecar ca%culul numar}llm
2 maxim de posturi - art.

biblioteca 1 muncitor I1I alin (2) din OUG
nr, 63/2010

exceptate de la
calculul numarului
Asistenti personali 30 asistenti personali 30 maxim de posturi - art.
III alin (2) din OUG
nr. 63/2010

Fati de cele prezentate mai sus, supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local Cristolt
proiectul de hotirdre privind aprobarea Organigramei §i a Statului de functii al Primériei Comunet
Cristolt, insotit de prezentul referat de aprobare.
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