ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA CHISCANI
CONSILIUL LOCAL
Comuna Chiscani str. Principala nr. 224 | jud Braila tel 0239 664011 fax 0239 664011 e-mail:

iigivahoo.com

PROIECT DE HOTARARE Nr. 33 din 06.04.2026

Privind: reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Chiscani, aprobarea
organigramei si a statului de functii, conform OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum gi pentru adoptarea unor méisuri pentru cregterea capacitdfii financiare
a unititilor administrativ - teritoriale

Consiliul local al comunei Chiscani, judejul Brdila, intrunit in sedintd extraordinard, convocatd de
indatd indatade
Aviind in vedere:

— Referatul de aprobare al primarului comunei Chiscani, dna Pospai Geanina inregistrat ca
instrument de prezentare si motivare;

Raportul comun al compartimentului de specialitate financiar-contabil, resurse umane si
secretar general al comunei |

— Proces — verbal de consultare in privinta proiectului Hotardrii Consiliului Local privind
reorganizarea institutiei, in conformitate cu prevederile art. X si XL din Ordonanta de
urgen{d a Guvernului nr. 7/2026

— Avizul consultativ al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local 1,2,3

— Prevederile QUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative . precum
i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitifii financiare a unitagilor
administrativ-teritoriale:

— Adresa nr. 3616/16.03.2026 emisi de Institutia Prefectului Judefului Braila (inregistrata la
Priméria Comunei Chiscani sub nr. 3628/16.03.2026), prin care se comunici numiryl
maxim de posturi stabilit conform noilor reglementiri legale;

— Prevederile art. 111, alin.1, 2 $i 3 din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea $i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale

— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare :

— Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare ;

— Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative

— Prevederile art.129. alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) , art.139 alin.(1) ,art.404 , art. 407, art. 409,
art. 478, art. 479, art. 480, art, 48 I, art.507, art.518 ,art. 554 din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completirile
ulterioare:

In temeiul art. 196 alin.(1) lit."a™ , art.197 alin.(4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comune; Chiscani, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, prin stabilirea numarului maxim de posturi de 26
(douizeci si sase), conform algoritmului de calcul prevazut la art. X1 alin. (7) lit. a) din actul normativ
mentionat.



Art2. fncepﬁnd cu data de 01 iulie 2026, se desfiinfeazd urmitoarele posturi din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Chiscani, astfel :

« in cadrul compartimentului Urbanism: un post aferent functiei publice de executie de
consilier, clasa I, grad profesional principal;

« in cadrul compartimentului Administrativ si Pazii: trei posturi de paznic $i un post de
femeie de serviciu (personal contractual de executie):

« in cadrul compartimentului Culturi: un post de bibliotecar (personal contractual).

Art. 3. Modificirile structurale, reorganizarea compartimentelor si infiingirile de posturi
previizute in prezenta hotéirire produc efecte incepind cu data intririi in vigoare a prezentei
hotériri

¢ Compartimentul Asistentd Sociald, Autoritate Tutelara si Servicii Sociale: Se infiinfeaza
un post de asistent social, clasa L, grad profesional debutant si un post de ingrijitor , personal
contractual de executie. (posturi exceptate de la limitérile de posturi conform art. 111
alin. (2) din OUG nr. 63/2010)
+ Redenumirea Compartimentului Culturi:
o Redenumirea acestuia in ..Compartiment Culturd,( Bibliotecd si Cimine Culturale)”.
o Seinfiinteaza un post de bibliotecar, treapta profesionali I (personal contractual,
post exceptat conform OUG nr. 63/2010).
o Se infiinteazd un post de ingrijitor si un post de muncitor necalificat 1 (personal
contractual, posturi exceptate conform OUG nr. 63/2010)
¢ Redenumirea *Compartimentului administrativ si paza” in "Compartiment
Administrativ”

o transformarea postului de paznic (personal contractual de executie) in postul de
sofer, treapta IT (personal contractual de executie) in cadrul Compartimentului
Administrativ

¢ Compartimentul Financiar-contabil, impozite si taxe, executari silite, resurse umane,
realtii cu publicul , se divizeazi dupi cum urmeazi:
o Compartiment financiar-contabil,resurse umane
o Compartiment Impozite i taxe, executiri silite

¢ Redenumirea "Compartimentului registraturi ,secretariat, arhiva” in :
o “Compartiment Registraturd, Arhivi, Relalii cu publicul

Art. 4. Se¢ aprobd Organigrama si Statul de funcii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Chiscani, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta hotirére.

Art. 5. Primarul comunei Chiscani, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari, prin
compartimentele de specialitate , cu respectarea procedurilor legale.

Art. 6. Prezenta hotirire poate fi contestat in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004.

Art. 7. Secretarul General al comunei va comunica prezenta hotdrdre Institutiei Prefectului Judefului
Briila, Primarului comunei Chiscani, compartimentelor de specialitate , ANFP, si o va aduce la
cunostinta publica in Monitorul Oficial Local.

AVIZAT
INITIAT DE PRIMAR SECRETAR GENE
POSPAI GEANINA Enache Marcela
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
PRIMARIA COMUNEI CHISCANI

Comuna Chiscani StoPrincipala Ne224,Cod Fiscal 4342669 ,Tel 0230664011, 1A 239664011, E-mail: primariachiseani@iyahoo.com

REFERAT DE APROBARE NR. 46 3£ /06 0l . 20C ja

la Proiectul de hotdrdre privind: reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei

Chiscani, aprobarea organigramei si a statului de functii, conform OUG nr. 7/2026 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor miisuri pentru cregterea capacitdgii
financiare a unitdilor administrativ - teritoriale

Aviind in vedere:

Prevederile OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unititilor administrativ-teritoriale;
Adresa nr. 3616/16.03.2026 emisi de Institutia Prefectului Judetului Braila (inregistraté la Primaria
Comunei Chiscani sub nr. 3628/16.05.2026), prin care se comunici numdrul maxim de posturi
stabilit conform noilor reglementéri legale;

Procesul — verbal de consultare in privinta proiectului Hotérdrii Consiliului Local privind
reorganizarea institutiei, in conformitate cu prevederile art. X si XL din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026

Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Prevederile O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificérile si completiirile ulterioare;
Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

in conformitate cu art. 129 alin. (3) lit. ¢) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, propun
Consiliului Local al comunei Chiscani spre dezbatere si aprobare proiectul de hotérdre privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Chiscani §i aprobarea organigramei si a statului de functii,

“¢) aprobd. in conditiile legii. la propunerea primarului, infiintarea. organizarea si statul de functii ale

aparatului de specialitate al primarului. ale institutiilor publice de interes local. reorganizarea si statul de

functii ale regiilor autonome de interes local. precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societiiti
de interes local si statul de functii al acestora™;

Modificiri propuse:

1. Desfiintiiri de posturi (incepand cu 1 iulie 2026):

Compartiment Urbanism: un post aferent funciei publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal;

Compartiment Administrativ si Pazi: trei posturi de paznic si un post de femeie de serviciu
(personal contractual de executie);

Compartiment Culturi: un post de bibliotecar (personal contractual).



2. Infiintiri si Reorganiziri : Modificirile structurale, reorganizarea compartimentelor si infiintdrile de
posturi previzute in prezenta hotdrére produc efecte incepdnd cu data intriirii in vigoare a prezentei
hotiriri

e Compartimentul Asistentd Sociald, Autoritate Tutelari si Servicii Sociale: Se infiinfeaza un
post de asistent social, clasa I, grad profesional debutant §i un post de ingrijitor , personal
contractual de executie. (posturi exceptate de la limitirile de posturi conform art. 111 alin. (2)
din OUG nr. 63/2010)

s Redenumirea Compartimentului Culturi:

o Redenumirea acestuia in ..Compartiment Culturd,( Biblioteci i Camine Culturale)”.
o Seinfiinteazi un post de bibliotecar, treapta profesionald I (personal contractual, post
exceptat conform OUG nr. 63/2010).
o Seinfiinteazi un post de ingrijitor si un post de muncitor necalificat I (personal
contractual, posturi exceptate conform OUG nr. 63/2010)
¢ Redenumirea "Compartimentului administrativ si pazi” in "Compartiment administrativ”
o transformarea postului de paznic (personal contractual de execugie) in post de sofer,
treapta IT (personal contractual de executie) in cadrul “Compartimentului Administrativ™

« Compartimentul Financiar-contabil, impozite si taxe, executari silite, resurse umane, realtii
cu publicul , se divizeazi dupi cum urmeazi:

o Compartiment financiar-contabil .resurse umane
o Compartiment Impozite si taxe, executdri silite

¢ Redenumirea Compartimentului registraturi , secretariat, arhivd in :
o Compartiment Registraturd, Arhiva, Relatii cu publicul

Reorganizarea este imperativi pentru a asigura conformitatea cu noile limite de posturi impuse de
OUG nr. 7/2026 si pentru a eficientiza cheltuielile de personal, mentindnd in acelasi timp functionalitatca
serviciilor esentiale (asistentd sociald, educatie, culturd). Modificdrile propuse urméresc o mai buna
distributie a resurselor umane in functie de nevoile actuale ale comunitétii §i de reglementérile bugetare
stricte comunicate de Institufia Prefectului.

Urgenta initierii prezentului proiect de hotiirire este dati de prevederile art. XL alin.(3) si
alin.(4) din QUG nr.7/2026

”(3) Autorititile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numirului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) si adopte proiectele de
hotiirfiri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numir maxim

de posturi stabilit de citre institutia prefectului care se comunici si directiilor regionale ale finantelor
publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor ublice”.

*(4) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11), directiile
generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice. in termen de maximum
10 zile, sisteazi alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor
defaleate din impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mengin®.

Fatd de cele prezentate mai sus, supun spre analizi si aprobare Consiliului Local proiectul de
hotdrdre in forma prezentata.

PRIMAR,
POSPAI GEANINA

| %45/




RAPORT COMUN DE SPECIALITATE NR. 4 1%} /p; 04 .22 /G

la Proiectul de hotdrire privind: reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei
Chiscani, aprobarea organigramei si a statului de functii, conform OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum gi pentru adoptarea unor miisuri pentru cregterea capacitifii
financiare a unitigilor administrativ - teritoriale

Prin prezentul raport propunem spre aprobare Consiliului Local al Comunei Chiscani reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Chiscani, ca urmare a intrarii in vigoare a OUG nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin modificarea Organigramei si a
Statului de Functii
Avénd in vedere :

. Procesul — verbal de consultare in privinta proiectului Hotirérii Consiliului Local privind
reorganizarea institufiei, in conformitate cu prevederile art. X si XL din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026

- in conformitate cu prevederile art. X si XL din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
prevederilor : QUG 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, in
vederea asiguriirii functiondrii eficiente a compartimentelor din cadrul primériei, se propun

urmitoarele modificdri ale structurii organizatorice:

1. FUNDAMENTAREA NUMARULUI MAXIM DE POSTURI

Prin Adresa nr. 3616/16.03.2026 emisa de Institutia Prefectului Judetului Briila, s-a comunicat un

numir teoretic de 22 de posturi aferente punctului 1 din anexa.

in vederea aplicarii riguroase a legii, se impun urmitoarele preciziri privind algoritmul de caleul
previzut de Art. XL alin. (7) lit. a) din OUG nr. 7/2026:

Cadrul legal de referinti :

Recalcularea numarului de posturi se realizeazi prin aplicarea cumulativi a doud criterii prevazute
de textul legal:

"Reducerea cu 30% a numdrului de posturi [...] nu trebuie sd conducd la depdgirea unui procent mai mare
de 20% aplicat posturilor ocupate.”

1. Date de referintd (Comuna Chiscani)

+ Numiir maxim de posturi actual (conf. OUG 63/2010 si Legii 296/2023): 32 posturi.
« Numir de posturi ocupate la nivelul aparatului de specialitate: 31 posturi.



2. Algoritmul de calcul aplicat

Aplicarea reducerii brute de 30%

32 posturi x 30 % = 9.6 posturi (Rezultat teoretic: 22 posturi). Aceasta reprezintd cifra comunicati

initial de institutia Prefectului..

Aplicarea limitei de protectie (Plafonarea la 20% din posturile ocupate)

Deoarece reducerea de 9,6 posturi ar afecta functionarea serviciilor publice peste pragul critic, legea
impune ca restructurarea si nu depigeasca 20% din personalul existent (ocupat):

31 posturi ocupate x 20% = 6,2 posturi.
Conform regulilor de rotunjire si limitare legald, reducerea maximd permisd este de 6 posturi.
Stabilirea rezultatului final (Cifra legali)

Noul numér de posturi se obtine prin sciderea reducerii maxime permise (6) din numarul total de
posturi actual (32):

32 Nr. total posturi - 6 (Reducere max. 20'% din ocupate) = 26 posturi

in urma aplicirii prevederilor Art. XL alin. (7) lit. a) din QUG 7/2026, numdrul maxim de posturi

pentru Priméria Comunei Chiscani se stabileste la 26 de posturi. Aceasld cifrd asiguri respeciarea pragului
de protectie a personalului angajat, prevenind o reducere care ar afecta capacitatea administrativd a unitatii
peste limita legala admisa.

II. REORGANIZARE APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI

CHISCANI:

in vederea incadririi in noul plafon si a eficientizarii activitatii, se propun urmitoarele modificéri:

Modificiri propuse:

1. Desfiintiri de posturi (incepind cu 1 iulie 2026):

2

Compartiment Urbanism: un post aferent functiei publice de exccutie de consilier, clasa 1, grad
profesional principal:

Compartiment Administrativ si Pazii: trei posturi de paznic $i un post de femeie de serviciu
(personal contractual de executie).

Compartiment Culturi: un post de bibliotecar (personal contractual).

. Infiintiri si Reorganiziri - Modificirile structurale, reorganizarea compartimentelor si

infiindrile de posturi previizute in prezenta hotirire produc efecte incepind cu data intririi in
vigoare a prezentei hotarari

» Compartimentul Asistentii Sociald, Autoritate Tutelari si Servicii Sociale: Se infiinfeaza un
post de asistent social. clasa L, grad profesional debutant si un post de ingrijitor , personal
contractual de executie. (posturi exceptate de la limitirile de posturi conform art. III alin. (2)
din OUG nr. 63/2010)

¢ Redenumirea Compartimentului Culturd:

o Redenumirea acestuia in ,.Compartiment Culturd,( Bibliotecd si Céimine Culturale)”.
o Se infiinteazi un post de bibliotecar, treapta profesionali I (personal contractual, post
exceptat conform OUG nr. 63/2010).



o Seinfiinteazi un post de ingrijitor si un post de muncitor necalificat I (personal
contractual, posturi exceptate conform OUG nr. 63/2010)
¢ Redenumirea "Compartimentului administrativ si pazi” in "Compartiment administrativ”
o transformarea postului de paznic (personal contractual de executie) in postul de sofer,
treapta II (personal contractual de executie) in cadrul Compartimentului Administrativ
s Compartimentul Financiar-contabil, impozite si taxe, executari silite, resurse umane, realtii
cu publicul , se divizeazi dupil cum urmeaza:
o Compartiment financiar-contabil, resurse umane
o Compartiment Impozite si taxe, executdri silite

¢ Redenumirea Compartimentului registraturii secretariat, arhivd in :
o Compartiment Registraturd, Arhiva, Relatii cu publicul

in conformitate cu art. 409 din OUG 57/2019, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor
publici va fi comunicatd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile lucritoare de la
data emiterii actului administrativ.

Precizim cé posturile din Compartimentul Cultura (Bibliotecd gi Camine Culturale) §i cele din asistenta
sociala sunt exceptate de la calculul plafonului de 26 posturi, fiind finantate conform exceptiilor legale
previzute in OUG nr. 63/2010.

Avind in vedere indeplinirea conditiilor legale mentionate, propunem Consiliului Local adoptarea
Proiectului de Hotérire prwmd aprobarea reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei
Chiscani, aprobarea organigramei i a statului de functii, conform OUG nr. 7/2026 pentru modilficarea §i
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitagii
financiare a unitatilor administrativ - teritoriale

SECRETAR GEN L, COMPARTIMENT FINACIAR-CONTABIL

RESURSE UMANE

Enache Marcela ins, Trandafir Licrimioar

ins. Chirild Olimpia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
PRIMARIA COMUNEI CHISCANI

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA A#e. 4630/24 "5’4'02@(9/5

privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi

in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 712026

L. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 146 din 25 februarie 2026,
in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare:

Avind In vedere:

- Adresa Institutiei Prefectului Judefului Briila nr. 3616/16.03.2026 privind numérul maxim de
posturi aferent anului 2026

- Procesul — verbal de consultare in privinta proiectului Hotérérii Consiliului Local privind
reorganizarea institutiei, in conformitate cu prevederile art. X si XL din Ordonanta de urgen{a a Guvernului
nr. 7/2026

IL. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI CHISCANI $1
ALGORITMUL DE CALCUL

Conform comunicérii Institugiei Prefectului Judetul Briiila, Comuna Chiscani trebuie sa aplice o
reducere a numdrului de posturi. Totodati, se aplicd clauza de protectie previzuta la Art. XL alin. (7) lit.

a) din OUG nr. 7/2026, care limiteazi reducerea la maximum 20% din posturile efectiv ocupate.

2.1. Date de referinti a Comunei Chiscani:



Numar maxim posturi 2025 (conform OUG 32 posturi

nr. 63/2010)

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 30%
din QUG nr. 7/2026)

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de 22 posturi
Institutia Prefectului prin adresa nr.
3616/16.03.2026)

Numar posturi efectiv ocopate la data 31 posturi

prezentei note

Numar posturi vacante la data prezentei note | | post

2.2 Determinarea noului plafon de posturi

Pentru stabilirea structurii organizatorice finale, se aplici succesiv cele doud filtre legale:

1. Reducerea teoreticid (30%): 32{ posturi} x 30% = 9.6 (Rezultd un numir teoretic de 22 posturi).
2. Limita de protectie (Plafonarea la 20% din ocupate): Deoarece reducerea de 9.6 posturi ar
afecta excesiv activitatea, legea impune ca tiierea sa nu depaseasci 20% din personalul existent:

31 (ocupate) x 20% = 6.2 { posturi}
Conform regulilor de rotunjire, reducerea maximd permisd este de 6 posturi.
REZULTAT FINAL:
Moul numér maxim de posturi pentru Primiria Comunei Chiscani se stabileste la:
32 (total vechi) - 6 (reducere maxim#) = 26 posturi
III. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

Reducerea totald de 6 posturi se va reflecta in noua Organigrama si Stat de Functii dupa cum urmeazi:

= Posturi vacante desfiinfate: 1 post.
= Posturi ocupate desfiintate: 5 posturi.
« Categorii exceptate: Reducerile NU se aplica personalului din , Sanitate, Asigurdri si asistenta



sociald . Servicii publice de interes local sau judetean ,Culturd , conform exceptiilor legale.

IV. ANALIZA FUNDAMENTATA A ECONOMIILOR GENERATE PENTRU PERIOADA
01.07.2026 — 31.12.2026 (semestrul 11):

Prezenta reorganizare vizeazd o optimizare structurald profunda, axati pe doud directii strategice:

reducerea cheltuielilor cu personalul si simplificarea fluxului decizional.

Prin desfiintarea posturilor vacante si restructurarea celor ocupate, misura conduce la o diminuare
directd a masei salariale. Aceasta reducere a schemei de personal este optimizati prin divizarea structurii
actuale in doud compartimente de executie distincte. Aceastil actiune elimind necesitatea infiintarii unei
functii de conducere (specificd unei structuri de tip serviciu) si, implicit, a indemnizatiei aferente acesteia,

asigurdnd o gestionare eficientd si prudenta a resurselor bugetare.

Rezultatul este implementarea unei ierarhii administrative plate, prin care se elimin birocratia
redundanti cauzati de nivelurile intermediare de avizare. Astfel, responsabilitatea este asumata direct de
cdtre personalul de executie, sub coordonarea nemijlocitd a ordonatorului de credite. Aceastd abordare nu
doar ¢é sporeste celeritatea actului administrativ, dar aliniazi institufia la noile rigori de austeritate fiscala

si sustenabilitate bugetari.

+ Punct de referin{i: Cheltuieli de personal la data de 31.12.2025 (conform executiei bugetare,
Punctul 1, Anexa QUG nr. 63/2010): 4.376.907 lei.

Sumi estimatd (lei /
Indicator financiar (Sursi economie)
6 luni)
Economie prin desfiintarea posturilor vacante (1 post) 83.290 lei
[Economie prin reducerea posturilor ﬂr:u[:EE: ( trei posturi paznici si un post
< 2 201.043 lei
femeie de serviciu)
Economie pri; eliminarea functiei de conducere (Sef Serviciu) si transformarea in TG
compartimente de executie : v
TOTAL ECONOMIE ESTIMATA (Semestrul 1T 2026) 373.413 lei




V. CONCLUZII SI DISPOZITII FINALE

Prezenta nota justificativd demonstreazi ci reorganizarea este fundamentat pe nevoia de
eficientizare a administratiei locale, asigurénd in acelasi timp continuitatea serviciilor publice §i

specializarea personalului pe domenii cheie (financiar-contabil vs. venituri/executri).

Atentie :Adoptarea prezentei structuri pin la data limitd este imperativa. Conform Art. XL alin.
(3 si 4) din OUG nr. 7/2026, nerespectarea termenului de 1 iulie 2026 pentru implementarea noii
organigrame atrage sanctiunea suspendirii cotelor defalcate din impozitul pe venit, fapt ce ar genera un

blocaj financiar major la nivelul bugetului local al localitétii noastre.

PRIMAR, SECRETAR GENE UAT
Pospai Geanina Enache Marcela

Inspector financiar — contabil,
Trandafir Amioara

Inspector resurse — umane
Chirila Olimpia

/ﬁ‘



Sindicatul Natio nal SC OR Silldil:ﬂtlll Natinnal Solidaritatea

Comunelor

al Salariatilor Comunelor si Oragelor din Roménia -
Sediul in Primdria comunei Tarcdiu, judeful Neamg i

5i Oraselor
s din Romdnia
Inregistrat sub nr. 1/21.11.2022 - Judecitoria Bicaz
CIF 47311666/14.12.2022

Telefon 0722613250 e-mail: presedintef@sindicatulscor.ro www.sindicatulscor.ro

Grupa Sindicali constituiti in Comuna Chiscani , judetul Briila

Proces — verbal de consultare nr.4630/06.04.2026
in privinta proiectului Hotiririi Consiliului Local privind reorganizarea institutiei,
in conformitate cu prevederile art. X si XL din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026

Prin prezentul proces-verbal de consultare,

in temeiul prevederilor art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026, care precizeaza faptul ¢ modalitatile si
procedura de reducere a cheltuielilor de personal si de incadrare in numarul maxim de posturi previzuta
la alin. (12) se realizeazi cu consultarea organizatiilor sindicale din institutie,

noi, partenerii de dialog social din cadrul Comunei Chiscani , judeful Brila, reprezentati prin:

» Doamna POSPAI GEANINA, primarul Comunei Chiscani. in calitate de persoani care exercita
legal atributiile de angajator, precum si de inifiator al proiectului hotardrii consiliului local
privind punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 7/2026:

% Doamna Enache Marcela , in calitate de lider al grupei sindicale a Sindicatului National
SCOR constituite in cadrul primériei Comunei Chiscani, potrivit Statutului sindicatului

confirmam faptul ¢, la data de 03.04.2026 a avut loc consultarea organizaiei sindicale pe marginea
Proiectului hotdrdrii consiliului local privind: reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
comunei Chiscani, aprobarea organigramei si a statului de functii, conform OUG nr. 7/2026 peniru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri peniru
cresterea capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ - teritoriale , proiect care a fost pus anterior la
dispozifia sindicatului pentru analizi, impreuna cu referatul de aprobare al initiatorului §i cu raportul de
specialitate al structurii responsabile cu resursele umane.

in urma analizei proiectului de hotirare, precum si a negocierilor purtate cu conducitorul institutiei,
organizatia sindicald constata ca proiectul de hotdrdre are la bazd obligatia de incadrare intr-un humar
maxim de posturi calculat §i comunicat de cétre prefectul judefului Brdila, cdruia i se aplicd clauza de
protectie previzutd la Art. XL alin. (7) lit. a) din OUG nr. 7/2026, care limiteazd reducerea la maximum
20% din posturile efectiv ocupate.

Prezentul act de consultare nu inliturd dreptul legal al Sindicatului National SCOR de a intreprinde

orice demersuri viitoare, la cererea membrilor sii, in misura in care vor fi afectate drepturile acestora.

Primar Lider grupa sindicald SCOR

POSPAI GEANIN ? Enache Marcela
e g
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Tk

INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL BRAILA

Catre,

TOATE UNITATILE ADMINISTRATIV TERITORIALE DIN JUDETUL BRAILA
1N ATENTIA DOAMNEL/DOMNULUT PRIMAR/SECRETAR GENERAL AL UAT

in conformitate cu prevederile art.XL (2) din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, v& comunicam anexa

algturata, contindnd numérul maxim de posturi stabilit potrivit actului normativ susmentionat.

1. Mentiondm cd, dupa cum stabileste OUG nr.7/2026, .numirul maxim al
posturilor corespunzitor fiecarei unititi administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul
2025 potrivit urt. 1 alin. (871) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legil ni. 2732006 privind finaniele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr
132011, cu modificarile si completarile ulterioare. si pel. | din anexa la respectiva
ordonanta de urgentd. se reduce cu 30%", aplicatd la numarul maxim de posturi diminuat
anterior cu 10%, conform Legii nr. 296/2023.

Potrivit solutiilor legislative oferite de Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei, in interpretarea prevederilor OUG nr.7/2026, aceastd normé derogh de la cadrul
general privind stabilirea Aumarului maxim de posturi, instituind masuri de reducere efectivd a
posturilor.

De asemenea, se precizeaza ca, Jin cuprinsul OUG nr. 7/2026 nu este precizat faptul ca
reducerea de 30 % se va opri la numarul minim prevazut de tabelele din Anexa la OUG nr.
£3/2010", cu mentiunea ca, potrivit art. XL alin.(7), lit.a):

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevdzut la pot. | din gnexa fa
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri §i
completdri prin Legeu . 1372010 1 [, eu modificarile §i completdrile ulterioare, nu
trebuie si conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

2. Numérul maxim de posturi, calculat conform punctului 1 din Anexa la OuUG nr.
63/2010, nu include anumite categorii de posturi, conform art.Iil din OUG nr. 63/2010, in forma
modificatd de OUG nr. 7/2026 (art.X pct.1):

1. La art. 111, alineatul (2) se modificd si va aved urmdtorul cuprins:

Municipiul Bralla, Pala g wlates Cod poskar B10217 Fal. 02 30-693900, fax 0239

SRR

g-mail ¢ iurdicEprafeciurabraili.o, nEtisie ¢ htep ¢f fbr.prafectura.mal.gov.ro




"(2) Numdarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica §i capitolului bugetar
clnvagamanty finantat din bugetele locale, din capitolul « Culturdy pentru muzee §i colectii
publice, biblioteci, institufii §i companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum §i alte institufii publice din domeniul culturti infiinate prin hotdrari ale autoritdpilor
deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale, organizate in temeind Ordononici
Groverutlied ar, 2172007 privind institufiile §i companiile de spectacole sau concerte, preciim
si desfasurarea activitafii de impresariaf artistic, aprobatd cu modificari i completari prin
Legea nin 3532007, cu modificarile gi completarile ulterioare, Legii muzeelor si colecliilor
publice nr. 31172003, republicatd, ct modificarile §i completdrile ulterioare, Leuil
bibliotecilor nr. 33472002, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Ordonanfed _de _argenfa o Giernuld . 1182006 privind infiinfarea, organizared i
desfasurarea activitafii asezamintelor culturale, aprobata cu modificdri §i completari prin
Legea nr. 14372007, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, §i care Junctioneaza in
subordinea consiliilor locale sau judejene respective, si nici capitolelor bugeiare
«Sdndtate», «Asiguriri si asistenta sociald» ji «Servicii publice de interes local sau
Judetean, specializate, cif personalitate juridicd, infiinfate si organizate in subordined
consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupd caz. prin hotarari ale autoritagilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectiver, aga cum sunt definite la v
8 afline (2) lit. a) din Leged serviciilor comunitare de utilitafi publice nr. 3 1720614,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare. indiferent de sursa de finantare. De
asemenea, numdarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica gi serviciilor publice
Salvamont de la nivelul unitdpilor administrativ-teritoriale”.

3. Posturile destinate structurii de politie locald au fost adaugate tinand cont de
dispozitile pct.3 din Anexa la lu Ovrdonanta de urgenfd a Guvernului nr. 6372010 pentru
modificarea si completarea Legil nr. 273/2006 privind finantele publice locale. precum §i peniri
siabilirea unor mdasuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

3. In_cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald are
organizat serviciul public de politie locald, respectiv servieiul de pazd a obiectivelor de
interes judefean, dupd caz, cu sau fard personalitate juridicd, la numdrul maxim al
posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor pet. 1 §i 2, dupa caz, se mai aduaugd
numiral posturilor determinat ...”

Pentru adaugarea acestor posturi, vor fi avute in vedere si prevederile art.4 alin.(1), (4)
si (7) din Legea nr. 155/2010 - republicatd, cu madificérile si completarile ulterioare;

JART. 4
(1) Politia locald se organizeazd §i functioneazd, prin hotirdre a autoritdii deliberarive
a administratiei publice locale, ca un compartiment functional in cadrul aparatului de
specialitate al primarului/primarului general sau ca institujie publici de interes local, cu
personalitate juridicd.

(4) Modul de organizare, structura functionald, statul de funcpii, numdrul de posturi yi
categoriile de personal incadrat, normele de inzestrare §i consiim de materiale ale politiei
lucale se stabilesc prin regulamentul de organizare i functionare, elaborar pe baza
Regulamentului-cadru de organizare i funclionare a politiei locale.




(7) Regulamentul de organizare §i. functionare a politiel locale se aprobd prin hotdrare a
autoriiatii deliberative administratiei publice locale, in conformitate cu prevederile
Codului gdinnistrativ, cu avizul consultativ al comisiei locale de ordine publica, constituita
potrivit prevederilor (. i

4, Corespunzitor punctului 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010, pentru unitatile
administrativ-teritoriale  care implementeaza proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, au fost adaugate posturi raportat la valoarea cumulata a proiectelor derulate
(asa cum au fost comunicate de citre d-voastrd). Pentru aceastd categorie de posturi finantarea
se poate face doar pe perioada de implementare a proiectelor. In cazul deruldrii mai multor
proiecte, implinirea termenului pentru unul dintre prolecte conduce la diminuarea valorii
proiectelor, afectand si Aum&rul de posturi. In mod similar, in cazul implementarii de noi proiecte,
numarul posturilor poate fi majorat (dupé informarea justificata a institutiel prefectului).

Pe langd precizérile susmentionate, v& reamintim termenele si obligatiile ce va revin,
potrivit prevederilor OUG nr.7/2026:
Art. XL

(3) Autoritafile adminisiratiei publice locale av obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispoziiilor alin. (2} sa acopte
proiectele de hotdrari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judefene privind
aplicarea noului numdr maxin de posturi stabilit de cdtre institufia prefectului care se
comunicd si directiilor regionale ale finantelor publice Jjudefene/administratiilor Judetene
ale finantelor publice.

(6) Reorganizarea uparatulul de specialitate al primarului, aparatului de specialitate
cil constliului judefean, precunt §i a institutiilor publice locale infiinfate prin hotérdri ale
autoritdtilor deliberative se realizeaza pand cel tarziu la data de I iulie 2026.

(8) Secretarul general al unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transniie
institutiei prefectului in termenul prevazut la @i | 07 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §i completarile ulterioare. hotdrdrile autoritdgilor
deliberative adoptate pentru punerea In aplicare a prevederilor prezentului articol, precum
si o notd justificativd detaliatd, asumatd de cdtre ordonatorul principal_de credite, seful
compartintentulul financiar-contabil gi responsabilul de gestionarea activitdtii de resurse
winane. Nota cuprinde justificarea optivnii unitdtii/'subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum §i calculul impactulul financiar al mésurifor adoptate.

) Rea_iucerea numarului de posturi poate include posturi vacante si posturi ocupate.
Masura trebuie fundamentatd printr-o analizd justificatd a reorganizarii si realizata cu consultarea
sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, potrivit cadrului legal aplicabil.



Criteriile de selectie pentru desfiintarea posturilor identice sau similare se stabilesc de
autoritatile administratiei publice locale, in mod obiectiv sau justificat, in functie de specificul

fiechrei unitati administrativ-teritoriale.

Cu stima,

— = § = - L — e e e

Furicipil =Z‘=-|_':'!:!s-1. 'r'|.e-1_-;.e1 . doendartel . 1, o postal 810217 ”I‘J_’_.’_]?**-}_JU” fa\ 0239-0437
g=mail : juridiciprefeciusabraila.gu, website : http of [ br.prefectura. mal.gov.ro




(3

oo

ot

69E9

1HNLS0d

TYLOL

leE0zi
£
DnNo

| e e

1K
AT D
pErE P
EZ0E
jnjsad
an

nean)

g NP

1859 BOLEY
pEOg e —
. o Mg
i my prpniegnl ¥
Mo | ey arrs
SN Lt
Jugjndeg

gz07 el 9T uIp 9TgE™ U psaupe 2] YXINY




