	[bookmark: _Hlk207805564]Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. ... din 15.04.2026
COMUNA MERA
JUDEȚUL VRANCEA
 STATUL DE FUNCȚII CU PERSONALUL SALARIZAT 
DIN CADRUL PRIMĂRIEI COMUNEI MERA

	
Nr. crt.
	STRUCTURA
	FUNCȚIE DE DEMNITATE PUBLICĂ
	Funcția publică
	Clasa
	Gradul profesional
	Nivelul studiilor
	Funcția contractuală
	Treapta profesională
	Norma
	Nivelul studiilor

	
	
	
	de conducere
	de execuție/ nivel de salarizare
	
	
	
	de conducere
	de execuție
	
	
	

	1. 
	DEMNITARI
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 
	Florin-Ion VASILACHE
	primar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Florin SFÎRLEA
	viceprimar
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Temporar vacant
	
	secretar general al comunei
	 
	 
	 
	S
	 
	 
	 
	1
	 

	5. 
	ADMINISTRATOR PUBLIC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	Ocupat
	
	
	
	
	
	
	administrator public
	 
	 
	1
	S

	6. 
	CABINETUL PRIMARULUI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	Ocupat
	
	
	
	
	
	
	
	consilier al primarului
	 
	1
	M/S

	7. 
	COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE ȘI REGISTRATURĂ
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Vacant
	
	
	consilier juridic
	I
	asistent
	S
	 
	 
	 
	1
	 

	
	Ocupat
	 
	 
	consilier
	I
	debutant
	S
	 
	 
	 
	1
	 

	8. 
	COMPARTIMENTUL DE URBANISM, REGISTRU AGRICOL, CADASTRU și FOND FUNCIAR
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ocupat
	
	
	consilier
	I
	asistent
	S
	 
	 
	 
	1
	 

	
	Ocupat
	 
	 
	referent
	III
	superior
	M
	 
	 
	 
	1
	 

	9. 
	COMPARTIMENTUL DE CONTABILITATE, TAXE și IMPOZITE LOCALE
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ocupat
	
	
	inspector
	I
	asistent
	S
	 
	 
	 
	1
	 

	
	Ocupat
	 
	 
	inspector
	I
	asistent
	S
	 
	 
	 
	1
	 

	
	Ocupat
	 
	 
	referent
	III
	asistent
	M
	 
	 
	 
	1
	 

	
	Ocupat
	 
	 
	referent
	III
	principal
	M
	 
	 
	 
	1
	 

	10. 
	COMPARTIMENTUL DE ACHIZIȚII PUBLICE și INVESTIȚII
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Vacant
	
	
	consilier achiziții publice
	I
	asistent
	S
	 
	 
	 
	1
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	13. 
	Ocupat
	
	
	
	
	
	
	
	șef SVSU
	 
	1
	M

	14. 
	COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	15. 
	Ocupat
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	muncitor necalificat
	 
	1
	G/M

	16. 
	Vacant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	muncitor calificat
	 
	1
	G/M

	17. 
	COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Vacant[footnoteRef:1] [1:  post pentru implementarea proiectelor cu finanțare europeană nerambursabilă] 

	
	
	
	
	
	
	
	consilier
	I
	1
	S

	19. 
	Vacant[footnoteRef:2] [2:  post pentru implementarea proiectelor cu finanțare europeană nerambursabilă] 

	
	
	
	
	
	
	
	consilier
	I
	1
	S

	20. 
	Vacant[footnoteRef:3] [3:  post pentru implementarea proiectelor cu finanțare europeană nerambursabilă] 

	
	
	
	
	
	
	
	consilier
	I
	1
	S

	21. 
	COMPARTIMENTUL ÎNVĂȚĂMÂNT- TRANSPORT ȘCOLAR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	22. 
	Vacant
	
	
	
	
	
	
	
	șofer
	 
	1
	G/M

	23. 
	 COMPARTIMENTUL „ASISTENȚĂ SOCIALĂ”
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Vacant
	
	
	consilier
	I
	asistent
	S
	 
	 
	 
	1
	 

	25. 
	Vacant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	asistent social
	principal
	1
	S

	26. 
	Vacant
	
	
	
	
	
	
	
	tehnician asistență socială
	 
	1
	M

	27. 
	Ocupat
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	asistent medical comunitar
	 
	1
	PL

	28. 
	Asistenți personali – 50 posturi, detaliat conform Anexei nr 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	asistent personal
	 
	1
	 

	29. 
	COMPARTIMENTUL „SERVICIUL DE ASISTENȚĂ COMUNITARĂ”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30. 
	Vacant
	
	
	
	
	
	
	 
	asistent social
	principal
	1
	S

	31. 
	Vacant
	
	
	
	
	
	
	 
	tehnician asistență socială
	 
	1
	M

	32. 
	Vacant
	
	
	
	
	
	
	 
	tehnician asistență socială
	 
	1
	M

	33. 
	Vacant
	
	
	
	
	
	
	
	mediator școlar
	debutant
	1
	M

	34. 
	Vacant
	
	
	
	
	
	
	
	asistent medical comunitar
	 
	1
	PL

	35. 
	COMPARTIMENTUL „UNITATEA DE ÎNGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36. 
	Vacant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	asistent social
	debutant
	1
	S

	37. 
	Vacant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	tehnician asistență socială
	 
	1
	M

	38. 
	Vacant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	asistent medical
	debutant
	1
	PL

	39. 
	Vacant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	îngrijitor la domiciliu
	debutant
	1
	G/M

	40. 
	Vacant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	îngrijitor la domiciliu
	debutant
	1
	G/M

	41. 
	Vacant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	îngrijitor la domiciliu
	debutant
	1
	G/M

	42. 
	Vacant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	îngrijitor la domiciliu
	debutant
	1
	G/M








	
	      Funcţia                                                                        Număr posturi
	Ocupate
	Vacante 
	Total
	

	
	Demnitari
	2
	0
	2
	

	
	Nr. total de înalţi funcţionari publici
	0
	0
	0
	

	
	Nr. total de funcţii publice de conducere
	0
	1
	1
	

	
	Nr. total de funcţii contractuale de conducere
	1
	0
	1
	

	
	Nr. total de funcţii publice de execuţie
	7
	2
	9
	

	
	Nr. total de funcţii contractuale de execuţie
	3
	1
	4
	

	
	Nr. total posturi pentru proiecte aflate în implementare, potrivit pct 4 din Anexa la O.U.G. nr 63/2010
	0
	3
	3
	

	
	Nr. total de funcţii din instituţie conform O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale
	13
	7
	20
	

	
	Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare: 4 posturi+50 asistenti personali, în cadrul Compartimentului ,,Asistență socială”: 5 posturi in Cadrul compartimentului „SERVICIUL DE ASISTENȚĂ COMUNITARĂ” și 7 posturi in cadrul Compartimentului „UNITATEA DE ÎNGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE”
	41
	25
	66
	

	
	Nr. total de posturi pentru microbuze scolare
	0
	1
	1
	

	
	
	
	
	
	

	
	



                           PREȘEDINTE ȘEDINȚĂ                                                                                   SECRETAR GENERAL DELEGAT AL COMUNEI,
                             PLOP GHEORGHE                                                                                                               CORNEA MARICICA
1



NOTĂ: 
1. Posturile până la poziția 21 din statul de funcții sunt cele 20 de posturi cuprinse în Ordinul prefectului județului Vrancea nr. 132/16.03.2026 la poziția 34 din anexă corespunzătoare comunei Mera, care are dreptul la maxim 17 posturi la care se adaugă 3 posturi pentru implementarea proiectelor cu finanțare europeană nerambursabilă. Prin aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, pentru a se încadra în cele 20 de posturi în total.
2. Posturile de la poziția 21 și până la 29 sunt exceptate de la numărul maxim de posturi în baza dispozițiilor art. III alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010, acestea fiind plătite de la capitolele bugetare „Învățământ” și „Asigurări și asistență socială”.






















