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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul Comunei Ostrov,
Judetul Tulcea

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2026 potrivit art.
II alin. (8') din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin adresa Institutiei
Prefectului — Judetul Tulcea nr. 3628 din data de 18 martie 2026, a fost comunicat numarul maxim de
posturi aferent anului 2026 pentru comuna Ostrov, stabilit conform prevederilor legale mai sus
mentionate, respectiv:

- 10 posturi - pct.1 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010.
- 3 posturi - pct.4 din Anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010;
- 7 posturi potrivit pct.6 din Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010;

Conform prevederilor art. I1I alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost modificata prin OUG
nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, intre acestea regasindu-se cele din
domenii precum asistenta sociala, sanatate, cultura, invatamant.

In statul de functii aprobat prin HCL nr. 5 din 29.01.2026 au fost prevazute un numar total de 28
de posturi, din care 20 de posturi — ocupate si 8 posturi- vacante.

In raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 28 posturi, un numar de 3 posturi sunt
exceptate de la calculul numarului maxim, nefiind supuse reducerii, dupa cum urmeaza:

e 2 posturi— compartiment asistentd sociald;
e 1 post- compartiment asistenta medicala comunitara(art. 11, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010).
Cheltuielile de personal din cadrul celor doua compartimente au fost prevazute in bugetul local 2026
la capitolul bugetare aferente, respectiv 68.02- Asigurari si Asistenta Sociala si 66.02-Sanatate.
Deasemenea, un numar de 10 posturi au fost distribuite suplimentar si sunt exceptate de la
numarul maximn de posturi in conformitate cu pct.4 si pct.6 din Anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.63/2010.

Prin urmare, numarul de posturi care intra in calculul plafonului maxim este de 15 posturi.
Avand in vedere limita maxima de 10 posturi stabilite prin adresa 3628 a Institutiei Prefectului- Judetul
Tulcea, se impune reducerea unui numar de 5 posturi.

Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atat la posturile vacante, cat si la
posturile ocupate, in baza analizei efectuate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) litera b) din OUG nr. 7/2026, la nivelul comunei Ostrov
se propune desfiintarea urmatoarelor posturi:



e se desfiinteaza postul de muncitor calificat (fochist pentru cazane de abur si de apa fierbinte-
818204) din cadrul compartimentului administrativ;

e se reduc 2 posturi- pct.6 din Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010;
e Sereduc 2 posturi- pct.4 din Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010;

Masura este justificatd de obligatia legala de incadrare in numarul maxim de posturi stabilit,
precum si de necesitatea eficientizarii activitatii administratiei publice locale.
Reducerea numarului de posturi prin desfiintarea celor 5 posturi vacante genereaza:
- cresterea gradului de sustenabilitate financiara a bugetului local.
- sumele aferente acestor posturi nu mai raman blocate si pot fi utilizate pentru alte
necesitati ale comunitatii;

.....

- eliminarea posibilitatii viitoare de angajare pe aceste posturi;

Astfel, masura contribuie la utilizarea eficientd a fondurilor publice si la respectarea principiilor
de disciplina financiar-bugetara.

Inspector,
Mehedintu Marian



