JUDETUL SUCEAVA
COMUNA [ZVOARELE SUCEVEI
NR.1673/14.04.2026

REFERAT DE APROBARE
cu privire lareorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
lzvoarele Sucevei, ca urmare a adoptarii Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei si a statului de functii a
aparatului de specialitate al primarului comunei Izvoarele Sucevei

in conformitate cu prevederile art.X pct.1, art.XL alin.7 lit.a din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, art.112-113 din Legea 292/2011
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, art.4-5 si art.8-10 din
Hotararea Guvernului Romaniei nr.324/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de
asistenta medicala comunitara, art.33 din Legea nr.334/2002-legea bibliotecilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.129,
alin.(2), lit.a si d), alin.(3), lit.c, alin.(7) lit.b), c) si d) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si art. XXI din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare:
"In anul 2026, num&rul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice,
pentru institufile si autoritdtile publice, indiferent de modul de finanfare si
subordonare, se stabileste de céatre ordonatorii de credite astfel incét sa se
asigure plata integralé a drepturilor de natura salariald acordate in conditiile leqii,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”
Analizand necesitatea si oportunitatea consultarii Sindicatului National SCOR
privind incadrarea in numarul maxim de posturi.

Tinand cont de adresa nr. 4510 din data de 12.03.2026 emisa de catre
Institutia Prefectului Judetul Suceava prin care se comunica numarul maxim de
posturi stabilit potrivit OUG nr.7/2026,la nivelul unitatii administrativ teritoriale
Izvoarele Sucevei, respectiv un numar total de 20 posturi, din care: 13 posturi
potrivit art.XL alin.(1) din OUG 7/2026, 3 posturi pentru implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, determinate potrivit pct.4 din Anexa
la OUG nr.63/2010, 2 posturi-suplimentar de soferi necesar deservirii
microbuzelor sau autobuzelor scolare, determinate potrivit pct.5 din Anexa la
OUG nr.63/2010 si 2 posturi prevazute in proiecte pentru proiectele
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implementate care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi, determinate potrivit pct.6 din Anexa la
OUG nr.63/2010.

Luand Tn considerare necesitatea justificarii optiunii unitatii administrativ
teritoriale Izvoarele Sucevei de reducere a numarului maxim de posturi cu 30%
stabilit la punctul 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare si respectarea regulii asa cum este prevazuta la art. XL
alin.(7), lit.a) respectiv reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct.
1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 20%
aplicat posturilor ocupate.

Propun reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Izvoarele Sucevei ca urmare a adoptarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
7/2026 prin reducerea de posturi calculata cu aplicarea procentului de 30%
stabilit la punctul 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare realizata fara depasirea unui procent mai mare de 20%
aplicat posturilor ocupate.

Aplicarea reducerii de mai sus se va realiza dupa cum urmeaza, fara a
depasi 20% aplicat posturilor ocupate;

Vazand ca prin Hotararea Consiliului Local nr.56/30.12.2025 a fost
aprobata structura organizatorica si statul de functii al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Izvoarele Sucevei, judetul Suceava, pentru anul 2026, iar
conform anexelor in coloana numar de posturi ocupate figureaza un numar de 13
posturi ocupate si 10 posturi vacante; cf. Dispozitiei nr.13/20.02.2026 a fost
ocupat postul de lucrator salubrizare fiind numit in functie contractuala de
executie pe perioada nedeterminata, postul vacant devenind ocupat, rezultand
un numar de 14 posturi ocupate si 9 vacante.

Ca urmare a celor prezentate mai sus propun reorganizarea aparatului de
specialitate a primarului comunei lzvoarele Sucevei dupa cum urmeaza:

o infiintarea unui nr. de 3 posturi -posturi adaugate pentru perioada
implementarii  proiectelor  finantate  din  fonduri  externe
nerambursabile, respectiv: la compartimentul pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile 1 functie
contractuala de executie, consilier juridic, studii superioare, 1 functie
contractuala de executie de consilier, studii superioare si 1 functie
contractuala de executie de referent, studii medii, dat fiind faptul ca
acestea au caracter temporar si se mentin pe durata implementarii
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proiectelor, conform contractelor de finantare, capitolul bugetar din
care se efectueaza plata fiind 51.02 "Autoritati publice si actiuni
externe.”

Infiintarea in subordinea Consiliului Local a Bibliotecii comunale
lzvoarele Sucevei, fara personalitate juridicad pentru respectarea
prevederilor Legii nr.334/2002,legea bibliotecilor, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, cu o functie contractuala de
bibliotecar, treapta Il, studii medii, ocupata (provenit din mutarea
definitiva a unei functii contractuale cu tot cu post, cu acordul
acestuia din cadrul unui alt compartiment, respectiv compartimentul
juridic si cultura), cf. Hotararii Cnsiliului Local nr.13 din 26.03.2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Bibliotecii comunale, exceptie prevazuta la art. X din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 la numarul maxim de posturi;
capitolul bugetar din care se efectueaza plata fiind 67.02 "Cultura,
recreere si religie.”

Mentinerea celor doua posturi suplimentare postimplementare
determinate potrivit pct.6 din Anexa la OUG nr.63/2010, prin:

- infiintarea postului de asistent social, functie publica specifica de
executie, grad profesional asistent, clasa |, la compartimentul
asistenta sociald, exceptie prevazuta la art.X din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.7/2026 la numarul maxim de posturi, post
preluat de la punctul 6 din Anexa la OUG nr.63/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare-numar de posturi prevéazut in proiecte
pentru proiecte implementate care prevad ca indicator de rezultat
sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi, exceptie prevazuta la art. X din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 la numarul maxim de posturi ; capitolul
bugetar din care se efectueaza plata fiind 68.02 "Asigurari si
asistenta sociala.”

- mentinerea postului de asistent medical comunitar, grad
principal, la compartimentul asistenta sociala, in baza Protocolului
incheiat la data de 26.05.2009 intre Directia de Sanatate Publica
Suceava si Primaria Comunei lzvoarele Sucevei, precum si a
Dispozitiei primarului nr.121 din 15.06.2009 privind preluarea
asistentului medical comunitar, Lesenciuc Loredana, de la Directia
de Sanatate Publica Suceava, exceptie prevazuta la art. X din
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Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 la numarul maxim
de posturi ; capitolul bugetar din care se efectueaza plata fiind
66.02 "Servicii de sanatate publica.”

Redenumirea compartimentului contabilitate, impozite si taxe locale,
urbanism in compartiment contabilitate, impozite si taxe locale, cu 2
functii publice de executie, din care: 1 functie publica ocupats,
consilier, clasa |, grad profesional superior, 1 functie publica
temporar vacanta, consilier, clasa |, grad profesional asistent si 1
functie contractuala temporar vacanta, inspector IA, capitolul bugetar
din care se efectueaza plata fiind 51.02 "Autoritati publice si actiuni
externe.”

Redenumirea compartimentului relatii cu publicul in compartiment
relatii cu publicul si registrul agricol, in consecinta compartimentul va
avea in structura 1 functie publica de executie de consilier, clasa |,
grad profesional asistent, ocupata (provenind din mutarea definitiva
a unui functionar cu tot cu post, cu acordul functionarului public, din
cadrul altui compartiment, respectiv din cadrul compartimentului
relatii cu publicul), capitolul bugetar din care se efectueaza plata
fiind 51.02 "Autoritati publice si actiuni externe.”

Mentinerea exceptiilor prevazute la art. X din Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr.7/2026 la numarul maxim de posturi a postului

prevazut la Biblioteca comunala lzvoarele Sucevei, a postului de

asistent social-functie publica specifica vacanta, asistent medical
comunitar- post contractual ocupat.

Desfiintarea unui nr. de 4 posturi - din pct.1, conform art.XL alin.(7)

lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.7/2026 astfel:

a) functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, compartiment asistenta sociala, functie ocupata, pozitia
1 din statul de functii, la HCL 56/2025;

b) functia publicd de executie de consilier juridic, clasa |, grad
profesional debutant, compartiment juridic, functie vacanta,
pozitia 4 din statul de functii la HCL 56/2025;

c) functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional
debutant, compartiment contabilitate, functie vacanta, pozitia 6
din statul de functii la HCL 56/2025.



d) functia publica de executie de referent, clasa lll, grad profesional
superior, compartiment registrul agricol, functie ocupata, pozitia
9 din statul de functii, din statul de functii la HCL 56/2025.

e Mentinerea celor 2 posturi suplimentare de soferi necesar deservirii
microbuzelor sau autobuzelor scolare, in cadrul compartimentului
gospodarire comunala, personal deservire, determinate potrivit pct.5
din Anexa la OUG nr.63/2010, posturi ocupate, capitolul bugetar din
care se efectueaza plata fiind 65.02 "invatamant.”

Dat fiind faptul ca o data cu intrarea in vigoare a prevederilor Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, se impune reducerea unor posturi
ca urmare a unei modificari legislative referitoare la reorganizarea institutionala.

In acest caz, functionarilor publici le sunt aplicabile prevederile art. 519
alin. (1) lit. c) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019, Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv unitatea administrative teritoriala
isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea
posturilor ocupate de catre functionarii publici cu respectarea acordarii
functionarilor publici unui preaviz de 30 de zile calendaristice, anterior datei
eliberarii din functia publica.

In perioada de preaviz, se acorda celor in cauza reducerea programului
de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarilor publici caruia li s-a acordat
preavizul, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Se pun la dispozitie in perioada de preaviz, functii publice vacante
corespunzatoare, respectiv: functia publica vacanta de executie de consilier
achizitii publice, clasa |, grad profesional debutant din cadrul compartimentului
resurse umane si achizitii publice si functia publica temporar vacanta de executie
de consilier, clasa |, grad profesional asistent, din cadrul compartimentului
contabilitate, impozite si taxe locale.

In caz contrar se va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existd o
functie publica vacanta corespunzatoare, functionarului public 1i sunt aplicabile
dispozitiile legislatiei in vigoare privind transferul.

PRIMAR
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