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JUDETUL SUCEAVA 

COMUNA IZVOARELE SUCEVEI 

NR.1673/14.04.2026 

 

REFERAT DE APROBARE 

cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei 

Izvoarele Sucevei, ca urmare a adoptării Ordonanței de Urgență a 

Guvernului nr. 7/2026, aprobarea organigramei și a statului de funcții a 

aparatului de specialitate al primarului comunei Izvoarele Sucevei 

 

  

 În conformitate cu prevederile art.X pct.1, art.XL alin.7 lit.a din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, art.112-113 din Legea 292/2011 

asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare, art.4-5 și art.8-10 din 

Hotărârea Guvernului României nr.324/2019 pentru aprobarea  Normelor 

metodologice  privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea activităţii de 

asistenţă medicală comunitară, art.33 din Legea nr.334/2002-legea bibliotecilor, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art.129, 

alin.(2), lit.a și d), alin.(3), lit.c, alin.(7) lit.b), c) și d) din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare și art. XXI din Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare: 

”În anul 2026, numărul maxim de posturi care se finanțează din fonduri publice, 

pentru instituțiile și autoritățile publice, indiferent de modul de finanțare şi 

subordonare, se stabilește de către ordonatorii de credite astfel încât să se 

asigure plata integrală a drepturilor de natură salarială acordate în condițiile legii, 

cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate prin buget.” 

 Analizând necesitatea și oportunitatea consultării Sindicatului Național SCOR 

privind încadrarea în numărul maxim de posturi. 

Ținând cont de adresa nr. 4510 din data de 12.03.2026 emisă de către 

Instituția Prefectului Județul Suceava prin care se comunică numărul maxim de 

posturi stabilit potrivit OUG nr.7/2026,la nivelul unității administrativ teritoriale 

Izvoarele Sucevei, respectiv un numar total de 20 posturi, din care: 13 posturi 

potrivit art.XL alin.(1) din OUG 7/2026, 3 posturi pentru implementare proiecte 

finantate din fonduri externe nerambursabile, determinate potrivit pct.4 din Anexa 

la OUG nr.63/2010, 2 posturi-suplimentar de șoferi necesar deservirii 

microbuzelor sau autobuzelor școlare, determinate potrivit pct.5 din Anexa la 

OUG nr.63/2010 și 2 posturi prevăzute în proiecte pentru proiectele 
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implementate care prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 

postimplementare înființarea unor posturi, determinate potrivit pct.6 din Anexa la 

OUG nr.63/2010. 

Luând în considerare necesitatea justificării opțiunii unității administrativ 

teritoriale Izvoarele Sucevei de reducere a numărului maxim de posturi cu 30% 

stabilit la punctul 1 din anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010, 

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările și 

completările ulterioare și respectarea regulii așa cum este prevăzută la art. XL 

alin.(7), lit.a) respectiv reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. 

1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare, nu trebuie să conducă la depăşirea unui procent mai mare de 20% 

aplicat posturilor ocupate. 

Propun reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei 

Izvoarele Sucevei ca urmare a adoptării Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 

7/2026 prin reducerea de posturi calculată cu aplicarea procentului de 30% 

stabilit la punctul 1 din anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010, 

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.13/2011, cu modificările și 

completările ulterioare realizată fara depășirea unui procent mai mare de 20% 

aplicat posturilor ocupate. 

Aplicarea reducerii de mai sus se va realiza după cum urmează, fara a 

depasi 20% aplicat posturilor ocupate; 

 Văzând că prin Hotărârea Consiliului Local nr.56/30.12.2025 a fost 

aprobată structura organizatorică și statul de funcții al aparatului de specialitate 

al Primarului Comunei Izvoarele Sucevei, județul Suceava, pentru anul 2026, iar 

conform anexelor în coloana număr de posturi ocupate figurează un număr de 13 

posturi ocupate și 10 posturi vacante; cf. Dispoziției nr.13/20.02.2026 a fost 

ocupat postul de lucrător salubrizare fiind numit în funcție contractuală de 

execuție pe perioadă nedeterminată, postul vacant devenind ocupat, rezultând 

un număr de 14 posturi ocupate și 9 vacante. 

 Ca urmare a celor prezentate mai sus propun reorganizarea aparatului de 

specialitate a primarului comunei Izvoarele Sucevei după cum urmează: 

• Înființarea unui nr. de 3 posturi -posturi adăugate pentru perioada 

implementării proiectelor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile, respectiv: la compartimentul pentru implementarea 

proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile 1 functie 

contractuală de executie, consilier juridic, studii superioare, 1 funcție 

contractuală de execuție de consilier, studii superioare și 1 funcție 

contractuală de execuție de referent, studii medii, dat fiind faptul că 

acestea au caracter temporar și se mențin pe durata implementării 



3 

 

proiectelor, conform contractelor de finanțare, capitolul bugetar din 

care se efectuează plata fiind 51.02 ”Autorități publice și acțiuni 

externe.” 

• Înființarea în subordinea Consiliului Local a Bibliotecii comunale 

Izvoarele Sucevei, fără personalitate juridică pentru respectarea 

prevederilor Legii nr.334/2002,legea bibliotecilor, republicată cu 

modificările și completările ulterioare, cu o funcție contractuală de 

bibliotecar, treapta II, studii medii, ocupată (provenit din mutarea 

definitivă a unei funcții contractuale cu tot cu post, cu acordul 

acestuia din cadrul unui alt compartiment, respectiv compartimentul 

juridic și cultură), cf. Hotărârii Cnsiliului Local nr.13 din 26.03.2010 

privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a 

Bibliotecii comunale, excepție prevăzută la art. X din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr.7/2026 la numărul maxim de posturi; 

capitolul bugetar din care se efectuează plata fiind 67.02 ”Cultură, 

recreere și religie.” 

 

• Menținerea celor două posturi suplimentare postimplementare 

determinate potrivit pct.6 din Anexa la OUG nr.63/2010, prin:    

 

   - înființarea postului de asistent social, funcție publică specifică de 

execuție, grad profesional asistent, clasa I, la compartimentul 

asistență socială, excepție prevăzută la art.X din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr.7/2026 la numărul maxim de posturi, post 

preluat de la punctul 6 din Anexa la OUG nr.63/2010, cu modificările 

și completările ulterioare-număr de posturi prevăzut în proiecte 

pentru proiecte implementate care prevăd ca indicator de rezultat 

sau indicator de sustenabilitate postimplementare înființarea unor 

posturi, excepție prevăzută la art. X din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr.7/2026 la numărul maxim de posturi ; capitolul 

bugetar din care se efectuează plata fiind 68.02 ”Asigurări și 

asistență socială.” 

   

     - menținerea postului de asistent medical comunitar, grad 

principal, la compartimentul asistență socială, în baza Protocolului 

încheiat la data de 26.05.2009 între Direcția de Sănătate Publică 

Suceava și Primăria Comunei Izvoarele Sucevei, precum și a 

Dispoziției primarului nr.121 din 15.06.2009 privind preluarea 

asistentului medical comunitar, Lesenciuc Loredana,  de la Direcția 

de Sănătate Publică Suceava, excepție prevăzută la art. X din 
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Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 la numărul maxim 

de posturi ; capitolul bugetar din care se efectuează plata fiind 

66.02 ”Servicii de sănătate publică.” 

 

• Redenumirea compartimentului contabilitate, impozite și taxe locale, 

urbanism în compartiment contabilitate, impozite și taxe locale, cu 2 

funcții publice de execuție, din care: 1 funcție publică ocupată, 

consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 funcție publică 

temporar vacantă, consilier, clasa I, grad profesional asistent și 1 

funcție contractuală temporar vacantă, inspector IA, capitolul bugetar 

din care se efectuează plata fiind 51.02 ”Autorități publice și acțiuni 

externe.” 

 

• Redenumirea compartimentului relații cu publicul în compartiment 

relații cu publicul și registrul agricol, în consecință compartimentul va 

avea în structură 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, 

grad profesional asistent, ocupată (provenind din mutarea definitivă 

a unui funcționar cu tot cu post, cu acordul funcționarului public, din 

cadrul altui compartiment, respectiv din cadrul compartimentului 

relații cu publicul), capitolul bugetar din care se efectuează plata 

fiind 51.02 ”Autorități publice și acțiuni externe.” 

 

• Menținerea excepțiilor prevăzute la art. X din Ordonanța de Urgență 

a Guvernului nr.7/2026 la numărul maxim de posturi a postului 

prevăzut la Biblioteca comunală Izvoarele Sucevei, a postului de 

asistent social-funcție publică specifică vacantă, asistent medical 

comunitar- post contractual ocupat. 

• Desființarea unui nr. de 4 posturi - din pct.1, conform art.XL alin.(7) 

lit.a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 astfel: 

a) funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 

superior, compartiment asistență socială, funcție ocupată, poziția 

1 din statul de funcții, la HCL 56/2025; 

b) funcția publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad 

profesional debutant, compartiment juridic, funcție vacantă, 

poziția 4 din statul de funcții la HCL 56/2025; 

c) funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional 

debutant, compartiment contabilitate, funcție vacantă, poziția 6 

din statul de funcții la HCL 56/2025. 
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d) funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional 

superior, compartiment registrul agricol, funcție ocupată, poziția 

9 din statul de funcții, din statul de funcții la HCL 56/2025. 

• Menținerea celor 2 posturi suplimentare de șoferi necesar deservirii 

microbuzelor sau autobuzelor școlare, în cadrul compartimentului 

gospodărire comunală, personal deservire, determinate potrivit pct.5 

din Anexa la OUG nr.63/2010, posturi ocupate, capitolul bugetar din 

care se efectuează plata fiind 65.02 ”Învățământ.” 

 

Dat fiind faptul că o data cu intrarea în vigoare a prevederilor Ordonanței 

de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, se impune reducerea unor posturi 

ca urmare a unei modificări legislative referitoare la reorganizarea instituţională. 

În acest caz, funcţionarilor publici le sunt aplicabile prevederile art. 519 

alin. (1) lit. c) din Ordonanța Guvernului nr.57/2019, Codul administrativ cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv unitatea administrative teritorială 

îşi reduce personalul ca urmare a reorganizării activităţii, prin reducerea 

posturilor ocupate de către funcţionarii publici cu respectarea acordării 

funcţionarilor publici unui preaviz de 30 de zile calendaristice, anterior datei 

eliberării din funcţia publică. 

 În perioada de preaviz, se acordă celor în cauză reducerea programului 

de lucru, până la 4 ore zilnic, la cererea funcţionarilor publici căruia li s-a acordat 

preavizul, fără afectarea drepturilor salariale cuvenite. 

Se pun la dispoziție în perioada de preaviz, funcţii publice vacante 

corespunzătoare, respectiv: functia publică vacantă de execuție de consilier 

achiziții publice, clasa I, grad profesional debutant din cadrul compartimentului 

resurse umane și achiziții publice și funcția publică temporar vacantă de execuție 

de consilier, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul compartimentului 

contabilitate, impozite și taxe locale. 

În caz contrar se va solicita Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în 

perioada de preaviz, lista funcţiilor publice vacante. În cazul în care există o 

funcţie publică vacantă corespunzătoare, funcţionarului public îi sunt aplicabile 

dispoziţiile legislației în vigoare privind transferul. 

 

 

PRIMAR 

 

       MEHNU LEONARD TIBERIU 


