ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA SCORTENI
PRIMARIA

Nr. 6354/22.04.2026

REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Scorteni, aprobarea
organigramei si a statului de functii, in contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative

Primarul Comunei Scorteni, DI. Barbu lulian-Constantin, in baza drepturilor si atributiilor
conferite de temeiul art. 136 din Ordonanta de urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ,
supun atentiei §i aprobarii Consiliului Local Scorteni, proiectul de hotarare in forma prezentata

Tn conformitate cu prevederile art. 129 din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de
interes local si statul de functii al acestora;

In exercitarea atributiilor, consiliul local: (...) hotariste infiintarea sau reorganizarea de institutii,
servicii publice, societati si regii autonome, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, (1) Incepdnd cu data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd,numarul maxim al posturilor corespunzdator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 111 alin. (81)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se
reduce cu 30%.
(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectele de
hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar
maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale
finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

Prin adresa nr. 5021/19.03.2026 Institutia Prefectului — Judetul Prahova, a comunicat pentru
comuna Scorteni numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, respectiv un numar de 34 de
posturi. De precizat este faptul ca acest numar include atdt posturile aferente aparatului de
specialitate, cat si posturile stabilite distinct pentru serviciul de evidentd a persoanelor, politia
locala si implementarea proiectelor cu finantare externa nerambursabila, dupd cum urmeaza:



1. Numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct.l1 din anexa la O.U.G. nr. | 22
63/2010

2. In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald are organizat serviciul public | 3
comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau fara personalitate juridica,
numarul de posturi calculat conform pct.2 din anexa la O.U.G 63/2010

3. Tn cazul In care unitatea administrativ-teritoriald are organizat serviciul public | 4
de politie locald, cu sau fara personalitate juridica, numarul de posturi calculat
conform pct.3 din anexa la O.U.G 63/2010

4. In cazul in care unitatea administrativ-teritoriali implementeazi proiecte | 5

finantate din fonduri externe nerambursabile, numarul de posturi calculat
conform pct.4 din anexa la O.U.G 63/2010

5. In cazul in care unitatea administrativ-teritorialdi a primit microbuze sau | 0
autobuze scolare, in baza O.U.G. 115/2011, numdrul de posturi calculat
conform pct.5 din anexa la O.U.G 63/2010

6. In cazul in care unitatea administrativ-teritoriali a implementat proiecte | O
finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi.

TOTAL NUMAR MAXIM POSTURI = 1+2+3+4+5+6 34

Prevederile art. X, pct. 1 din OUG nr. 7/2026 nu se aplica urmadtoarelor capitole: cap.65
“Invatdmant” si cap.68 — ”Asigurari si asistentd sociala”.

In temeiul art. XL alin.(6), reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, precum si a
institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel
tarziu la data de 1 iulie 2026.

Prin urmare, compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Scorteni
care se reorganizeaza sunt urmatoarele:

1. Compartiment asistenta sociala :

Compartimentul asistentd sociald are prevazut in structura organizatorica un numadr de 2 posturi,
dupa cum urmeaza:

- Inspector, clasa I, grad profesional superior, functie publica de executie, - 1 post ocupat — se va
redenumi Consilier clasa | , grad profesional superior,

- Inspector, clasa I, grad profesional superior, functie publica de executie, - 1 post vacant se
desfiinteaza:

In contextul procesului de reorganizare institutionala si de eficientizare a cheltuielilor de personal
se propune o structura organizatorica care cuprinde:

- se infiinteaza functia publica specifica de Asistent social — Consilier clasa I, grad profesional
principal — vacanta;,

- se infiinteaza functia publica generala de Consilier asistenta socialda, clasa |, grad profesional
asistent — vacanta;

- functia publica de Consilier , clasa | , grad profesional superior — ocupata;

Conform dispozitiilor alin. (3) al art. XVI din Legea nr. 100/2024 autoritatile publice au obligatia
de a stabili functiile publice specifice de asistent social si de a le echivala cu functiile publice
generale, potrivit art. 125 alin. (2), (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, in termen de 2 ani de la
21.04.2024 - data intrarii in vigoare a legii (pdna la-21.04.2026), coroborat cu art.384 alin.(1) din
0.U.G. nr57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.




2. Compartiment personal administrativ:

Compartimentul administrativ, se reorganizeaza si va cuprinde urmatoarele posturi:

- I post de natura contractuala de buldoexcavatorist - ocupat;

- [ post de natura contractuala de muncitor calificat treapta I — ocupat; ;

- I post de natura contractuala de muncitor calificat ingrijire spatii verzi, treapta | - vacant;
Postul de natura contractuald de Guard , treapta I — ocupat va fi incadrat in Compartimentul
Invatamant, nou infiintat.

3. Compartimentul Tnvitimant:

Se infiinteaza Compartimentul Tnvatamant, structura care va cuprinde urmatoarele posturi dupa
Ccum urmeaza:

- se infiinteaza 1 post de natura contractuala de sofer, treapta I — vacant;

- I post de natura contractuala de Guard, treapta | — ocupat;

Posturile vor fi finantate din capitolul bugetar 65 — Invatamant.

4. Serviciul public financiar-contabil, asistenta sociala, proceduri administrative si PSI se
reorganizeaza cu denumirea Serviciul Financiar-Contabil, Impozite si Taxe, Proceduri
Administrative si PSI, si va cuprinde urmatoarele posturi:

- Sef Serviciu - functie publica de conducere gradul | - ocupata,;

- Compartiment financiar-contabil cu 2 posturi de Inspector, clasa | , grad profesional superior,
functii publice de executie — ocupate;

- Compartiment Impozite si Taxe cu 2 posturi de Inspector, clasa | , grad profesional superior,
functii publice de executie — ocupate, si 1 post Referent, clasa Ill, grad profesional superior —
ocupat,

- Compartiment Proceduri Administrative cu 1 post de Inspector, clasa | , grad profesional
asistent — vacant;

- Compartiment PSI cu 1 post de Inspector, clasa | , grad profesional superior — ocupat;

- postul de Referent, clasa Ill, grad profesional superior — vacant, se desfiinteaza.

5. Compartimentului urbanism se redenumeste in Compartiement Arhitect sef, astfel:
- postul de consilier clasa I, grad profesional principal, se transforma in postul de Arhitect sef -
functie asimilata functiilor publice specifice de conducere — vacant ;

6. Compartimentul Registraturi, Relatii cu Publicul si Arhiva se va desfiinta incepand cu data
de 01.07.2026 si cuprinde urmatoarele posturi:

- 1 post Referent, clasa Ill, grad profesional superior — ocupat;
- 1 post Arhivar, de natura contractuala, grad profesional superior — ocupat;

7. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor :
Tn prezent, in cadrul SPCLEP Scorteni sunt incadrate urmatoarele posturi:

- 1 post de Inspector, clasa | , grad profesional superior — se va redenumi Consilier clasa I ,
grad profesional superior — ocupat;

- 1 post de Inspector, clasa | , grad profesional superior — se va redenumi Consilier clasa I ,
grad profesional superior — ocupat;

- 1 post de referent de specialitate, clasa Il1, grad profesional superior, cu studii de scurta
SSD - vacant se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional asistent cu studii
superioare - vacant;



8. Compartiment Politie Locala :
In prezent in cadrul compartimentului sunt incadrate urmatoarele posturi:

- 4 posturi de politisti locali - functii publice de executie, din care 3 functii publice ocupate si unul
vacant;
- 1 post functie contractuala de paznic — ocupata ;

In cadrul compartimentului se va reduce un post de politist local — functie publica de executie,
reducere conform pct.3 din OUG nr.63/2010 si adresa nr. 5021/19.03.2026 a Institutiei Prefectului
— Judetul Prahova;

Structura compartimentului va fi urméatoarea:

- 3 posturi de politisti locali, functii publice de executie - ocupate ;
- 1 post functie contractuala de paznic — ocupata ;

9. Compartiment implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile

Tn cadrul acestui compartiment, sunt Tncadrate la momentul actual 3 posturi de Inspector,
clasa I, de natura contractuala, cu studii superioare, din care 2 posturi - ocupate, 1 post — vacant;

Se infiinteaza 2 posturi de Inspector, clasa I, de naturd contractuald cu studii superioare,
pentru a ajunge la 5 posturi, respectiv numarul transmis de catre Institutia Prefectului — Judetul
Prahova prin adresa nr. 5021/19.03.2026, conform pct.4 din anexa la O.U.G 63/2010.

Structura compartimentului va fi urmatoarea:

- 2 posturi de Inspector, clasa I, de natura contractuald cu studii superioare — ocupate;
- 3 posturi de Inspector, clasa I, de natura contractuald, cu studii superioare — vacante;

10. Structura organizatorica pentru restul compartimentelor care alcatuiesc aparatul despecialitate
al Primarului comunei Scorteni, raman neschimbate.

In aplicarea prevederilor art. X, pct. 1 din OUG nr. 7/2026, sunt exceptate anumite categorii de
posturi, respectiv cele aferente domeniilor precum asistenta sociald, cultura si invatamant, la
nivelul comunei Scorteni urmatoarele posturi incadrdndu-se in aceasta categorie:

Asistentd socialda

o 1 post inspector, clasa I , grad profesional superior;

o 1 post de asistent social clasa I, grad profesional superior;

o 1 post de tehnician asistentd sociala, clasa III, grad profesional asistent.
(exceptate conform art. 11, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010);
Camin Cultural

o 1 post manager cdmin cultural

o 1 post referent cultura

o 1 post inspector de specialitate

o 1 post muncitor calificat
(exceptate conform art. Il alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010) - finantat din capitolul bugetar
Cultura;




Percizez ca prin HCL Scorteni nr. 14/14.04.2026 a fost aprobat numarul maxim de posturi
ce pot fi incadrate la nivelul comunei Scorteni in anul 2026, iar nerespectarea termenelor si
obligatiilor prevazute de O.U.G. nr.7/2026 atrage, in conformitate cu art. XL alin.(5) al ordonantei,
suspendarea transferului cotelor defalcate din impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce
impune aplicarea cu celeritate a prezentei masuri.

Fata de cele expuse mai sus, supun dezbaterii si aprobarii consiliului local, Proiectul de
hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate, aprobarea organigramei si a statului de
functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Scorteni, n contextul prevederilor
O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale .

Initiator,
Primar,
lulian Constantin Barbu



