
 
ROMÂNIA

JUDEȚUL COVASNA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CERNAT

PROIECT DE HOTĂRÂRE
nr.27 din 02.04.2026

privind aprobarea numărului maxim de posturi și reorganizarea aparatului de specialitate al primarului

comunei Cernat, județul Covasna în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr.

7/2026

Analizând temeiurile juridice, respectiv:

Ținând cont de:

Luând act de:

art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (2) din Constituția României, republicată;a)

art. X și art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi
pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale;

b)

O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale,
precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;

c)

Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare;d)

Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și
completările ulterioare;

e)

Legea nr. 273/2006, privind finanțele publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare;f)

art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;g)

Ordinul Prefectului județului Covasna nr 52/12.03.2026 privind stabilirea numărului maxim de posturi la
nivelul comunelor, orașelor și municipiilor din județul Covasna, precum și la nivelul Județului Covasna
pentru anul 2026, înregistrat la Primăria comunei Cernat cu nr. 6725/16.03.2026;

a)

HCL nr. 51/2025 privind aprobarea organigramei, numărul de personal și statul de funcții al aparatului de
specialitate al primarului comunei Cernat;

b)

Proces – verbal de consultare, în privința proiectului Hotărârii Consiliului Local privind reorganizarea
instituției, în conformitate cu prevederile art. X și XL din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, nr.
7936/02.04.2026.

c)

Referatul de aprobare al primarului privind probarea numărului maxim de posturi și reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Cernat, județul Covasna în conformitate cu prevederile
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026, nr. 7904/02.04.2026;

a)

Raportul de specialitate al secretarului general al comunei Cernat nr. 7905/02.04.2026b)

Avizul favorabil de la Comisia juridică și disciplină;c)



În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CERNAT
adoptă prezenta hotărâre.

Art.1. Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Cernat, județul Covasna, în aplicarea
prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026.

Art.2. Se aprobă numărul maxim de posturi al aparatului de specialitate al primarului comunei Cernat, județul
Covasna, pentru anul 2026, de 25 posturi, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 și ale Ordinului
Prefectului județului Covasna nr. 52/12.03.2026, fără a include excepțiile prevăzute la art. III alin. (2) din O.U.G. nr.
63/2010, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 3 - (1) În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1 se aprobă reducerea unui număr de 7
posturi, care reprezintă 30 % din totalul posturilor existente și aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Comunei
Cernat nr. 51 din 30 iulie 2025, cu modificările ulterioare, după cum urmează:

• 1 post vacant de natură contractuală de consilier de la  Compartimentul relații cu publicul și resurse umane din
aparatul de specialitate al primarului comunei Cernat

• 2 posturi vacante de natură contractuală de consilier de la  Compartimentul proiecte finanțate din fonduri externe
nerambursabile din aparatul de specialitate al primarului comunei Cernat. 

• 1 post ocupat de natură contractuală de paznic de la Compartimentul de pază şi ordinea publică din aparatul de
specialitate al primarului comunei Cernat

•   1 post ocupat de natură contractuală de muncitor calificat de la Compartimentul administrativ gospodăresc,
alimentare cu apă potabilă, salubrizare din aparatul de specialitate al primarului comunei Cernat. 

•   1 post ocupat de natură contractuală de muncitor necalificat de la Compartimentul administrativ gospodăresc,
alimentare cu apă potabilă, salubrizare din aparatul de specialitate al primarului comunei Cernat. 

• 1 post vacant de natură contractuală de șofer microbuz școlar de la Compartimentul șoferi pentru deservirea
microbuzelor școlare din aparatul de specialitate al primarului comunei Cernat. 

Art.4.  (1) Se aprobă desființarea postului de natură contractuală de paznic la Compartimentului de pază şi ordinea
publică din aparatul de specialitate al primarului comunei Cernat. 

(2) Se aprobă desființarea  Compartimentului de pază şi ordinea publică.

Art.5 (1) Se Se aprobă desființarea postului de natură contractuală de consilier la Compartimentul relaţii cu publicul și
resurse umane din aparatul de specialitate al primarului comunei Cernat. 

(2) Se aprobă desființarea  Compartimentului relații cu publicul și resurse umane.

  Art.6 Se aprobă desființarea 2 posturi de natură contractuală de consilier cadrul Compartimentului proiecte
finanțate din fonduri externe nerambursabile.

  Art.7 Se aprobă desființarea 2 posturi de natură contractuală la Compartimentul administrativ gospodăresc,
alimentare cu apă potabilă, salubrizare, un post contactul de de muncitor calificat și un post contractual de muncitor
necalificat.

Art.8 Se aprobă desființarea postului de natură contractuală de șofer la Compartimentul șoferi pentru deservirea
microbuzelor școlare  din aparatul de specialitate al primarului comunei Cernat. 

Art. 9 (1)  Se aprobă înființarea Compartimentului de învățământ in aparatul de specialitate al primarului comunei
Cernat. 

(2) Se aprobă înființarea 2 posturi de natură contractuală din cadrul Compartimentului de învățământ din aparatul de
specialitate al primarului comunei Cernat, după cum urmează: 1 post de consilier treapta I și 1 post de muncitor
calificat treapta I, posturi care fac parte din excepțiile prevăzute de art. III, alin.(2) din OUG nr. 63/2010 pentru
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor
măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;

Art.10. (1) Se aprobă modificarea denumirii Compartimentului de cultură în ”Compartiment pentru cultură și
administrare Cămine Culturale”.

(2) Se aprobă înființarea 3 posturi de natura contractuală, după cum urmează: 1 post de bibliotecar și 2 posturi de
natură contractuală de muncitor necalificat, treapta I din cadrul Compartimentului pentru cultură și administrare
Cămine Culturale  din aparatul de specialitate al primarului comunei Cernat, posturi care face parte din excepțiile
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prevăzute de art. III, alin.(2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind
finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare.

Art.11. Se aprobă modificarea denumirii Compartimentului turism agrement în ”Compartiment relații cu publicul și
turism agrement”. 

Art.12. Se aprobă modificarea denumirii Compartimentului proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile în
”Compartiment de resurse umane și implementare proiecte”.

Art.13. (1) Se aprobă înființarea funcției publice de execuție specifică de asistent social, grad profesional asistent în
cadrul Compartimentului de asistență socială din aparatul de specialitate al primarului comunei Cernat.

(2) Postul la alin.1 din prezentul articol face parte din excepțiile prevăzute de art. III, alin.(2) din OUG nr. 63/2010
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea
unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;

Art.14 Cheltuielile de personal ale Compartimentului de Protecția copilului și asistență socială, Compartimentului
pentru cultură și administrare Cămine Culturale și Compartimentului învățământ vor fi prevăzute în bugetul local
2026, la capitolele bugetare corespunzătoare.

Art.15. Se aprobă organigrama și statul de funcții al aparatului de specialitate al primarului comunei Cernat, conform
anexelor nr. 1 și nr. 2 la prezenta hotărâre, care fac parte integrantă din aceasta.

Art.16. (1) Prezenta hotărâre intră în vigoare la data comunicării Prefectului județului Covasna. 

(2) Înființarea/desființarea funcțiilor publice/contractuale și modificarea denumirii a compartimentelor prevăzute la
art.3-13 din prezenta hotărâre, intră în vigoare la data de 1 iulie 2026.

Art.17. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri își încetează aplicabilitatea Hotărârea Consiliului Local al
comunei Cernat nr.51/2025 privind aprobarea organigramei, numărul de personal și statul de funcții al aparatului de
specialitate al primarului comunei Cernat, cu modificările și completările ulterioare.

Art.18. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează dl. primar al comunei Cernat, Secretarul
general al comunei Cernat, precum și Compartimentul de contabilitate, finanţe, impozite şi taxe locale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cernat, județul Covasna.


