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ROMÂNIA 

JUD.MARAMUREŞ 

COMUNA MIREȘU MARE 

Nr.  2664/27.04.2026 

REFERAT DE APROBARE 

Privind aprobarea reorganizării structurii organizatorice a instituției, modificarea și 

actualizarea organigramei și a statului de funcții de la nivelul aparatului de specialitate al 

Primarului Comunei Mireșu Mare, conform prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 și de abrogare 

a Hotărârii Consililui Local Mireșu Mare nr. 16/2026 

 

Luând în considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu 

modificările și completările ulterioare, 

Pe baza prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările și completările ulterioare,  

În conformitate cu prevederile art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. 

(8),alin. (12) și alin. (13) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a 

unităţilor administrativ-teritoriale;  

Ținând cont de:  

a) Faptul ca una dintre atribuțiile esențiale ale autorităților administrației publice locale 

este aceea de a stabili fără a aduce atingere dispozitiilor generale prevăzute de lege structurile 

interne în vederea adaptării acestora la nevoile specifice și asigurării unei gestiuni eficiente;  

b) Apreciind ca este imperativ necesară cuprinderea într-o structură unitară a autorităților 

administrației publice locale, precum și a compartimentelor funcționale din aparatul de specialitate 

al primarului comunei, astfel încât această structură să fie armonizată cu prevederile legislative 

intervenite de la data adoptarii H.C.L. și care privesc activitatea autorităților administrației publice 

locale.  

           c) Fundamentarea numerică: 

            Pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 

• număr total de posturi : 29  

• număr posturi ocupate: 20 

• număr posturi vacante: 9 

Pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 

• număr posturi vacante: 4 

Pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 

• număr posturi vacante: 5 
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Diferență (depășire): 7 posturi 

Încadrarea în numărul maxim de posturi se realizează prin măsuri care pot viza posturi 

aferente tuturor punctelor (1–6) din anexa la O.U.G. nr. 63/2010. 

g) Aplicarea concretă a reorganizării: 

În vederea încadrării în numărul maxim de 25 posturi comunicat de Instituția Prefectului, 

măsurile de reorganizare se realizează distinct, pe fiecare punct din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, 

după cum urmează: 

Aplicarea prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, respectiv: 

• varianta lit. b); 

Propun o distribuire asupra punctelor 1, 3 și 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010, măsura fiind 

stabilită prin reducerea numărului de posturi de la pct. 1 respectiv un număr de 2 posturi: 

Administrator public – post ocupat (poziția 3 din statul de funcții) și referent IA studii Superioare 

– post vacant (poziția 12 din statul de funcții), de la pct. 3 respectiv un numar de 3 posturi vacante, 

acestea fiind redistribuite la punctul 1 și reducerea numărului de posturi de la pct. 4 respectiv un 

numar de 2 posturi vacante, acestea fiind redistribuite la punctul 1, rezultând: 

 

Nr. 

Crt. 

Denumire Posturi Număr posturi 

1 Aparat de specialitate al primarului și instituții 

publice din subordinea consiliului local, indiferent 

de modul de finanțare 

27 

2 Serviciul public poliție locală 1 

3 Implementare proiecte finanțate din fonduri 

europene 

3 

4 TOTAL 31 

 

Pentru încadrarea în numărul maxim de posturi comunicat şi adaptarea organigramei la 

necesitătile actuale ale instituţiei, propun reorganizarea compartimentelor și redistribuirea 

posturilor, respectiv: 

a) Desființarea poziției 3 din statul de funcții – Administrator public, funcție contractuală, 

de conducere, nivel de studii superioare; 

Propun desființarea postului de Administrator public datorită necesității adoptării unor 

măsuri de reorganizare care să producă un impact bugetar, prin realizarea unor economii bugetare, 

dublate de o reducere a posturilor aparatului de specialitate al primarului cu un procent de 30 %. 

La nivelul instituției, există 3 funcții de conducere: funcția de administrator public care se 

înființează facultativ, la propunerea primarului, de către consiliul local și  funcțiile de secretar 
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general și șef Serviciu Voluntar pentru situații de Urgență, funcții  a căror înființare și menținere 

în structura organizatorică este impusă de lege.  

Reorganizarea structurii organizatorice are la bază analizarea nevoilor actuale ale instituției 

în raport cu reducerea unor posturi și contextul economic prezent. Prin urmare, rezultă a fi oportună 

desființarea postului de Administrator public, funcție de conducere. 

b) Constatare vacantare temporară a poziției  6 din statul de funcţii; 

c) Crearea unui Compartiment de Casierie, prin preluarea poziţiei 9 din statul de funcţii – 

Consilier, clasa I, grad Debutant, studii Superioare, în noul compartiment (VACANT); 

d) Transformarea funcției publice Referent, clasa III, grad Superior, studii medii în 

Consilier, clasa I, grad Asistent, studii superioare – poziția 12 în statul de funcții; 

e) Constatare vacantare a poziției nr. 13 din statul de funcţii și desființarea funcției 

contractuale referent, IA, studii superioare; 

Având în vedere necesitatea ca prin măsurile de reorganizare trebuie să se producă un 

impact bugetar, prin realizarea unor economii bugetare, dublate de o reducere a posturilor 

aparatului de specialitate al primarului cu un procent de 30 % se impune desființarea mai multor 

posturi din structura organizatorică. Raportat la necesitățile actuale ale instituției se consideră 

oportună desființarea postului de referent, IA, studii superioare. 

f)   Modificarea gradului profesional pentru funcțiile de Consilier, clasa I, grad Asistent, 

studii superioare și de Inspector, clasa I, grad Asistent, studii superioare din cadrul 

Compartimentului agricol din grad profesional Asistent în grad profesional Principal ca urmare a 

promovării examenului de grad profesional; 

g) Crearea unui Compartiment de Învățământ, Sport, Tineret și Culte, prin preluarea 

poziţiei 18 din statul de funcţii – Referent, IA, studii Medii și transformarea funcţiei contractuale 

în – Consilier, grad Debutant, studii Superioare; 

h) Mutarea poziţiilor 21 și 22 de la Compartimentul Administrativ, Gospodărire Comunală 

și Întreținere la Compartimentul Cultură; 

i) Transformarea funcției contractuale de Îngrijitor, studii Generale din cadrul 

Compartimentului Administrativ, Gospodărire Comunală și Întreținere în Șofer, studii Generale; 

j) Transformarea funcției publice – poziția 25 -  de Referent, clasa III, grad Asistent, studii 

Medii în Asistent social, clasa I, grad Debutant, studii Superioare în cadrul Compartimentului 

Asistență Socială; 

k) Aprobarea unui număr de 30 de posturi de asistent personal în cadrul Compartimentului 

Asistență Socială; 

• desființarea posturilor rezultate din aplicarea reducerii, conform tabelului 

susmenționat. 

Excepții de la numărul maxim de posturi 

Se mențin în afara numărului maxim de posturi categoriile de personal exceptate potrivit 

legii, evidențiate distinct în tabelul anexă, după cum urmează: 

• Capitolul 68.02 „Asigurări și asistență socială”  
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• Capitolul 67.02 „Cultură, recreere și religie”  

• Capitolul 65.02 „Învățământ”  

• Capitolul 66.02 „Sănătate”  

Aceste posturi nu se includ în numărul maxim de posturi și nu fac obiectul măsurilor de 

reducere. 

Concluzii legate de Organigrama/Structura Organizatorică:  

Total posturi în Organigramă/ Statul de Funcții aprobate la nivel UAT Comuna Mireșu 

Mare – 31 din care 6 posturi sunt exceptate, respectiv:  

 - Postul de Consilier, grad Debutant, studii Superioare  – Compartiment de Învățământ, 

Sport, Tineret și Culte – 1 post 

            - Posturile de: Inspector, IA, studii medii, Muncitor, studii medii și Muncitor, studii 

generale - Compartiment Cultură – 3 posturi 

            - Posturile de Asistent social, clasa I, grad Debutant, studii superioare și Asistent medical 

comunitar, PL – Compartiment Asistență Socială – 2 posturi 

            - Sunt exceptate și cele 30 de posturi de asistent personal în cadrul Compartimentului 

Asistență Socială; 

  Prin urmare, luând în considerare posturile exceptate de la reducere rezultă: 

 

Nr. 

Crt. 

Denumire Posturi Număr posturi 

1 Aparat de specialitate al primarului și instituții 

publice din subordinea consiliului local, 

indiferent de modul de finanțare 

21 

2 Serviciul public poliție locală 1 

3 Implementare proiecte finanțate din fonduri 

europene 

3 

4 TOTAL 25 

 

Având în vedere cele de mai sus, supun dezbaterii şi aprobării Consiliului Local Mireșu 

Mare proiectul de hotărâre privind aprobarea reorganizării structurii organizatorice a instituției, 

modificarea și actualizarea organigramei și a statului de funcții de la nivelul aparatului de 

specialitate al Primarului Comunei Mireșu Mare, conform prevederilor O.U.G. nr.7/2026 și 

abrogare a Hotărârii Consililui Local Mireșu Mare nr. 16/2026. 

 

 

PRIMAR 

Ing. Ioan Mătieș 
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