Anexa nr.2 la HCL nr. din . .2026

ROMANIA
Comuna Vorona, Judetul Botosani
Telefon / Fax: 0231 588 604
E-mail: uat@comunavorona.ro
Site: www.comunavorona.ro
C.I.F: 3672049

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI COMUNITAR
INTEGRAT VORONA

ART. 1 Definitie

(1)Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al CENTRULUI
COMUNITAR INTEGRAT care se elaboreaza in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT si dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor/reprezentantii legali.

ART. 2 Identificarea Centrului Comunitar Integral

CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT reprezinta cadrul in care isi deruleaza activitatea echipa
de asistenta medicala comunitara 1in colaborare, in principal, cu asistentul social, daca
beneficiarii serviciilor de asistenta medicala comunitara au si probleme sociale identificate.
CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT, infiintat si administrat de Primaria comunei Vorona,
judetul Botosani, isi va desfasura activitatea in sat Vorona, comuna Vorona, judetul
Botosani, in cladirea Centru Comunitar Integrat, ce are sediul in strada Bucuriei, nr. 14Bis,
sat Vorona, comuna Vorona, Judetul Botosani.

Activitatea se desfasoara zilnic(luni-vineri) intre orele 08:00 - 16:00.

Legislatia care defineste si reglementeaza centrele comunitare integrate este OUG nr.
18/2017 privind asistenta medicala comunitara, aprobata prin Legea 180/ 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 324/ 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta
medicala comunitara.

CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT, reprezinta o prioritate locala pentru promovarea
drepturilor persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau social, persoane care
se confrunta in diferite situatii cu o serie de limitari de activitate si restrictii de participare,
in scopul prevenirii si combaterii discriminarii, egalizarea sanselor, responsabilizarea
comunitatii, abordarea integrata dar si abordarea centrata pe persoana in fumizarea de
servicii.
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ART. 3 Scopul Centrului Comunitar Integral

Scopul serviciilor oferite de CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT este de a identifica si solutiona
problemele medicale/sociale ale persoanelor vulnerabile, prin desfasurarea unor activitati
de asistenta medicala/asistenta medicala comunitara, a unor activitati sociale si de
consiliere necesare in comunitatea noastra. Integrarea si incluziunea sociala a persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical sau social, reprezinta un interes major pentru
comunitatea locala.

Beneficiarii serviciilor centrului comunitar integrat sunt, cu prioritate, toate persoanele
vulnerabile din punct de vedere medical, definite conform legislatiei specifice, precum si
alte persoane cu probleme socio-economice, care au probleme de sanatate, prioritar copii
cu nevoi medico-socio-educationale.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT a fost infiintat, organizat si va functiona in conformitate cu
legislatia in vigoare:
1. OUG nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara aprobata prin Legea
180/ 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Hotararea Guvernului nr.324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara;
3. Hotararea Guvernului nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru
servicii acordate in unitatile de asistenta medico-sociale si a unor normative privind
personalul din unitatile de asistenta medico-sociala si personalul care desfasoara
activitati de asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Potrivit legislatiei mentionate, autoritatile publice, furnizorii de servicii sociale dar si
reprezentantii societatii civile au un rol important in promovarea si respectarea drepturilor
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical sau social, persoane care functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si de functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul nr.2126 din 5 noiembrie 2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale si Hotararea nr.867 din 14 octombrie 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.448/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.217/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare,
aplicabile domeniului, etc.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordadrii serviciului social:

a)Solutionarea problemelor asociate problemelor medico-sociale identificate, dupa caz,
inclusiv cu furnizori privati de asistenta medicala comunitara si organizatii
neguvernamentale care furnizeaza servicii medico-sociale sau servicii de asistenta medicala
comunitara;

b)Prevenirea si promovarea unui stil de viata sanatos, cu scopul imbunatatirii indicatorilor
starii de sanatate a populatiei, ceea ce va permite realizarea activitatilor medico-sociale
necesare intretinerii vietii si asigurarea incluziunii sociale si reducerea saraciei;

Pagina 2 din 7



c)Interventie integrata;

d)Flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;
e)Promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau
aflate in situatii de dificultate;

f)Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
g)Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

h)Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
i)Deschiderea centre comunitate;

j)Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinand-se cont
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

k)Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; incurajarea
initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

l)Asigurarea unei interventii profesioniste;

m)Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n)Responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o)Primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitatii de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

ART. 6 Beneficiarii serviciilor Centrului Comunitar Integral:
Beneficiarii serviciilor Centrului Comunitar Integrat sunt persoane vulnerabile aflate pe raza comunei
Vorona.

Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se gasesc in urmatoarele situatii:

a)Nivel economic sub pragul saraciei;

b)Somaj;

c)Nivel de educatie scazut;

d)Dizabilitate;

e)Boli cronice;

f)Boli aflate in faze terminale;

g)Graviditate;

h)Varsta a treia;

i)Varsta sub 18 ani;

j)Fac parte din familii monoparentale;

k)Risc de excluziune sociala;

l)Alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social

de la nivelul comunitatii.

Persoana vulnerabila din punct de vedere medical este persoana supusa riscului de a suferi
afectari ale starii de sanatate prin actiunea unor determinanti biologici, de mediu fizic, social si
economic, comportamentali sau care tin de serviciile de sanatate sau ca urmare a probabilitatii
crescute de a dezvolta anumite boli sau stari patologice, ca urmarea unor caracteristici personale
ce tin de varsta, stare de dizabilitate sau alte situatii fiziologice.
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ART 7. Conditiile de accesare a serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu sunt
urmatoarele:

Beneficiarii serviciilor centrului comunitar integral sunt, cu prioritate, toate persoanele
vulnerabile din punct de vedere medical, definite conform legislatiei specifice, precum si alte
persoane cu probleme socio-economice, care au probleme de sanatate, persoane/ familii aflate
in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala de pe raza localitatii Vorona, si a satelor
apartinatoare: Vorona, Vorona-Teodoru, Vorona Mare, Joldesti, Icuseni si Poiana, persoane cu
dizabilitati, persoane varstnice, persoane victime ale violentei in familie, persoane fara
adapost, persoane cu diferite adictii.

ART 8. Criterii in baza cdrora se acorda serviciile sociale:
a)starea de sanatate;
b)situatie materiala precara;
c)situatie de risc si marginalizare sociala;
d)la cererea beneficiarului;

ART. 9. Incetarea acorddrii de servicii sociale se face in urmdtoarele situatii:
a)la solicitarea beneficiarului sau dupa caz a reprezentantului legal;
b)in cazul in care beneficiarul fost oriental catre alte servicii specializate;
c)in cazul in care beneficiarul nu mai intruneste criteriile de eligibilitate privind acordarea
de servicii sociale;
d) prin acordul unilateral al partilor;
e)in cazul decesului beneficiarului.

ART. 10 Drepturile beneficiarilor centrului comunitar sunt urmdtoarele:

a ) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie, sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) participarea la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala;

¢) asigurarea si pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor fumizate si primite;

d) asigurarea continuitatii serviciilor prin transferul beneficiarului catre alte servicii
specializate;

e) informarea asupra situatiilor de risc precum si asupra tuturor drepturilor sociale
prevazute de lege.

ART. 11 Functii si obiective:

A) Principalele functii ale Centrului comunitar sunt urmdtoarele:

Activitatea principala a centrului comunitar integral, este cea de prevenire si promovare a
unui stil de viata sanatos, cu scopul imbunatatirii indicatorilor starii de sanatate a
populatiei, ceea ce va permite realizarea activitatilor medico-sociale necesare intretinerii
vietii si asigurarea incluziunii sociale si reducerea saraciei.

B) Obiectivele specifice ale proiectului:

a)dezvoltarea serviciilor de ingrijiri comunitare complexe specializate, in favoarea
includerii sociale a persoanelor vulnerabile si a reducerii marginalizarii sociale a acestora;
b)furnizarea de servicii medico-sociale corespunzatoare nevoilor evaluate ale persoanelor
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vulnerabile;

c) servicii medicale constand in tratamente injectabile intramusculare(numai la
recomandarea medicului), masurare parametrii fiziologici, masurarea glicemiei, ingrijirea
plagilor simple, efectuarea de pansamente, evaluarea mobilitatii, a capacitatii de auto-
ingrijire, a riscului aparitiei escarelor, monitorizarea administrarii corecte a medicatiei
prescrise de medicul de familie sau de medicul specialist;

d) identificarea nevoilor individuale si familiale, in baza carora este elaborat planul de
interventie;

e) elaborarea planului de interventie, care cuprinde masurile de asistenta sociala, respectiv
serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau de risc social,
identificate, precum si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul.

f) aplicarea planului de interventie prin realizarea unor activitati de tipul informare si
consiliere; prevenirea situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, excluziune sociala
prin asigurarea activitatilor de consiliere psihosociala, de informare.

ART.12 Structura de personal pentru Centrul Comunitar Integral:

Centrul Comunitar Integrat functioneaza cu un numar total de 3 angajati:
2 angajati contractuali - Asistenti medicali comunitari ;
1 Coordonator - asistent social

in functie de nevoile si resursele comunitatii locale, in Centrul Comunitar Integrat s& functioneze
si alte cabinete/puncte de lucru cu activitate medicala, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 13 Atributiile personalului de specialitate:

Asistentul medical comunitar are urmdtoarele atributii:

a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;
b) educatia pentru sanatate si profilaxia bolilor, prin promovarea unui stil de viata si mediu
sanatos;

c) mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari, controale medicale
profilactice etc.;

d) promovarea sanatatii reproducerii si planificarea familiala;

e) ingrijirea si asistenta medicala la domiciliu, curativ si de recuperare, in vederea reinsertiei
sociale;

f) acordarea de ingrijiri paleative la domiciliu.

g) colaboreaza cu specialisti din sistemul de sanatate, cu alti specialisti din sistemul de asistenta sociala,
cu specialisti din sistemul de educatie, cu specialisti din alte domenii de activitate cu rol in
solutionarea problemelor asociate problemelor medico-sociale identificate, dupa caz, inclusiv cu
furnizori privati de asistenta medicala comunitara si organizatii neguvernamentale care fumizeaza
servicii medico-sociale sau servicii de asistenta medicala comunitara.

Asistentul social are urmatoarele atributii:

a)Verifica derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b)Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor identificate;
¢)Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d)ldentifica si evalueaza situatiile care impune acordarea de servicii, intocmind planul
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de servicii;

e)Contribuie la examinarea si solutionarea propunerilor, cererilor, petitiilor si
reclamatiilor provenite din partea membrilor comunitatii;

f)Respecta codul deontologic al asistentului social;

Coordonatorul are urmdtoarele atributii:

Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
fumizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c)propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d)colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii socialei/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e)intocmeste raportul anual de activitate;

f)asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g)propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h)desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce;

j)raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k)organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si
in justitie;

m)asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n)asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
o)asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistent medical medicind generald are urmatoarele atributii:

a) tratamente injectabile intramusculare(numai la recomandarea medicului);

b) masurare parametrii fiziologici;

C) c)masurarea glicemiei;

d) ingrijirea plagilor simple;

e)efectuarea de pansamente;

f)evaluarea mobilitatii, a capacitatii de auto-ingrijire, a riscului aparitiei escarelor;

Pagina 6 din 7



g)monitorizarea administrarii corecte a medicatiei prescrisa de medicul de familie sau de
medicul specialist

ART.14 Finantarea centrului:

1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii medicale si sociale
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor medicale si sociale cel putin
la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

2.Finantarea cheltuielilor centrului se asigura in conditiile legii din urmatoarele surse:
a) Bugetul local;

b) Bugetul de stat
c) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tara si din strainatate;
d) Alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Intocmit
Consilier achizitii publice
Constantin-Alin ALECSA
Presedinte de sedinta
Consilier Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general

Laurentiu-Marian ANICAI
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