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JUDETUL SUCEAVA 

COMUNA IZVOARELE SUCEVEI 

NR.2202/28.04.2026 

 

REFERAT DE APROBARE 

 
privind  completarea Anexei nr.1 la Hotărârea Consiliului Local nr.21 din 22.05.2025 

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei IzvoareleSucevei, județul Suceava 
 
 În conformitate cu prevederile art.38 din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, 

modificată prin Legea nr.100/2024; -Legea-cadru nr.153/2017privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare, Anexa II-3.-

3.2; - Art. XXI din Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare;”În anul 2026, 

numărul maxim de posturi care se finanțează din fonduri publice, pentru instituțiile și 

autoritățile publice, indiferent de modul de finanțare şi subordonare, se stabilește de către 

ordonatorii de credite astfel încât să se asigure plata integrală a drepturilor de natură 

salarială acordate în condițiile legii, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate prin 

buget.” 

Având la bază Hotărârea Consiliului Local nr.22/15.04.2026 privind reorganizarea 
aparatului de specialitate al primarului Comunei Izvoarele Sucevei, județul Suceava, ca 
urmare a adoptării Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026, aprobarea 
organigramei și a statului de funcții al aparatului de specialitate al primarului Comunei 
Izvoarele Sucevei, județul Suceava; 
 Analizând necesitatea și oportunitatea încadrării unui asistent social calificat în 

baza prevederilor legale, respectiv art. 38 din Legea nr.292/2011, modificată prin Legea 

nr.100/2024, care prevede: 

    (1) Pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul României, furnizorii de servicii sociale, 

indiferent de forma lor juridică, trebuie acreditaţi în condiţiile legii. 

    (2) Serviciile sociale, indiferent dacă sunt acordate de furnizori de servicii sociale 

publici sau privaţi, pot funcţiona pe teritoriul României numai dacă sunt licenţiate în 

condiţiile legii. 

    (3) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), serviciile publice de asistenţă socială 

acreditate pot derula activităţile cuprinse în pachetul minim de asistenţă socială, fără 

deţinerea licenţei de funcţionare pentru acest tip de serviciu, pe durată nedeterminată, cu 

respectarea cerinţelor referitoare la existenţa personalului de specialitate, coroborate cu 

(6) Pentru respectarea principiului complementarităţii şi al abordării integrate, în 

situaţia prevăzută la alin. (5), în actele normative prin care se reglementează funcţionarea 

acestor servicii sociale şi/sau asigurarea calităţii în prestarea lor sunt incluse prevederi 

pentru asigurarea caracterului integrat al acestora, respectiv: 

    a) angajarea/contractarea asistentului social, ca personal auxiliar; 

este necesar a se completa Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Local nr.21 din 
22.05.2025 privind stabilirea salariilor de bazăpentru funcționarii publici și personalul 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei IzvoareleSucevei, 
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județul Suceava cu salariile de bază aferente gradației 0, pentru funcția publică specifică 
de execuție de asistent social, cf.anexei la proiect, în vederea angajării unui asistent 
social calificat, care să dețină aviz de exercitare a profesiei înregistrat în Colegiul Național 
al Asistenților Sociali, iar pentru realizarea acestui aspect, sunt necesare demersuri 
pentru organizarea concursului de ocupare a funcției publice specifice de execuție de 
asistent social.    

Aceste completări prevăzute se fac cu încadrarea în numărul de posturi aprobat, 
ținând cont de adresa nr. 4510 din data de 12.03.2026 emisă de către Instituția 
Prefectului Județul Suceava prin care se comunică numărul maxim de posturi stabilit 
potrivit OUG nr.7/2026,la nivelul unității administrativ teritoriale Izvoarele Sucevei, 
respectiv un numar total de 20 posturi, din care: 13 posturi potrivit art.XL alin.(1) din OUG 
7/2026, 3 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe 
nerambursabile, determinate potrivit pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010, 2 posturi-
suplimentar de șoferi necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor școlare, 
determinate potrivit pct.5 din Anexa la OUG nr.63/2010 și 2 posturi prevăzute în proiecte 
pentru proiectele implementate care prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de 
sustenabilitate postimplementare înființarea unor posturi, determinate potrivit pct.6 din 
Anexa la OUG nr.63/2010. 

În calitate de inițiator, propun Consiliului Local proiectul de hotărâre privind 
completarea Anexei nr.1 la Hotărârea Consiliului Local nr.21 din 22.05.2025 privind 
stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Izvoarele Sucevei, județul Suceava, în 
forma inițiată. 
 

 

 

 

                                            Inițiator- Primar, 

 

MEHNU Leonard-Tiberiu 


