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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 // 0 Zﬂé‘
-PROIECT-

HOTARARE
privind aprobarea constituirii Echipei Intersectoriale Locale de la nivelul Sectorului 1 al
Municipului Bucuresti si a Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 10461/13.05.2026 al Primarului Sectorului I, intocmit de
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;
In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu dispoxzitiile art. 3 alin. (2) si art. 64-65 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 113 si art 114 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand prevederile art. 6 din H.G. nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru
copii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile art. 13 alin.(4)-(8) Legii nr. 217/ 2003 pentru prevenirea $i
combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vederea prevederile Capitolului IV din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile
de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state;

in conformitate cu dispozitiile art. 11 din H.G nr. 75/2015 privind reglementarea prestirii de citre
copii de activitati remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling;

In temeiul prevederilor art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit. p) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd constituirea Echipei Intersectoriale Locale la nivelul Sectorului 1 (EIL-
Sector 1) pentru prevenirea, combaterea violentei si exploatarii copilului si prevenirea si combaterea
violentei domestice, in urmatoarea componenta:

-DGASPC Sector 1 — Mariana Oanta — Sef Serviciu- Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie-
Coordonator;

-DGASPC Sector 1 — Stefania Gavrilescu — Sef Serviciu- Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de
Familie

-DGASPC Sector 1- Anca Vasilescu Otrok — consilier superior Serviciul Prevenirea Separarii Copilului
de Familie
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-Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti — Sescu Laurentiu — inspector de munca si Turliu Rodica —
inspector de munca

-Politia Sectorului 1 — Boloaga Carmen Catélina — inspector principal de politie;

-Directia de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti — Ghitd lon Valentin — asistent medical igiena
principal;

-Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti- Inspectoratul Scolar Sector 1 — lon Stefan Gabriel —
Director Liceul Teoretic Nicolae lorga;

-Organizatia Salvati Copiii Romania — Gabriel Ungureanu;

-Fundatia Sera Romania — Bogdan Simion.

Art. 2 Comisia nominalizatd la articolul 1 isi va desfasura activitatea conform Regulamentului de
Organizare si Functionare prevazut in Anexa, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr. 159/2011 privind aprobarea componentei Echipei Intersectoriale Locale constituitd la nivelul
Sectorului 1, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 4. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva, Evidenta Electorala asigura comunicarea
prezentei hotarari entitagilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare,
SECRETAR GENERAL,
MIRONA-GIORGIANA MURESAN

Nume, prenume Functia Semnitura Intocmit/Verificat Data
/Avizat
Mariana Oanta Sef Serviciu Prevenirea Intocmit /’S ~
Separarii Copilului de 4
Familie oQ(ij'S;
Director General Adjunct _
Mariana Tatan | Directia Protectia Copilult Avizat 13.05 -
2
Director Executiv Directia Avizat
Florin Alin Juridic Contencios si "
Carstoiu Resurse Umane l 395 .49)
Danut-George- Director General Avizat
Madalin Stanciu /3. a0 2p4
Serviciul Tehnica
Legislativa, Secretariat, Verificat

Arhiva, Evidenta Electorala

A
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Anexa la Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr

Regulamentul de Organizare si Functionare al Echipei Intersectoriale Locale (EIL)
pentru prevenirea, combaterea violentei si exploatarii copilului si prevenirea si combaterea
violentei domestice

A. Dispozitii generale

Art. 1. Constituire

Echipa Intersectoriala Locala Sector 1, denumitd in continuare EIL Sector 1, este o echipa
multidisciplinard si interinstitutionald, constituita la nivelul Sectorului 1 si se infiinteaza si functioneaza
conform prevederilor:

- H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si intervenfia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum
si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.

- Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata.

- H.G. nr.75/2015 privind reglementarea prestarii de catre copii de activitdti remunerate in
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling,

- H.G. nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 2 Misiune

EIL este o echipa multidisciplinarda si interinstitutionala cu responsabilitati in domeniul
prevenirii si combaterii violentei asupra copilului, a violentei in familie precum si pentru combaterea
exploatarii copilului prin munca, a traficului de copii si a violentei asupra copiilor romani migranti

EIL are rol consultativ pentru managerii de caz, in ceea ce priveste particularitatile cazurilor si
cooperarea dintre institufiile participante la managementul de caz, precum si pentru factorii de decizie, in
ceea ce priveste elaborarea de strategii, revizuirea acestora, infiintarea de servicii, realizarea de activitati
de prevenire prin formularea unor recomandari.

EIL nu reprezinta o echipa de interventie directd pentru copiii victime ale violentei
si/sau exploatarii copilului sau pentru cazurile de violentd domestica.

Componenta Echipei Intersectoriale Locale in domeniul prevenirii si combaterii exploatarii
copiilor prin muncd, a violentei asupra copilului si a violentei domestice, precum si modul de organizare
si functionare a acesteia se aproba prin Hotarare a Consiliului Local Sector 1.

Art. 3 Componenta

Echipa intersectoriala localda este alcatuita din persoane nominalizate din cadrul
institutiilor si organizatiilor relevante angajate in prevenirea si combaterea violentei si exploatdrii prin
munca a copiilor si a prevenirii si combaterii violentei domestice, dupa cum urmeaza:

- trei reprezentanti ai DGASPC Sector 1
- doi reprezentanti ai Inspectoratului Teritorial de Munca Bu



- un reprezentat al Politiei Sectorului 1

- un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti
- un reprezentant al Inspectoratului Scolar al Sectorului 1

- un reprezentant al Organizatiei Salvati Copiii Roméania

B . Responsabilitati

- _ee .

In domeniul prevenirii si combaterii violentei si a exploatirii copilului si prevenirii si combaterii

violentei domestice, a traficului de copii:
a) la solicitarea managerului de caz, oferda expertiza prin membrii sdi (informatii de specialitate,

consultare pe caz, referiri catre alti specialisti, facilitarea implicarii institutiei In cazul respectiv);

b) la solicitarea managerului de caz, faciliteaza cooperarea dintre institutiile participante la
managementul de caz;

¢) analizeaza anual datele statistice realizate de DGASPC privind: abuzul si neglijarea copilului, copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane,
copiii victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si violentd domestica;

d) formuleaza recomandari privind imbunatatirea activitatii din domeniul prevenirii si combaterii
violentei asupra copilului si a violentei domestice (planuri de actiuni, propuneri de revizuire a strategiilor
si planurilor existente, infiintarea de noi servicii, derularea de actiuni de prevenire, diseminarea de bune
practici, informarea publicului, formarea profesionistilor)

e) intocmeste rapoarte bianuale privind activitatea din domeniul prevenirii si combaterii violentei
asupra copilului si a violentei in familie, in baza analizei datelor statistice, a bunelor practici colectate si
a altor informatii relevante;

f) identificd exemple de bune practici in domeniu, in vederea disemindrii acestora catre profesionisti;

g) participa la activitati de prevenire in scoli §i comunitati, precum si de informare a publicului, inclusiv
prin mass-media;

h) informeaza colegii din institutia proprie si structurile din teritoriu cu privire la prezenta metodologie-
cadru si alte acte normative in domeniu;

i) participa la programe de formare a profesionistilor in domeniu;

j)intocmeste raportul anual privind activitatea din domeniul prevenirii i combaterii violentei asupra
copilului si a violentei in familie

in domeniul reglementarii prestarii de citre copii de activititi remunerate in domeniile
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling si pentru combaterea exploatirii copilului prin
munca:

(1) Echipa intersectoriala locala analizeaza datele transmise de catre serviciul public de
asistenta socialda si intocmeste un plan de vizite la locurile de derulare a activitatilor aflate inca in
desfasurare, in vederea verificarii conditiilor.

(2) In vederea realizarii vizitelor previzute la alin. (1), reprezentantii directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului si membrii EIL au drept de acces la sediile unde
organizatorul desfasoara activitatea cu copilul.

(3) In situatia in care, ca urmare a vizitelor efectuate, reprezentantii directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului §i membrii EIL constatd cd sunt puse in pericol viata,
sanatatea, dezvoltarea fizica, psihica, intelectuala sau morald a copilului [...], acestia Intocmesc un proces-
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(4) Procesul-verbal de constatare se semneazd de catre reprezentantii directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului si membrii EIL, cei ai organizatorului activitatii, precum si de catre
parintele care insoteste copilul sau, dupd caz, de catre insofitor. In situatia in care
reprezentantul organizatorului sau pdrintele/insotitorul refuzd sa semneze, reprezentantul directiei
generale de asistentd sociala si protectia copilului consemneaza refuzul in procesul-verbal de constatare.

C. Functionarea EIL

EIL este coordonata si condusa, conform prevederilor legale, de un reprezentant al DGASPC

Sector 1, dar fiecare reprezentant al institutiilor sau organizatiilor membre are un rol-cheie in

prevenirea $i combaterea violentei si a exploatdrii copiilor si prevenirea si combaterea violentei
domestice, fiind un coordonator al actiunilor din sfera sa de competenta.

Corespondenta si secretariatul al EIL Sector 1 sunt asigurate de cétre un reprezentant al DGASPC

Sector 1 si are urmatoarele atributii:

- Convoaca intrunirile Echipei la decizia Coordonatorului;

- Propune ordinea de zi a intrunirilor pe baza consultarii prealabile a membrilor;

- Asigura spatiul si suportul tehnic necesare pentru buna desfasurare a intrunirilor;

- Intocmeste Procesul-Verbal al fiecarei intruniri;

- Asigura activitatile de registraturd, corespondenta;

- Transmite lucrdrile/materialele prezentate in sedinfele de lucru membrilor EIL care au

absentat;

Echipa intersectoriala se intruneste lunar, confirmarea/absenta participarii se comunica telefonic.
Echipa intersectoriala se poate intruni si in situatii exceptionale, ori de cate ori obiectivele urmarite
reclama acest fapt.

Locul de intrunire este sediul DGASPC Sector 1 sau un alt sediu propus de catre institutiile
partenere si acceptat de ceilal{i membri.

Prezenta membrilor EIL la sedinte este obligatorie. In situatia in care, din motive temeinice,
unii membrii nu pot participa la sedintd,vor anunta coordonatorul EIL. Evidenta participarii
membrilor EIL la sedintele organizate precum si temele abordate vor fi consemnate intr-un Proces
verbal de intdlnire de catre secretarul echipei. Acesta va contine cel putin urmatoarele informatii:
data si locul intalnirii, numele, prenumele,institutia de provenientd si semndtura persoanei, precum si
temele/subiectele abordate. Schimbarea unui membru al EIL se face de catre institufia membra care 1-a
delegat la propunerea acesteia sau la propunerea coordonatorului EIL Instituia a carui membru isi
pierde calitatea de reprezentant in EIL numeste un alt membru in Echipa intersectoriald locala.

Responsabilitatile EIL sunt trecute in figsa de post a fiecarui membru.

D. Drepturile si obligatiile membrilor Echipei intersectoriale
Membrii EIL au urmétoarele drepturi:

- sd ia cuvantul la sedintele EIL si respectiv sda isi exprime punctul de vedere cu privire la
temele abordate;
- sd facd propuneri pentru imbunatatirea activitatii echipei.
Membrii EIL au urmatoarele obligatii:
- sa participe la sedintele EIL;
- sd respecte atributiile si Regulamentul de Organizare si Functionare al EIL constituite la

nivelul Sectorului 1
- sa desfasoare activititile specifice conform prevederilor legale in vigoare si ale prezentului
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E. Dispozitii finale

- Nerespectarea confidentialitatii informatiilor obfinute prin exercitarea atributiilor conferite de
calitatea de membru al EIL, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea indeplinirii
unor prestatii  pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor prevazute de lege, atrage
angajarea raspunderii membrilor vinovati de catre institutia angajatoare a acestuia.

- Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeazd, In mod
corespunzator, cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza domeniul prevenirii
si combaterii violenfei, respectiv exploatdrii copilului si prevenirii si combaterii violentei
domestice, precum si cu alte acte normative cuprinse in materiile incidente acestui domeniu
de activitate.
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Lo PRIMAR
Primaria .
Sectorului 1 D.G.A.S.P.C Sector 1

REFERAT DE APROBARE

in sustinerea proiectului de hotirare privind aprobarea constituirii Echipei Inte¢
de la nivelul Sectorului 1 al Municipului Bucuresti si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al acesteia

Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este o institutie publica cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, personelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald Sector 1 este promovarea, coordonarea,
monitorizarea si controlul activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia Generala de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Sector 1 indeplineste, in principal, urmatoarele functii:
a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;
b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitafi, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor
de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;
¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald, precum si cu
reprezentantii societdtii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisardcie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si
pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;
f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si extern, in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

La nivelul DGASPC Sector 1 este infiintata Echipa Intersectoriald Locala (EIL) pentru prevenirea si
combaterea violentei si exploatarii copilului - Sector 1 si prevenirea si combaterea violentei domestice,
conform prevederilor:
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. PRIMAR
Primaria
Sectorului 1

- H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitufionala privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum
si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state

- Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata.

- H.G.nr.75/2015 privind reglementarea prestarii de catre copii de activitati remunerate in domeniile
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling.

Conform H.G. nr. 49/2011, in componenta E.I.L. se regasesc reprezentanti ai institutiilor si
organizatiilor relevante angajate in combaterea exploatarii copiilor prin munca, componeta minima fiind:

- DGASPC — coordonator al E.I.L.,

- Inspectoratul Teritorial de Munca;

- Reprezentant al Politiei;

- Reprezentant al Directiei de Sanatate Publica;

- Inspectoratul Scolar;

- Organizatii Neguvernamentale.

E.ILL. este coordonatd de reprezentantul DGASPC, dar fiecare reprezentant al institutiilor sau
organizatiilor membre are un rol cheie in combaterea exploatarii copiilor prin munca si in prevenirea si
combaterea violentei domestice, fiind un coordonator al actiunilor din sfera sa de competenta.

E.LLL. are rol consultativ pentru profesionistii care intervin direct sau pentru cei care
doresc sd implementeze proiecte/actiuni de prevenire. EIL nu reprezintd o echipa de interventie
directd pentru copiii victime ale violentei si/sau exploatdrii copilului sau pentru situatiile de violenta
domestica.

Conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 49/2011 si Legii 217/2003, infiintarea si modul de
organizare a Echipei Intersectoriala Locale (E.I.L.) se aproba prin hotarare de consiliu local.

Componenta Echipei Intersectoriald Locale (E.I.LL.) Sector 1 a fost aprobata prin HCL Sector 1 nr.
159/28.09.2011. cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectiva, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirare si scopul urmarit:

Motivele care reclama aprobarea proiectului Hotararii Consiliului Local Sector 1 privind aprobarea
componentei Echipei Intersectoriald Locala de la nivelul Sectorului 1 sunt urmatoarele:

Componenta Echipei Intersectoriala Locale (E.I.L.) Sector 1 a fost aprobatd prin HCL Sector 1 nr.
159/28.09.2011. De-a lungul timpului componenta EIL Sector 1 a suferit diverse modificari, ultima fiind in
anul 2018, prin addugarea unor doi membrii din cadrul DGASPC Sector 1 si inlocuirea membrului
desemnat din cadrul Politiei Sectorului 1.

intrucat Organigrama si statul de functii ale DGASPC Sector 1 au suferit modificari, iar unii
membrii ai Echipei nu isi mai desfasoara activitatea in institutiile respective este nevoie ca structura echipei
sa fie actualizata.
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L PRIMAR
Primaria
Sectorului 1

Astfel, prin adresa 32501/18.12.2025, D.G.A.S.P.C. Sector 1 a solicitat Directiei de Sanatate
Publica Bucuresti desemnarea unui membru pentru a face parte din E.ILL. Sector 1. Prin adresa nr.
30445/22.12.2025 si inregistratd la DGASPC Sector 1 cu nr. 90607/23.12.2025, Directia de Sanatate
Publica Bucuresti ne comunicé faptul ca dnul Ghita Ion Valentin, avand functia de asistent medical igiena
principal, a fost desemnat ca membru din partea institutiei, care va face parte din Echipa Intersectorialad
Locala Sector 1.

Prin adresa 3743/17.02.2026, D.G.A.S.P.C. Sector 1 a solicitat Politiei Sectorului 1 desemnarea
unui membru pentru a face parte din E.I.LL. Sector 1. Prin adresa nr. 2587293/18.02.2026 si inregistrata la
DGASPC Sector 1 cu nr. 12615/19.02.2026, Politia Sectorului 1 ne comunicd faptul cd dna inspector
principal de politie Boloaga Carmen Catalina, a fost desemnata ca membru din partea institutiei, care va
face parte din Echipa Intersectoriald Locala Sector 1.

Prin adresa 5435/10.03.2026, D.G.A.S.P.C. Sector 1 a solicitat Inspectoratului Teritorial de Munca
al Municipiului Bucuresti desemnarea unui membru pentru a face parte din E.I.L. Sector 1. Prin adresa nr.
16786/C.J./12.03.2026 si inregistratd la DGASPC Sector 1 cu nr. 17598/16.03.2026, Inspectoratul
Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti ne comunica faptul ca d-nul Sescu Laurentiu — inspector de
muncd in cadrul Serviciului Control Securitate si Sanatate in Munca si d-na Turliu Rodica — inspector de
munca in cadrul Serviciului Control Relatii de Munca, au fost desemnati ca membrii din partea instututiei
pentru a face parte din Echipa Intersectoriala Sector 1.

Prin adresa nr. 10383/13.05.2026, DGASPC Sector 1 a solicitat Fundatiei SERA Romania
desemnarea unui membru pentru a face parte din E.LL. Sector 1. Prin adresa nr. 271/13.05.2026 si
inregistrata la DGASPC Sector 1 cu nr. 30500/13.05.2026, Fundatia SERA Romania ne comunica faptul
cd domnul Bogdan Simion, a fost desemnat ca membru din partea fundatiei, care va face parte din Echipa
Intersectoriala Locald Sector 1.

Mentionam faptul cd membrii desemnati de catre DGASPC Sector 1, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti- Inspectoratul Scolar Sectorul 1 si Organizatia Salvati Copiii rdimén neschimbati.

Avand in vedere cele mentionate mai sus propunem aprobarea urmatoarei componente a Echipei
Intersectoriald Locala de la nivelul Sectorului 1 si anume:

-  DGASPC Sector 1 — Mariana Oantd — Sef Serviciu Prevenirea Separarii Copilului de Familie-
Coordonator;

-  DGASPC Sector 1- Anca Vasilescu Otrok — consilier superior

-  DGASPC Sector 1 — Stefania Gavrilescu — Sef Serviciu

- Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti — Sescu Laurentiu — inspector de munca si Turliu
Rodica — inspector de munca

- Politia Sectorului 1 — Boloagd Carmen Catalina — inspector principal de politie;

- Directia de Sandtate Publica a Municipiului Bucuresti — Ghita Ion Valentin — asistent medical
igiena principal

- Inspectoratul Scolar al Sectorului 1 — Ion Stefan Gabriel — Director Liceul Teoretic Nicolae
lorga;

- Organizatia Salvati Copiii Romania — Gabriel Ungureanu;

- Fundatia SERA Romania — Bogdan Simion — Director Executiv.
De asemenea, este necesard aprobarea unui regulament actualizat de Organizare si Functionare

a EIL;
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1.3. Principiile de baza si finalitatea:

Prin aprobarea componentei Echipei Intersectoriala Locala de la nivelul Sectorului 1 se urmareste
respectarea urmatoarelor principii:

e principiul legalitatii- autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au
obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor
internationale la care Romania este parte;

e principiul egalitatii-beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul
de a fi tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si
institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fard discriminare pe
criteriile prevazute de lege;

e principiul adaptabilitatii- autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface
nevoile societdtii respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

e solidaritatea sociala, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depdsirea sau

e limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

e subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

e universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala, in conditiile prevazute
de lege.

Finalitatea: Actualizarea componentei echipei intersectoriale locale sector 1 si aprobarea

Regulamentului de organizare si Functionare al acesteia are ca scop imbunatatirea activitatii echipei si

asigurarea continuitatii in desfasurarea activitatilor de cooperare intre institutii.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Efectele hotararii privind aprobarea componentei Echipei Intersectoriala Locala de la nivelul
Sectorului 1:

Actualizarea membrilor echipei intersectoriale locale si aprobarea regulamentului de organizare si
functionare actualizat este necesara pentru asigurarea unei colaborari eficiente si functionale intre
institutiile implicate.

1.5. Etapele parcurse in pregaitirea proiectului:

Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotarare, respectiv:
-art. 3 alin. (2) si art. 64-65 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. 113 si art 114 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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-art. 6 din H.G. nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
-art. 13 alin.(4)-(8) Legii nr. 217/ 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Capitolul IV din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si
de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii
exploatati si aflati 1n situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;
-art. 11 din H.G nr. 75/2015 privind reglementarea prestarii de cdtre copii de activitdti remunerate in
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling;
-art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit. p) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

1.6. Schimbirile preconizate prin propunere:

Aprobarea noii componente a Echipei Intersectoriale Locale de la nivelul Sectorului 1 si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia.

1.7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului-dupa caz:

Prezentul proiect de hotarare nu are impact asupra mediului.

Prezentul proiect de hotarare are un impact economic previzionat in limitele bugetului alocat
pentru DGASPC Sector 1 prin hotérare de consiliu local.

Impact social: imbunatatirea calitatii vietii familiilor cu domiciliul pe raza Sectorului 1.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt.
Nu este cazul

1.9. Proiectele de hotariri care au ca obiect angajarea patrimoniala a entitatii publice se supun
controlului financiar preventiv dupi avizarea lor de citre compartimentele de specialitate, conform
legii

Nu este cazul.

1.10. Efectele proiectului de hotirire asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari se abrogd Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
159/2011 privind aprobarea componentei Echipei Intersectoriale Locale constituita la nivelul Sectorului 1,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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1.11. Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare:

- Nu este cazul

1.12. Activitatea de informare publica pentru elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare:

Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, proiectul de hotéarare fiind un act administrativ cu caracter individual.

1.13. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Modul de aducere la indeplinire este reglementat prin H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile
de violentd asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state, Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicata si H.G. nr.75/2015 privind reglementarea prestarii de catre copii de activitati remunerate in
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling.

Resursele necesare sunt resursele umane si materiale puse la dispozitie de DGASPC Sector 1 si de
institutiile implicate.

1.14. Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-Legea nr. 217/ 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea 156/2023, privind organizarea activitatii de prevenire a separdrii copilului de familie, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

-H.G. nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violen{d asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
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situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;
-H.G nr. 75/2015 privind reglementarea prestarii de catre copii de activititi remunerate in domeniile
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling;
-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, SUPUN dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotirare privind
aprobarea constituirii Echipei Intersectoriale Locale de la nivelul Sectorului 1 al Municipului
Bucuresti si a Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia.

PRIMARUL SECTORULUHI .
GEORGE-CRISTIANAUTA

Nume, prenume Functia Semnitura Intocmit/Verificat Data
/Avizat
Mariana Oanta Sef Serviciu Prevenirea Intocmit "3 O‘*T
Separarii Copilului de
Familie AL ¢
Director General Adjunct -
Mariana Tatan Directia Protectia Copilului Avizat .05 '
Director Executiv Directia Avizat
Florin Alin Juridic Contencios si /5 M 7
. ; .- 5y
Carstoiu Resurse Umane T /p/“’
Dénut-George- , )
Madalin Stanciu Director General Avizat /3.05: 202 ¥
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Nr.M/  /O7.05.2026
3929 RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea constituirii Echipei Intersectoriale Locale de la nivelul Sectorului 1 al Municipului
Bucuresti si a Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia

1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistenta sociala pentru familie sunt
acordate ca forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depasirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viata profesionald, incurajarii ocuparii pe piata muncii.

in vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

b) de coordonare a ai:tivitc“r;ilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor vdrstnice etc., precum
si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitati in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizdrii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publica de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe,
activitati profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezinta un grad crescut de risc
social .

intre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 se regasesc:
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asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale.

Astfel, la nivelul sectorului 1 au fost dezvoltate servicii sociale in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale cu activitate in domeniul asistentei sociale, care s-au constituit de-a lungul timpului
in exemple de buna practica in materie de parteneriate, prin modul de stabilire a obiectivelor comune,
conlucrarea si mobilizarea tuturor resurselor necesare pentru asigurarea unor conditii de viata
decente si demne pentru persoanele vulnerabile.

La nivelul DGASPC Sector 1 este infiintata Echipa Intersectoriala Locala (EIL) pentru prevenirea
si combaterea violentei si exploatarii copilului - Sector 1 si prevenirea si combaterea violentei
domestice, conform prevederilor:

- H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state

- Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata.

- H.G. nr.75/2015 privind reglementarea prestarii de catre copii de activitati remunerate in
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling.

Conform H.G. nr. 49/2011, in componenta E.l.L. se regasesc reprezentanti ai institutiilor si
organizatiilor relevante angajate in combaterea exploatarii copiilor prin munca, componeta minima
fiind:

- DGASPC - coordonator al E.I.L.,

- Inspectoratul Teritorial de Munca;

- Reprezentant al Politiei;

- Reprezentant al Directiei de Sanatate Publica;

- Inspectoratul Scolar;

- Organizatii Neguvernamentale.

E.l.L. este coordonata de reprezentantul DGASPC, dar fiecare reprezentant al institutiilor sau
organizatiilor membre are un rol cheie in combaterea exploatarii copiilor prin munca si in prevenirea
si combaterea violentei domestice, fiind un coordonator al actiunilor din sfera sa de competenta.

E.l.L. are rol consultativ pentru profesionistii care intervin direct sau pentru cei
care doresc sa implementeze proiecte/actiuni de prevenire. EIL nu reprezinta o echipa de
interventie directa pentru copiii victime ale violentei si/sau exploatarii copilului sau pentru
situatiile de violenta domestica.

Conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 49/2011 si Legii 217/2003, infiintarea si modul de
organizare a Echipei Intersectoriala Locale (E.I.L.) se aproba prin hotarare de consiliu local.

Componenta Echipei Intersectoriala Locale (E.I.L.) Sector 1 a fost aprobata prin HCL Sector 1
nr. 159/28.09.2011. cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Motivele care reclama aprobarea proiectului Hotararii Consiliului Local Sector 1 privind
aprobarea componentei Echipei Intersectoriala Locala de la nivelul Sectorului 1 sunt urmatoarele:

Componenta Echipei Intersectoriala Locale (E.I.L.) Sector 1 a fost aprobata prin HCL Sector 1 nr.
159/28.09.2011. De-a lungul timpului componenta EIL Sector 1 a suferit diverse modificari, ultima fiind
in anul 2018, prin adaugarea unor doi membrii din cadrul DGASPC Sector 1 si inlocuirea membrului
desemnat din cadrul Politiei Sectorului 1.

Intrucat Organigrama si statul de functii ale DGASPC Sector 1 au suferit modificéri, iar unii
membrii ai Echipei nu isi mai desfasoara activitatea in institutiile respective este nevoie ca structura
echipei sa fie actualizata.

Conform Ordinului 2525/07.12.2018 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica echipa mobila este alcatuita
din reprezentanti ai Directiei Generale de Asistenta Socialad si Protectia Copilului, cu misiunea de a
intervenii de urgenta in cazurile de violenta domestica, conform legislatiei in vigoare.

Echipa Mobild are urmatoarele responsabilitati:

- verifica semnalarile de violenta domestica efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale institutiilor
publice abilitate,

- realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe baza
Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de siguranta necesare pentru victimele
violentei domestice,

- acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice,

- sprijind victimele violentei domestice prin orientarea acestora catre serviciile sociale existente pe
raza Sectorului 1, adecvate nevoilor acestora

- informeaza, consilieaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie de care aceasta
poate beneficia din partea institutiilor competente, ordin de protectie provizoriu, ordin de protectie,
formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal, etc.

- asigura masurile de protectie sociala si pastreaza confidentialitatea identitatii victimelor violentei
domestice,

- realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat (transport la unitati sanitare,
sesizarea organelor de urmadrire penala, sesizarea organelor de politie, sesizarea instantelor
judecatoresti, cazarea intr-un centru rezidential atat pentru victimele violentei domestice, cat si
pentru agresor)

Echipa mobila prevazuta la art. 1 are urmatoarele atributii:
a)verifica semnaldrile de violentd domestica efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgenta, altele decat numarul unic de
urgenta la nivel national (SNUAU) - 112;
b)realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe baza
Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de siguranta necesare pentru victimele
violentei domestice, prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta procedura;
c)acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;
d)sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile sociale existente pe
raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;
e)informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie de care aceasta
poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu, ordin de protectie,
formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;
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f)asigura masurile de protectie sociala necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitati sau
persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul de protectie, si
pastreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora;

g)colaboreaza cu serviciile de asistenta medicala comunitara in situatia in care identifica probleme
medicale privind victimele si/sau copiii lor;

h)realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz, acestea putand consta
in:

-transport la unitatea sanitara cea mai apropiata in situatiile in care victima necesita ingrijiri
medicale de urgenta sau, dupa caz, sesizarea numarului unic pentru apeluri de urgenta 112;

-sesizarea organelor de urmarire penald, sesizarea organelor de politie pentru emiterea unui
ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecatoresti in vederea emiterii ordinului de
protectie;

-orientarea catre SPAS sau, dupa caz, catre furnizorii privati de servicii sociale, acreditati in
conditiile legii, in vederea gazduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului
de caz pentru victime si, dupa caz, pentru agresori;
i)intervine in cazurile de violenta domestica, la solicitarea organelor de politie, atunci cand prin ordinul
de protectie provizoriu s-a dispus masura evacudrii temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta
din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.

Conform Ordinului 2525/07.12.2018 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind
aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica echipa mobila
este stabilita prin hotarare de consiliu judetean/local in cazul sectoarelor municipiului Bucuresti.

Se prevad si datele concrete despre modul de alocare a mijlocului de transport, care este pus
la dispozitia echipei mobile pentru interventiile de urgenta astfel, transportul echipei mobile se va
realiza cu mijloacele de transport aflate in dotarea Directiei de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului
Sector 1.
2.Documentare juridica:

Tinand seama de prevederile:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnica legislativa, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 113 si art 114 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 6 din H.G. nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art. 13 alin.(4)-(8) Legii nr. 217/ 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Capitolului IV din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului
si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

-art. 11 din H.G nr. 75/2015 privind reglementarea prestdrii de cdtre copii de activitati
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling;
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-Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/2025 privind aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 2025

-art. 5 lit. ee), art. 139 alin (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. p), coroborat cu prevederile art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generala
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.Schimbari preconizate: Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotdrare Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens

10.Masuri concrete de implementare: Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

Subliniem faptul ca, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronunta asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd cd nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeazd aspecte de ordin economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparenta, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executadrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

in sensul prevederilor Codului administrativ la art.125 alin.(1) lit.b) atribut al comisiilor de
specialitate constituite la nivelul consiliului local este acela de acordare a avizului asupra proiectului,
iar raportul de specialitate reprezinta indeplinirea prevederilor art.136 alin.(3) lit.a), in sensul ca
raportul de specialitate se refera strict la proiectul de act administrativ prezentat de initiator, iar
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formularea opiniei se realizeaza prin analizarea proiectului si a inscrisurilor anexate acestuia, acesta
neavand aptitudinea de a institui garantii sau de a influenta sensul deciziei finale.

Activitatile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc., care pregatesc procesul
decizional final, din toatd aceasta varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabila a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitenta se asigura ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpla sau complexa, intervin o serie de
activitati care premerg si pregatesc elaborarea actului final producdtor de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitenta, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterala de vointa
producdtoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficienta a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregatire, materializata printr-
o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-zisa a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctrina, intr-o
formulare consacrata cu mult timp in urma, dar la fel de valabila si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea
competenta sa ia cea mai buna decizie.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea cd oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ca operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sa aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiala nu poate fi efectuata de catre o altd autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridica aparent neclard, lacunara sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios considera ca proiectul de hotarare privind aprobarea constituirii Echipei
Intersectoriale Locale de la nivelul Sectorului 1 al Municipului Bucuresti si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al acesteia, indeplineste conditiile de legalitate necesare pentru a fi supus
spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semndtur- | intocmit/avizat | Data

Alexandru Macaneat: Director executiv Avizat .05.2026

Vamos

Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic intocmit .05.2026
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Primaria
Sectorului 1

Nr. 1286/13.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Directia Generala Management si Operatiuni

Serviciul Buget, Executie Bugetara, Financiar si Salarizare

245t

privind aprobarea constituirii Echipei Intersectoriale Locale de la nivelul Sectorului 1 al Municipului

Bucuresti si a Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 9648/05.05.2026 al Primarului Sectorului 1, intocmit de
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, nu este cazul unui impact financiar in
aceastd etapd a proiectului.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotérare privind
aprobarea constituirii Echipei Intersectoriale Locale de la nivelul Sectorului 1 al Municipului Bucuresti si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia.

Directia Economica,
Director Executiv,

SALVIM - " MRUT COCOTA

Serviciul Buget, Executie Bugetari, Financiar si Salarizare
Sef Serviciu

Cristina Coiocaru

Intocmit: Functia Semnétura Data

Olga Balasescu Consilier Superior 13.05.2026
MCEy, Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
SOTA 1S0 9001
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