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5, LRE
MUNICIPIUL BUCURESTI 05 ARE
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 PROIECT

HOTARARE

privind aprobarea efectudrii serviciilor de medicina muncii in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1- Directia Complex Multifunctional Caraiman

Avéand in vedere referatul de aprobare nr. 9649/05.05.2026 al Primarului Sectorului 1, intocmit de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Vazand prevederile art. 6 alin.(1), art. 27, art.28, art. 39 alin.(1) lit. f) si alin. (2) lit. €), art. 171-178, art.
182-187 din Legea 53/2003 (Codul muncii), cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile art. 1, art. 3, art. 6-9, art. 13 lit. j), art. 24, art. 25 din Legea 319/2006
privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Hotararii de Guvern nr. 355/ 2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr.
356/25.11.2025 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art.166 alin. (2) lit. i, n) si p) si alin.(4), art.
196 alin. (1) lit. a) si art. 422, art.423, art. 450 si art. 465 alin.(1) lit. €) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba efectuarea serviciilor de medicina muncii pentru angajatii proprii ai Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 in cadrul Directiei Complex Multifunctional Caraiman.

Art. 2 Se aproba efectuarea serviciilor de medicina muncii pentru angajatii aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului | si pentru personalul institutiei subordonate Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti -
Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1- Directia Complex Multifunctional Caraiman.

Art. 3 Serviciile medicale la care au acces persoanele mentionate la articolul 1 in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1-Directia Complex Multifunctional Caraiman,
pentru stabilirea aptitudinii in munca si pentru supravegherea sanatdtii lucratorilor (totalitatea serviciilor
medicale care asigura prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie,
precum si mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a lucratorilor) sunt prevazute in Anexa nr. | la prezenta
hotarare.

Art. 4 Serviciile medicale la care au acces persoanele mentionate la articolul 2 in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1-Directia Complex Multifunctional Caraiman,
pentru stabilirea aptitudinii in munca si pentru supravegherea sdnatatii lucratorilor (totalitatea serviciilor
medicale care asigura prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie,
precum si mentinerea sdnatatii si a capacitatii de munca a lucratorilor) se stabilesc prin protocol, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta hotérare.



Art. 5 De prevederile prezentei hotarari beneficiaza si persoanele care trebuie sa efectueze examenul
medical la angajarea in munca in vederea stabilirii aptitudinii/aptitudinii conditionate/ inaptitudinii permanente
sau temporare in muncd pentru profesia/functia si locul de munca in care angajatorul 7i va desemna si lucreze,
persoanele care isi desfasoard activitatea in baza unor contracte de voluntariat precum si persoanele care
urmeaza sd presteze muncd in folosul comunitétii, studentii care fac practica si orice alte categorii de persoane
care presteazd muncd in cadrul institutiilor prevazute la art. 1 si art. 2, in conditiile expuse in fiecare anexa la
prezenta hotarare.

Art. 6 Protocoalele mentionate la articolul 4 vor fi incheiate intre Sectorul I al Municipiului Bucuresti,
prin Primarul Sectorului 1/ institutia subordonatd Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Art. 7 Sumele necesare efectudrii serviciilor medicale ce fac obiectul prezentei hotarari se asigura din
bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin bugetul Directiei Generale de Asistenta Sociale si
Protectia Copilului Sector 1.

Art. 8 Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 9. (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si
Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva, Evidenta Electorald asigura comunicarea prezentei
hotdrari entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institugiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificirile si completarile ulterioare,
SECRETAR GENERAL,
MIRONA-GIORGIANA MURESAN

Nume, prenume Functia Semnitura Intocmit/ Data
Verificat/A
vizat
Moise Georgiana Medic primar X 01{_ 05> 204 6
Laura Unitatea Medicina Muncii Intocmit
Directia Complex Multifunctional Caraiman
Baltes Iuliana Director Executiv .
Mirela Directia Medicala Directia Complex Intocmit 30 o¥. %%f
Multifunctional Caraiman )
Ancuta-Sorina Director General Adjunct /
Comanici Directia Complex Multifunctional Caraiman Avizat L/ N7A} w(.(,ﬁ,é;
Florin-Alin Director executiv Avizat ,
Carstoiu Directia Juridic, Contencios si Resurse Umane < 05'-9‘5 '3025
Marius Petre Director General Adjunct Avizat \.
Directia Economici B G, I=) .
Danut George- Director General Avizat
Madalin Stanciu o702 02
Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva o Verificat
Evidenta Electorala




Anexa nr. 1 la HCL Sector 1 nr.

Servicii de medicina muncii prestate conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanitatii lucritorilor, cu modificarile si completirile
ulterioare pentru angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociald Si Protectia
Copilului Sector 1

Serviciile medicale profilactice obligatorii prin care se asigurd supravegherea sanatitii
lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea
activitdtii, supraveghere speciala, promovarea sinatitii la locul de munci si se efectueaza
potrivit prevederilor anexei nr. 1 din H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatitii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Examenul medical la angajare

Examenul medical la angajare se efectueaza exclusiv la solicitarea angajatorului, pe
baza fisei de solicitare a examenului medical la angajare si a fisei de identificare a factorilor de
risc profesional intocmita de acesta. In urma evaludrii dosarului medical si a investigatiilor
efectuate, medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, stabilind concluzia
privind aptitudinea in munca. Fisa de aptitudine se intocmeste in trei exemplare: un exemplar
pentru angajator, unul pentru lucrdtor si un exemplar se ataseaza la dosarul medical pastrat la
sediul prestatorului.

Examenul medical periodic

Examenul medical periodic se efectueaza pentru toti angajatii, in functie de riscurile
profesionale specifice locului de munca, conform fisei de identificare a factorilor de risc, la
solicitarea scrisda a angajatorului, transmisd prin persoana responsabild cu evidenta
personalului. Periodicitatea examindrilor este stabilitd conform prevederilor legale aplicabile
si poate fi modificata la recomandarea medicului de medicina muncii. In urma examinarii,
medicul de medicina muncii va completa fisa de aptitudine, in aceleasi conditii de Intocmire si
distribuire prevazute la punctul anterior.

Examenul medical la reluarea activitatii

Examenul medical la reluarea activitdtii se efectueaza in primele 7 zile de la reluarea
activitatii in urmatoarele situatii: dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile din
motive medicale sau dupa o Intrerupere de minimum 6 luni din alte motive, pe baza solicitarii
scrise a angajatorului care are obligatia de a informa prestatorul cu privire la necesitatea
efectudrii acestui tip de examinare. Acest examen medical are ca scop: confirmarea aptitudinii
in munca pentru reluarea activitatii, stabilirea eventualelor masuri de adaptare a locului de
munca, recomandarea reorientérii profesionale, daca este cazul.

Examenul medical de adaptare in munca

Examenul medical de adaptare se efectueaza la indicatia medicului de medicina muncii,
in prima lund de la angajare, la solicitarea scrisa a angajatorului transmisad prin persoana
responsabild cu evidenta personalului, care are obligatia de a monitoriza situatiile care impun
efectuarea acestui tip de examinare si de a informa prestatorul in consecintd. Acesta are
urmatoarele obiective: completarea evaludrii medicale initiale in raport cu conditiile reale de
i rijinirea adaptarii organismului la noile conditii de munca, identificarea eventualelor
ale ale neadaptarii si recomandarea masurilor necesare.
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Supravegherea speciala

Supravegherea speciald reprezintd evaluarea medicala profilactica realizatd pentru
stabilirea aptitudinii in munca a lucratorilor din categoriile prevazute de legislatia in vigoare,
la solicitarea scrisda a angajatorului, transmisa prin persoana responsabild cu evidenta
personalului, care are obligatia de a urmari situatiile care impun efectuarea acestor examinari
si de a informa prestatorul in timp util.

Promovarea sinatitii la locul de munca include activitati de informare, educare si consiliere
privind sénatatea in munca, prevenirea imbolnavirilor profesionale si a celor legate de profesie,
precum si formularea de recomandari privind méasuri de prevenire si reducere a riscurilor
profesionale, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

In cazuri argumentate medical, stiintific, statistic, examenele medicale profilactice se
vor adapta periodic, specific noilor riscuri profesionale. In conformitate cu prevederile legale
aplicabile, medicul de medicina muncii poate dispune efectuarea altor examene medicale de
specialitate pentru stabilirea aptitudinii In munca si a compatibilitatii dintre starea de sanatate
a lucratorului si riscurile profesionale identificate.

Prestarea serviciilor se realizeaza exclusiv in baza solicitarilor scrise ale angajatorului,
insotite de fisa de identificare a factorilor de risc profesional, acesta avand obligatia de a asigura
programarea lucrdtorilor la examenele medicale In termenele prevazute de legislatia in vigoare.
Persoana examinatd se va prezenta la consultatie cu actul de identitate (buletin/carte de
identitate) si cu adeverinta medicala eliberatda de medicul de familie care sa ateste starea de
sandtate, eventualele afectiuni asociate si tratamentul cronic urmat, dupa caz.

Serviciile de medicina muncii presupun:

- Examene medicale profilactice obligatorii prin care se asigurd supravegherea sanatatii
lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca si se efectueaza
potrivit prevederilor anexei nr. 1 din H.G. 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Investigatii clinice si paraclinice necesare examenelor medicale profilactice prevazute in
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile
si completarile ulterioare au caracter obligatoriu pentru efectuarea si finalizarea dosarului
medical si emiterea fisei de aptitudine.

- Emiterea figei de aptitudine;

- Examene medicale efectuate la solicitarea angajatorului/angajatului pentru orice simptome
pe care le atribuie conditiilor de munca si activitatii desfasurate;

- Consiliere privind sanatatea si igiend ocupationala a lucratorilor, realizatd in cadrul
consultatiilor de medicind muncii, adaptata in functie de patologia fiecarui angajat;

- Elaborarea raportului si informarea salariatelor gravide privind protectia maternitatii la locul
de munca, conform prevederilor OUG nr. 96/2003, H.G. nr. 537/2004 si Legea nr. 154/2015;
- Elaborarea unui raport anual cétre angajator care cuprinde concluziile evaluarii starii de
sandtate a lucratorilor si recomandari medicale privind promovarea sanatatii la locul de munca;
- Elaborarea la solicitarea angajatorului, a unui raport medical privind starea de sandtate a
angajatilor si impactul factorilor de risc profesional in vederea acordarii sporurilor pentru
conditii de munca;

- Elaborarea la solicitarea angajatorului a rapoartelor periodice (inclusiv pentru sedintele
recum si a altor rapoarte si documente solicitate, in functie de necesitati
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- Participarea medicului de medicina muncii la sedintele Comitetului de Sanitate si Securitate
in Muncd, acesta acordd sprijin angajatorului in toate aspectele care tin de sdnatatea si
securitatea in munca.

Persoanele care trebuie sa efectueze examenul medical la angajarea in muncd in vederea
stabilirii aptitudinii/aptitudinii conditionate/ inaptitudinii permanente sau temporare in munci

pentru profesia/functia si locul de munca in care angajatorul 1i va desemna si lucreze,
persoanele care isi desfasoard activitatea in baza unor contracte de voluntariat precum si
persoanele care urmeaza sd presteze muncd in folosul comunitétii, studentii care fac practica
in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si orice alte
categorii de persoane care presteaza munca in cadrul institutiei vor putea beneficia de serviciile
de medicina muncii in baza solicitarilor scrise ale DGASPC Sector 1, insotite de fisa de
identificare a factorilor de risc profesional. Persoana examinata se va prezenta la consultatie cu
actul de identitate (buletin/carte de identitate) si cu adeverinta medicala eliberatd de medicul
de familie care sd ateste starea de sanatate, eventualele afectiuni asociate si tratamentul cronic
urmat, dupa caz.




Anexa nr. 2 la PHCL Sector 1 nr

PROTOCOL DE COLABORARE

Avind in vedere:

» Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» Legea nr. 27372006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Hotardrea de Guvern nr. 355/2007 privind supravegherea sdandtdtii lucrdtorilor, cu

modificarile si completdrile ulterioare,

» Hotardrea Consiliului local sector 1 nr privind aprobarea efectudrii
serviciilor de medicina muncii in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Sector 1- Directia Complex Multifunctional Caraiman

Y

S-a incheiat prezentul Protocol de Colaborare

ART. 1. PARTILE PROTOCOLULUI

Prezentul Protocol de colaborare se incheie intre:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUL SECTOR 1......cocovcuucesenssecsasns in calitate de Prestator

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti/ Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1 in calitate de Beneficiar

ART. 2. SCOPUL PROTOCOLULUI

Prezentul protocol de colaborare urmareste indeplinirea obligatiilor stabilite in
sarcina angajatorului prin dispozitiile legale incidente in materie si are ca scop prestarea de
servicii medicale complete de medicina muncii pentru personalul angajat in cadrul
Beneficiarului in Directia Complex Multifunctional Caraiman — Unitatea de Medicina Muncii,
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, institutie
publica subordonata Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti.

Medicina muncii ca specialitate medicala analizeaza relatia om-munca, urmareste
adaptarea omului la munca si adaptarea muncii la persoana care o efectueaza. Medicina muncii
se ocupa cu preventia, diagnosticarea si managementul bolilor profesionale si a celor legate de
profesiune, a accidentelor de muncd, precum si cu promovarea sanatitii si productivitatii
angajatilor.

Prezentul Protocol de colaborare urmareste totodata promovarea sanatatii la locul de
munca, supravegherea in conditiile legii, a sanatatii lucratorilor si altor categorii de persoane
din cadrul Beneficiarului reducerea absenteismului, scaderea morbiditatii si mortalitatii,
e inactivitate prin evitarea imbolnavirilor la locul de munca, imbunétatirea
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ART. 3. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art. 3.1. Prezentul Protocol de colaborare are ca obiect prestarea de servicii medicale
de specialitate in medicina muncii, de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1, constand in examenele
medicale indicate de medicul de medicina muncii, conform Anexei nr. 1 la prezentul Protocol.

Art. 3.2. Serviciile cuprind in principal:

1)

2)

3)

4)

3)

Activitati de consiliere privind sdnitatea si igiena ocupationald a lucratorilor si,

dupa caz, colaboreaza cu organismele din domeniul securitatii i sdnatatii in munca;

Efectuarea examenului medical la angajare, a examenului medical de adaptare, a
examenului medical periodic, examenul medical la reluarea activitatii dupa o
perioada de pauza (ex.: concediu de maternitate), supraveghere speciald;

Efectuarea altor controale medicale la solicitarea angajatilor Beneficiarului, pentru
orice simptome atribuite conditiilor de munca si activitatilor desfasurate, cu
solicitare din partea Angajatorului;

Elaborarea unui raport medical de activitate la final de an, ce va cuprinde in
principal concluziile evaluarii starii de sa@ndtate a lucratorilor, precum si
recomandari medicale privind promovarea sanatatii la locul de munca.

Evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile OUG
96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART.4 DURATA COLABORARII

Prezentul protocol de colaborare se incheie pe o perioada de 1 an, cu posibilitate de

prelungire prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

ART.5 DREPTURILE si OBLIGATIILE PARTILOR

Art.5.1. Drepturile si obligatiile DGASPC Sector 1:

v
v

N

Sa realizeze serviciile de medicina muncii pentru Beneficiar;

Sa elibereze si sa comunice Beneficiarului fisele de aptitudine in muncéd pentru
personalul angajat, precum si alte documente specifice, in cadrul si pentru executarea
prezentului protocol;

Sa asigure activitatea de programare si informare a personalului angajat in cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 1 Bucuresti, in colaborare cu
persoana desemnaté in calitate de coordonator din partea Beneficiarului;

Sa informeze din timp Beneficiarul cu privire la orice activitate sau initiativa ce ar
putea afecta sau influenta negativ desfasurarea corespunzitoare a protocolului de
colaborare;

Sa asigure personalul medical necesar pentru realizarea obiectului protocolului;
Raspunde pentru buna desfasurare a activitatii si pentru calitatea actului medical;
Tine o evidenta strictd a serviciilor medicale oferite personalului angajat al



Art.5.2. Drepturile si obligatiile Beneficiarului:

v Sa beneficieze de serviciile medicale de medicina muncii ce fac obiectul prezentului
Protocol de colaborare;

v Sa transmitd solicitari pentru personalul angajat, in calitate de angajator, precum si
pentru celelalte categorii de persoane, conform legislatiei in materie;

v Sa asigure prezentarea personalului angajat, la sediul Directiei Complex
Multifunctional Caraiman — Unitatea de Medicina Muncii, din str. Caraiman nr. 33A,
sector 1, Bucuresti, la data si ora stabilite, conform programarii;

ART. 6. OBLIGATII COMUNE ALE PARTILOR

Sa execute obligatiile asumate prin prezentul protocol de colaborare cu buna credinta
si maxima diligenta;

Sa asigure protectia datelor cu caracter personal, precum si confidentialitatea,
intimitatea si demnitatea lucratorilor beneficiarului ce fac obiectul prezentului protocol de
colaborare, in conditiile legii;

Sa dispuna asupra propriilor resurse financiare, materiale si umane, in vederea
realizdrii scopului propus, fara ingerinte, in conditiile legii.

ART.7. AMENDAMENTE

Pe durata derularii protocolului de colaborare, partile au posibilitatea de a stabili
modificarea clauzelor acestuia, cu acordul ambelor parti, prin semnarea unui act aditional;

Partile contractante vor aplica principiile parteneriatului in cadrul tuturor activitatilor
desfasurate separat sau impreuna;

Niciuna dintre parti nu are dreptul sa initieze activitati sau actiuni in cadrul
colaborarii, care implica si responsabilitdti pentru cealalta parte, fara acordul acesteia.

ART.8. COMUNICARI

Orice comunicare efectuatd intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului
Protocol de colaborare, trebuie sa fie transmisa 1n scris.

ART.9. FORTA MAJORA

Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol de colaborare, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

Forta majora trebuie constatatd de o autoritate competenta.

Implementarea protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a cazului de forta
majora, dar fara a prejudicia drepturile ce se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

Partea care invoca forta majora, are obligatia sa notifice celeilalte parti, imediat si in
mod complet, despre producerea acesteia si de a lua orice masuri care 1i stau la dispozitie, in
vederea limitarii consecintelor.

Orice imprejurare independenta de vointa partilor, intervenita dupa data semnarii
prezentului protocol, care Impiedicd executarea acestuia si care este invocatd in termen de 6
luni, este copsiderata forta majora si exonereaza partea care 0 invoca.




Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna dintre parti sd poata pretinde celeilalte daune-interese.

ART.10. REZILIEREA PROTOCOLULUI

Constituie motiv de reziliere a protocolului, urmatoarele:
a) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta conventie de catre una dintre parti;
b) Initiativa uneia dintre parti — cu o notificare prealabila de 15 zile;

ART.11. INCETAREA SI MODIFICAREA PROTOCOLULUI

Art. 11.1.  Prezentul Protocol de Colaborare poate fi modificat cu acordul partilor, prin
incheierea unui act aditional.

Art. 11.2. Constituie motiv de Incetare a acestui protocol:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat protocolul, dacd termenul nu a fost
prelungit de cétre parti prin semnarea unui act aditional;

b) stabilirea incetarii de comun acord intre parti, prin act aditioanl, cu mentionarea
in scris a datei incetarii prezentului protocol;

c) forta majord, in conditiile stabilite de prevederile art. 9;

d) hotararea definitiva si irevocabild a unei instante judecatoresti.

ART.12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Litigiile nascute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea ori incetarea
prezentului Protocol de colaborare, ori alte pretentii decurgand din prezentul protocol, vor fi
supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

Dacé dupa 15 zile lucratoare de la inceperea acestor proceduri de solutionare pe cale
amiabila, partile nu reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergenta intervenita, fiecare parte se
poate adresa instantelor judecatoresti competente.

ART. 13. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului protocol se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare
din domeniu.

Prezentul Protocol de Colaborare a fost incheiat astazi in doud exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte contractanta.
Prestator,

Beneficiar,
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Anexa la protocolul de colaborare nr

Servicii de medicina muncii prestate conform prevederilor Hotirarii Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

Serviciile medicale profilactice obligatorii prin care se asigurd supravegherea sanatatii
lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii, supraveghere speciald, promovarea sanatatii la locul de munca si se efectueazi
potrivit prevederilor anexei nr. 1 din H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Examenul medical la angajare

Examenul medical la angajare se efectueaza exclusiv la solicitarea angajatorului, pe
baza fisei de solicitare a examenului medical la angajare si a fisei de identificare a factorilor de
risc profesional intocmita de acesta. In urma evaludrii dosarului medical si a investigatiilor
efectuate, medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, stabilind concluzia
privind aptitudinea in munca. Fisa de aptitudine se intocmeste in trei exemplare: un exemplar
pentru angajator, unul pentru lucrator si un exemplar se ataseaza la dosarul medical pastrat la
sediul prestatorului.

Examenul medical periodic

Examenul medical periodic se efectueaza pentru toti angajatii, in functie de riscurile
profesionale specifice locului de munca, conform fisei de identificare a factorilor de risc, la
solicitarea scrisd a angajatorului, transmisa prin persoana responsabild cu evidenta
personalului. Periodicitatea examinarilor este stabilita conform prevederilor legale aplicabile
si poate fi modificatd la recomandarea medicului de medicina muncii. In urma examindrii,
medicul de medicina muncii va completa fisa de aptitudine, in aceleasi conditii de intocmire si
distribuire prevazute la punctul anterior.

Examenul medical la reluarea activitatii

Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza in primele 7 zile de la reluarea
activitatii In urmatoarele situatii: dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile din
motive medicale sau dupd o intrerupere de minimum 6 luni din alte motive, pe baza solicitarii
scrise a angajatorului care are obligatia de a informa prestatorul cu privire la necesitatea
efectudrii acestui tip de examinare. Acest examen medical are ca scop: confirmarea aptitudinii
in munca pentru reluarea activitatii, stabilirea eventualelor masuri de adaptare a locului de
muncd, recomandarea reorientarii profesionale, daca este cazul.

Examenul medical de adaptare in munca

Examenul medical de adaptare se efectueaza la indicatia medicului de medicina muncii,
in prima lund de la angajare, la solicitarea scrisd a angajatorului transmisd prin persoana
responsabild cu evidenta personalului, care are obligatia de a monitoriza situatiile care impun
efectuarea acestui tip de examinare si de a informa prestatorul in consecintd. Acesta are
urmatoarele obiective: completarea evaluarii medicale initiale in raport cu conditiile reale de
muncd, sprijinirea adaptarii organismului la noile conditii de munca, identificarea eventualelor
cauze medicale ale neadaptarii si recomandarea masurilor necesare.

Supravegherea speciala

Supravegherea speciald reprezinta evaluarea medicalda profilactica realizata pentru
stabilirea #in munca a lucratorilor din categoriile prevazute de legislatia in vigoare,
la sohc' angajatorului, transmisa prin persoana responsabila cu evidenta
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personalului, care are obligatia de a urmari situatiile care impun efectuarea acestor examinari
si de a informa prestatorul in timp util.

Promovarea sanititii la locul de munci include activitati de informare, educare si consiliere
privind sdnatatea In muncd, prevenirea imbolnavirilor profesionale si a celor legate de profesie,
precum si formularea de recomandari privind masuri de prevenire si reducere a riscurilor
profesionale, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

In cazuri argumentate medical, stiintific, statistic, examenele medicale profilactice se
vor adapta periodic, specific noilor riscuri profesionale. In conformitate cu prevederile legale

aplicabile, medicul de medicina muncii poate dispune efectuarea altor examene medicale de
specialitate pentru stabilirea aptitudinii in munci si a compatibilititii dintre starea de sanatate
a lucratorului si riscurile profesionale identificate.

Prestarea serviciilor se realizeaza exclusiv in baza solicitarilor scrise ale angajatorului,
insotite de fisa de identificare a factorilor de risc profesional, acesta avand obligatia de a asigura
programarea lucratorilor la examenele medicale in termenele prevazute de legislatia in vigoare.
Persoana examinatd se va prezenta la consultatie cu actul de identitate (buletin/carte de
identitate) si cu adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie care sa ateste starea de
sandtate, eventualele afectiuni asociate si tratamentul cronic urmat, dupa caz.

Serviciile de medicina muncii presupun:

- Examene medicale profilactice obligatorii prin care se asigurd supravegherea sanatatii
lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca si se efectueaza
potrivit prevederilor anexei nr. 1 din H.G. 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Investigatii clinice si paraclinice necesare examenelor medicale profilactice prevazute in
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile
si completarile ulterioare au caracter obligatoriu pentru efectuarea si finalizarea dosarului
medical si emiterea fisei de aptitudine.

- Emiterea fisei de aptitudine;

- Examene medicale efectuate la solicitarea angajatorului/angajatului pentru orice simptome
pe care le atribuie conditiilor de munca si activitatii desfasurate;

- Consiliere privind sandtatea si igiend ocupationald a lucratorilor, realizata in cadrul
consultatiilor de medicina muncii, adaptata in functie de patologia fiecdrui angajat;

- Elaborarea raportului si informarea salariatelor gravide privind protectia maternitatii la locul
de munca, conform prevederilor OUG nr. 96/2003, H.G. nr. 537/2004 si Legea nr. 154/2015;
- Elaborarea unui raport anual cétre angajator care cuprinde concluziile evaluarii starii de
sdnatate a lucratorilor si recomandari medicale privind promovarea sanatatii la locul de munca;
- Elaborarea la solicitarea angajatorului, a unui raport medical privind starea de sdnatate a
angajatilor si impactul factorilor de risc profesional in vederea acordarii sporurilor pentru
conditii de munca;

- Elaborarea la solicitarea angajatorului a rapoartelor periodice (inclusiv pentru sedintele
CSSM), precum si a altor rapoarte si documente solicitate, in functie de necesitati

- Participarea medicului de medicina muncii la sedintele Comitetului de Sanatate si Securitate
in Munca, acesta acorda sprijin angajatorului in toate aspectele care tin de sanatatea si
securitatea in munca.

Persoanele care trebuie sd efectueze examenul medical la angajarea in munca in vederea
stabilirii aptitudinii/aptitudinii conditionate/ inaptitudinii permanente sau temporare in munca
pentru profesia/functia si locul de munca in care angajatorul i va desemna sa lucreze
A0 i desfasoard activitatea in baza unor contracte de voluntariat precum s




persoanele care urmeaza sa presteze munca in folosul comunitatii, studentii care fac practica si
orice alte categorii de persoane care presteazd muncd in cadrul Beneficiarului, vor putea
beneficia de serviciile de medicina muncii in baza solicitarilor scrise ale Beneficiarului, insotite
de fisa de identificare a factorilor de risc profesional. Persoana examinatd se va prezenta la
consultatie cu actul de identitate (buletin/carte de identitate) si cu adeverinta medicala eliberata
de medicul de familie care sa ateste starea de sanatate, eventualele afectiuni asociate si
tratamentul cronic urmat, dupa caz.
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intocmit in sustinerea proiectului de hotarire privind aprobarea efectuirii serviciilor de
medicina muncii in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1-
Directia Complex Multifunctional Caraiman

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este o institutie publica cu
personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, personelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociala Sector 1 este promovarea, coordonarea,
monitorizarea si controlul activitafii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

in vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor
de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald, precum si
cu reprezentan{ii societdtii civile care desfdgoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si
pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si extern,
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile.
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Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 (DGASPC S1) este un document administrativ esential, care
reglementeaza modul de functionare al institutiei, aflatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.
Acest regulament stabileste structura organizatoricd, atributiile generale si specifice ale fiecarui
compartiment/serviciu, relatiile functionale si ierarhice, precum si modul de coordonare a activitatilor in
vederea indeplinirii misiunii institutiei in domeniul asistentei sociale si protectiei persoanelor vulnerabile.

1.2.Motivele de fapt care reclami reglementarea respectiva, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotirare si scopul urmarit:

Ca urmare a adoptdrii Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 182/25.10.2024 privind
aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 prin
preluarea Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statutului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, DGASPC sector 1 a preluat Complexul
Multifunctional Caraiman, unitate medico-sociala, care a devenit Directia Complex Multifunctional
Caraiman.

Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025 au fost
aprobate reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Conform art. 1 din Regulamentul de Organizare si Functionare a DGASPC Sector 1- Anexa nr. 3
la H.C.L. sector 1 nr. 356/25.11.2025, componenta medico-sociala oferitd de Directia Complex
Multifunctional Caraiman din cadrul DGASPC sector 1 cuprinde si, citim:”servicii de medicina muncii
pentru salariati, aparat de specialitate si institutii subordonate Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.”.

In ceea ce priveste obligativitatea angajatorului de a pune la dispozitie angajatului servicii de
medicina muncii, aceasta rezulta din urmatoarele prevederi legale:

- art. 6 alin.(1), art. 27, art.28, art. 39 alin.(1) lit. f) si alin. (2) lit. e), art. 171-178, art. 182-187 din
Legea 53/2003 (Codul muncii);

- art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 422, art.423, art. 450 si art. 465 alin.(1) lit. €), din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare

- art. 1,art. 3, art. 6-9, art. 13 lit. j), art. 24, art. 25 din Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea
in munca;

- Hotararea de Guvern nr. 355/ 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

Pana la momentul preluarii Complexului Multiunctional Caraiman de catre D.G.A.S.P.C. Sector
1, asigurarea serviciilor de medicina muncii pentru angajatii aparatului de specialitate al Sectorului 1 ai
Municipiului Bucuresti si institutiilor subordonate se facea in baza unor protocoale, in care erau precizate
si serviiciile medicale care pot fi efectuate si procedura de efectuare.

Dupa preluarea Complexului Multifunctional Caraiman ca si directie in cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1, au fost semnate:
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-protocolul nr. 36488/20.05.2025 incheiat intre D.G.A.S.P.C. Sector 1 si Directia de Utilitati Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, Bucuresti, cu valabilitate de 1 an de la data incheierii;
-protocolul nr. 36489/20.05.2025 incheiat intre D.G.A.S.P.C. Sector 1 si Directia Generalad de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, Bucuresti, cu valabilitate de 1 an de la data incheierii;
-protocolul nr. 36490/20.05.2025 incheiat intre D.G.A.S.P.C. Sector 1 si Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti, prin Primar, cu valabilitate de 1 an de la data incheierii.

Avand in vedere necesitatea reglementarii, prin act normativ, a procedurii de acordare, a serviciilor
medicale incluse, a modelului de protocol dar si a finantarii distincte a acestor activitati, pentru persoanele
care nu sunt angajati ai D.G.A.S.P.C. Sector 1 ci a altor institutii, precum si faptul ca protocoalele existente
urmeaza sa expire, a fost necesard promovarea acestui proiect de hotarare de consiliu local.

1.3. Principiile de baza si finalitatea:

Prin adoptarea acestei hotarari se urmareste respectarea urmatoarelor principii:

v" Principiul legalitatii- autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul
acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a
conventiilor internationale la care Romania este parte;

v Respectarea drepturilor fundamentale ale persoanei — prin asigurarea accesului echitabil la
servicii sociale, in conditii de demnitate, nediscriminare si egalitate de sanse;

v" Transparenta si eficienta administrativa — prin clarificarea si detalierea procedurilor interne, a
criteriilor de eligibilitate si a responsabilitatilor personalului;

v’ Asigurarea sustenabilititii si eficientei utilizirii resurselor — prin organizarea serviciilor in
conformitate cu nevoile identificate si capacitatile institutionale existente.

v Principiul egalitatii-beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au
dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia
autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara
discriminare pe criteriile prevazute de lege;

Finalitatea: Desfasurarea activitatilor cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

1.4 Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Stabilirea cadrului legal pentru desfasurarea activitatilor de medicina muncii la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

1.5 Etapele parcurse in pregatirea proiectului:

Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotarare, respectiv:
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-art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. 6 alin.(1), art. 27, art.28, art. 39 alin.(1) lit. ) si alin. (2) lit. e), art. 171-178, art. 182-187 din Legea
53/2003 (Codul muncii);
-art. 1, art. 3, art. 6-9, art. 13 lit. j), art. 24, art. 25 din Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in
munca;
-Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice focale; o R
-Hotararea de Guvern nr. 355/ 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;
-Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025 privind aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art.166 alin. (2) lit.i, n) si p) si alin.(4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art.
422, art.423, art. 450 si art. 465 alin.(1) lit. ) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

1.6 Schimbarile preconizate prin propunere:

Prin aceastd hotarare de consiliu local se vor stabili beneficiarii, procedura de acordare, modelul de
protocol precum si modalitatea de finantare a serviciilor de medicina muncii la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si a institutiilor subordonate.

1.7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului-dupa caz:

1. Impact economic: pozitiv asupra beneficiarilor

2. Impact social: supravegherea starii de sanatate a salariatilor in vederea creedrii unor conditii optime
de defasurare a activitatii

3. Impact asupra mediului: Nu este cazul

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Sumele necesare efectudrii serviciilor medicale ce fac obiectul prezentei hotarari se asigurd din
bugetul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin bugetul Directiei Generale de Asistenta Sociale si
Protectia Copilului Scetor 1, din sume prevazute cu aceasta destinatie
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1.9. Proiectele de hotirari care au ca obiect angajarea patrimoniala a entititii publice se supun
controlului financiar preventiv dupa avizarea lor de ciatre compartimentele de specialitate,
conform legii

Nu este cazul,

1.10. Efectele proiectului de hotirare asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Nu este cazul.
1.11. Consultiri efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotirare:

Nu este cazul.

1.12. Activitatea de informare publica pentru elaborarea si implementarea proiectului de
hotirare:

Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, proiectul de hotarare fiind un act administrativ fara caracter normativ.

1.13. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Activitatile specifice vor fi realizate cu resursa umana si materiald existenta la nivelul DGASPC
Sector 1.

1.14. Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

-Legeanr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea 53/2003 (Codul muncii);

-Legea 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munca;

-Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale;

-Hotérarea de Guvern nr. 355/ 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

-Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/25.11.2025 privind aprobarea
reorganizérii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei,
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Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si -

completirile ulterioare, SUPUN dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotarare

privind aprobarea efectuarii serviciilor de medicina muncii in cadrul

Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1- Directia Complex Multifunctional Caraiman.
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Nr. M/ / O‘f.OS.ZOZG
3921 RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea efectuarii serviciilor de medicina muncii in cadrul Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1- Directia Complex Multifunctional Caraiman

1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistenta sociala pentru familie sunt
acordate ca forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depasirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viata profesionald, incurajarii ocuparii pe piata muncii.

in vederea realizarii atributiilor previzute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum
si a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitati in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publica de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe,
activitati profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezinta un grad crescut de risc
social .

intre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 se regasesc:
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a) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentant;i
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale.

Astfel, la nivelul sectorului 1 au fost dezvoltate servicii sociale in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale cu activitate in domeniul asistentei sociale, care s-au constituit de-a lungul timpului
in exemple de buna practica in materie de parteneriate, prin modul de stabilire a obiectivelor comune,
conlucrarea si mobilizarea tuturor resurselor necesare pentru asigurarea unor conditii de viata
decente si demne pentru persoanele vulnerabile.

Strategia Structurilor Integrate de Asistenta Sociald si Asistenta Medicala Comunitara a
DGASPC Sector 1 si Complex Multifunctional Caraiman 2019 — 2027, aprobata prin HCL Sector 1 nr.
68/ 06.03.2020, isi propune ca unul dintre obiectivele specifice pentru domeniul protectia drepturilor
copilului sa fie reprezentat de reducerea numarului de copii pe fiecare componenta de tip rezidential,
in acord cu aplicarea noului cadru normativ elaborat privind reorganizarea serviciilor de tip rezidential,
respectiv proiectul de Lege privind modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, initiat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, care introduce interdictia
plasamentului copiilor in servicii de tip rezidential cu caracteristicile centrelor de tip clasic incepand cu
data de 01 ianuarie 2020.

Complexul Multifunctional Caraiman este institutie publica infiintata in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu scopul de a desfasura activitati si de a furniza servicii
de sanatate organizate la nivelul comunitatii pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale
individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viata si care se acorda in sistem integrat
cu seviciile sociale.

Activitatea din cadrul Complexului se desfasoara pe urmatoarele componente principale:

- Servicii medicale de zi in vederea asigurarii unui pachet de servicii medicale adaptat la

nevoile comunitatii din cadrul sectorului 1 Bucuresti.

- Asistenta sociala comunitara ce ofera servicii sociale primare si specializate in vederea

prevenirii marginalizarii sociale a cetatenilor sectorului 1 Bucuresti.

- Servicii de medicina muncii pentru Consiliul Local Sector 1 (aparat de specialitate si institutii

subordonate).

- Servicii de recuperare medicalad adresate pacientilor cu afectiuni ortopedice, neurologice,

post-traumatice sau postoperatorii.

- Servicii adresate persoanelor varstnice suferind de boala Alzheimer.

Starea de sanatate a populatiei reprezinta o componenta esentiala a calitatii vietii si a
bunastarii unei comunitati. In acest context, autoritatea publica locala are datoria de a contribui activ
la implementarea unor masuri de preventie medicala care sa ajute la depistarea timpurie a unor
afectiuni cu potential sever asupra sanatatii publice.

Conform art. 1 din Regulamentul de Organizare si Functionare a DGASPC Sector 1- Anexa nr. 3
la H.C.L. sector 1 nr. 356/25.11.2025, componenta medico-sociald oferita de Directia Complex
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Multifunctional Caraiman din cadrul DGASPC sector 1 cuprinde si, citam:”servicii de medicina muncii
pentru salariati, aparat de specialitate si institutii subordonate Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.”.

in ceea ce priveste obligativitatea angajatorului de a pune la dispozitie angajatului servicii de
medicina muncii, aceasta rezulta din urmatoarele prevederi legale:

- art.6alin.(1), art. 27, art.28, art. 39 alin.(1) lit. f) si alin. (2) lit. e), art. 171-178, art. 182-187 din
Legea 53/2003 (Codul muncii);

- art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 422, art.423, art. 450 si art. 465 alin.(1) lit. €), din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

- art. 1, art. 3, art. 6-9, art. 13 lit. j), art. 24, art. 25 din Legea 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in munca;

- Hotararea de Guvern nr. 355/ 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

Pana la momentul preluarii Complexului Multiunctional Caraiman de catre D.G.A.S.P.C. Sector
1, asigurarea serviciilor de medicina muncii pentru angajatii aparatului de specialitate al Sectorului 1
ai Municipiului Bucuresti si institutiilor subordonate se facea in baza unor protocoale, in care erau
precizate si serviiciile medicale care pot fi efectuate si procedura de efectuare.
2.Documentare juridica:

Tinand seama de prevederile:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnica legislativda, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 6 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicat3;

-art. 6 alin.(1), art. 27, art.28, art. 39 alin.(1) lit. f) si alin. (2) lit. ), art. 171-178, art. 182-187
din Legea 53/2003 (Codul muncii), cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 1, art. 3, art. 6-9, art. 13 lit. j), art. 24, art. 25 din Legea 319/2006 privind

-Hotararea Guvernului nr. 355/ 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
- cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada
2023-2030, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 1492/202, care urmareste cresterea numarului
persoanelor varstnice ce reusesc sa traiasca o viatd independenta cat mai mult timp posibil pe masura
ce imbatranesc, precum si imbunatatirea accesului la servicii adecvate de ingrijire de lunga durata
pentru persoanele varstnice dependente;

-Strategia locala a DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale, aprobata prin
Hotararea Consiliului Local nr. 68/06.03.2020, ce cuprinde obiectivele si directiile de actiune privind
diversificarea serviciilor sociale si asigurarea unei bune functionari a Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, Sector 1;

-Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea reorganizarii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea Complexului
Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;
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-Hotararii Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 356/2025 privind aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Sector 1, a Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 2025

-art. 5 lit. cc), art. 139 alin (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. p), coroborat cu prevederile art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generala
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.Schimbari preconizate: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotdrare Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens

10.Masuri concrete de implementare: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

Subliniem faptul ca, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronunta asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd cd nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeaza aspecte de ordin economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparenta, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generala”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

In sensul prevederilor Codului administrativ la art.125 alin.(1) lit.b) atribut al comisiilor de
specialitate constituite la nivelul consiliului local este acela de acordare a avizului asupra proiectului,
iar raportul de specialitate reprezinta indeplinirea prevederilor art.136 alin.(3) lit.a), in sensul ca
raportul de specialitate se refera strict la proiectul de act administrativ prezentat de initiator, iar
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formularea opiniei se realizeaza prin analizarea proiectului si a inscrisurilor anexate acestuia, acesta
neavand aptitudinea de a institui garantii sau de a influenta sensul deciziei finale.

Activitatile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizdri, declaratii, aprobari etc., care pregatesc procesul
decizional final, din toata aceasta varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabila a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitenta se asigura ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpla sau complexa, intervin o serie de
activitati care premerg si pregatesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitenta, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterala de vointa
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficienta a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregatire, materializata printr-
o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-zisa a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctrina, intr-o
formulare consacrata cu mult timp in urma, dar la fel de valabila si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicita unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea
competenta sa ia cea mai buna decizie.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea ca oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ca operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sa aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legala/oficiala nu poate fi efectuata de catre o alta autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridica aparent neclard, lacunara sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generalda Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios considerd ca proiectul de hotdrare privind aprobarea efectuarii
serviciilor de medicina muncii in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1- Directia Complex Multifunctional Caraiman , indeplineste conditiile de legalitate necesare
pentru a fi supus spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnafyra | intocmit/avizat | Data

Alexandru Macaneatd Director executiv vizat .05.2026

Vamos ' |

Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic l intocmit | .05.2026
é_‘.‘.’f,‘ Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti

Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14

af «
i\{j BUREAU VERITAS registratura@primarias1.ro

Certificat x 2
= ertification www.primariasectorl.ro

Shaas SR 180 770042017
M. Cartificans (NG - 3037 - ER - 109




Primaria

Sectorului 1

Nr. 1275/12.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Directia Generala Management si Operatiuni

Serviciul Buget, Executie Bugetard, Financiar si Salarizare

[C2 -7 6D

privind aprobarea efectudrii serviciilor de medicina muncii in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1- Directia Complex Multifunctional Caraiman

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 9649/05.05.2026 al Primarului Sectorului 1, intocmit de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, sumele necesare efectuarii serviciilor
medicale ce fac obiectul proiectului de hotdrare se vor asigura din bugetui Sectoruiui 1 ai Municipiuiui
Bucuresti, prin bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociale si Protectia Copilului Sector 1, din sume
prevazute cu aceasta destinatie.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotarare privind
aprobarea efectuarii serviciilor de medicina muncii in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1- Directia Complex Multifunctional Caraiman.

Directia Economica,
Director Executiv,

SALVIM -AZODRUT COCOTA

Serviciul Buget, Executie Bugetari, Financiar si Salarizare

Sef Serviciu

Cristina Cojocaru

Intocmit: Functia Semndétura ‘ Data
Olga Bilasescu Consilier Superior ‘ 12.05.2026
q\"?‘b Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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