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ROMÂNIA 

JUDEŢUL BIHOR 

COMUNA TARCEA 

Nr.45  din 09.04.2026 

PRIMAR 
 

 

 

R e f e r a t    d e   a p r o b a r e  

la Proiectul de Hotărâre privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al 

Primarului Comunei Tarcea precum și a Organigramei și Ștatului de funcții în 

conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale 

 

 

Având în vedere prevederile art.129, alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 

alin.(1), art.370 alin.(2) lit.d), art.382 lit.a), art.386, art.387 alin.(1) lit.b) și c), art.409 și 

art.518 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 

 Analizând prevederile: 

-Art.X, art.XL din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 

capacității financiare a unităților administrative-teritoriale; 

-Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung; 

-Legii nr.53/2003, republicată – Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

-Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

-Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri 

financiare, cu modificarile si completarile ulterioare; 

-Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii 

nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

-Legii nr.197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

-Art.11 alin.(1)-(2) şi alin.(4), coroborat cu art.3, art.6, art.7 lit.a), lit.b), art.9, art.10 alin.(1)-

(4), art.13 alin.(1), art.15, art.19 alin.(2), art.28, alin.(1) și alin.(2), art.38, alin.(3), lit.a), lit e), 

lit.f), ale anexei nr.II, cap.I, subcap.3.2.rd.45, ale anexei nr.VIII, capitolul I, lit.a), secțiunea 

III, lit.a) și b), art.7 alin.(1) lit.b) şi alin.(2), capitolul II, lit.a), secțiunea IV, lit.a) şi b) din 

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

-Hotărârii Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile 

pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 

16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul 

instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri 

europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă; 

http://www.tarcea.ro/
mailto:primariatarcea@gmail.com
mailto:contact@tarcea.ro


 

     

Tarcea nr.238, cod poştal 417570, Tel: (0040)0259355807, CUI 5199045 

http://www.tarcea.ro e-mail: primariatarcea@gmail.com, contact@tarcea.ro 

 

 

 

P
ag

e2
 

-Hotărârii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice; 
 

 Luând act de: 

-Adresa Instituţiei Prefectului - Judeţul Bihor nr.2743/18.03.2026 conform căreia Comunei 

Tarcea i s-a stabilit un număr maxim de 19 posturi din care 14 posturi potrivit pct.1 din anexa 

la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010 cu modificările prevăzute la art.XL alin.(1) 

din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 și 5 posturi adăugate pentru implementare 

proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr.63/2010 reviziuit conform Ordonanței de Urgență a Guvernului 

nr.7/2026;  

-Procesul verbal nr.1065/27.03.2026 de negociere colectivă încheiat cu ocazia consultării cu 

reprezentantul salariaților din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tarcea, 

realizată în conformitate cu prevederile legale aplicabile în materia dialogului social; 

-Dispoziția Primarului Comunei Tarcea nr.40/26.03.2026 privind modificarea raportului de 

serviciu  prin transfer în interesul serviciului al doamnei Klara CSARNO, având funcția 

publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior în Compartimentului 

Asistență Socială  din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tarcea; 

 

Văzând că: 

-În organigrama și ștatul de funcții aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Comunei 

Tarcea nr.74/25.10.2021 și nr.15 din 27.02.2023 sunt un număr de 20 posturi, din care: 2 

funcții de demnitar, 11 funcţii publice, unul de conducere şi 10 funcţii publice de execuţie, iar 

restul posturilor au natură contractuală, respectiv 7 funcţii, nefiind cuprinse nici până în 

prezent posturi adăugate special pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe 

nerambursabile potrivit pct.4 din anexa la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010, 

care oricum s-ar desființa toate până la data de 17.06.2026  ca urmare a ajungerii la termen a 

perioadei de implementare a proiectelor aflate în derulare;   

 

În urma propunerilor privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 

Comunei Tarcea și aprobarea Organigramei și Ștatului de funcții în conformitate cu 

prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, Organigrama și Ștatul de funcții vor avea un 

număr de 14 posturi. 

Aceste posturi vor fi următoarele: 

-2 posturi de demnitar: unul de primar și unul de viceprimar 

-1 post-funcție publică specifică de conducere de secretar general al comunei, cu 

atribuții directe și pe linie de resurse umane și stare civilă 

-1 post-funcție publică de execuție în Compartimentul Achiziții Publice, de referent 

de specialitate, clasa a II-a, grad profesional superior cu atribuții pe linie de achiziții publice, 

mediu și urbanism 

-2 posturi-funcții publice de execuție în Compartimentul Agricol,  Arhivă, Asistență 

Socială și Relații cu Publicul: unul de referent clasa a III-a, grad profesional superior cu 

atribuții privind registrul agricol, relații cu publicul și celălalt de referent clasa a III-a, grad 

profesional asistent cu atribuții privind asistența socială și arhiva 

-4 posturi în Compartimentul Financiar  Contabil din care :   

  -3 funcții publice de execuție: unul de inspector clasa I, grad profesional 

superior cu atribuții privind organizarea și conducerea evidenței contabile, gestionarea 

veniturilor și cheltuielilor, raportări financiare, unul de inspector clasa I, grad profesional 
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asistent cu atribuții privind stabilirea, impunerea şi evidenţa fiscală a contribuabililor și unul 

de referent clasa a III-a, grad profesional superior, temporar vacant 

 -1 funcție contractuală de execuție de referent casier gradul II cu atribuții de 

casier și pe linie de Serviciu Voluntar pentru Situații de Urgență 

-4 posturi contractuale de execuție în Serviciul Gospodărie Comunală:  

 -1 funcție de îngrijitor clădiri cu atribuții de femeie de serviciu la sediul 

comunei și la capelele mortuare 

 -1 funcție de îngrijitor clădiri cu atribuții privind întreținerea Bazei sportive 

din localitatea Tarcea și a spațiilor verzi, a acostamentului drumurilor din intravilanul și 

extravilanul comunei prin cosire cu motocoasa 

 -1 funcție de îngrijitor clădiri cu atribuții privind întreținerea căminelor 

culturale, supravegherea executării orelor de muncă de către persoanele majore apte de 

muncă din familiile beneficiare de venit minim de incluziune, precum și cu supravegherea 

executării de către persoanele fizice a sancţiunii  dispuse de instanţa de judecată referitor la 

prestarea de activităţi în folosul comunităţii  

 -1 funcție de muncitor cu atribuții de tractorist și buldoexcavatorist. 
 

Analizând cele prezentate mai sus,  propunem Consiliului Local al Comunei Tarcea 

următoarele: 

I. Aprobarea reorganizării  aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tarcea prin 

reducerea unui număr de 6 posturi, din care 4 funcții publice de execuție și 2 funcții 

contractuale de execuție, după cum urmează: 

 1.Din Compartimentul Achiziții Publice cu o structură de 2 posturi, se reduce 1 post: 

postul vacant de consilier achiziții publice clasa I, grad profesional debutant – funcție 

publică, rămânând o structură cu 1 post de referent de specialitate clasa a II-a grad 

profesional superior-funcție publică de execuție; 

 2.Din Compartimentul Asistență Socială cu o structură de 2 posturi, se reduc cele 2 

posturi  vacante de inspector clasa I, grad profesional debutant și de inspector clasa I, grad 

profesional superior  – ambele funcții publice de execuție, iar compartimentul se desființează; 

 3.Compartimentul Agricol, Arhivă și Relații cu Publicul se redenumește în 

Compartiment Agricol, Arhivă, Asistență Socială și Relații cu Publicul, ce va avea o structură 

cu 2 posturi ocupate, unul de referent clasa a III-a grad profesional superior și celălalt de 

referent clasa a III-a grad profesional asistent-ambele funcții publice de execuție; 

 4.Din Compartimentul Resurse Umane și Stare Civilă cu o structură de 1 post-funcție 

publică de execuție vacantă de inspector clasa I, grad profesional superior, se reduce postul, 

iar compartimentul se desființează, atribuțiile pe linie de resurse umane și stare civilă 

rămânând în continuare în sarcina directă a secretarului general al comunei; 

 5.Din Serviciul Gospodărie Comunală cu o structură de 6 posturi contractuale, se 

reduc cele 2 posturi vacante de muncitor, rămânând o structură cu 4 posturi contractuale de 

execuție ocupate; 
 

II. Aprobarea  Organigramei şi Ștatului de funcţii pentru aparatul de specialitate al Primarului 

Comunei Tarcea, conform Anexelor nr.1 și 2 la Proiectul de hotărâre. 

 

    

 

     Inițiator:     

Primarul Comunei Tarcea,     

Anton-Arpad VAJNA   
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