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RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea si completarea statului de functii, a organigramei si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Ciminului pentru persoane varstnice Alba Iulia din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Alba lulia

Avand in vedere prevederile Anexei nr. 1 la Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificdrile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile H.G. nr. 426/2020
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, ale Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
art.I1l alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Viazand Anexa nr. 3 "Standardele de cost pentru serviciile sociale destinate persoanelor
varstnice” din H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
prin care se stabileste si raportul beneficiar/angajat in mod diferentiat in functie de gradele de
dependenta, tindnd cont de complexitatea activitatii desfasurate pentru persoanele cu afectiuni grave,
imobilizate, afectiuni complexe, interactiunea permanentd cu persoanele varstnice carora li s-au
degradat functiile cognitive si/sau neurologice, cu persoane varstnice cu handicap neuromotor si
neuropsihic si alte afectiuni cronice, in conditiile in care numarul de locuri aferent persoanelor
incadrate in gradele dependent si semidependent este in proportie de 75% din capacitatea totald de
100 locuri, se impune suplimentarea numarului de posturi in statul de functii cu 3 (trei) posturi dupa
cum urmeaza:

- 1 post fiziokinetoterapeut (cod COR 226401) — functie de executie, gr. debutant, studii S,

pe perioada nedeterminata, in cadrul Compartimentului asisten{d medicala;

- 1 post asistent personal de ingriire (cod COR 532905) — functie de executie, studii G/M,

pe perioadd nedeterminata, in cadrul Compartimentului asistend medicala;

- 1 post referent de specialitate (cod COR 242204) — functie de executie, gr. [A, studii S, pe

perioada nedeterminata, in cadrul Compartimentului administrativ.

Solicitam suplimentarea numarului de posturi avand in vedere urmatoarele aspecte:

> Structura actuala de personal a caminului nu acopera integral nevoile reale ale beneficiarilor,
in special in urmatoarele domenii: recuperare si reabilitare fizicd, medicald, posttraumatica,
ingrijire directd suplimentara, precum si in domeniul activitdtilor administrative de

COMPARTIMENT JURIDIC SI RESURSE UMANE
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA Str. Lalelelor, Nr. 60, Alba Iulia, Judetul Alba, 510041
Date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor din Regulamentul UE 2016/679
Tel: -40 (0) 258 834 315, Fax: -40 (0) 258 834 316
Internet: www.apulum.ro, www.seniori-albaiulia.ro
E-mail: caminvarstnici@apulum.ro, Facebook: www.facebook.com/camin.varstnici94



ALBAS .

MUNICIPIUL ALBA IULIA

>

specialitate.

In mod concret:

postul de fiziokinetoterapeut este necesar pentru recuperarea functionald a beneficiarilor,
precum si pentru prevenirea imobilizarii si a complicatiilor asociate; Necesitatea infiintarii
acestui post rezultd din cresterea numdrului beneficiarilor cu afectiuni locomotorii,
neurologice si degenerative, care necesitd programe permanente de recuperare si reabilitare
fizica, medicald, posttraumatica, de intretinere si restabilire a mobilitatii.

postul de asistent personal de ingrijire este necesar pentru desfisurarea activititilor de baza
ale vietii zilnice ale beneficiarilor (igiena personald, imbricare, hranire, mobilizare);
Necesitatea acestui post este determinata de cresterea numdrului de beneficiari dependenti si
semidependenti, care necesita sprijin permanent in desfigurarea act1v1ta‘;110r de baza ale vietii
zilnice. In prezent, ne confruntim cu deficienta acuta de personal, iar personalul de ingrijire
existent este suprasolicitat, raportat la gradul ridicat de dependenti al beneficiarilor si la
complexitatea activitatilor desfasurate zilnic.

postul de referent de specialitate este necesar pentru gestionarea, intretinerea, supravegherea,
verificarea si operarea sistemului de incélzire automatizat prin pompe de caldura, a
ventiloconvectoarelor instalate, precum si pentru alte activitdti administrative de specialitate.
Necesitatea infiintdrii acestui post rezultd din complexitatea activitatilor administrative si
tehnice desfasurate in cadrul institutiei, precum si, in special, din implementarea sistemelor
moderne de functionare si eficientizare energetica. Institutia utilizeazi un sistem automatizat
de incalzire prin pompe de caldura si alte echipamente tehnice care necesitd monitorizare,
operare §i urmdrire permanentd, in vederea asigurarii functiondrii optime si eficiente.
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Mentiondm ca aceasta situatie poate conduce la sciderea calititii serviciilor furnizate, risc de
neconformitate cu standardele minime de calitate, suprasolicitarea personalului existent, precum si
riscul de a nu obtine relicentierea serviciului social. Modificarea Regulamentului de organizare si
functionare este necesard pentru asigurarea unui cadru organizatoric si functional adecvat
desfasurarii activitatii institutiei, in concordanti cu nevoile reale ale beneﬁc1ar110r si cu obligatiile
legale privind furnizarea serviciilor sociale.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, propunem, incepﬁnd cu data de 01 iunie 2026,
modificarea si completarea statului de functii, a organigramei si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Caminului pentru persoane varstnice Alba Iulia din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Alba Iulia, conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la prezentul raport.
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