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I)E OITGANIZARIT $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZAITE

,,CAMINUL PEN'TITU PtrRSoANE vARS.I.NICtr ALBA IULIA,,
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l)enumiretr senticittlui sociot; ,,C.,IMINIIL pENTRa qERSLANE uAnsrNtce ALBA IULIA--
centru rezitlenlial

-4 lost inJiinlut prin Hotcirdrea Guverrului nr" 373/1997, ca institulie publicd de asistenld sociald cu
persorutlitute juridicd in suborulineu Ministerului Muncii qi Protecliei sociale. in baza art. 20 ulin. (l)
Llin Ordonunla tle urgentd a (juvernrlui nr. 64/2003, Ciiminul pentru persoane vdrstnice Albu htlia u

trcL'ttt in subortlineu ('onsiliului lot'ul ol Municipiului Alba lulia, fiind preluat prin Hottirdreu
('ott:iliului loctrl ul A.lunicipiului Albu luliu nr^ 5 din 30 ianuarie 2004.

itt prc:enl Citntinul penlru persoane vArslnice Albu htliq are sratut cle institt4ie publicd cu
pcr'sonulilutc .iuridicti in subordinea Consilittlui local al Municipiului Alba lulia, iar inclrumareu
tttctoLblogiL'd si coordonareu ocli"ililii de specialitute necesare penlru buna Jitncyionare a cdminului
sc tt.tigurii clc c'dlre Jurnizorul Direclict de Asistensii Sociald din subordinea Consiliului Loccl al
Munic'ipiului Alba lulia, denumit in continuare FSS.

l. Definilie

l) Rcgttlcunentul de organizure 5i func{ionare este un document propriu al serviciului socicrl
,,C4MINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA", APTObAI PTiN hOIIITATC U
( ott.rilittlui lttc'ul al A,lunicipiului Alltu luliu, in t,ederea asigurdrii funcliondrii acestuia cy respect(re4
sltrntlurtlelor minime tla culitate crplicahile si o usigurdrii accesului persounelor bene/iciare lu
i nlbrnrut i i privintl condil iile tle odmi terc, .servic iile olbrite, etc.

2) Prcvederile prezenttil.ti regulcmtenl sunt obligatorii otdt penlru furnizorul cle sert,icii
.sot'iale, cat ri penrru qngaiarii Cdminului. ltersounele beneficiare, pentru membrii .famitiei
hc ne/i c i ttt i I or, rcprezent anlii le ga I i/ conveny ionali, vizitat ori.

2. IdentiJicoreo serviciul ui social
( I ) Dute privincl 1,lSS.

l)anuntirs./ /'-sS.' Direc'ria clc Asisrcnla sociula clin suborclinea Consiliultti Lctcctl al Municipittlui Albct
Irtlicr

,'lclres'u conrylerii; locctlitcrreu Alba lttriu ,.ftrcletul Atbu
I)o.s'e'sor ul ('errific'cttului cle acrecli/ct.e cu nr. 006607,

, Bd. Republic,ii, nr. 26. codul postal 510171
seriu AE eliberol la datu de17.10.2019.
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(2) Dcrte privind servic;ul socictl; Cdminul pentru persoane viirstnice Albu Iulio
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3. Scopul serviciului social

(1) Serviciut social ,,IIAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA " are drept

scop ingrijirea qi asistr:n{a sociald in regim rezidenlial a persoanelor vdrstnice din Municipiul Alba

Iulia. care necesitd acest tip de servicii, prin asigurarea de condi[ii corespunz[toare de ghzduire si de

hrand" ingrijiri medicale, recuperare qi readaptare, activitAli de crgoterapie qi de petrecere a tinlpului

liber. asistenld sociald 1i psihologicd.

(2) Serviciul se adrese.lzd persoanelor varstnice care indeplinesc condiliile legale de pensionarc 9i calc

se regdsesc intr-una dirrtre urm[toarele situa{ii:

a) nu au familie sau tru se aflA in intrelinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta. potrivit

dispoziliilor legale in v igoare:

b) nu au locuinld qi nici posibilitatea de a-qi asigura condiliile de Locuit pe baza resurselor proprii:

c) nu rcalizeazi venitut'i proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii nccesare:

d) nu se pot gospodAri singure sau necesitd ingrijire specializatil

c) se af'la in imposibil itatea de a-qi asigura nevoile socio-medicale. datorita bolii ori st[rii fizice sau

psih ice.

(3) Misiulea Ciminului pentru persoane vArstnice Alba Iulia este cre$terea calit[lii vielii persoanelor

yirsrlice din Alba Iulia. asigurarea unui trai normal zi de zi perrtru seniorii nrunicipiului. sprilinul in

r.lentinerea autonomiei qi independenlei personale. precum gi asigurarea posibilitalii de afir'lrlarc

proprie a virstt.ticilor.
(4) Cdminul pentru prlrsoalie vArstnice Alba Ir.rlia urmdre$te p:omovarea. respectarea 1i garantarea

dreptur.ilor persoanelo: vdrstnice. in vederea dezvoltarii fiecinti membru al societatii inlr-un nlediu

securizat din pr"uict de vedere social.

.1. Cadrul legal de infiin(are' organizare ;i funcfionarc

(1) Ser.viciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA-
Iiurclioneaz[ cu respectarea prevcderilor cadrului general de organizare ;i funclior.rare a serviciilor'

sociale. reglementat de Legea nr.292l2O1l- legea asistenlei socialc. cu modificlrile qi con.rplethrile

ulterioare. Legea nr. l712000 privind asistenla socialI a pcrsoanelor vArstnice. repr.lblicatf,- cu

modillcdrile si cor.upletirile ulterioare, precum qi a altor ILcte normative secundare aplicabilc

donreniului.
(l) Standard minim d,: calitate aplicabil: Ordinul nr.2912019 p-ivind aprobarea standardclor r.t.titlirnc

de calitate pentru ac:cditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice. persoanelol f}r'd

adapost. tinerilor care au pirisit sistemul de proteclie a copilultLi Ei altor categorii de persoane adulle

aflate in dificultate, lllecum qi a serviciilor acordate in comrnitate. scrviciilor acordate in sistenl

integrat 9i cantinelor sociale. Anexa nr. l. cu n.rodificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA" csre

irrfiinlat pril HotdrArea Guvernului nr.31311997 privind infiinlarea Cdminului pentru Pensionari Altra

lulia. ca institutie publicl de asistenle sociall cu personalitate juridicl in subordir.rea Ministerului

Nluncii 5i Protecliei Sociale. in baza art.20 alin.(1) din Ordonanla de urgenfI a Gtrvernului nr.

64/2003. Cdminul pestru persoane vdrstnice Alba lulia a trecrt in subordinea Consilitrlui Local al

Ilunicipiului Alba Iulia. indrumarea rnetodologicd qi coordonarea activitatii de specialitate necesarc

pcntru buna funclionz.re a ciminului se asigurd de c6tre Direclia de Asistentd Sociall din suborclinea

Consiliului local al Municipiului Alba Iulia.



(4) Cdminul pentru persoane vdrstnice este centrul rezidential cu personalitate juridicd, finan{at
integral din bugetul local. care acordd. pe perioadi nedeterminatd qi/sau determinatd, ingrijire
persoanelor vArstnice si asigurd condilii corespunzdtoare de gdzduire Ei de hrand, ingrijiri medicale,
lccupcrare gi readaptare, activitati de eryoterapie qi de petrecere a timpului liber, asistenl[ sociald.
psihologici. juridicd. duhovniceasca. erc. si f-unclioneazd cu spatii pentru:

a) persoane depeudente;

b) persoane scnridependente:

c) persoane care nu sr_u-rt dependente.
(5) Cheltuieliie de fr-rnctionare a Can-rinului pentru persoane
principiulLri subsidiarit[tii, ?n urmdtoarea ordine:

vdrstnice se asigurd cll respectarea

a) din sllnle alocate din bugetul local al unitalii administrativ-teritoriale;
bt din btrgettrl de stat. din sume clefalcate clin taxa pe valoarea adaugata - in proportie de

30% din starrdardul minim de cost aprobat prin hotdr6re a Guvernului, in conditiile
corrrpletarea sulllelor prevdzute la lit. a), pe baza necesarlrlui stabilit anual de Ministerul
Solidaritatii sociale. la elaborarea bugetului de stat.
((r) Principalele obiective ale Cdminr-rltri sunt:

a) s[ asigure persoanelor vArstnice ingrijite maximum posibil de autonornie gi sigurantd;
b) si olere conditii de ingri.iire care si respecte identitatea. integritatea qi demlilatea persoanei

r. alstnice:

c) sa pt'rmita menlinerea sau ameliorarea capacitefilor fizice gi intelectuale ale persoanelor vdrstnicel
d) sir stimuleze participarea persoanelor vdrstnice la viala sociald;
e) sa taciliteze 5i si incurajeze leglturile interumane, inclusiv cu familiile persoalelor vdrstnice;
t) si asigure supravegherea qi ingrijirea medicalS necesard. potrivit reglen.rentdrilor privind

asigurarile sociale de sAnatate:

g) si previni $i sa trateze oonsecinlele legate de procesul de imbdtrdnire.

5. Accesarea serviciului

(l) Condi(iile de acces/ admitere in clmin sunt urmdtoarele:

l' in C[minul pentru persoane varstnice Alba Iulia pot fi institulionalizate persoane vdrsrnice
care itldeplinesc condiliile de pensionare pentrur pensia pentru limiti de varstd stabilite de lege gi care
au domicilitrl sau resedinta in Municipiul AIba Iulia. Potrivit prevederilor art. l6 din Legea nr.
l712000 privind asistenta sociald a petsoanelor vdrstnice. republicatd, cu modificdrile qi completdrile
ultcrioare. ingriiirea persoanelor vArslnice in cdmine reprezintd o masura de asislentrd sociald qi poate
li clispusi cu titlu de exceplie pentnr persoanele care:
a) nu au f'amilie sau nu se afld in intrelinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare:
b) nu au locuinJd qi nici posibilitatea cie a-qi asigura condiliile de locuit pe baza resurselor proprii;
c) nu realizeazd venitr"rri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare;
d) nu se pot gospodiri singure sau necesitd ingrijire specializata;
c) se afla in imposibilitatea de a-qi asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori stdrii fizice sau
ps ih ice.

Accesul unei persoane vArstnice in cimin se face avdndu-se in vedere urmdtoarele criterii de
prioritate:

a) necesiti ingrilire medicald permanenta deosebitd, care nu poate fi asiguratd la domiciliu;
h)nu se poittc gospodari singurd:

cel pu{in

legii, in
Muncii qi



c) este lipsit6 de suslirdtori legali sau aceqtia nu pot sd iqi indeplineascd obligaliile datorita sterii de

sanatate sau situaliei economice gi a sarcinilor lamiliale;

d) nu are locuin{d qi nu realizeazd venituri proprii.

2. Persoanele care solicitd institulionalizarea se vor adrcsa Direc{iei de Asistentl Sociall din

subordinea Consiliului local al Municipiului Alba Iulia, unde vor depune o cerere scrisi Ia care se vor

anexa documentele prevazute la art.27 din Legea m. 1712000 pi'ivind asistenla sociald a pcrsoanelor

varstnice, republicatd, r:u modificdrile qi completirile ulterioare.

Avdnd in vedere prevederile Ordinului nr.24891 2023 pcntru aprobarea Standardclor nrinimc

6e calitate privind nranagen.rentul de caz in ser,riciile socialc acordate persoanclor vdrsttrice.

Directorul Executiv D,\S refer[ cazul unui Manager de caz (M(]) qi emite dispozilia de desemnare a

MC, respectiv un asistent social din cadrul Direcliei de AsistcnlS Sociald sau al Cdminului pentru

persoane vArstnice.

Asistentul social este desemnat ca manager de caz pentru cel mult 50 de persoane vArstnice.

Managerul de t:az identificd toate aspectele legate de starea qi nevoile specifice ale persoanei

yirstnice ca posibil b,:neficiar de asistenJd sociald qi realiz.eaz.d" evaluarea sociala a acestuia. Eva-

luarea persoanei vArstrrice in vederea acordf,rii asistentrei sociale gi intocmirea planului de intervenlie.

respectiv a PIA se realizeazd la cererea scrisd a persoanei vdrst;tice interesate sau a reprezentantlllui

lcgal al acesteia.

l:r.aluarea are loc in merimum l5 zile de la referirea cazului. M(' consemneaza rezultatelc cvaluirii in

liqa de evaluare inilial?i 9i in ancheta sociald. pe cate le adaugd dosarului de caz. MC realizeazd planul

de ilteryen{ie initial ,:arc cuprinde misurile de asister.rld socirrld. respectiv serviciilc recor.r.tandatc

pentpt solnlionarea situaliilor de nevoie sau lisc social identificate. precum 9i beneliciilc de asistcnlA

social6 la care persoana are dreptul. in maxirrr 30 de zile de la dala inregistrarii solicitarii'

Dupi ef'ectuat.ea anchetei sociale. se realizeazi evaluarea complexi dc cAtre o echipa

ntulticlisciplinara din :adrul Cdminului pentru persoane vdrstnice. numitd prin decizia dircctorr:lui

institutici. formatl din asistent social/ asistenIi sociali, r.ncdjc prir.nar. medic specialist geriatrie-

gerontologie. psiholog. kinetoterapeut qi maseur. Rezultatul evahtdrii complexe se consemneazA in iiqa

de elaluare sociomedicali gi se stabileqte gradul de dependenli al persoanei vdrstnice evalr.rate in

tunctie de acesta qi .ocurile vacante disponibile pe grade de dependenld. se propune admitereai

respingerea cererii de nstitn(ionalizare a persoanei vArstnice in cadlul instituliei.

-1. Admiterea i I cadrul Cdminului pentru persoane vdrslrrice Alba Iulia se face prin dispozi{ia

directoruhi executiv r.l Direcliei de Asistenld Sociali din subordinea Consiliului local al Muncipiuhri

Alba lulia si prin deci:uia directorului C[minului pentru persoan. vArstnice privind aprobarca dreptultti

la scrvicii sociale pentru persoanele vArstnice acordate ca masurd de asistenli sociali, pe baza untti

c.iosar.. care cor.r[ine dor:umentalia necesara privind sitr"ralia socialii. medicald qi econonricd.

5. Dosarul persoalei vdrstnice care urmeaza sa fie irgri.lita in camin trcbuie sir cuprindi

unldloalele acte:

- Cclere de internare:

- Anchcti socialil
- Acte necesare solicitantului: buletin/ carte de identitate- original ;i copie xerox, certiflcatele dc

naglcle si de clsdtorie ale solicitantului. sentin![ de divor!' dupd caz.

-.{cte necesare rnemtrrilor familiei/ sus}indtorilor legali: buleti:r/ carte de identitatc- original ;i copie

reror. certificate de nlqtere. certificate de cdsdtorie.

- ;\cre doveditoar.e privind veniturile qi bunurile solicitantului gi ale membrilor lamiliei"

suslinitorilot legali .so1/so1ie. copii, frali. alte persoane crre au obligalia legala de intre-tinere).

rcspecti\.: venituri din pensii de orice naturd, indifcrent de fbndurilc dirl care se platesc acestea.



venituri din salarii sau asimilate salariilor. venituri din activitati independente, venituri din cedarea
lblosintei bunurilor. venituri din investitii. venituri din activitati agricole. venituri din
striinitatc. depozite bancare. renta viagerd. venitulile din indemnizalii sau din alte drepturi acordate
potri'it lcgii' precum 5i din altc surse cu caracter permanent, copie acte referitoare Ia proprietate
(tcstament. contract de vdnzare-cumparare, donalie, act de mo$tenire, inchiriere, contract de intrelinere
etc.). precum qi adeverinld de la Direclia de venituri a prirndriei de domiciliu/ reqedinld.
- Adeverinld de ver.rit eliberatr de organele finzurciare teritoriale- ANAF (domiciliu/re$edinfd), at6t
pentrlr solicitant. cdt gi pentru membrii faniiliei/ suslinitorii legali;
- Declara{ia notariald a solicitantului in care sd se specifice veniturile realizate. precnm gi numele
'si adresa sus{inatorilor sdi legali sau. dupd caz, declaratie notariald privind lipsa suslindtorilor
legali Au calitatea de sr"rstin[tori Iegali qi sunt obligate la plata contribuliei de intrelinere in cimin.
Itrmdtoarele persoane: solul qi so1ia. rudele in linie dreaptd, fralii gi surorile. precum qi celelalte
pcrsoane anurne prevdzute de lege. Declaralia notariald a solicitantului poate lipsi doar i1 situatiile
in acesla nu are discerndmAntul necesar pentru a da o astfel de declarajie.
- Dcclaralia notariald a sustinatorilor legali privind venirurile Iol qi ale membrilor familiei lor. insoriri
tlc docttmentc-le tlovediloare ale acestor venituli sau declaralie notariald a suslinatorilor Iegali prin care
se obliga si acopere inlreaga difi:ren1a clintrc nivelul integral al contribu(iei cle intrelinere stabilita $icontribqia persoanei vdrstnice hgrijite'in cimin (in acest caz dovada venitului pe mernbru de l.anrilica suslitlatorului legal poate lipsi). Declaralia notariali trebuie si 

"oniine 
qi angajame,tul

sustinilorilor legali. ca in caz de deces al solicitantului sd suporte qi sd se ocupe de formalitalile de
irtrnolmAntare.

- Copic de pe hotirdrea judecitoreascS. del'rnitivi de punere sr"rb interdiclie sau de instituire a curatelei
pentru pcrsoane vArstnice. dacd este cazul.
- Copie de pe ultima holdrdre judecdtoreasci definitivd, prin care s-au stabilit obliga{ii de intre}inere
ale unor persoane in favoarea sau in obligatia soricitantului, dacd este cazur.
- Copie de pe ultima hotarare judecatoreascd definitivd. prin care cei care datoreazd plata contribuliei
de intrelinere au stabilite obligalii de i,treJinere gi faJd de alte persoane. daca este cazul.
- Ilvaluare psihologicd. psihiatricir qi evaluare de la un medic specialisl in rnedicind interna sau
gcriatric..

- Analizc mcdicale: RX toracic. VDt{l-. Antigen Il.B.S.. test FIIV, antigen HCV sau altele, in lunclie
do rcconrandarear n.redicului:
- Ade've'in1i de la medicul de f'amiric cu borile cronice cu care este in evidenld.
- Cazierul .ludiciar al solicitantului.

6" Docttnlentele mentionate se depun la Direclia de Asistep{a Sociala din('ottsilir'rltri local al Muncipiulr-ri Alba Iulia. iar r,rlterior dosarul necesar admiterii r

Caniinului pentrr't persoane vArstnice Alba Iulia, cu sediul in Alba h-rlia. str. l.alelelor.
Alba. unde se solicitd completari ale actelor de la dosar.

subordinea

se transmitc

nr. 60. jud.

In urma evaludrii dosarului intocmit de solicitant, dacd dosarul este complet, solicitantul este
apt din punct de vedere medical pentru institulionalizare in cdmin gi existd locuri vacante
corespunzatoare gradului de dependenli al solicitantului, se emite o dispozilie a directorului executiv
al Direcliei de Asistenld Sociald din subordinea consiliului local al Muncipiului Alba Iulia, privind
aprobarea dreptului la servicii sociale pentru persoanele vdrstnice.

in cazui in care ccferca se propune pentru lespingere, precum gi in cazul irr care dosarur
iutocrrrit pel.rtrtl ir.rstitulionalizare conline documente rnedicale din care reies afecliuni psihice.
afectiuni uredicale sau tulburdri de comportament care ar periclita buna desfrqurare a activitalilor din
cadrul instituliei gi ar pune in pelicol sanetatea qi integritatea celorlalti ber.reficiari sau rezulta cd



solicitantul a sdvar$it infracJiuni de naturd a-l face incompatibil cu institulionalizarea intr-utr

cf,min pentru persoane varstnice, se va emite o dispozilie de respingere a institulionalizirii, care se

comunicd benefi ciarului prin pogtd.

7. Dispozilia directorului executiv poate fi contestatA in condiliile Legii nr. 5541 2004 a

contenciosului adminisrrativ, cu modificirile 9i completdrile ulterioare.

8. Dupd aprobzLrea cererii prin dispozilie a directorului executiv qi prin decizia directol'ului

Cdninului pentru pers,oane vArstnice, persoana virstnicd se prezinti la Ciminr-rl pentru persoalle

virstr.rice Alba Iulia, unde semneazi contractul de furnizare a serviciilor sociale 9i angajan.rentul dc

plati a contribuliei. ObligaJia de platd a contribuiiei lunarc de intre{inere in sarcina persoanci

vdrstnice gi/ sau a suslindtorilor legali se stabileqte printr-un angajament de plata. senlnat dc

persoana vArstnicd, de reprezentantul sdu legal. dupd caz. qi/ sau de suslinAtorul/suslinitclrii Iegal/i 5i

de reprezentantul legal al instituliei. Angajamentul dc platd constituie titlu executoriu.

9. in situalia ir, care persoana vdrstnicd nu poate semna contractul de furr.rizare a serviciilot

sociale din cauza bolii. infirmitatii sar-r lipsei capacitalii de cxerciliu, contractual se semncazd dc

reprezentantul siu legal, dupd caz gi/sau de sustinAtorul legal, licdndu-se precizarea corespunzatoarc

pe acesta.

10. Persoana virstnicd ingrijitd in C[minul pentru perscane vArstnice, precun.r 9i sustindtorii

legali ai acesteia. car<: dispun de venituri proprii, au obligalia sd pldteascd lunar o contribulie de

intr.etilere, stabili6 individualizar in funclie de gradul de depr:nden1a. in urma evaludrii complcxe

ef'cctuate potrivit legislaliei specifice, pe baza costului medirr lunar de intrelinere. prt'cunl 5i ll

vcniturilor persoanei virslnice qi. duph caz, a suslinatorilor Iegali ai acesteia.

Costul mediu Iurar gi contribulia lunard de intrelinere a pet'soanelor vArstnice institulionalizatc

in Cinrinul pentru pen;oane vArstnice Alba Iulia se stabilesc anurl. prin hotArare a Consiliulr.ri local al

Municipiului Alba Iulia. inainte de adoptarea bugetelol proprii. in funclie de gladul dc depcndcnti erl

persoanei vArstnice ingriiite si are in vedere totalitatea cheltuielilor curente anualc ale Cdminului

pelitm persoane vitstnice.

Costul mediu l:nar de intrelinerc trebuie s[ asigr-rre indcfrlinirea nivelttlui statrdat'delor rninilrre

dc calitate gi pu poate 1l mai mic decdt standardr,rl minim de cost aprobat plin hotdrire a Guverlrului-

in condiliile Iegii.
11. Perioanele vArstnice institr4ionalizate in Cdminul ])enlru persoane varstnice Alba Iulia

datoreazi contribulia lr"rnari de intrelinere in cuantum de 609/o din valoarea venilurilor personalc

lunare. liri a se depiqi costul mediu lurar de intre]inere qi contribulia lunard de intrelincre stabilite

prin t{otirArea Consiliului local al Municipiului Alba Iulia.

12. Acoperirea valorii integrale a contrib{iei lttnare se st;rbilegte astfel:

a) persoanele vdrstni<:e care au venituri Ei sunt ingrijite in ciimin daloreazd contribulia lunari clc

ilttl€linere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personalc lunare, ldri a se depirqi coslul meditt

lunar de intrelinere apr'obatl
b) clilerenla pAnA la cc,ncurenla valorii integrale a contributiei luuare de intrelinere se va plAti de catrc

strstilitorii ligali ai pt:rsoaneior virstnice ingrijite in cdr.nin. dac5 realizearA venit lunar pc nlcnrblu clc

tiunilie in cuantunt mai n.rare dccit valoa|ea netd a salariultti cl: bazd nrininl bru pc tard Sarantat in

plata. stabilit potrivit legii:
c)sustinatorii lcgali pct acoperi dir-r veniturile
de irlatai declaratie rtolarialS.

propri i contri bulia I trttard i r-rtegrali pri ntr-Llll alls.I.i alllcrlt

13. Contribulia lunara de intrefinere datoratd de persoanele

rcprczerrtanfii legali ai acestora reprezintd ver-rit la br-rgetul local.
vArstnice 5i/sau de strstinltorii''

14. Dttpit inch,:iere u conlroclultti cle sert,icii ctt per.\oont, .volicitctrtlit,

t.tit'.;trtic'e ,4lbu Itrlia in/brmeuzii, in ,scri,s' Dit'eclict cle A.visteni(i ,\ocinlci,

ltret,ci:ttr in ctnaxa nr'. 2 tu Ortlintrl rnirti.s'lrtrlui mtrncii, .funtiliei lincre/ului
1 . 1 26,'2025

C dnt i nul pc nl r t t pa r.\ou tl tl

('u ra.\;pac'lut'a0 ntotlal ul u i
,yi,solit,lrrrititlii,sociulc nr.



(2) Condifii de incetare a serviciilor

Ie;irca beneficiarilor din Cdminul pentru persoane vArstnice Alba Iulia se face prin dispozilia
directorului cxecutiv al Direcliei de Asistenla SocialS din subordinea Consiliului local al Muncipiului
Alba lulia. cu respectarea Planului de servicii. Acest document prevede pentru fiecare beneficiar
condiliile in care se et'ectueaz6 iegirea acestuia din Cdminul pentru persoane vdrstnice Alba Iulia.

incetarea serviciilor sociale firnizate persoanelor var'stnice in cdmin se poate face in
unndtoarele situalii:
a) la solicitarea scrisd a beneficiarului/ reprezentantului legal;
b) in urma decesului beneficiaruluir
c) ca mdsut'd disciplinnr[. in urma unor abateri repetate de la Regulamentul de ordine lnterioar.a a
C'iminului:
cl) in cazul in carc beneficiarul ;i suslinitorul legal nu achitd lunar suma stabiliti prin angajamentul cle
platd pAna Ia data de 25 ale flecdrei luni qi nu efecrueazi plara in termen de l5 zile de la infol.nare.
Sumele neachitate in maximum 30 cle zile calendaristice de la data scadentd sunt considerate restanfa
la plata contribtltiei datorate de catre persoana vdrstnicd,i reprezentantul legal al acesteia qi au drept
collsecinta incelarea serviciilor.
e) in cazttl ir.r cale beneficiarul are un comportament inadecvat, cale face imposibiln gdzduirea in
cimin irr condilii de securitate pentru el. ceilal{i beneficiari qi personalur caminutui.
f) beneliciarul a pdrasit cdminul tlri inqtiinlarea qi acordul conducerii.

in llecare dintre situalii, responsabilul de caz intocmegte un raport pe baza crruia se analizeaz;,
de catre conducerea cdrninr-rlui oportunitatea inceterii serviciilor furnizate persoanei varstnice in
insritulie.

La pirasirea instituliei de catre beneficiar se intocme$te
ieE;irii. motivele. localia itr care se mutd beneficiarul, persoana cle
Asislen[a Sociala. in vederea rnonitorizarii post-servicii.

inc'etureu /itrniziu.ii s,ert,ic:iilor s,ocictle se /Lrc,e in buza unei
tl c,s' c t't, i c' i i, e m i,s' u i n fb r tn ct .s c: r" i.s, ii 

^

foaia de ieqire, care cuprinde data
contact qi se comunica Direcliei de

dispozilii motivctte u Jurnizorului

aDA a l',rU

pot fi ir-rstitulionalizate in Cdmin pe o
Cdminul pentru persoane vdrstnice Alba

inttinta cle lutrrea tleciziei, bcne./iciarul cu"e clreprul de uJi infnrmat;i cle a-rsi exprima punc.tul
rla vct,lcr"e. in c'oncliliile previizute de lege,

Dis:prtzitiu cle fncelore se coruLtnicd beneJiciarului fn termen cle mctximunt 5 zile lucriitoctre cle
lu dulcr emilerii, prin miilouce L'qre crsigurii confirntarect primirii.

(3) Institufional izarea pe pcrioatlI determinati

('entrul ctdmite persoune bene./iciare in regiru cle urgen{ci:

In situafii exceptionale/ urgente. persoanele vArstnice
perioacl[ deternrinatd. in acest caz, cererea se depune direct la
Ir-rlia. insotita dc urntitoarele documcnte:
- ncte necesare solicitantului: buletin/ carte de identitate- original qi copie xerox, certificatele de
na;tele si de cdsatorie ale solicitantului. sentinlA de divorl, dup6 caz.
- Acte necesare nlembrilor f'amiliei/ suslindtorilor legali: buletin/ carte de identitate- original qi copie
xcrox. certiflcate de nagtere, certitjcate de cdsdtorie.
- Acte doveditoare privind veniturile qi bunurile solicitantului gi ale membrilor familiei/ susJindtorilor
lcgali (so1/solie' copii. fiati. alte persoane care au obligalia legald de intrefinere), respectiv: venituri



din pensii de orice naturd, indiferent de fondurile din cale se pliltesc acestea" venituri din salarii sau

asimilate salariilor venituri din activitati independente. venituri din cedarea folosinlei bunurilor.

venituri din investilii, r'enituri din activitali agricole, venituri din str5indtate. depozite bancare. renta

viagerd, veniturile din indemnizalii sau din alte drepturi acordate potrivit legii. precum 9i din alte

surse cu caracter pe.imanent, copie acte referitoare la proprietate (testament, contract de vinzare-

cumparare. donaJie, act de mogtenire, inchiriere, contract de intreIinere etc)

- Adeverin![ de venit r:liberatd de organele financiare teritoriale- ANAF (domiciliu/ regedinld). atdt

pentru solicitant, cAt Ei pentru membrii familiei/ susJindtorii legali:

- Declaralia notarial6 a solicitantului in care sd se specifice veniturile tealizate, precum Ei numele si

adresa suslindtorilor sdi legali sau, dupd caz, declaratie notariali privind lipsa sus{indtorilor

legali. Au calitatea de suslinitori legali gi sunt obligate la plata contribuliei de intre!inere in c6rnin.

urmetoarele persoane: solul qi so1ia. rudele in linie dreaptd. iialii qi surorile. preclrm 9i celelalle

persoale anurne preva,rute de lege. Declaralia notariald a solicitantului poatc lipsi doar in situatiilc

in acesta nu are discerndmdntul necesar pentru a da o astt'el de declaralie'

- Declaratia notariala a sustinetorilor legali prin care se obligd sd.rcoperc intreaga dil-erenla (in ptocent

de 100%) dintre nivelul integral al contribuliei de intreJinere stah:lita qi contribulia persoatrei vArstnice

ingriiitein cdmin. Declaralia notarial[ trebuie sd conlini gi angajamentul susfindtorilor legali ca in

caz de deces a solicitattului sa supofte gi sI se ocupe de formalitilile de inmormdntare.

- Evaluare psihotogicri. psihiatrica gi evaluare de la un medic specialist in medicina interna sau

geriatrie.

- Analize medicale: R)l toracic, VDRL, Antigen H.B.S.. test HI\'. antigen HCV sau altele. in functie

de recomandarea medi :ultri;

- Adeverinld de la rnedicul de familie cu bolile cronice cu care es':e in evidenld'

Eyaluarea situatiei solicitantului gi incadrarea acestuia in gradul de dependen{d se va realiza clc

catr.e echipa de evaluare formatd din asistentul social, medicul cdminului, psiholog si kinctoterapeut.

[)upi aprobarea cererii. se sen]neaza contractul de furnizare a scrviciilor sociale qi anga.ianlentul cle

piatd a contr.ibuliei. (lotribulia se achitd conlbrm prevederilt,r tlCt. in vigoare. proportional cu

nuntdrul de zile in cl.e persoana vdrstnici este institulionalizata in camin. Obligalia de plati a

contribuiiei Iunare de intrelinere a persoanei vdrstnice qi/ sa'r a suslinatorilor legali se stabilegtc

prir.ltr-rur augajament cLe plata. semnat de persoana virstnica. de reprezentantul sau legal. dup[ caz. $il

sau dc suslinatorul/su stinatorii legal/i gi reprezentantul legal el instituliei. Angajanrentul dc plati

constituie titlu executc riu.

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(l) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Cdminul pentru persoane vdrstnice Alba Ir-rlia

sullt:

a) in Caminul pentru persoane vArstnice Alba tulia se interneazh. la cerere. persoanele vdrstnice carc

au inplinit t,drsta stcti,ttlcu.d legalii de pensionore penlrlt pensiu pentru limilir dc tdrstti la molnerlttll

depunerii cererii. care au nevoie de servicii sociale (singul sau cu farnilia)" in lirTlita locttl'ilor

disponibile. in ordin:a de prioritali stabilitl de Lcgea nr. l712000 privirrd asisten(a sociali a

persoanelor vArstnice. republicatd, cu modiflcdrile 5i complctarile ulterioare. In Ciminul pcntlu

persoane ydrstnice Alba Iulia nu pot li internate persoane cu al'ectiuni psihice sau medicale. carc ar

pcriclita buna deslEgurare a activiulii sociale in unitate $i ar pune in pericol sanatatea 9i integritat'.'a

celorlalti beneficiari. De asentenea, l1u pot fi admise persoane cu tulburari de comportament' plecunl

;i persoane care au sivArqit infracliuni de naturd a le face incompatibile cr.r integrarea in colectivitate.



b1 In Caminul pentru persoane v6rstnice Alba Iulia se pot institulionaliza persoanele varstnice silgure
sau cu sotul/ so!ia. a1la1e in situatii de dilrcultate sau in risc de exchrziune sociali, admise in cdmin
dupa criterii de eligibilitate stabilite impreuni cu furnizorul de servicii sociale, cu respectarea
legislaliei speciale in vigoare. V6.rstnicii cale solicitd acordarea serviciilor sunt evaluati pe baza crilei
na[ionale de evaluare a persoanelor vdrstnice, care cuprinde criteriile de incadrare in grade de
dependentd qi fisa de evaluare sociomedicali, potrivit H.G. nr. 131112024 privind modificarea
I'lotiririi Guvernului nr. 886i2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
pclsoanelor vArstnice.

c1 l:r'alttarca se cltclueaza pe baza Cliteriilor de evaluare a lunctionalitdtii pe baza programului
organizaliei Mondiale a Sanatalii pentrlr evahrarea dizabilitatii - WI{oDAS (wlJo Disabilitv
Assessnrenl Schedulc;.

Scorul general de func(ionare qi gradele de dependenld corespunzdtoare rezultate pe baza
criteriilol de evaluare sunt:

31-42 de puncte

Dependen{a parliala

radr,rl II iradul I

[Jn scor general de functionare rezultat din risputrsul la grila de evaluare a func{iondrii in I I
intrcbari. cu valori cuprinse intre 19 si 55 de puncte indic[ existenla unor situalii cdrora le corespunde
un grad clc clcpendcn!d. de la gradul III - cel mai uqor, la gradul I (cel mai grav). Separarea in interiorul
gradelor clc dependenli pe baza aI'ectiunilor r-rredicale nu este necesara in aceasta etapd. Aspectele
legate de starea de sana1a1e. spre exeurplu. existenta sau inexistenta afeclir.rnilor psihice, irecum qi alte
aspccte care pot inflLlenta intervenlia serviciilor sociale gi/sau medicale vor fi parte din etapa cle
cvaluarc a nevoilor specilice de sprijin qi ingrijire, de la nivelul serviciului social pe1t.u persoane
r arslnice sau cle la nivelul fumizorului de ser.vicii sociale.

Scorul obfinut pe baza figei de evaluare sociomedicala
rcalizarea activitafilor de bazd si instrlln"lentale ale vietii zil,ice si
spri.iir-r necesare peutm persoana vArstnicE.

descrie nivelr"rl de dependenfa in
std la baza identificdrii rndsr-rrilor de

(2) Persoanele beneficiare dc servicii sociale furnizate in ,,ciminur pentru persoane
vArstnice Alba Iulia" au urr.r.rdtoarelc drepturi:
a) sd li se respecte drepturile gi tibertalile tundamentale. thri discriminare pe bazd de rasd, sex, religie,
opinie sai.r orice alta circumstanld personald or.i social;
b) si palticipe la procesul de luare a deciziilor in lurnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
dcciziilot privind intervenlia sociall care li se aplica;
c) sa li sc asigure pastrarea confidenliaritilii asupra informaliilor furnizate gi primite;
d) si ii sc asigure coutinuitatea serviciilor sociale furnizate atAt timp cdt se menlin condiliile
carc au genel'at situalia de dificultate;
c) si fie protejali de lege atdt ei, cat;i bunr.rrire ror, atunci c6nd nu au capacitate de exerciliu;
l) sd li se garanteze demnitatea, intirnitalea $i respectarea vieJii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sir li se respecte toate drepturile speciale in situalia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitdJi.

18

ra

I

l0-
i--

llrii
t__-

pLrncte 19-30 de plrncte
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(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ..CIminul pentru persoanc

vdrstnice Alba Iulia" au urmitoarele obligafii:
a) si furnizeze inforrnalii corecte cll privire la identitate. situalie familialS. socialir. medicalI qi

economica;

b) s[ participe, in raport cu varsta, situalia de dependenld etc.. la procesul de furnizare a serviciilor

sociale:

c) sd contribuie, in r:onformitate cu legisla{ia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate.

in func{ie de tipul sen'iciului qi de situaJia lor materiald;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situa{ia lor personald;

e) sa respecte prevederile prezentului regr-rlament.

f) in cazul decesului persoanei vArstnice. suslindtorii legali ai acestuia au obligafia si se prezinte dupi

bnnurile decedatului in termen de maxim i5 zile calendaristice. in caz contrar acestca vor fl casate.

(1) Acordul persounei bene.ficiare panlru ditulgareo in/brmaliilor confidentiule .\e osumo

tltltlltti in lt)t tlltt {( /-lr(/

(5) lnformatiile confidentiale pot fi dczvaluite .fiu'cr uc'ordul beneliciurilu' in cttntlitiile

prc\.(t:t!tc tle tu.t. 36t alin. (3) tlin Legea osislenlei sociolc nr. 292,'2011, t'u motlificurilc si

utnt pl a t u' i I e uh e rioart.
((t) Prelucru.eu dalelor persoanelor heneficiare de senicii sociala. tle cdrc lottlc cnlilolilc

intplicute in toute ctupele prccesului de ocortlore u serviciilor tociule, se realizeaza c rerpacl.u'ctt

pretcderilu. Reguluntzntului (UE) 20t6/679 al Parlantenlultri European si al Consiliulti tlin 2r

uprilie 2016 pritind proteclia persoonelor .fizice in ceea ce privste prelucrareu tlcrlclor cu cu"oclet'

personol si prit'intl liheru circLrlalie a aceslor dale si d,: abntgore a Diraclilei 95/16,/('l)

lRagultnrcnltl generul privirtd protecliu tlulelor)

7. Sen'icii furnizate/ Activitl{i derulatc in cadrul serviciului social

Principalele funclii ale scrviciului social ..cAMINL]L PENTRU PEll.SOANli

VAITSTNICE ALBI. IULIA" sur.rt urmitoarele:

a) de lirlrizare a serviciilor sociale de interes public generali local. prin asigurarca un.ndtoarele

acrivilali:

- Rcprczentarca furnizorului dc scnicii sociale ir': contractul incheiat ctt persoana

beneficiard.

i Gizrluirc pe pcrioadi ncdeterminatl/ determinati. Cdminul pentru persoane

virstnice Alba Iulia are o capacitate de 100 de locuri qi of'erd:

. cazare completd (prepararea qi distribuirea zilnicd a hranei) gi ingrijire corporali pentltt

bcne fic iari:
o selvicii socizLle. care constau in:

- consiliere so< iali. informare $i reprezentare de interese;

- ajutor pentru menaj;

- consiliere.juridici qi adrninistrativd;

- consilicre psihologicd:

- modalitati ce prevenire a marginalizdrii sociale ;i .le reintegrare sociali in rapo11 ctl

capacitalea psihoaf'ect i'a:

- evaluare. diagnozd sociali, interven{ie gi monitorizare a cazurilor.



. servicii sociomedicale, care constau in:
- ajutor pentru menlinerea sau l'eadaptarea capaciti4iror fizice sau interectuare;
- asigurarea unor prograne de ergoterapie;
- sprijin pentru realizarea igienei corporale;
r servicii medicale. care constau in:
- consultalii $i tratamente la cabinetul medical, in institulii medicale de profil sau Ia patul

persoanei. dacA aceasta este imobilizatd:
- supravegherea permanentd a stArii de sanetate a beneficiarilor:
- sen,icii de ingri jire-infi rnrerie;
- asigurarea cu dispozitive medicale.

z ingrijire personali:
- benetlciarii primesc ajutor pentru realizarea activitatrilorilo r de bazd ale vielii, aj utor qi ingrijire
adecvatd pentru a-qi continua viala in demnitate $i respect;
- condilii adecvale pentru realizarea igienei personale; fiecare beneficiar detine propriile obiecte
cle igiena personal[:
- asistcn{i calilicatd pentru menlinetea igienei personale a beneficiarilor afla1i in situalie de
dcpendenldl benellciarii care nu se pot ingriii singuri (spdlat parlial sau total, barbierit. pieptanat,
imbracat/dezbricat, incallatldescdllat. transfer in fotolir.r. deplasare in interiorul camerei etc.) primesc
a.jutor zilnic acorclat de personalul de ingrijire;
- pentru beneflciarii imobilizali Ia pat se eI'ectueazd zilnic manevrele de prevenire a ulcerului de
clecubit (escalelor) $i se utib'zeaz7t mal.eriale qi echipamente specifice (saltele si peme antiescara
ctc .): bcneliciarii cu incontinenld (urinar5, de f'ecale. mixtd) sunt toaleta{i zilnic, odatd cu schimbarea
panrper'gilor (de rrinim de 3 ori/zi);
- igicna persor.ral6 9i aspectul exterior decent sunt pdstrate gi menlinute pentru toli beneficiarii;- personalul de ingrijire al cdminului asigurd asistenla necesard beneficiarilor aflati in situalie de
dependen1.l, pentru realizarea activitaiilor vietii zilnice.

r Asisten[I pentru sinltate:
- asistenfa adecvata pentnr sdndtate. respectiv sllpraveghere gi tratarnent, ?n baza prescrip{iilor
nredicale:

- supravegherea starii de srndtate, aclministrarea
serviciile nrenlionate sunt acorclate de medic.
irrll rnr iere:

- canrinul inscrie beneficiarii la tur
nrcclicina de lanrilie,

nredic de familie sau faciliteazd accesul acestora la un cabinet cle

- cf,r.uinul lbciliteazi accesul benellciarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatorii sau,dupi caz, spitale. clinici medicale, inclusiv la cabinete stomatologice;

^::'.:1],"lttt1 
rep.ezentanlii legali sunt informali de ra admitere cu privire ra asistenta medicall

as rgurata tn calnrn:
- monitorizarea in scop preventiv gi terapeutic a st[rii de sdndtate a beneficiarilor gi adaptarealegimului de viali gi a celui alimentar confonn indicaliilor specialiqtilor;
- personalul medical [ine eviden{a medicafiei administrate (denumire comerciald gi dozaj) fieciruibeneliciar in tiqa de rnonitorizare servicii a beneficiarului.

z- llecuperare/ reabilitare lunc{ionali:

medicaliei. efectLrarea ingrijirilor medicale de baza:
asisten{i medicali/ asistente medicale, ajutate de



- progrante de recuperare/ reabilitare in scopul menlinerii sau ameliordrii autonomiei lunclionale a

beneficiarului; beneficie,rii i$i menlin sau amelioreazd capacitalile fizice, psihice qi senzoriale care sir

le pernrita o viati cat miti autonolnd:

- terapii de recuperare /reabilitare funclionala conform planului individualizat de asistenli 9i

ingrijire/ planului de servicii;

- serviciile/ terapiile de recuperare/ reabilitare funclionald pot fi din cele mai diverse: psihoterapie.

terapie prin masaj, terrrpii ocr'rpalionale. terapii de relaxare'

i ViafI activi gi contacte sociale:

- beneficiarii trdiesc int:-un mediu de viala prietenos. care promoveazA initiativa proprie qi rdspunde

dorinlelor $i asleptarilor fieciruia:

- scsiuni de informare in vederea menlinerii unui stil de viali slnltos: regimul slndtos de via1a.

edr-rcalie impotriva fumittulli qi a consumului de b[uturi alcoolice si de medicamente. etc'l

- activitati care necesild un minim efort fizic, mcntal gi intelectr"ral (gimnasticl. dal.rs. -locttri de qah'

tarblc. lcctur6. audilii nluzicale. picturd etc.);

- activitf,{i care se desfEqoard in aer liber:

- nten!inerea relafiilor cu familia qi prietenii (telefon.

coresponderr{ei prirl Po:;td);

e-mail. facilitarea trimiterii 9i prirlririi

- cleschidcre spre comu-ritate qi facilitarea vizitelor gi cott-tttnicareit berlef iciarilor cu

- ltar-ticiparca berref-rciarilor la activitd(i de socializare qi de petr'-'cere a tir-npr-rlr"ri

cxcrrrsii. orgaui zeazd. sirbatorirea zilelor cle na$tere" a Llllor saroatori religioase.

benctlciarilor la spectat:ole etc. ).

r-r'tct'nbri i accstc i lt :

I i bcr ( orgartizca'tit

Iacilitcaza accesttl

qi fundalii" qcoli. gradinilc.

inlormative privirT d sen"iciile

z Intcgrarc/ reintegrare sociali:
- intcgrarea/ reintegrarea sociali a beneficiarilor; beneficiar:i sunt incurajati 9i sprijinili sa i9i

nrentina contactele so;iale sau, dupi caz. sd revini in fanlilie 9i in comunitatel

- activitlIi de facilitale a integrdrii/ reintegrdrii in 1'amilie. in comunitate. pe piala muncii 5i in

societate in general, ir.r baza unui program de integrare/ reintegrare socialil

- activitili de informare, consiliere. terapii ocupa{iorlale etc. carc privesc nevoi diverse: cttnoasterea

drcpturilor sociale qi a iegislaliei. a valorilor promovate in conrtrnitate. a drepturilor;i obligaliilor in

calitate de cetAleni etc.

b) de informare a beneficiarilor. potenJialilor beneficiari. autolitirtilor publice 9i publicului larg dcspre

domeniul sILu de activitatc. prin asigurat'ea urmdtoarelor activitali:

o ciinrpanii de in brmare Ei promovare" serbari. aleliere 5i rt'ltt-tiunt:

. incheierea de protocoale/ conventrii de colaborare cLl ilsocialii

Luti\,'ersit6{i etc
. colnlulicate de presd cu privire la activitalile din cdr-nirl. llliante

of erite:
. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) dc promovate a drepturilor beneficiarilor 9i a unei imagini pozitive a acestora' de pl'ourovare a

drepturilor omr-rlr"ri ir general, precum qi de prevenire a siturrliilor de dificultate in carc pot intta

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane L,eneflciare" potrivit scoptrlui acestlliil"

Irriu asiqurarea Llrlllat()arelor activitAtri :

. caltlpallii dc l;cllsibilizare a opiniei
persoanelor varstnice:

pr,rblice fal[ cle problelllatica lllarsirlz'rlizarii socialc a



' sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor qi acordarea
serviciilor cu respectarea Codului de eticd a cdminului;

' rrt6sttrarea gradului de satislaclie a beneficiarilor cu privire la activitat[1ile desliqurate:
' incura.iarca beneficiarilor de a-qi exprima opinia asupra oricdror aspecte care privesc

acti\itatea clminului, individuirl sau in cadrul sedintelor lur.rarel
' sesiut.ti de it.rfbnnare a beneficiarilor qi instruire a personaluli.ri privind identificarea,

semnalarea gi solulionarea cazurilor de abuz gi negliienld in rdndul benefrciarilor.

d) de asigurare a calitalii serviciilor sociale, prin rcalizarea urmatoarelor activitati:
' elaborarea instrumentelor standardizate r.rtilizate in procesul de acordare a serviciilor;
' rcalizarea de evaludri periodice qi imbunitilirea continud a serviciilor prestate;
' planificalea serviciilor de comun acord cu beneficiarii, in funclie de nevoile acestora;. monitorizareaacorddrii serviciilorsociale.

c) de administrare a resurselor financiare. materiale gi umane ale c[minului, prin realizarea
unnatoarelor activitdli :

a

a

a

a

o

adrlinistrarea pi coordonarea resurselor in scopul acordarii
instruirea pL'rsonalului in vederea cunoa$terii proceclurilor
e I abo rarea doc urncnte I or- fl nanc i ar-contab i le :
l'urrc]anrentarea br-rgetului de 'enituri si cheltuieli al
asigurarea dotarii. intrelinerii gi tolosirii eficiente a

unor servicii de calitate superioard:
utilizate in furnizarea serviciilor:

cdrninr.rlui:
bazer materiale qi a bunurilor din dotare.

8. Structura organizatorici, numarul de posturi si categori e de personar

1I,1 SCr'iCiUI SOCiAI .,CAMINUI- PENTRU PERSOANE VARSTNTCT ALBA IULIA,,
lirnclioneaza cu un Itumdr de 53 de posturi aprobate - personal contractual. potrivit statului de funclii
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului local al Municipiului Alba lulia nr. 373 din 26 noiembri e 2025,in
rlrmitoarea componenld:
a) personal de conducere:
- director- I post;

- contabil qef/ qef serviciu contabilitate qi asistenld beneficiar _ I post;
h) personal de executie -personal de specialitate de ingrijire qi asistenli; personal de specialitate si
auxiliar: 37 ptrsturi:

c) personal clc execufie-personal cu liurclii administrative, juridice, gospodirire, intrelinere-reparalii,
cleser.,,ire: 14 posturi:

(2) in cuclrul ';ervicinlui social .se t)esfisoard activildli in care pot fi implicali voluntari, recrutdli cg
rc.\pcL'lLtreu prcveclerilor Legii nr. 78/20tJ privind reglementarea activildtii de voluntariat in
Rontrniu' cu motli/iccirile si complettirile ulterioare, in prezent sunt tncheiate conftacte t)e voluntttriat
t'tr un nuntdr de l5 voluntari.

(3) Cenlrul trsigurii posibilitatea tles/dsurcirii practicii stltdenlilor la asistenld sociald saLt cile
'specializdri udecvate activitdlilor derulate in cadrul serviciului social, tn baza convenliilor de
c'olaborore cu universitdlile, incheicrle in coffirmitare cu ltrevederile Legii nr. 25B/2007 privincl
pructic.t elevilor ;i studenlilor, cu completcirile ullerioctre, potrivil convenliei incheictte cu
Uni,ersitqteo " I Decembrie 1918 " tllba lulia, pentru diverse specictlizdri.



(4) Angajarea/ Contractarea./ SancJionarea sau eliberarea din funclie a personalului se realizeazd ct-t

respectarea prevederilrr legale in vigoare: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, repr"rblicatd, cu

rnodificdrile qi compleldrile ulterioare.

(5) Structura organizatoric[ a Cdminului, precum qi statul de funcJii al acestuia se aprobl prin

llotirdre a Consiliului local al Municipiului Alba Iulia qi se preziutd astfel:

. Director

. Serviciul contabilitate qi asistenld beneficiari:

- Contpaftiment asisten{d medicald
- Conrpafliment asistenld ;i ingri.lire
- Conrparliment contabilitate. achizilii publicc sr bloc alimentar

. Companimenl . ulidic si resursc tlnrane

. Cornpartiment ldministrative

(6) Raportul angajat/ b:neficiar este, potrivit anexei nr. 3 din Il.(1. nr. 125312022 pentru modificarea

ll.G. nr. 42612020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. astfel:
r pentru o persoand beneficiard dependentd, un numir de 0.56 angajali
. pentru o persoand beneficiard semidependenta, un num6r de 0,33 angajali
t pentn-l o persoand beneficiard indcpendentd, un numir de 0.2 angaja{i.

9. Personalul (le conducere

(1)Personalul de conducere: director. contabil-gef/ qef servicir.r contabilitate Ei asistenld bcrieflciari:

(l) :\rribLr[iile pelsonalului de conducere sunt:

a) asigLrri coordonarea. indmmarea gi controlul activitililor desfigurate de personaltrl scrviciului ;i
pr.opune organului conrpetent sancliuni disciplinare pentru salaria{ii care nu igi indeplinesc in mod

corespullzator atribuliile. cu respectarea prevederilor legale din doureniul lurnizirii selviciilor socialc.

codului muncii etc.:

b) elaboleazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social. stadiul implelncntirii

obiectivelor gi intocme;te informhri pe care le prezintd furni;lorului de servicii sociale:

c ) propr-lne participareil personalului de specialitate la programelc de instruire qi perfeclionare:

d) colaboreaza cu al..e centre/ alli furnizori de servicii socia e Eil sau alte strucluri ale societilii

cir ile. iu vederea schirnbului de bune practici. a imbun[t[lirii p(]nnanente a instrumetltelor proprii de

asigurare a calitetii serviciilor. precum qi pentru identificarea celor mai bune servicii care sit

rispr-rndd nevoilor pers oanelor bencficiarc;

c) intocmegte raportul anual de activitate;

i') asigura buna des{hqurare a raporturilor de munci dintre angajalii serwiciului/ centrultti:

g) desliqoara activitali pentru pronlovarea imaginii centrului in conlunitale:

h) ia in considerare pi analizeazi orice sesizare care ii estc adresata. rel'critoarc la incilcari alc

drcpturilol beneflciati or ir, cadrul serviciului pe care il conduce:

i) rdspunde de calitat:a activitetilor desfEgurate de pcrsonalul din cadrul serviciului qi dispr-rne. in

lilrita competenlei. m,isut'i de organizare care sd conducd la ir.r.rl,.unit6{irea acestor activit6li sau. dupit

caz- formuleazd propuneri in acest sens;

j) organizeazd activitatea personalului qi asigurd respectarea tinrpului de lucru gi a regulamentului

de organizare qi funcJionare:

k) reprezinra servicir"rl iri relaJiile cu furnizorul de servicii ;ociale gi. dupi caz. clr autoritalile

5i ilsrirt4iile publice. r:u persoanele fizice qi juridice din tard $i (lin str[inatate. precum qi in.itrstilic:



l) asiguri comunicarea 9i colaborarea permanenta cu serviciul public cle asistenp sociald de la nivelul
plimariei 9i de la nivel iudelean, cu alte institulii publice locale gi organizalii ale societalii civile
activc in comunitate. in fblosul beneliciarilor:
n.j ) nr-rn1e$1e gi elibereazd din funclie personalul din cadrul serviciului, in condiliile legii;
n)intocme$te proiectul bugetului propriu al serviciului qi contul de incheiere a exerciliului bugetar;
o) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducerr la cunogtinld atdt personalului, cAt gi beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi funclionare;
p) asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii;
q) alte atribulii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Candidalii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie sd fie absolvenli de studii universitare de
licenlti abso^,ite cu diplomit, respectiv studii superioare cle lungd duratd, absolvite cu diplomd cle
lic'en7d suu echivalentd in domeniul psihologie, asistenti sociald qi sociologie, ct vechime/ experienlii
de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale sau absolvengi cu diplomd de licenld ai
invilamantului sr.tperior in domeniul juridic. rnedical, economic sau al qtiinJelor administrative, cr"r

cxperienlA de nrinirnum trei ani in domeniul serviciilor sociale.
(1) Dot'ttdu tec'himii/ experientci in domeniul serviciilor .sociale pre.supune tlesJd;urctreu/
pLtt'liL'ipureu lu cel pulin ttrur dinlre elupele ltrocesului de acortlare a serviciilor sociale prevcizute lu
drt l6 Llin l,egea asistenlei sociule nr 292/2011, cu modiJicdrile ;i completdrile ulterioctre.

I

I

I. Directorul
Directorul Canlinului pentru persoatle vArstnice Alba Iulia, are urmdtoarele atribulii specifice:

Asigrrra respectarea Ordinului nr. 600l2Ol8 pentru aprobarea Codului controlului interr-r
managerial al entitalilor publice cle cdtre personalul din subordine.
Asigura respectarea cerinlelor sistenrului de control nlanagerial intern.
Asigura Ei menline inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitalii cu cerin{ele legale
aplicabile in vigoare gi a tunc{ion[rii eficace a controlului managerial intern.
Cunoaqte cerir-rfele documentelor privind controlul manageriit intern. procedurile aplicabile.
figele de proces elaborate, formulare aplicabile.
Asigura aplicarea documentelor privincl controlul managerial intern.
Artaltz.eazd. perioclic activitatea proprie qi propune acliuni corective qi preventive.
Rczolva la ternretrul stabilit neconfbrmitalile semnalate de auditorul intern sau extern.
ltcprczirlta 9i trngaj eazd, camittul in exercitarea atribuliilor prevdzute de lege ir-r raporturile cir
persoarle .iuridice 9i persoane f-rzice din {ara gi strdinatate, in limita competen}elor acordate cle
Consiliul l-ocal al Municipiultri Alba h-rlia, preclrm gi in fala instanlelor judecatoreqti.
Coordon eazd, acti vitatea i nstituli ei.

I

I

t

I

a

I

t

T

organizeazd controlul financiar preventiv propriu in cadrul
Aproba proiectul de br-rget anual pi il inair-tteazd. spre analizd

compartimentului contabi litate.
gi aprobare ordonatorului principal cJe

ceea ce priveqte dreptul de a dispune asLlpra mijloacelor
din Trezoreria Municipiului Alba Iulia.
reglementarile gi instrucJiunile care privesc activitatea

creclite.
. Dispune de dreptul de semndtr_rrd 1 ir-r

baneqti ale institu{iei, pastrate in contul. Asigurd aplicarea actelor normative.
unitalii.

' Ap|obd angajarea personalului in cornpartirnentele din cadrul institt4iei, sanclionarea, precum Eimodificalea qi desfacerea contractelor individuale de munci.
' Orgar.rizeazi primirea gi repartizarea irr camere a persoanelor vdrslnice, stabilegte contribulia de

intrclinerc, inclleie contractele de futnizare a serviciilor sociale gi angajamentele de platd lunard a
contributiei de intrelinere, in firnc{ie de gradul de dependenld a vdrstnicutui admis in unitate qi
urm[re$te ittcasarea acesteia de la beneficiari qi de la suslindtorii legali, in baza documentelor
ir.rregistrate Ia dosarul benefi ciar.r,rlui.

' Orgar.rizeaz[ eviden]a bunurilor din r.rnitate, asigur6 gestionarea acestora qi efectuarea inventarelor



periodice, potrivit clispozitiilor legale.
. Stabile$te in detalir. sarcinile personalului, indrumd 9i controleazd activitatea acestuia.
. Rdspunde de asigurarea dothrii corespunzatoare cu materiale qi alimente, potrivit cu necesitdlile 9i

in funclie de posibiliteli, in condiliile stabilite de lege.
. Orgarizeazd paza qi securitatea clddirilor qi a valorilor materiale qi asigurd aplicarea normelor

privind sindtatea qi securitatea in munca.
. Controleazd zilnic prezenla personalului qi a beneficiarilor Ei ia nrasuri in consecinld.
. Controleazd zilnic rnodul de realizare a sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine.
. Propune autoritatii administraliei publice locale care asigurd administrarea gi finan{arca instittrliei

aprobarea structutii organizatorice qi a numdrului de personal.
. intocmegte rapoftul de specialitate conform prevederilor O.U.G. nr. 571 2019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
. intocmeqte proiectt: de hotdrdri, decizii. relerate pentru problemele. cererile qi activitalilc cc cad

in sarcina instituliei.
. Particip[ la gedin1ete colt'tisiilor de specialitate qi ale Consiliului local'
. Evalueazd anual rerformanlele profesionale individuale ;i elaboreazd fiEa postului pentru

personalul din subc,rdine.
. Propune participar,:a personalului de specialitate la prograntele de instruire qi perfec(ionare. in

limita fondurilor disponibile.
. Fundamenteazi ca.egoriile de cheltuieli ce se finanleazd din bugetul local pentru activitetile pe

care institulia le unndreqte qi le coordoneazd.
. Vlentine relalii de colaborare cu direcliile din cadrul aparatului de specialitate al primarului. cu

instituliile publice r;i agenlii economici de intercs local.
. Replezintl institulia in diferite aclir"uri de specialitate.
. [.]rmare$te qi aprobd coresponden{a documentelor intrate gi iegite lalde la institulie.
. Raspunde patrimonial. in temeiul normelor gi principiilor raspunderii civile contractuale. pentlu

pagubele materiale produse angajatorului din vina gi in legdtr":ta cu nlunca sa.
. Asigurd irrformarea permanentd a Prin.rarului qi a Vicepriurarului Municipiului Alba Iulia. in

IcuatLrrd cu problcr rcle instituliei.
. PrezintA ir.r scris materiale informative in legaturd cu activitatca instituliei pe care o conduce. cincl

aceasta se solicita (le cdtre conducerea Primdriei.
. Aproba programul de efectuare a concediilor anuale de odihna pentru personalul din subordine.
. Prime$te in audien..d cetdlenii care au probleme legate de activitatea instituliei.
. lnformeazd petilionarii in legdtur[ cu stadiul de solulionare a cererilor adresate instituliei.
. Verifica qi semnea;A actele inlocmite de institulie gi rdspundc de legalitatea acestora.
. Ia misuri pentru asigurarea ordinii qi disciplinei in cadrul inslituliei.
. Repartizeaze actek: gi dosarele care sunt in competenla instituliei. pe servicii 9i compartintcnt,,-.
. Asigr-rrd fi-rrnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului qi in baza contractului incheiat cu

acesta.
r Asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori tempot'ar, cu gdzduire.
. Dezvolte parteneriate gi colaboreazd cu organizalii, inslitu{ii ;i orice forme organizate alc

societalii civile. in condiliile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale fumizate.
. Elaboreaz[ carta d:'epturilor. specifici tipurilor de beneficiari cdrora li se adreseazi.
. Elaboleazi si implementeaz[ proiecte care au ca scop imbunitd(irea activitatii de asislctrti socialzi

in institutie.
r Colaboreaza cu titrmele organizate ale sociedtii civile. a actiuni care vizeazi ameliorarca

asistenlei sociale a grupurilor vulnerabile.
. AsigurA confidenl ialitatea inforrna{iilor despre care ia cunostinla in exercitarea atributiilor de

selviciu.
. indeplineste orice llte atribr-rlii prev[zute de lege, in sarcina -.a.

II. Contabilu{qe17 $eful Serviciului contabilitate qi asisten{[ beneficiari



Servicittl contabilitatc gi ersisten(d beneflciari este concjus de
principal r"rnlatoarele atribulii :

un gef servicir-r, care are in

. Se subordoneazi directorului porrivit organigramei;
' intocrneSle ii conduce .ontubilitut"u inan"ciara qi de gestiune a institu{iei publice, conform

prevederilor l-egii contabilitdtii nr. 82/1991, republicatS, cu modificdrile Ei completdrile ulterioaregi in conlbrmitate cu prevederile o.M.F.p. nr. 191712005 pentru aprobarea Normelor
ntetodologice privind organizarea gi conducerea contabilitdlii instituliilor publice, planul de
conturi pentru institr.rtiile publice qi instruc{iunile de aplicare a acestuia, cu modiflcirile si
conrplctirilc ulterioare.

' Indeplineqte atribuliile de persoanl inlolatd in Sistemul najional de raportare-1,-orexebug.
d_elinator de certificat digital calilicat gi indeplineEte lolurile peitru funclionalitalile Sisteniului
Irorexebug de vizualizare rapoarle. acces la aplica(ia Control Angajamente Bugetare, semnare gi
rrirnsmircrc documenre electronice, conlbrm prevederilor o.M.F.p. nr. 517l i3.04.2016 p.nt*
aproharea de proceduri af'ereute unor module care lac parte din procedura de funcfionare a
sislc,rului nalional de rapo(arc - Forexebug, cu modiflcdrile Ei compietarite ulterioare.

' Are obligalia intocn.ririi rapoartclor. semnirii electronice qi transrniterii electronice a acestora
citre sislcnltll national de raportare - Forexebug, potrivit metodologiei, formatului ;i la termenele
prev,rzute in procedura de funclionare a sistemului.

' Intoclneste. scmneazi electronic si tlansmite spre validare rapoaftele privind situaliile financiare.
a rapoartelor privinci notele la situa{iile financiare qi a celorlalte rapoarte/ anexe generate din
sisrcrnul nalional de raportare - Irorexebug, confbrm prevederilor o.M.r.p. nr.1g0li 25.03.2020
pentru aprobarea componenlei, a modelelor qi a normelor metodologice de elaborare a rapoartelor.
privind situaliile financiare. a rapoafielor privind notele la situaliile financiare Ei alte rapoar.tel
anexe trimestriale 5i ar.rr'tale generate din sistemul nalional de raportare-Forexebug, cu
modiflcarilc qi completirile ulterioare.

' Ilxercitl controhtl financiar preventiv conform Ordonanlei de Guvern nr. ll9l1999 privind
controltll intern si controlul linanciar preventiv, republicat6, cu modificdrile 9i completdrile
ulterioare. si procedeazd conform prevederilor legale menlionate mai sus.

' Opereazi ir.r programul de contabilitate documentele financiar-contabile zilnice, de platd qi cele
prir"ind cheltuielilc instituliei. asigur6nd intocmirea pe toate sr"rbdiviziunile clasiticaliei bugetare a
liselor bugetare 5i a evide.telor privind pldlile nete qi disponibilul de credite existeni.

' Intocme$te lunar balanla de vcrificare contabild a instituliei gi orice alte balanle analitice, dupi
ctrt-. Analiz'eazd lunar soldurile conturilor bilantiere $i unnare$te ca acestea sd corespunclA
realitalii operaliut.tilor economico-tinaciare efectuate, intocmind'o.i." 

"or"rponJenld 
necesara

acestora.

' Asigurd evidenfa creditelor. bugetare, pldtilor nete Ei cheltuielilor pe structura clasificaliei
br"rgetare in vederea intocmirii sitr.raliilor financiare lunare, trimestriale qi anuale.

' Inlocnleste situaliile flnanciare lunare, trimestriale qi anuale qi anexele aferente pe baza balanlei
de veriflcare lunara generata din aplicalia contabilS proprie qi te inainteazd ordolatorului
principal dc credite la tennenele stabilite, cu respectarea pievederilor O.M.F.p. nr. l99g/ 2019
pentru aprobarea Normelor mctodologice privind intocmirea gi depunerea situaliilor financiare
trin.restriale Ei a unor rapotari financiale lunare ale instituliitoi publice in anul 2019, precum ;ipentru nlodificarea Ei completalea altor norme metodologice in domeniul contabilitdlii publice,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

' Asigura si verifici stabililea clrepturilor salariale gi sociale ale salariafilor la angajare qi pe
parcursul executdrii corltractclor individuale de muncd, conform legislaliei in vigoare, a
contractului colectiv de muncd aplicabil qi a normelor specifice institullei. Verifica gi ivizeaz,it
clocunrcntcle de personal cu reI'r:rire Ia nivelurile salariali: qtate de plati, declaratii lunare cf,tre
instituliile de stat. adeverinle de salariat, decizii de transfer, cuant;mul bonusurilo. qi al altor
dlcpturi. cu inlpact asupra lemunerdrii salarialilo.. intocmegt" statele de platl lunare.
Ilonitorizarea cheltuielilor de personal qi efectueazd plalile aferenie salariilor qi altor drepturi de
natrrr[ salariala.

' inainteazd cererea de deschidere de credite lunarE ordonatorului principal de credite.



intocnreqte contul rle execufie bugetard lunar6.

intocmeqte proiectLrl de br-rget anual. nota de fundamentare a proiectului de buget si le inainteazii

spre analiza si aprc,bare. impreur-ri cu directorul institr-rfiei. orilonatorului principal de creditc.

Este persoand autorizatd sa dispund operafiuni de incasdri qi plali din conturile deschisc pe seanla

institr-r[ieilalrezorr]rie, in conformitate cu prevederile speciflce $i cele pentru aprobarea Nornrelor
ptetodologice privind angajarea, lichidarea. ordonan[area ;i plata cheltuielilor instituliilor publice.

precum si organiZitrea,,evidenfa qi raportareaangajamentelor bugetare qi legale. cu modificarile gi

cornpletdrile ulterioare. Ei are clrept de semndturd 2 in rela[ia cu Trezoreria statului in baza fi;ei

spccimenelor de se:mndturd depusl qi inregistratd la Trezorerie.

Orgamzeazd,, coordon eazd Ei verificf, activitatea personalr-rlui aflat in subordirre din cadrr-rl

scrviciului contabilitate Ei asister-rfa ber-reficiari, al compartirnentelor din subordine. cotllortll
structurii organizatorice qi prevederilor legale in vigoare (con-rpartin-rent cor-rtabilitate. achizitii
publice qi bloc alirncntar, compartiment asistenla rnedicala. compartintent asistcnla gi irrgri.iire).

Verifica indeplinirea sarcinilor cu responsabilitate a pcrsonalului de specialitate allat irt

sr-rbordipe. veriflci qi contribuie la asigurarea standardelor de calitate la nivclul institLrlici:

contunicd in timp util conducerii orice neconfonritatc constatatd in vederea renredierii

deficienlelor qi stabilirii ntdsurilor care se impun.
Coltribgie la stabilirea sarcinilor salarialilor din subordine;i a prioritalilor in exectttarea acestor

sarcini. iqi aduce rrportul prof-esional in elaborarea Ei actnal\'zarea fiqelor de post ale salaria{ilor

din subordine si din alte compartintente; evalueazd periodic activitatea salarialilor din subordine:

Propune mdsuri dr: optimizare a activit[1ilor qi a modalitali]or de lucru. stabilirea prioritalilor irr

executarea sarcinilor pentru personalul din sr-rbordine gi/sau alt personal. propune;i asigtrrit

nrdsuri de eficientizare a activitatii lor; negociaza gi conciliazd, situaliile conflictuale apdrttte irl

rela{iile interperscnale. daca situalia impune: propune recolnpensarea/sancfionarea personalr.rlr"ri

din subordine conlorrn legislaJiei gi normativelor inteme. asiguri respectarea nonttelor itrterne c1e

1r-rnclionare ale institufiei de catre personalul din subordine.

Particip[ ;i este ftrctor de decizie, intpreund cu directorul u'tita1ii" in procesul decizional privind

organizarca. controlul intern managerial si funclionarea institutiei in conditii optinic si cot'tfbrnt

lcgislaliei specific: in vigoare.
Asiggra asisten{a rltauagementului in problernele legate cc relaliile intre artga.ia!i: fzicilitcaz.a

con-rr,rr-ricarea penlrLl dczvoltarea/rrenfinerea unui clirnat pozitil' al relaliilor dintrc anga.iali:

concepe proceduri gi alte docuntente speciflce institufei pc problente de rela{ii de tllutlci si ctt

privire la desflsLlrarea oricdror activitafi: ntediazi eventr-ralelc sitr-ra1ii de natltrd cortllictuala itltrc

apga.iali. daca sitr.r,rlia irnpune. in misura atribuliilor qi compcten[elor profbsiotlale.

I)rcia atributiile directorului pe perioada in care acesta se al-d in concediu dc odihrt6. in conccdiu
ptcdical sau in altt: sitr-ra(ii care necesiti inlocuirea conducalrtrulr-ri irtstitu[iei cu caracter tcnlporar.

in concliliile lcgii rcx: delcga{ie-deplasare. cllrs de pregatirc prof'esionala in alta localitate. etc.).

intocn-reqte Ref'erirtul de specialitate privind stabilirea costuh,ri mediu lunar de intre[inere gi a

contribuliei lunar: de intre!inere a persoanelor vArstnice institulionalizale in Carrinul petrtru

llersoane l'Arstnicr: Alba Iulia qi/sar-r a sus{ir-rdtorilor legali ai acestora. anllal. la ternrenele stabilite

prin actele nort-ualive in vigoare.
Veriflca referateft: de necesitate gi documentele .iustiflcative intocmite de cf,tre persotralr-rl c1c

specialitate cu atributii specifice in domeniul achiziliilor pr-rblice ;i respectarea prevederilor'

legalc.
Verillca releratele $i docuntentele justificative depusc de cirtre personal. proceciAnd la calctrlart:ti

gi dccor-rtarea drep,turilor de transport. a indemniza{iilor de deplasare. astfbl cltlll sllllt preYdzttte ill
legislatia specificii. respectiv decontarea anumitor cheltuieli cic rnicd valoare. clupd caz.

Vcrillcl legalitatca acorcldrii de avansuri de deplasare perst'nzilului pi a.iLrstiflcarii accstot'a. dupi
ca7.

Veritlca ordinele de deplasare;i exercitd control 1'rnanciar'lrreventir,'propriu asr.tpra clispoziliilor

de piata-incasare cdtrc cersicrie pentru ridicarea sau depunJrea de nunrerar. dtrpd caz. rcspectir

asLrpra orclcltranlarilor de plata pcutru viratnentele bancare.

lrf'ectueaza. in lipsa referentulr-ri de specialitate cu atribulii specifice din contabilitate. controlul
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inopirlat al casieriei. cel pu{in o data pe lund, conform prevederilor art. 46 clin Decretul nr.
20911916 pentru aprobarea Regulamentului de cas6, intocmind proces-verbal.
Veriflca intocrnirea contractelor pentru gestionari, procedeaz6la retinerea garan{iilor materiale"
reactualrz.area acestora ;i asigura evider-rla analiticd a acestora.
Elbcttreazd corespondenga cu creditorii qi debitorii institufiei, dupd caz.
Ururaregte ca justificarea consunrului de carburant sd respecte prevederile legale.
Verifrca. din partea serviciuh,ri contabilitate. respectarea prevederilor privind desldqgrarea ;i
organizarea operaliunilor de inventariere in conformitate cu O.M.F.P. nr. 2861109.10.2009 pentru
aprobarea Norn-relor privind organizarea qi efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor. datoriilor gi capitalurilor proprii. Verifica intocmirea registrului inventar conform
prevederilor art. 20 din Legea contabilitatii nr. 8211991, republicat[, cu moclificarile si
cornpIetariIe ulterioare.
Pistreaza conflden{ialitatea asupra infbrn-rafiilor de orice f-el in posesia cirora intr[ ca Lrrnrare a
activitalii cJe la locr-rl de rtrunci. cu exceptia celor care sunt prevazute de lege ca fiipd inforr-patii
clr caracter public. In special, salariatui are obliga{ia asigur[rii confidenlialitalii informaliilor
privittlttt'e la: diagr-rostice. starea de sdnitate fizic1t gi psihicd a beneficiarilor, tratamente. orice
date cu caracter personal etc"
Asigura pastrarea actelor cu care lucreazd gi predarea lor la arhivd.
Iqi indeplineste atribuliile de serviciu fErd a face discrirninare iutre beneficiari pe motive de
proVetlier"rtd socialf,, rasd. etnie, religie. sex, vArstd. orientare sexuald, statut material, dtzabilitAti
llzice ori psihice. convingeri religioase. orientare politica. etc. Sunt interzise orice f-el de
comportal-llente tlzice sau verbale de naturd sexuald fata de beneficiari qi salariali"
Respectd Regtrlzunentul de Organizare si Fr-rncfionare, Regulamentul de Ordine Interioara, Coclul
cle Etica. principiile Cdrnintrlui pentru persoane vArstnice Alba Iulia, prevederile coptractulgi
colectiv de muncd aplicabil, ale contractlrlui individual de muncd, legislalia muncii, legislatia
prii'irld prevettirea gi stiugerea incendiilor si cea specifica domeniului de activitate.
Irl sittratiile in carc este desetrtnat de condlrcere sa reprezinte intr-o situalie otjciala ipstitulia.
trcbuic sa prczirlle clar gi cu acLlratete pr,rnctul de veclere oficial al Caminului pentru persoane
vArstnice Albzr Iulia:
Manil-esta clisponibilitate atunci cand este solicitat cle conducere ori de colegi pentru rezolvarea
ditbritelor sitLralii care apar in procesul rnuncii, potrivit formaliei sale profesionaie;
l.ratcazd ct-t respect conducerea ;i colegii qi este interzis sd facd aflrmatii negative la adresa
ilcestora in prezenfa beneficiarilor Ei/ sau a apar{inatorilori susfindtorilorireprezentanlilor legali/
oriciror alte persoane;
In cazttl Llnor divergente de opinii cu conducerea ori cu alli angajafi, acestea nu vor avea loc sgb
nici tl fbnnf, in lala beneficiarilor Ei/ sau a aparfindtorilor/ susfindtorilor/ reprezentanlilor legali/
oricdror alte persoalle.
I']arlicipa la irlstruirile periodice organizate la nivelul entitAtii Ei la orice ilt6lnire gi/sau eveniment
care asigurii buna desldEurare a activitalii.
Salariattrl rdspunde patrimonial. in terneir,rl nornrelor $i principiilor rdspunclerii civile
cotrtractltale. pentrtr pagubele nrateriale produse angajatorului din vina Ei in legdtur.l cu mlytca sa.
I:-recuti si dr,rce la indeplirtire orice alte obligafii prevf,zute de lege qi primite de la superiorii sai.

10. Personalul de specialit:rte

Personalul de specialitate de ingrijire qi asisten{i; Personalul cle specialitate qi auxiliar
(l) Persortaltrl de specialitate qi personalul de ingrijire qi asistenld:
a) meclic primar (221107);
b1 rneciic spccialist geriatrie Ei gerontologie (22120r);
c ) kinetotcrapeut principal (226405):

tl1 /iziokinetoterupeut (2 2610 I ),
c) asistent social principal (263501);



1) asistent medical generalist (325901);

g) infirmierd (532103);

h) a.sistent personal de ingrijirc (532905);

i) psiholog s pe c ial ist (r:.63 41 1);

j) preor (263627);

k) ingrijitoare la unitali de ocrotire sociald gi sanitara (532104)

l) maseur (masor) (325 501)

m) bucdtar (512001).

(2) Principalele atribuiii ale personalului de specialitate:
a) i;i desfd;oard octiv;.talea conform competenyelor ;i exigenlektr profesiei:

h) in relolie cu beneficiarii;i colegii de muncd, respecld Codul ttic;
c) i;i indepline;te atibuiile prcvdzute in fi;a postului;i respectd reluliile ierarhice,

tl) purticipd la toate st,siunile de instuire organizate in codrul stt'viciului sociol. precunt .;i lu
c ur.slll' il e de.formare profes ionald conlirutci :

e) lucreazii in echipd Si colaboreazd cu speciali;ti din alte sen)icii sociale in vederea solulioncirii

cuzto'ilor:

/') in octiyitateo desfi;uratci. respectd prevetlerile legclc in figourc ;i sttrndardele minimc tle culitutc

tuplicuhila:

g) ,\e.\izeozci conducerii serviciului silualii care plo1in pericol siguranla heneficiorului, sitttulii dc

ncrcspactore ct prevedcriktr prezentului regulqnent elc. :

h1 consentncazci aclivitotea propt'ie in docuntenlele ulilizate in udrul serviciului socitrl ;i intoonc$le

rupoorte periodice cu ytrivire la aclivilalea derulald;

i) .firce propuneri de imbuncitcilire o aclivilitlii in vadereu cre;lerii calitdlii serviciului ;i respecldrii

legisluriei,
(3) /ltrihu!iile .letuli.,te pentu.fiecore posl de specialitate aferent .rtatului de.funclii se inscriu in.fisu

po.\lului, confirnt staniardekt' ntinime de calitate .

Atribufiile personalului de specialitate qi auxiliar:
a) Mcdicul primar (2121107) indeplineqte. in principal. urmdtoar:lc atribulii specilice:

. Respecta Codutde Deor.rtologie Medical[ al Colegiului Vlcdicilor din Romdnia:

. Raspunde de buna desllqurare a activitatii de asistcnli rnedicald din cadrul instiluliei.
coordoneazd qi vcrifica pennanent activitatea asisten(ilor medicali gi a infirmierelor.

. intreaga activilare profesionald a medicului este dedicata exclusiv apararii vielii. sanitatii ai

integr[tatii fizir:e si psihice a fiin1ei umane.
r Asigure asisterLla rnedicali a vArstnicilor institutionalizali in cdmin. in caz de imbolndvire 5i

profilactic. asigurd tratamentul qi verificd administrarea tratamentelor de catre personalul
medical.

. Medicul trebui,: si depuni toate diligenlele Ei si se asigu'c cd decizia profesionald pe care o ia
sau intervenfia cu caracter medical respecta normele qi obligatiile profesionale ;i regulilc de

conduitd specilice cazului respectiv.
. Actul profesional si intreaga activitate a medicului se vor exercita, respectiv dcs{iEura lira

niciun fel de liscriminare. inclusiv in ceea ce priveEle starea de sanatate sau ;ansele de

vindecare ale pacientului.
. in toate situaliile. actul profesional. in oricare formd satr r.nodalitate s-ar desld;ula. se va lirce

cu respcctalea rlrictA a demnitAtii umane ca valoare fundanrentali a corpului plofesional.
. I{elafia medicului cu pacier,tul va fi una exchrsiv prolcsionali;i se l'a clddi pe respcctul

acestuia fa15 de demnitatea urnana. pe inlelegerc qi conrpasiune fali de suf'erin1a.
. Medicul iqi va dedica intreaga $tiinte qi pricepere interesului pacientului sdu qi va depune toati
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diligenta perltru a se asigura cd decizia luatd este corect6, iar pacientul beneficiaza cle

tnaximltnl de garantii in raport cu condiliile concrete, astfel incdt starea sa de sdndtate sd pu

aiba de suferit.
Meclicr"rl va pdstra secretul profesional Ei va acliona in acord cu dreptul legal al fiecdrei
persoalte la respectul vie[ii sale private, din punctul de vedere al informafiilor referitoare la
siinitatea sa. Medicul va gestiona ir-rfbrnra{ia rnedicala in baza prevederilor Codului de
I)eontoiogie Medicala. ale legislaliei in vigoare sau in baza mandatului pacientului/
bencllciarulr"ri.
Medicul trebuie sa fle tllt nodel de comportament prof-esional Ei etic. fiind in pemanen![
prcocLlpat de creqterca niveltrlui sau profesional qi moral, a autoritAtii $i prestigiului prolesir,u-rii
nredicale. Comportamentul prof-esional irnplica. fdrd a se limita la preocuparea colstanta qi
perl-llallettta a r-neclicr"rlui pentru allarea, pe orice cale. inclusiv prin intermedigl folnelor cle
cclucatie nreclicala continr-ti. a celor mai noi descoperiri, procedee qi tehnici meclicale asimilate
si agreate cle cor-nunitatea medicala.
Irt"cctueazi coutrolr"ri medical protilactic al flecdrui beneficiar de cel putin 2 ori pe lund.
Stabileste diagnosticul sau ir-rdruml cdtre unitalile sanitare de specialitate bolnavii care
necesiti asistenti medicala de specialitate sau intenlare in spital, aplicdnd ulterior acestora
tratamerrtele indicate de citre n-redicul specialist.
itr situalia in care pacientul a fost p..luut sau indrumat cdtre un alt specialist, ntedicgl va
colatrora clt acesta din urmi. pundndu-i la dispozilie orice fel de clate sau informalii cu caractcr
nredical rel'eritoare la persoana in cauzd qi informdndu-l cu privire la orice altd chestiune legata
de starea dc sandtate a acesteia.
Meclicul se va asigltra cd benehciarul aflat in deplinitatea facultAtilor mentale a inteles pe
deplirr prescriplia. recomandarea sau orice alta cerinla a medicului, precum qi cu privire la
fhptul ca pacic'ntul este. dupa caz. prelr-rat de o alta unitate ntedicala ori in slrpravegherea altr-ri
special ist in donteniu.
LJrtllareste respectarea tratantentelor stabilite qi verificd acordarea medicatiei, respectiv
asigltrarea tratat-t-tentelor, c1e ciitre personalul medical. in ntod corect. la timp qi responsabil;
In situafia in care este necesar. medicul, clr consirnfdmantul pacientr-rlui sau. dupd caz. al
persoanei" respectiv al instittrliei abilitate. va solicita pdrerea unuia sau mai multor medici, cr-r

care se poate consulta, petrtru luarea celor mai adecvate mdsuri ?n interesul pacientului.
Illvestigatia ori interven{ia medicala la distan![, in oricare dintre formele Ei prodalitalile
existetlte, este permisa uttmai in situalia in care pacientul este asistat nentijlocit cle cdtre
n-redictrl sdu, iar scopul investigaliei ;i procedurilor la care este supus pacientul este acela de a
aitrta rlredicul sa deterrnine Ciagnosticul. sd stabileascd tratamentul sau sd intreprinda orice alti
n-rdsuri rnedicald necesard linalizarii actului medical.
Medicul se va asigura cd pacientul a inleles natura ;i intinderea relafiei medic-pacient. cd are cr

agteptare corectd cu privire la rezultatele actului medical Ei la serviciile r-r-redicale pe care acesta
rurnreazi sa le prirneascd.
Medictrl va elibera persoanelor inclreptafite nurnai documentele pern-rise de lege si care atestd
rcalitatca rncdical6 a$a culn rczr*rltd aceasta din datele si infbrntaliile pe care medicul le deqipe
in tllod lcgal ori asa cLIII a rezultat ea in urma exercitirii profesiei cu privire la persoana
rcspectivS.
[)ocut'trentele medicale ref-eritoare la starea de sdndtate a pacientulr-ri, intocmite de rnedic i1
Lrrrlla exercitdrii personale a profesiei, vor fl in lintita specialit[1ii Ei competenfelor
prof'esionale. Orice activitate medicald se va consemna in documente adecvate ilregistrarii
activit[1ii respective ;i se va flnaliza printr-un inscris medical.
Meclicul are obliga{ia profbsionald gi legal[ sd se ingrijeascd cle respectarea regr,rlilor de igiena
si c1e profilarie. in acest scop. ori de cAte ori ur" oriia Ei este cazul, el va semnala persoanelor
respective respollsabilitatea ce le revine acestora fala de ele insele, dar qi fala de comunitate Ei
colectivitate. Medicul are obligafia morala de a aduce la cunostinla organelor competente orice
situalie de care afla qi care reprezintf, ur-r pericol pentru sdndtatea public6.
Orgamzeazd, ;i veriflcd in nrod constant curf,{enia gi igiena beneficiarilor, a camerelor cle



locttit, bailor tii spaliilor aferente. Organizeazd, qi stabileqte proceduri clare. concrete Ei

conforure pentru personalul medical (asistente medicale qi infirmiere) in activitatea dc
curdfenie qi igien6. precurn Ei in activitatea de distribuire ar hranei la camerele beneflciarilor:
Servirea mesei la camerele beneficiarilor se efectueazd numai cu aprobarca directorLrlui
instituliei. ir-r urma propllnerilor scrise Ei temeinic.justiflcate de cdtre rledic si echipa cie

evaluare a statusului funcfional. senzorial ;i psihoaf'ecti'u, al persoanelor vArstnice;
Ve rifica indeplinirea tuturor sarcinilor de cdtre pe rsonalul nredical. in nrod corcct.
corespllnzdlor;i responsabil; Comunica de indata directorului institutiei orice neconlbrnritatc
constatatd;
Verificd respec[area reglllilor;i sarcinilor cu privire la: irrgrilirea pentru igiena corporald a

persoanei vArslnice. cr-rrdlenia la camerele beneficiarilor. bailor. holurilor. transportarea in
conditii de resp,ectare cu rigurozilate a regulilor de igiena a alimentelor/ hranei de la blocul
alimentar la camerelc beneficiarilor, folosirea cchiparnentului pentru servirea mesei. special
destinat acestui scop (halat. bonetd. r-n5nu;i de unicd folosintd. rnascd. etc) cll respecterreit
nornrelor igienico-sanitare in vigoare. ir-rldturarea de indatd a resturilor alinrentare pe circuitul
stabilit. hrdnirert si hidratarea beneficiarilor. igienizarea r,eselei persoanei irrgriiite. rnobilizarea
corectd a beneficiarului, utilizarea corespunzf,toare a echipamentelor gi a elevatorului clectric
pentru transfetul pesoanei imobilizate de cdtre persttnalul medical (asistenti nredicali.
infirmiere. maseur Si kinetoterapeut). igiena lenjerie persoanei ingrijite. colectarca si

transpotlul len eriei Ei rufelor de cf,tre infinniere la spaldtorie. rnodului de colectare si
ambalare a lerl:riei murdare in firncfie de gradul dc risc. preluarea lenjcrici si rLrl-clor curatc si

distribuil'e& ocerrtora in nrod corect ;i la tirnp. etc"

L.a eliberarea crmerei de locr-rit qi a spa(iilor al-erentc. iu rrdsuri si stabilegte sarcinile pentrur

cltctuarea de irrdata de cdtre inflnniere a curSfcniei. igier-iz.irii si pregatirii spatiului de ]ocuit:
Verillca rcaliza'ea la timp qi in mod corespLurzdtor" a sarcinilor stabilite. astl'el incAt spatiul dc
locuit sd indeplineascd toate condiliile coresplurzdtoare pcntru a h utilizat dc cdtre alt
bcnellciar:
La internarea rroilor beneflciari sall in diverse situatii. ia mdsuri de igienizare a acestora.
veriflca bagajel: gi lucrurile aduse in Camin. impreund cu asistentul medical qi inlirmiera:
\zerificI igiena in cadrul blocului alimentar si controleazd, preler,'area corectd a probelor
alintentare. conservarea. prepararea;i distribuirea alirrentelor de cdtre pcrsonalul din blocul
alimentar"
Veriflcd respectarea circuitului. utilizarea materialelor coresplulzdtoare si respectarea rcgr"rlilrtr'
specifice la spd dtorie:
I']articipa la intocmirea meniului zilnic pentru beneflciar'. stabilind nivelul necesar de calorii
zilnice.
Veriflca zilnic cantitatea gi calitatea mer-riului.
L,l'ectueazd controale inopinate la sectorul bucatdrie. in,:lusiv in zilele libere. precLlnt si la

sperlatorie.

Rispunde de aparatura medicala utilizat[ in cadrul institu.iei. de bunr-rrile af'late in folosinta sai.

gestioneaza. alittr.rri de asistenti rnedicali ;i infirrniere. epiiratr-ira dir-r dotarc" rtrcdicartrentcle.
instruurcntarui rnedical. Asigurd buna Iblosire si pistrarca in bune condilii a invcntarului prc

care il are in prinrire"
tttilizeazd corer;punzdtor dispozitivele medicale. pentru mobilizarea beneflciarilor" dependcnti
si semidepende rti.
Orgamzeazd, activul sanitar al instituliei in acfiunile antiepidernice de igiena Si curertivo-
profilactice des isurate. Asigura izolarea bolnavilor cu boli transmisibile, conlbrnt dispoziliilor
legale in vigoar:.
El'cctueazd anclieta epidemiologica preliminard in focarul dc int'ecfie. conduce si raspr.rndc t'lc

aplicarca mdsttt'ilor ce se itt-tpun. Propune nrdsr-rri preven'.il'c qi regr-rli restrictivc in sitr,ratia in
care apar multe cazuri de imbolnavirc. pentru a evita aparitia epidenriilor.
[- rntire$te efec:tuarea exanrenelor n-redicale in vedercrr anga.i[rii Si exantenelc rnec]icalc
perioclice ale personalului angaj at.



intocn-reqte lunar raportul de activitate al Compartimentului asistel{d medical6.
Reevalueazd, periodic incadrarea benef-rciarilor in grade de dependen![" impreund cu membrii
echipei de evaluare a statttsului funclional, senzorial qi psihoafectiv al persoanelor v6rstnice:
Orgamz,eazd saptamArtai. cll beneflciarii. conferinte pe diverse teme rnedicale, de interes
gene ral.
I'}lanillca activitatea comparlimentulr,ri asisten[a meclicala, intocmegte graficul de lucru ;i
ponta.jul lttnar pentru personalul din acest compartiment. Raspunde de respectarea timpului de
tttt"tncit si dc odihna. tine eviclenta el"ectu[rii programului de lucru. a norrrei de muncd.
repar-rsului ;i a concediilor c1e odihna;

tr) Medicul specialist geriatrie ;i gerontologie
atribulii specillce:

. 
S.rpecta Codul de Deontologie Medical[ alr llttreaga activitate profesionald a rnedicului
integritalii fizice qi psihice a I'iinlei umane.

(221201) indeplineqte. in principal. urmdtoarele

Colegiului Medicilor din Romdnia:
este dedicatd exclusiv apdrdrii vielii, sanatalii qi

' Ef'ectueazd consultalii de specialitate gi diagnosticare a beneflciarilor.
' Asigurd asisten{a medicala a v6rstnicilor institutio rraliza[i in cdrnin , in caz de imbolnavire

asigurd tratametrtul qi verificd administrarea tratamentelor de cdtre personalul predical.
' l'rebtrie sd depund toate diligenlele gi sd se asigure cit decizia prof'esional[ pe care o ia sau

interven{ia cu caracter medical respectA nonnele qi obligaliile profesionall gi regulile de
conduita specillce cazului respectiv.

' Iroloscqtc ginrnastica r-neciicalri pcntrLl tratarea qi recLlperarea medicala a beneflciarilor.
corectarca detrcier-r{elor fizice gi tunc{ionale. Stabilegte impreund cu kinetoterapeutul planul
privind practicarea exerciliilor tlz.ice pentru intdrirea organismulr-ri gi menlinerea sanataliir Actttl prof-esional 9i intreaga activitate a medicului se vor exercita, respectiv desfaqura lErd
t-ticit-tt-t fbl de discriminare. ir-rclusiv in ceea ce priveqte starea de sdndtate sau qansele cle
vindecare ale pacientului.

' in toate situaliile actul profbsional, in oricare fbrma sau moclalitate s-ar desf-agLlra, se va f-ace cr-r
rcspectarea strictd a dernnitatii Lllnane ca valoare fr,rndamental6 a corpului profesional.

' Relalia nledictrlr.ri cu pacientul va fi Lrna exclusiv profesionala gi se va cladi pe respectlll
acestuia laJa de demnitatea umand, pe infelegere gi compasiune fala de suferinla.

' Medicul iqi va dedica intreaga qtiin{a gi pricepere interesului pacientului sdu gi 
"u 

depupe toat6
diligenla pentru a se asigura ca decizia luatd este corect6, iar pacientul benefi ciazd, de
nlaxit-t-tt"tn c1e garanlii iu raport cu cor-tdiliile concrete. astfel incAt starea sa de sdndtate sd nu
aiba de sul'erit"

' Pdstt'ea'zd secretul prol'esional gi ac{ion eazd in acord cu dreptul legal al fiecdrei persoane la
respectul vielii sale prir,ate. clitr punctnl de vedere al inforrnaliilorreferitoare la sanaiatea sa.

' I\4edicLrl va gestiona inlbnla{ia ntedicala in baza prevederilor Codului de Deontologie
Medicala- ale legislafiei ?r-r vigoare salr inbaza rnanclatului pacieptului/ beneficiarului.

' Mec'licr-rl trebuie sa fle LIn n-rodel de compofiament prof-esional qi etic. fiind in permanenla
preocLlpat de cresterea nivelultri s[u profbsional gi moral, a autoritatii $i prestigiuluiprofesiunii
nledicale. Cornportanlenttrl ;:rofesional implica. fEra a se limita [a preocLlparea cor-rstantd gi
perl'l-)allentd a mediculr-ti petttrr-t aflarea. pe orice cale, inclusiv prin intermediul forrnelor de
educatie nredicali continud. a celor mai noi descoperiri. procedee qi tehnici medicale asimilate
gi agreate de comunitatea nredical6.

' lrl-ectueazd' controlul rnedical profilactic al fiecdrui beneficiar de cel pu]in 2 oripe lund.
' Stabilegte diagnosticul sall indrumd catre unitdlile sanitare de specialitate bolnavii care

necesitd asisten{d medicala de specialitate sau internare in spital"
' in sitr-ralia in care pacientul a iost preluat sau indrumat cdtre un alt specialist, medicul va

colabora cu acesta diu urma. pttnAndLr-i la dispozilie orice fel de clate sau inforpralii cr.r caracter
t-tlc'dical ref'eritoare la persoana in cauzd gi inforrlAndr-r-l cu privire Ia orice altd chestiur-re legatd
c1e starea de sandtate a acesteia.

' Meclictrl se va asigura ca bertef-rciarr-rl aflat in deplindtatea facultatilor mentale a inteles pe
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deplin prescripl.ia, recomandarea sau orice alta cerin{a a rledicr"rh"ri" precum Ei cr-r privire la

faptul ca pacier Ltul este, dupd caz, preluat de o altd unitate medicald ori in sllpravegherea altui

specialist in dorneniu.
Urmdregte respcctarea tratamentelor stabilite qi verillca acordarea medicafiei. respectiv

asigurarea tratarnentelor. de catre personalul medical. in ntod corect. la tinrp si responsabil:

in situalia in care este necesar. medicul. cu consin-r{[nrAntul pacientului sau. dr-rpd caz. al

persoanei. respcctiv al instituliei abilitate. va solicita pdrcrea unuia sau mai mttltor medici. ctr

care se poate ccrisulta, pentru luarea celor mai adecvate nthsuri in interesul paciertttrlr"ri.

Investigalia ori intervenlia medicala Ia distar-rfd, in ot'icare dintre fornrele qi modalitalilc
existentc. este permisd r-runtai in sitr-ralia in care pacicntul este asistat nenti.flocit dc caitt'c

rnedicul sdu. iat'scopul investigaliei gi procedurilor la carc este supus pacientr"rl cste acela de a

air,rta medicr-rl sri determine diagnosticul, sd stabileasc[ tratamentul sau sd ir-rtrepriltd[ orice alta

mdsurd medicalS necesar[ finalizdrii actului ntedical.
Medicul se va z;sigura ca pacientul a inleles natura qi intinderea relaliei medic-pacieut. ca arc o

aqteptare corectd cu privire la rezultatele actului medical ;i la serviciile medicale pe care acesta

urmeazd sd le primeascd.

Medicul va elitrera persoanelor indreptd{ite numai docunrentele permise de lege qi care atesti

realitatea medir:ald a$a cum rezult[ aceasta din datele qi informaliile pe care r-ttedicr,rl lc deline

in nrod legal. rtri aqa cum a rezultat ea in Llmra exerciidrii profesiei cu privire la persoatrel

rcspectivd.
Docurtrentele ntedicale referitoare Ia starea de sdndtate l pacientului, intocntite de rrteclic ill
un-na exercitdr ii personale a profesiei, vor fi in liurita specialitdtii si contpetctttelor

profesionale ah: nTedicului respectiv. Orice activitate nreCicala se va consenma in doctttlelttc
adco,,ate inregi;trarii activitdlii respective gi se va finaliza printr-un inscris nlcdical.

N4edicul are obliga{ia profesionalS qi legala sd se ingrijettscd de respectarca regtrlilor de igierrii

gi de profilaxie in acest scop. ori de cAte ori are ocazia;r cste cazul. el va sentnala persoattelor

respective resp()tlsabilitatea ce le revine acestora fa{a de r:le insele. dar gi fafl clc cottrnnitatc ;i
colectivitate" Medicr"rl are obligatia rrorald de a aduce la cunoqtinla orgatrelor competente t)ricc

sitna{ie de care afla qi care reprezinlduu pericol pentnr sit'tdtatea publica.

Respectd Regulamentul de Organizare pi Funcliorlare. Regulamentul de Ordine Interioara.

Codul de con,Juita a personalului contractual, Contractul colectiv de t-ttLlnca. principiilc
Caminr-rlLri penrru persoane vArstnice Alba Iulia qi legislalra specifica domeniului de activitatc.

ili desfhqoara activitatea in mod responsabil, confirrtrr reglemer-rtdrilor prot'csionale qi

cerinlelor postt.lui.
Rdspunde de organizarea propriei acti,u,itali in fr,rncfie de prioritali gi se adapteziz[ la situaliilc
neprevdzute ce pot interveni pe parcllrsul zilei.
Participa la asillurarea unui climat optim qi de siguran{a irt cadrul instituliei.
Comunicd cll benef-rciarii ;i apar(inatorii acestora intr-ut-t limbai adecvat ttivclr-rlui lor dc

infclegere. in soop psiho-terapeutic.
Participa la intocntirea meniului zilnic pentrll bcneficiari. stabilinci nivclul ttecesar de calorii
zilnice.
Verifica zilnic r:autitatea si calitatea t'tteniului.
Raspunde de altaratura medicala utilizatd, in cadrul institt.tiei, de br-rnurile aflate in fblositrta sar.

gestione azd, alituri de asistenlii medicali qi infin-niere. lparatr,rra din dotare. rnedicametrtele .

instrumentarul medical. Asigura buna folosire gi pdstrarea in bune conditii a inventarului pc

care il are in primire. Utilizeazd corespllnzdtor dispozitivele medicale. pentru ntobilizarea
berreficiarilor c ependenfi gi semidependenli.
Orgamzeazd a:tivul sanitar al instituliei in acliunile ttntiepidemice de igiena ;i cttrativo-

prolilactice desfEgurate. Asigurd izolarea bolnavilor cu bc,li transmisibile. confortl dispoziliilor
Iegale in vigoa'e.
Efcctueazd, artchcta epidemiologica preliminara in focanrl de intectie. couduce si riispunde de

aplicarea mf,surilor ce se irnpun. Propune masuri prevetttive ;i reguli restrictivc it-t sittratia irl

care apar multe: cazuri de ir-nbolndvire, pentru a evita apalilia epidemiilor.
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Intocmeste lunar raportul de activitate al Compartirnentului asister-r{a medicala.
Reevalueazd periodic incadrarea beneflciarilor in grade de dependenfd, impreund cu rnernbrii
echipei cle evaluare a statusului tunc{ional, senzorial ;i psihoal'ectiv al persoanelor vArstnice;
Se prez.inta la sen,iciu odihnit. fara a fr sub influenta bar-rturilor alcoolice.
Organiz.eazit saptamAnal. cu beneflciarii, conferinle pe diverse teme n-redicale, de interes
genc'ral.

Executf, Ei dr-rce la indeplinire orice alte atribufii prevazute de legislafia in domeniu si prinite
de la superiorii sai.
P[streaza conf-rdentiaiitatea asupra informa{iilor de orice f-el, in posesia cdrora intra ca urp]are
a activitalii de la locul de ntunci, cu exceptia celor care sunt prevazute de lege ca fiind
inlornlatii cLI caracter public" i, special, salariatul are obligalia asigurarii confiden[ialitatii
irlformatiilor privitoare la: diagnostice, starea de sdndtate fizica qi psihicd a beneficiarilor.
tratamente. orice date cu caracter personal etc.
Asigura pistrarea documenteior clr care lucreazd. arhivarea qi predarea lor la arhivd.
ISi irrdeplirreqte atributiile de serviciu tdrd a f-ace discriminare intre asistati pe motive de
provenienta sociala. rasa, etnie. religie. sex" varsta" orientare sexuala. statut material, orientare
politica. convitlgeri religioase. dizabilitati fizice ori psihice etc" Sunt interzise orice f-el de
cotntrrortamente fizice sau verbale de natura sexuala fata de asistati.
In sitr-ratiile in care este desenlnat de condllcere sa reprezinte intr-o sitr-ratie oficiala cantinul.
trebuie sa prezittte clar si cu Ltcllratete plll-lctLrl de vedere oficial al Caminului pentru persoape
vArstnice Alba Iulia.
Marli{'esta disponibilitate atltttci cand este solicitat de condr-rcere ori de colegi pentru rezolvarea
ciil'eritelor sitr-ratii care apar in procesul muncii, potrivit formatiei sale.
Trateaza cll respect conducerea si colegii si evita a face afimatii negative la adresa acestora in
prezenta beneflc iari lor.
[,a ir-rceputul gi sfbrpitul programului de lucru semneaza condic a de prezen{[.
Respecta ordinea gi disciplir-ra la locul de munca" folosepte integral qi cu maximd eficie1la
tirnpul de mr"rncd.

In cazttl tluor divergente de opinii cu conducerea ori cu alti angajati,, acestea nu vor avea loc
sub nici o forma in fata asistatilor.
Salariatul raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractttale. pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu mLutca
sa"

Kinetoterzrpcutul principal (226105) indeplineqte, in principal, urmdtoarele atribufii specifice:
Stabilegte plantrl de tratatnent specilic. obiectivele specilice, programul de lucru zilnic. locr-rl qi
tltociul clc cleslEgurare in vcclerea eclucarii sau reeducdrii Llnor deficienle, prevenirea salr
recuperarea Llllor dizabilitali ca Llrlnare a Llnor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpylui.
Orgamz.eazd", coordoneazd qi supravegheazd, prograrnul personalizat de exercilii de iltrelinere/
recllperare petrtru vArstnici la sala de girnnasticil kinetoterapie.
Participa. in anttmite situafii, la consultaliile Ei reexaminarile medicale, precum qi la reevaluarea
periodica a gradului de dependenla al beneficiarilor.
Utilizeaza tehnici. exercilii qi procedee conform conduitei terapeutice gi obiectivelor fixate.
StabileEte necesarLll de echipament gi se implica in procr,rrarea acestuia.
Stabileq;te programul de kinetoterapie pentru pacient/ vArstnic Ai instruieqte aparlindtorii sall
persoaltele intplicate in ingrijirea pacientr-rlui in aplicarea acelui program.
Ittformeazd qi instn-rieEte pacientr-rl/ v6rstnicul beneficiar cu privire la tratamentul, procedurile pe
care le ef-ecttreazd asupra efbctelor terapeutice qi a efectelor negative care ar putea apdrea.
f-valrreazd qi reevalueazd, in tin-rp progresele {Ecute de pacient; adapleazd, planul de tratament in
lLrnclie de evolulia pacier-rtulr-ri; consemneazd in fiqele beneficiarilor procedurile ef-ectuate Ei
rezultalele oblinute; !ine evidenla tratarnentelor si a procedurilor efectuate.
Asista qi implicd (in programr"rl cle kinetoterapie) personalul de altd specialitate (asistent medical,
asistent social, psiholog" infirmiera).

c)
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. Respect[ prescripliile fhcute de medic pe figele de tratanlent ale pacientului (vdrstniculr:i
beneficiar).

. Se implicd in toate activitalile complementare ale instituliei: poate fi implicat in activitali (altele
decAt cea de recuperare) pe care unitatea le are in program.

. Se preocupd de ridicarea nivelului prolesional propriu qi contribuie, dupd caz. la perfecliorrarea/
instruirea personalului mediu cu care se aflI in relalii de colaborare potrivit structurii dc pelsorral
(stat de funclii).

. Asiguri gi rispunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend pe care le implici actul terapeutic.

. Participi la recrutiuea gi pregdtirea voluntarilor ce vor dcsligura activitili de kinctotcrapic in
cadrul instituliei; verifica qi supravegheazd activitatea acestora.

. Se iniplicd in perfe,;lionarea continnf, a activitalii de rccuperarc kinetici.

. Asigurd qi r[spun,Je de aplicarea tuturor mdsurilor de igiena qi antiepidemicc'. prccunr 5i r
normelor de protecqia rnurrcii in sectorul de activitate pe care il are in griji. conlbrm nornrativelor
in vigoare.

. Poafta echipamentul de proteclie necesar. care va fi schimbat ori de cAte ori este nevoic. pentrLr

pAstrarea igienei qi a aspectului estetic personal; Echipamentr"rl de lucru specific este alcituit din:
trening. tricou, adidaqi, imbrdcdminte gi incdlfdminte comode

. Utilizeazl corespu:lzetor dispozitivele medicale, pentrri mobilizarea beneficiarilor dependenli si

sen.rideper.rden{i.

rl) Fiziokinetoteropeutul (226401) indeplineEte, in principal, urn;iitoarele alribulii specifice:

. Orgunizeuzd, coordoneazci Si supraveghetrzd progrttnrul personalizat de exercitii Lle inlrelinare.'
rcL'uperure penlt'u vlirstnici la sala de gimnasticd/ kinetolerapie.

. l)urticipir. in anumile situctlii, la consultaliile si reexuntindrilc metlicale, precum si la reevaluurau

periotlicir a gradului d't dependenlci al beneficiarilor.
. l.tili:au:ti tehnici, exercilii Si procetlea conlbrnt conduitei lefttpcittiL'e :ii obicct irclor.lixutc.
. Stabilc$la necescu'ul cle t:chipamenl Si se intplicd in prutcn'areu ut'esluiu.
. Srubilaste progruntul ,le .fiziokinetoterapie penlru pacienti t,Ar.itnic Si instruieStc upo'(indlot'ii s.nt

pcrsormele irttltlicute in ingrijirea pacientului in aplicurea ucelur progronz.
. lnl?rnrca:d;i instruie;te pocicntul/ vdrshicul beneficiur cu priri,c lu trcrtumentul, pntcedurile pc turc

lc elct'tueazd osupra e.leclektr leropeutice ;i a efectelor ncgllh'e :'are ar putee ctpcired.

. Evulucuz[r yi reevuluarcd in timp progresele .fdcute de pacien;: adapteazd plunLrl cla trotdnrcnt in

/irnclie de evol4ia ltacientului: consemneazd in ./i;ele beneficiarilor procedm'ilc efacluare .yi

re:ultalcle oblinute: !ina evidenla trolamenlelor;i a proceduribr efacluate.
. ,1.\isl.i $i intplicd (In prograntul de ftziokinelolerapie) personalul de altci specialitate (asi,tlenl medicul.

tr.v i.s t e nt soc i ul, psi holog. infi rntie ril.
. Re.spectd prescripliile.f icute de medic pe.fi;ele de trolanrcnt ale pucienrului (\,ArstniL'ului bene/icitu').
. ,Sc intplicit in actit'iltilie complententare ale inslituliei: poate.fi inplicut in activilirli (ultcla tlecdt ccu

dc rctupcrurc) pe care unilatea le are in progrun.
. .\t praocupri de ridicurea nivelului pro.fesional propriu Si cor;tribuie h peleclionureui in.\tr ircd

pcrsonulultti nrctliu ct, core se oJlit in relalii de colaborare p(,triNil slructurii de pcrsonal Lttat de

.fiutt!ii).
. ,lsigurd Si rdspunde dt. apliccu'eo luturor mdsurilor de igiend pe care le implicd oL'tul lerupeulic.
. l'orticipci la recrulareq Si pregdlirea voluntarilor ce vor desli|Stu'o oclivilatli de ./izbkine totcrupic,

kineloterapie in cadrui instiluliei; veri/icd Si suprovegheozd actititotea acestora.
. .\e intplicit in perfec(io,nctreu conlinud a aclivitdlii de recuperare kinelicd.
. ..l.siguru si rar'punde tle aplicarea luturor nlasurilor de igiena si untiepidemice, prccum si u rutrnrclor

tlc proteclia nxuncii in,icctorul de activitale pe care il are in griju, conform normalNehr in tigoura.



Poorlu echipottenlul de proteclie neces.u", care va li schimbat ori de cdte ori este nevoie, penlnt
1td';trurcu igicnci ,yi a aspectului e.\lelic parsonal; Echipamentul de lucru :ipecific este alcdtuit jin:
traning. tricou. udidusi, [mbrdcdminte ;i incdl!(iminte comode.
Pcistrcuzit conliden{ialitolea asupra informaliilor de orice fel in posesia cdrora intrd ca urnutre a
ut'tit'ittilii de la locul de muncd, cu exceptict celor care stmt prevdzute de lege ca fiind informalii cu
.'Ltructer public'. in special, scrlariatul are obligalia asigurdrii confidenlialitdlii inforntaliilor
priviloare la: diugnoslice, starea de sdniitate fizicd Si psihicd a beneJiciarilor, trq1anxente, orice date
L'u cut'lcler pcrs)nal, etc

llespectit secretul profesional ;i codul de eticir al.fiziokineloterapeulului.
Aplic'd prot'edurile de Jiziokinetoterapie, in vederea recuperdrii medicale a beneficiarilor
L'tilizeuzci corespunzdtor dispozitivele medicale, pentru mobilizarea beneficiarilor dependenli si
sentidepe ndenli.

c) Asistcntul social principal (263501) indeplinegte, in principal, urm[toarele atribqii specifice:

' Rcspecti Constitutia RomAr.riei. hotdrdrile Guvernului Romdniei qi tegile din domeniul s6u de
activ itate.

' Aplicl. culloaQte qi executd prevederile legilor ;i a altor reglementAri legale in vigoare, din
domeniul asistenlei qi protecliei sociale qi legislatia din alte domenii legate de activitatea
Cdminului pentru persoane vdrstnice Alba Iulia.

' Elaboreazd documentele privind proteclia $i asistenla sociald conform Legii l712000 privind
asistenla sociald a persoanelor vdrstnice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, a Ordinr.rlui nr.
2912019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor tErd addpost, tinerilor care au pdrAsit sistemul de
proteclie a copilr-rlui qi altor categorii de persoane adr.rlte aflate in dificultate, precum qi pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat gi cantinele sociale gi i altor
actc rionnative din acesl domerriu.

' Inlorllleazi 9i consiliazd beneficiarii qi/sar.r potenlialii beneficiari cu privire la serviciile/
beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa gi condiliile de icordare a acestora.

' OrganizeazS. planificd. dezvolta gi intreline activitalile cdminului, in concordanld cu deoltologia
prof'esional6.

' Intreline relalia cu instituliile implicale in procesul de promovare qi respectare a drepturilor
bcneflciarilor centrului.

' intocmegte anchetele sociale in vederea internarii vArstnicilor in cdmin, precum Ei alte anchete
pentnr care este delegat de citre primar ori directorul instituliei.

' Intocnre$te dosarul personal qi dosarul de servicii al be,eficiarilor cdminului.r Inlocme$te contractele de acordare a serviciilor sociale qi Planul individualizat de asistentd si
inglijire.

. Planificl impreund cu beneficiaml/ reprezentantul legal serviciile acordate.. Evaloeaz\/ reevalueazd beneficiarii de servicii ai cdminului.. Monitorizeazd situalia beneficiarilor qi acordarea serviciilor.r Curloa$te gi respectd drepturile beneficiarilor.. Realizeazd consiliere sociald qi emotionala cu vArstnicii institutionalizali.
' Rcalizcazi activilali de terapie ocupalionald, precum qi activitdli de reintegrare sociald.
' Rdpr.rnde de evidenla interndrilor. raportand conducerii cazurile sociale sau deosebite.
' lUspunde de cviden]a externdlilor qi deceselor si se ocupd de fonnalitalile de inmormdltare,

atunci cdnd decedatul nu are rude sau acestea nu isi pot indeplini aceste obligalii.
' [{rispundc de reactualizalea documentelor din dosarele personale ale beneficiarilor.
' Intocrne$te relerate pentru a aduce la auno$tinta gefului ierarhic problemele pe care le constatA in

closare sau in cdmin.

' Vine cu iniliative in gisirea unor c[i/solu{ii pentru cresterea calitalii n'runcii in domeniul sdu de
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activitate.
. Asigurd pdstrarea in condilii corespunzatoare a actelor cu care lucreaz5. deslhgoard activitati de

arhivare a documentelor pe care le creazd, conform normelor legale in vigoare" precum qi predarea

acestora la arhivd.
. Rezolvi problemel: care pot apdrea intre beneficiari pe de o parte, sau intre beneficiari gi diferite

institulii cu care acr.:qtia intrd in contact (de ex. CasajudeJeanir de pensii, SPCLEP. etc.).
. Pistreazd in permarlent[ legf,tura cu familiile beneficiarilor.
. Intocmeqte cAte un rapoft de activitate trimestrial ;i un raport de activitate anual, pe care le

prezi ntd directorului instituliei.
. Asigurd servicii profesionale. mai ales in situalii de urgenld.
. Organizeazd activir.i{i culturale, recreative. sporlive etc. cu oeneficiarii din camin. indrumAndu-i

permanent spre dornenii diferite de activitate pentrll a le capta atenlia. stArni interesul gi pcntlu a

inldtura monotonia
. Stabilegte legdturi de colaborare cu fonna{ii artistice. olganizafii neguvernarnentale. asocialii si

fundafii, in vedereu diversificdrii activita{ilor qi creqterii calilitii vietii in Cdminul penlru persoanc

virstnice Alba luliz..
. Acord[ serviciile c.e asistenld sociald fEri a Ie condilior.ra dc of'erirea de favoruri sau atenlii clin

partea beneficiarilor.
. Aduce la cunoqti:rla persoanelor nou-venite in cdmin ;i a rudelor aceslora. normele din

Regulan.rentul de Ordine Interioard al Cdminului, precum;i despre orice alte reguli care lrebuie
tespectate in cdmin.

. Ajuta beneficiarul sd iqi reglementeze situalia materiald qi de familie. in colaborare cu celelalte
compartimente din unitate.

r Asigura secretariar.ul Comisiei de analizd a cererilor de :nstitulionalizare in Cdminr"rl pentlu
persoane vdrstnice Alba Iulia.

. ,Atribulii privind C,rdul controlului intern managerial al entitililor publice:

. claboreazi 5i cunoagte Procedurile operalionale care au legdttLrd cu atributiile de mai sus.

. anali.zeazd periodic activitatea proprie gi propune acliuni corective preventive.

fl Asistcntul mcdical generalist (325901) indeplineqte. in prir.rciral. urmAtoarele atribulii specifice:
. i$i desfh$oari acti'ritatea in mod responsabil. conform leglementirilor prolesionale qi cerinlelor

postului.

' Cunoaste 5i respectd Regulan.rentul intern qi Regulamenr:l de Organizare 5i lrunclionare al

Ciminului.
. Raspunde de orgarizarea propriei activitili in funclie de prioritali gi se adapteazd la situaliile

neprevdzute ce pot interveni pe parcursul zilei.
. Parlicipi la asigurarea unui climat optim gi de siguranld in cadrul instituliei.
. Conlullica cu bene.'iciarii qi aparlindtorii acestora intf-un lirnbai adecvat nivelulr-ri lor de intelegere.

in scop psiho-terapeutic.
. Participd Ia vizita :redicald gi execuli indicafiile medicului cu privire la exploatdrile diagnosticc.

rralanlent. rcgim alimentar qi igiena asistatilor.
. Administreazd pe:sonal. conform indicatiilor medicului. rnedicamentele necesare prescrisc

asistalilor in regim strict supravegheat sau la camer6.
. Asiguld recoltarea qi transportul probelor biologice. la indicalia medicului.
r Insole$te la invest gatii. consultalii de specialitate qi/sau internare-externare asistalii bolna."'i. Ia

indicalia medicului.
. I{cspecti reglementf,rile in vigoare privind prevenirea. contlrlul Ei combaterea infecliilor asociate

asislenlei medicale.
. Poarta echipament.rl de proteclie prevazut de Regulamentul .ntern. care va fi schimbat ori de cire

ori este nevoie. perrtru pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal.
. Respecta secretul profesional qi Codul de eticd al instituliei.
. Participi Ia ingrijirea gi igiena beneficiarilor bolnavi gi la rectrperarea acestora.
. Participd aldturi de infirmiere la servirea rnesei, la ajutarea beneficiarilor bolnavi gi la nrerrlinerea



lgrenel acestora.

' Rispundc' dc eliberarea gi gestionarea medicamentelor gi materialelor sanitare din aparatul de
urgenld;i farmacie. efectueazd inventarul medicamentelor Ia sl6rpitul lunii, se instruiegte in ceea
co priveEte buna folosire gi indicaliile, contraindicaf iile medicamentelor gi materialelor di1
aparatul de urgenld $i punctul larmaceutic.

. Nu aplica rratamente care intrd in atribuliile medicului.

. La dispoziqia gefilor ierarhici. face vizite beneficiarilor internaJi in spital.
' l]l-ectueazd vizite la camerS. conform programului de lucru, pentru controlul stdrii de sAnAtate a

benelrciarilor gi prevenirea complicaliilor bolilor existente.. Asigurd servicii prolbsionale in situafii de urgenff,.

' I{cspcctd ct"t stricte}e programul cie muncd stabilit qi nu paraseqte locul de rnunc d tdrit informarea
aprobarea gelrlor ierarl-rici.

' Rlspunde de bur.rurile aflate in gestiunea sa, gestioneazi aldturi de medic qi infirmiere aparatura
clin rlotare. medicamenle. instrumentarul medical

' llispundc de ccntralizarea qi consemnarea activitdlii in registrul de activitate (registrul de predare
selviciu). registru pentru medicamente de urgenli. regisrre tratament. fige de consum
nr ccl ic LlntL'ltte "

.Asigurli btttra lolosire gi predarc in bune conditii a inventaruh,ri pe care il are ip prilrire.

.\sisuri in lipsa rnedictrlui yi in limita competenlei consultatrii medicale, asistenla medicala de
Llrgenle.

I'.I-ectLreaza nlobilizarea: rnobilizarea persoanei ingrijite se efectueazl conform tipului Ei tiprpului
stabilit cle cchipa rnedicala" Mobilizarea este adaptatA permanent la situa{iile neprevazllte apArute
in cadrul ingrijirilor zilnice. Ef-ectueazd mobilizarea prin acordarea spnjinului la p-robilizare.
Frecven{a $i tipul de rnobilizare slrnt adaptate permanent la necesita}ile persoanelor ingrijite.
Mobilizarea persoaltelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corectA a accesoriilor specifice.
Cotrlunica cu persoana ingri.iita fblosind forma de comunicare aclecvata qi utilizAnd un limbaj
specilic" caracteristicile cornunicarii cLr persoana ingrijita sunt iclentificate cu obiectivitate. in
rederea stinlulf,rii schimbului de infbrma{ii. Limbajul specilic r-rtilizat este in concordapfd cLr
abilitalilc de comunicare identif-rcate la persoana ingrijita. Limbajul utilizat respectA. pe cAt
posibil. speciflcul meclir-rlui din care provine persoana ingriiita. Limbajul fblosit ip conrunicarea clr
pcrsoarlil ingri.f ita este adecvat dezvoltdrii fizice, sociale pi edr-rca{ionale ale acestuia.
La tcrtltinarea prograntr"rlui de lucru. va preda pacienfii asistentei medicale din urmdtorul schintl:
petrtrtt ri se asigttra de continuitatea ingrijirilor. isi raporteazd, verbal activitatea desfbquratd la
rtlec-licul unitatii si va conselnna in registrul de activitate, semnalAnd orice problemd apf,ruta in
deslEqurarea activitdlii. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinla de calitate a
beneficiarului. Ccrin{ele care depdqesc aria de competen{a proprie sunt raportate lredicului. iar in
lipsa acestuia. directorului institutiei. Situaliile neplacute sunt tratate cu calm si profesionalisn, pe
prinr plan llind gnja tafa de beneliciar.
Airrtii la transportul ilersoanelor ingrijite. utilizeazd accesoriile necesare transportului: elevator
electric pentru persoane imobiliz.ate, scaun rulant" cadru de mers, etc.. conform progral-nulr.ri de
ingrijire sau ori de cate ori este nevoie Pune la dispozilia persoanei ingrijite accesoriile necesare
conlbrnt tipului de imobtlizare.

' Supravegheazl ir-rdeaproape benellciarii bolnavi qi/sau care se afld in situalii
acestia sf, trlt poata sd cornita actc de impn-rden{a qi/sau incongtien{d care
pe ricol.

' Attttlr![ nredicul cdnd observd aparilia de complicalii saLl agravarea
altaritia de boli arcute.

bolilor existente, precum ;i

' Sc prcoctrpd permanenl de ridicarea nivelului prof'esional personal, de autorizarea activitatii
confbrm nomrelor in vigoare (certiticat de liberd practic[).

' PregateEte qi sterilizeazi instrumentarul medical qi materialele sanitare necesare desfrsurdrii
aclivitA[ii.

' I-a internarea uoilor beneficiari ia mdsuri de igienizare a acestora dupa caz, verific5 bagajele ;i
lucrulile aduse in cf,min.

Si,
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I-a intentarea in spital a beneficiari bolnavi verifica actele necesare acestora. pregate5tc irtrprcunai

cr-r infirmiera bolnavul pentru internare (medica{ie. lucrurile nccesare).

irr rorde deces al beneficiarilor anunld ierarhic decesul qi apoi unitatea de pornpe firnebre.

Verifica la camerele benef-rciarilor existenla de medicamentc qi substan{e care le poate pLlne viafa
in pericol gi ia mdsrrrile necesare pentru prevenirea folosirii incorecte a acestora,

Inrpreund cu medicul supravegheazd starea de igiena a unitalii. calitatea meniului alintentar.
calculeaza in absen{a medicului necesarul de calorii zilnice qi participa la intocmirea meniului
alimentar.
Raporteazdierarhic orice abatere de la starea de igiena.
Participa alaturi der medic la implementarea planului de prevenire a infecfiilor nozoconriale. Iii
anchete gi ia masurile necesare in caz de boli contagioase sau epidemii aparute in cf,min. ia nrasitri

de izolare a bolnavrlor cr-r boli transmisibile.
Acord[ servicii de zrsistenfd medicala fEri a le condifiona cle oferirea de favoruri sau atenlii clin

partea beneficiarilor.
Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentrur a efectua servicii la pararrctrii clc

calitate impuqi.
Se r,'a sllpurle nTirsurilor administrative in ceea ce priveqtc neindcplinirea la tinrp gi intocrtr"ti a

sarcinilor prevdzult: in fiqa postului.
Utllizeazd corespu'rzdtor dispozitivele medicale. pentru moirilizarea beneflciarilor dependenti ;i
senridependen[i"

Infirmiera (532103) indeplineqte. in principal, urmf,toarele atribufii specifice:

Ilf'ectLreaza ingrijiri de igiena corporald a persoanei v6rstnice: ingrijirile corporale sunt electuate cu

indenrdnare. confo'm tehnicilor specifice; Baia totaldl partizrla este ef'ectuata pcriodic sau ori dc

cate ori este necesar. prin r"rtilrzarea produselor adecvate; Ingrif irile corporale sllnt acordate cu

con5tiiriciozitate pt:ntru prevenirea inf-ecfiilor gi a escarelor" h-nbrdcareal dezbrdcarea persoanei
ingriiite este efectr"rat[ cu atenlie qi operativitate, confonr-r tehnicilor specifice.
,,\sigr"rrd cr.rrd{enia la camerele bcnef-rciarilor. bailor. holuritor (dupd caz) E;i la conrpartinrcntul
nredical (cabinete, inflrmierii. izolator); participa la actirlnile de dezinseclie si clezinf'ectie:
Asigurd. aldtr-rri de asistenta rnedicala (dupa caz). ingrijirealrolnavilor (hrana" igicni. nro[-rilizarc"

ctc): Serve5te lnase la camerd be-neficiarilor carc au indicalic clc la medic gi ii zrprtir la ntatsir pc cci
care necesitd a.jutor.
-l'ransportA 

alintenleie de la blocul aliurentar la masai patul persoanei ingri"iite: Alinrcntclc sunl
transportate resper:tar-rd cLl rigurozitate regulile de igicnir. Distribuirea alinrcntelor la patlll
vArstnicului se fac3 respect6nd dieta indicat[. Transportareir gi manipularea alinrentelor sc facc
fblosind echipar-r-rentul pentru servirea nresei. special destinat acestui scop (halat. boneta. nrdt-tt"tsi

dc unicd folosinla. r-nascd.etc) cll respectarea normclor iilienico-sanitare in vigoare. inlirtura
rcsturile alinrentare pe circuitul stabilit.
Prcghtcstc pcrsoanir ingri.jita dependenta pentru alimentare si hidratare: a$ezarca pcrsoanei ingrilitc
sc face intr-o pozilie confortabil6 pentru a putea fl hranita gi hidratata. corespur-rzilor
reconrandarilor qi indicaliilor mediculr-ri. Masa este aranjata linAnd cont de criteriile estetice 5i clc

particularitalile persoanei ingrii ite.
A.juta persoana ingrijita la activitatea de hrdr-rire qi hidratare: Spri.iinul necesar hrdnirii pcrsoanci
ingrijite se acordd pe baza evalulrii autonomiei personalc ir-r hrdnire gi a stdrii de sf,ttdtatc a

acesteia. Sprtiinire'r persoanei ingri.iite pentru hidratare este realizatd cu gri.ia. prin adnrinistrarca
cLl consecvenld a lichidelor. Sprtiinirea persoanei ingrilite pentru alimcntarc sc lacc cLr

operativitate qi indenranare" pe tot parcllrsul hranirii. Acorclarea d. u"iLltor pentrur alinrerrterrca si

hidratarea persoane:lor ingrijite line seanra atdt de indicaliile rnedicr"rlui. de starea pacientr,rlui. cat gi

cie pret-erin{ele. obiceiurile. tradiliile alinrentare ale ocestr)ril. Alinrentarea pcrsoanci ingri.iitc
clependente se face sub sLlpravegherea asistentei n-redicale de szilor"r.

Igiorizcaza vesela persoanei ingrijite: vesela persoanei ingriiite este curafata gi dczinl'cctata
contbrm normelo;' specifice. ori de cAte ori este ne cesar, pentru intreruperea lantulr-ri
epidcnriologic. Vc:;ela persoanei ingrijite este igienizatd clup.i flecare intrebuinlare" prin utilizarca
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nratcrial elor de igier-rizare specifi ce.
AiUta persoana ingriiita la satisfacerea nevoilor fiziologice: insofeste persoana ingrijita la toaletd i,
vederea satisfacerii nevoilor fiziologice. Deservegte persoana imobilizatd cu urinare. bazilete.
tivite retlalc' etc.. confonn tehnicilor specifice. Persoana ingrijita este ajfiatil asistatd cu calm la
satisf-acerea nevoilor llziologice.
Electueazd n-robihzatea'" mobilizarea persoanei ingrijite se efectu eazd, conform tipului qi tigrpglgi
stabilit de echipa medicala. Mobilizarea este aclaptatd permanent la situaliile nefrevizute apdrute
in cadrul ingriiirilor zilnice. Ef-ectueazd rnobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.
Frecvenla qi tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitalite-persoanelor ilgrijite.
Mobilizarea persoanelor ingrijite este ef-ectuatd prin utilizareacorectd u u...roriilor specifice.
Comutlica clt persoalla ingriiita fblosind o fbrma de comunicare aclecvatd Ei utilizdnd un limbaj
spccilic: caracteristicilc comunicarii cll persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate. i1
vederea stinrLrlarii schimbulr"ri de infbrmalii. Limbajul specific utilizat este in concordantd cu
abilitalile dc cot-ttunicare identitjcate la persoana ingrijita. Limbajul utilizat respectd, pe cAt
posibil. specifrcul r"r-rediului dir-r care provine persoana ingrijita. Lirnbu.lut totosit in comur1icarezl clr
persoarla ingrijita este adecvat dezvoltdrii llzice, sociale gi educa{ionale ale acestuia.
I-a ternlillarL'a progranlului de lucru va preda pacienfii infirmierei clin urmdtorul schimb, pentru a
sc asigtrra de continuitatea ingrijirilor. iEi raporteazd, verbal activitatea deslbqurata la nedicul
unitalii si va collselllna in registrr.rl de activitate. semnalAnd orice problemd aparut6il desftqurarea
activiatii. Sen"iciile sunt oferite cLr promptitudine, confbrn-, ., ..ri1ta de calitate a beneficiarr.rlui"
Cerintele care depasesc aria de competenla proprie sunt raportate medicului, iar in lipsa acestuia.
asistetltului rl"redical de serviciu. Situaliile neplScute sllnt tratate cu calm si profesionalism, pe pri,-r
plan flind gnja lala de benef-rciar.
Ajut[ la transportul persoanelor ingrijite: ulilizeaza accesoriile
programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie. pune
accesrrriilc' necesare confbrm tipului de imobilizarc.

necesare transportului, confbrm
la dispozigia persoanei ingrijite

Veritrca qi ia nldsuri ca la camerele beneficiarilor sd nu existe restllri alimentare, grrnoi depozitat.
tnedicatlletlte sau alte substan{e periculoase, care pot sd pund in pericol viala acestora.
Aiut[ beneflciarii sa i$i men(ind starea de igiena (baie. taiat unghii, par) la indica]ia medicului sau
in cazurile in care constata ca asistatii necesitd ajutor.
Asigura recoltarea rr-rf-elor gi a lenieriei cle pat murdare gi irnpar{irea celor curate. dupa prograr-.r.rl
stabilit de conducere sall ori de cdte ori este nevoie.
Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite: lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de
ttrarinlltur 3 zile sar-r ori de cdte ori este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice. Efec tueazd,
schimbarea lenieriei patului ocr-rpat/ neocupat ori cle cAte ori este nevoie. Schimbarea lenjeriei este
efbctuata cll indernAnare pentrtt asigurarea confortului persoanei asistate. Accesoriile patul,i
(rndstrfe de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cLl operativitate la necesitalile imediate ale
persoanL'i ingrijite.
(-iofs.,..za si transportd lenjeria Ei rufele murdare: respectd modul de colectare qi ambalare a
lenieriei rultrdare in fr-rncfie de graclul de risc, conforrn indicaliilor medicr.rlui; Lenjeria murdar6 se
colecteaza Ei ambaleazd, la iocul de producere. in aqa fel incAt sd fie cat n-rai pulln manipulata qi
scLtturatd- it-t scopul prevenirii contantiarii aeruiui, a personalului Ei a beneficiarilor. Control eazd, ca
lenieria pe care o colecteazd, sd t-tt-t cor-r[ir-ra obiecte in]epatoare-tdietoare sau deqeuri de orice tip.
[)epozitarca lerljeriei murdare antbalate se f-ace intr-un spafiu in care beneflciarii sar,r alte persoane
l.lLI all acccs. Ntr se perrnite scoaterea lenjeriei clin arnbalajul de transport pAna la momentul
preclirri i la spalatorie.
Asigura transporttrl lenieriei la spalatorie. Preia rufble curate de la spdl6torie: lepjeria curatd este
transportatti cle la spdlatorie la locul de depozitare Ei/sau carnerele beneficia.ilo., i1 condilii
t-tlaxirne de igiend qi siguranfa. Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii speciale destinate Eianrenajate. Ierite de praf, umezealS Ei vectori. Depoziteazd, Ei manipul eazd, corect, la camere.
lenjeria cltratf,, respectdnd codurile de procedura privincl igiena p.rconul[ Ei va purta echipamentul
de protecfie adecvat. Jine evidenJa lenjeriei predate Ei a celei ridicate de la sialatoria institr-r1iei,
precr.lm Ei a celei distribuite la camerele beneficiarilor;



Poart[ echipament Ce protec(ie gi linuta coresplutzdtoare (halat/ bluz6. pantalon lr"rng. incdltdnrirlte

adecvatd/specifich, mdnu;i de unicd folosinfa. etc). echipanrcnt care va fi schintbat ori de cAtc ori

este nevoie, pentn-r pdstrarea igienei qi a aspectului estetic pcrsonal. Declara intediat rredicLtltri

orice imbolndvire acutd pe care o prezint[, preclln] Ei bolile transntisibile apdrtttc la nlenlbrii

lamiliei sale. isi deslEEoard activitatea in echip6. respectAnd rttportttrile ierarhicc qi tirncfionale.

La indicalia qefilor ierarhici, insoleqte beneficiarii cdrninului la investigalii. constrltalii

specializate, interrdri sau externdri; La dispozilia gefilor ierarhici, face vizite ber-reflciarilor

ir-rternali in spital.
Raspunde de bunurile aflate in folosinfa sa, gestioneazd. aldturi de medic. asistenli medicali qi

cclelalte infirmiere. aparatura din dotare, medicamentele. instrumentarul medical. Asigurd buna

folosire Ei pdstraree in bune condilii a inventarului pe care il are in primire.

Asigur6, la indicalia gefilor ierarhici, mutdri ale beneficiarilor in alte camere.

inlocuieqte, in limita competen{ei, asistentul medical. preluAnd sarcinile acestttia atutlci cArlcl

acesta lipseqte sau 'i n caz de necesitate.
Respectd cu strictete programul de munca stabilit gi nu pdrarscqte locr-rl de mttnci fhra aprobarca

qefilor ierarl-rici.
La irrternarea noilor beneficiari sau ir-r diverse situa[ii. ia mdsr,rri de igienizare a acestora. participa

la verificarea bagajelor gi a lucrurilor aduse in cdrnir-r, impreuttd cu medicul si asisterttr"rl t-tteclical.

Raporteazaierarhic orice abatere de la starea de igiena.

Particip[ 1a instruiriie periodice organrzate la niveh-rl entitalii Si la orice intdlnire gi/ satr er,'enitlletlt

care asigurd buna desl7qr-rrare a activitAtii"
Utllizeaz6 corespunzdtor dispozitivele rnedicale. pentru nro:ilizarea berreficiarilor dependenli si

semidependenti.

It) Asistentul person rle ingrijire (532905) indeplineste, in principal, urntdtourele atribulii

.s pc c ilice:

. Efectttecrzii ingriiit'i de igiend corporold a persoanei rAt'slniLe: ingriiirile corporole sunl cfbcltrtrtc

c.tr intlantancu'e. conforrn tehnicilor specifice; Boia totaldi ptlrlioki este e.fbctttut[r pcriodir .ratr ori

de cite ori este ne(.esar, prin ttilizarect produselor adect,ate: ingriiirile corporule sunt ucor(lttlt Llt

(.t)lt.\tiinciu:it(ttc pt)tltt'u pr(,r'cnirca infec'liilor ti a csLut'clt)t.. imbrdttttd. dc:hrit<'ttrt'tt ltL't.\(tttllti

ingri.jite este efectt,uld ctt otenlie;i operativilale, confbrm tclmicilot'cpec'fce.
. -.1.rigurd cto'cilenia la ctutrcrele bene.ficicu'ilor. birilor, holnllor (dupci ctrz) Si lo compurtinrcntrrl

ntctlictrl (ccrbinete in/irmierii, izolator); particiltti lcr ctcl;unile de dezinsectie si da:inlbctic:

:lsigtn.ii. uldturi tle sistcnta nrctliculci (dupit ccrz)" ing'iiireo bolnavilor (hrunci, igiend. nrohili:urc.

atc): Scrtcltc n'tasa lu cumerd beneficiarilor care au indic'uric de lo madic Si ii triutd lu nutsii 1tc

L'ci ca'e nece:iild 0,;ulor
. Tr.cutsportd alimentale dc la blocul alintentur la ntasai pattl persoanei ingriiite: Alintentcle sunr

trumspu.lote respec.tdnd cu rigurozitate regulile da igiend. Dislrihuirea alintentektr lcr putul

tarstnialtri se face respectind dieta indicatd. Tronsporlarca Si manipulureo alimcntelor se.foce

.folosind echipante,ttul penlru servireo mesei, special destinctt acestui scop (htrlut, boneta, mdnu;i

de tuticir .folosin!ii, tllctscd,etc) cu rcspectared norntelor igienico-sanitctre in t,igoara. irtltittrrti

resturile ulinrcntare pe circuitul stabilit.
. l'ragiite$te perso(ma ?ng'ijita depentlentd penlru alimenlt;re si hidrulare: uSe:arcu lr.lr'\(kln(i

lngrijite se face it'tr-o pozilie conforrabilii pentu o putea li hrdnild Si hidrutcrtit, corcsfun:dt(,t'

racontantldrilor Si indicoliilor medicului. Masa esla urotljdli lindnd cont de critariilc csteticc 5i tlc

pur I icu I cu' itdli le pt rsoanei ingrii ite.
, -liuto persoanu ingriiita lu oclivilatea de hranire si hidrulart. Sprijinul necesur hriinirii f(r\()LtttL't

ingriiite se ucordti pe bazo eyalucirii oulonomiei personult in hrdnire ti o slirii de stindtute u

uccstaia. Sprijinire a persoanei ingrijite penlru hidralare estc reulizcrtii cu grid. prin dnini.slru'tu

I

I



('t.t cotl,\'ecvan(d (t lichidelor^ Sprilinireu persounei fngrijite pentru ulimentare s'e /hce cu
rtltcr"r.rlit'itttle S'i inclentunure, pc lr,tt purcltrsul hrdnirii. Acordarea de ajutor pentru ulintentcu'ect s'i

hitirutctrcu persounektr ingrilite line seurnu utdt de intliculiile medicului, de stareu pacienlului, c,ut

S'i de prc/brinyele, obic'eiurile, trutliliila ulimentare ule acesloru. Alimenturea pet's'o(tnei ingrijitc
tlepentlente s'c fuce sub supruveghereu usislentei medicctle de salon.
lgicrtizauzii t'c,s'elu per.s'ounei ingrijite: vesela persounei ingrijite este curit{ata Si clezinfectutu
conform normelor s:peciJice, ori cle t'ule ori este necesur, pentru intreruperea luntului
epidemiologic'. L'csclu persounei ingrilite es'ta igienizcrlct dupri.fiecure fntreht,rin{ure, prin utilizctreu
ntut ariulc I or da igieni:ure specific,e"

.'1f trltt p(tt'sout?tt ingrijitu lu.s'u/i.s'/uc'areu nat)oilor./iziologicc."fns'oteste per,\o(u.tct ingr.ilita lcr tgulctct
irt t'cdcrcu,s'ttti.s.'fuc'erii nevoilrtr /i:iologic'c. De.s'erve.\'te pers'ocrnct intobilizutct cu urinctre, bctzinelc,
ttrt'ile ranule elc'., c'rtrt/brm tehnit'ilor,s:peci/ice. Per,s'oonu tngrijila este uft,rlatd/ctsi.sta/ci cu ccrfin lct

sttt i.s.f uc'creu ncvoilor ./iziologic,e.
l'-/ectrtecr:rt rtrobilizctreu; mobilizureu pers'ounei ingrijite,te e/ectt,teazu c,on/brm tipului si rintpr,tltti
stttbiiit dc cc'hipu ntecliccrlct" Mobilizurect e,sle oduptuta perntcment lu s'ituutriile neprettcizt,tte crpiirt,rte
itt c'udrul fngriiirilor zilnic'e. E/ec:tueuza mobilizareu prin acordctreu sprijinulti lct mohilizcrre.
I"rec'van(u.5i tiptrl de ntobilizctre sunt acluplcrte permunent lu nec'e.sitd(ile pers'ounelor ingrijire.
,\'lobilizttreu pers'oanelor ingriiite este e.fbclucrtii prin ulilizarea coreclii o accesoriilor speci/ic.e.
,1.f utu lu lrurt.Vtrtt'lul persounelor ingriiile; ulilizeuza uccesoriile necesare lransporlult,ri, confrtrlt
pt'ogt'untului de ingrilire.;cru rtri tle cate ori este nettoie^ Pttne lct dispozitia pers'ounei ingriiitc
uc'c'a.s'ori i Ie net'c.s'ure c'ttnfbrm I ipuI ui cle imobiIizctre^

L'eri/ic'ti yi itr rttci,s'tu'i c'u lu c'trmerale u,s'i.stu(ilor s'd nu exisle res'tt.u'i ulirnenture, gtmoi clepozitut,
trtedic'trrtlcnle L'(tre pol ,s'ti ltund in peric'ol t,iu(ct u,sislalilor ori ulte.sub,slan{a periculocr.s'e.

.'l.sigtrt'ti.s:1tt'i.fin bcnelic'ittrilor ltenlru menlinereu igienei pers'onule;'i cr ctspec,tului fngrijit (buic.

ingrilit'ctt pdrului, igienu corporLtlu, ingrijireu mAinilor ;i piciourelor).
Ob'servd ,s'i s'ututctlectzii ntetlictrlui ,s'uu cts'i.stentului medical eventt,tale modificciri ule ttnghiilor s,gtt

laguntanlclor.

L'tilizeu:u ins'trtrmente ;i muleriale speciJice ingrijirii unghiilor, respectdncl proceclurile cle

cla zi nfe c' I i e,y' i i gienizare

li.fec'tucuzti ttc:liviluli cle c'urdyure, taiere;i ingrijire a pdrttltti ;i unghiilor persoctnelor v1rstnice,
c o nforrn pre gut i r i i prctfb s' ionctl e ; i normelor igienico-sanil are.
A.sigura rec'oltctrea rufblor ;l u lenjeriei de put murdqre ;i intpdrlireu celor curate. tlupa
pt'ogt'utltul stubilit de conducerc .\'utt ot'i cle cale ori esle nevoie.

14anline igienu lenjeriei persounei tngrijile; lenjericr bolnavului este schimbutii lcr un interttcrl cle

tttrxintt.rttt 3 zilc sctu ori de c'Atc ori es/e nece,tut' prin uplicctreu tehnicilor spcci/ice. E.fectt,rectzu

.s'c'hintlturau lcnieriei pultrltti oc'tt1tut,/ neoctrput ori cle cule ori este nevoie. Schimbctrea lenjeriei
c's'lc c.fat'tttttlti c'tt inclcntdnare panlrtt cts'igut'ctt'eu Ltonfitrlultti pet'.\oonei usislctle. Ac'cesoriile ltulultti
(mu'vtrtc dc ,tervit lu pctl, .srtnticra elc.) .sunl crdctptule cu opercttivilute lct nec,e,silatile imetlictte ctle

l)L' t'.\' ( )u n t, i i tt gt' i f i I c.

('rtlec'tcttztr.s'i lt'unspor'lu lenleriu si nlble murdare; re,\pecla moclul tle coleclare si clnbslure a
lcnleriei mttrdure in./imc'tie de grctdul de risc, conJrtrnt incliccttiilor medicttlt,ri; Lenjerict nntlJcrro s,e

c'oleclauzu .s'i umbulectzo lct locul cle proclucere, in ctsu.t'bt incut sctJie c'ut mai ptttin mcrnipulc1ct .yi

.;c'trlttt'ttltr, in Sc'rtpul prevenirii conluntinurii aerttlui, a personalului ,si u beneficiurilor.

i) I'sihologul specialist (263411) indeplineqte, in principal, urmdtoarele atribu{ii specifice:

' Realizeazd consilierea psihologicd gi emoJionald a vdrstnicilor din cimin, atit la cabinetul



psihologic, cat $i la camera asistatului. atunci cand situalia o impurre.
. Intocmeste fiqa de evaluare si fiqa de consiliere psihologicd a beneficiarilor.
. Realizeazd activitili de terapie ocupafionali. precum qi activitali de reintegrare sociald.
. Urnrdregte evolulia psiho-comportamentald a benellciaruhii pe perioada internirii. adaptarea

persoanei vArstnice la condiliile institulionalizdrii.
. Identiflcd tipurile cie relalii pe care beneficiarii le stabilesc intre ei. cu personalul instituliei gi in

societate gi mediazii conflictele apilute, abordind cu profesionalism sitr.ra{iile divergente.
. Colaboreazd cu toate serviciile gi compartinientele instituliei. in vederea identiflcarii qi rezolvarii

problemelor de naturd psiho-somaticd. in aqa fel incdt tonusul zilnic al beneficiarilor sd fle ridicat.

' Are sarcinile qi responsabilitdiile membrilor echipei multidisciplinare care ftrnclioneazd la nivelul
cdn,inului.

. Aplicd teste, cl.resti,:nare. interpreteaza rezultatele oblinute. face recomanddri. desliqoari activitate
de terapie, consiliele gi prevenire a tulburdrilor emoJionale 9i Je personalitate.

. Se implicd in reirtegrarea sociali a beneficiarului, incura.ieazd pdstrarea leg[turii cu familia.
laciliteaz[ integrarea acestuia in colectivitatc. orgarizcazi activitAli ocupationalc pi suslirrc
participarea benefi <:iarilor la programe culturale.

. Inlormeazd medict.l cu privire la situaliile deosebite de saniitate ale virstnicilor cu care intrd in
contact.

. Vegheazi la respec.area demnitAlii $i integritelii beneficialilor'.

. Palticipi Ia efectt.area anchetelor sociale" la evaludrile iniliale qi reevaludrile pcriodicc alc
bcnellciarilor.

. Clolaboreazi cu asistcntul social gi ofera ajutor in situa{iile particulare care se pot ivi: dece's.

inlernarc etc.
. intocule$te figele pr:rsonale ale berreficiarilor.

' Rispunde de calitatea pi precizia examindrilor psihologice.
. Rlspurrde de aplicarea gi reinnoirea bateriilor de teste gi formclor de interviu realizate.
. Rispunde de moduL de realizare a consilierii psihologice.

' Evalueazi aptitudini. atitudini, abilitAti, deprinderi gi comportamente ale beneficiarilor.
. l.ltilizeazd dif'erite zLparate Ei instrumente de psihodiagnostic.

' Colecteazd qi interlrreteazi rezultatele la probele/ testele psihologice.
r lnlocr.nc$te un raporl de activitate trimestrial. pe care il prezintd directorului instituliei.
. Asigur[ servicii prol'esionale in situalii de r-rrgenfi.
. Organizeazd imprr:und cu asistentul social activitAti culturale, recreative. sponive etc. cu

beneficiarii din cdriin. indrurndndu-i permanent spre domcnii difcrite de activitate pcntru a lc
capta atcntia. starni interesr-ll ;i pentru a inldtura monotonia.

. Aplaneaza conllictr:le create in cdn.rin. abord6nd cu prof-esionirlisur situaliilc divcrgcntc.

. Acorda serviciile psihologice liri a le conditiona de of'erilca de lavoruri sau atentii ciin partca
beneficiarilor.

. Propune qi participa la procedurile de imbunitdlilc a polilicilor. procedurilol de organizale si

t-r-rnctionale ale cdnLinului qi Ia ridicarea calitelii serviciilor o1i:rite.

j) Preotul (263627) inrleplineqte. in principal. urmdtoarele atributii specifice:
. Prcsteazi scrvicii r:ligioase la capela aflatd in curtea cdminului san la camera beneflciamlui. dr"rpzi

. Asiguri sen'iciile religioase Ia inmorm6ntarea beneficiarilor.

. Asiguri consiliere r;i indrumare spirituald virstnicilor institulionalizali.

. Organizeazb siptdnrAnal cu beneficiarii conferinle pe teme reiigioase.

. Acorda serviciile leligioase fhrl a le condiliona de oferirca de favoruri sau atenlii din partea
benellciarilor.

. []\ecutd 5i duce la indeplinire orice alte alte obligalii previzute de lege qi primite dc la supcliorii
sii:

. \,{anilista disponiLilitate atunci cAnd este solicitat de conrlr.ccre ori de colegi pentru rezoh,alcir
diferitelor situalii care apar in procesul r.nuncii. potrivit formaliei sale;



-l'rateazd 
cLr respect conducerea qi colegii qi evita a

prezerlla benetlciari lor;
In cazul Llnor divergenle de opinii cu conducerea ori
nicio fbnna in fafa beneficiarilor.

k) lngrijitoare la unitili de ocrotirc sociali qi sanitard (532104) indeplineqte, in principal,
u rrnatuarele atrihLrlii spec ifice:

' Asigtrr[ zilnic curdlenia pe holurile mari de acces, utilizdnd in acest scop materiale dezinfectante
care corespund standardelor in vigoare gi sunt avizate sanitar.

' Asiguri zilnic sau de cdte ori este necesar, curdlenia grupurilor sociale gi a biilor de la camerele
henetlciarilor, utilizAnd in acest scop materiale dezinfectante care corespund standar<Ielor in
r rgollc gi sunl avizate sanilar.

. Asiguri curAlorlia geamurilor de pe holuri qi de la uqile de intrare.
' Asigurd aerisirea spaliilor comune, parlicipd la acliunile de dezinseclie si dezinlectie realizate in

cac'lrul institu!iei.
' Asigtrri ctlrAtenia in s[lile de activitAli, birouri $i grupurile sanitare afbrente

alimentare.

' Participl 1a acfiunile de dezinseclie si dezinfeclie organizate in cacllrl ilstitu]iei.
' Participa la alte actiur-ri necesare pentru desfbEur area in condilii corespllnz6toare

lragazie. bloc alimentar. etc.

' 'I'ransporta resttlrile menajere in confbrmitate cu standardele in vigoare Si rf,spunde
lor in spatii special amenaiate.

' Verillci qi ia nrisuri ca la camerele asista{ilor sd nu existe resturi alimentare qi gunoi depozitat.. Ii.aporteaza ierarl.ric orice abatere de Ia starea de igiend.
' Poarta echipament de proteclie Ei tinuth corespunzetoare (halat/ bluza, pantalon lung, incdljdminte

adecvatd/specilicd, mdnusi de unicl folosinld, etc) echipament.rr" uu fi schimbat ori de cAte ori
este nevoie. pentru pAstrarea igienei qi a aspectului estetic personal.

' l)f,streazd conlidenlialitatea asupra inlbrmaJiilor de orice t'el, in posesia cirora intrd ca urmare a
activitatii de la loc.ul de muncf,. cu exceplia celor care sunt prevazute de lege ca fiind infbrmalii cn
caracter public. in special, salariatui are obligalia asigurdrii confidJnlialitalii informaliilor
privitoare la: diagnostice, starea de sanatate fizica gi psihicd a beneficiarilor, tratamente, orice date
cu caracter personal etc.

' Iqi indeplineqte atribuliile de serviciu fird a face discriminare intre beneficiari pe rnotive de
provenienli socialaS, rasd, etnie, religie, sex, vArsti, orientare sexuald., statut mate;ial, orientare
politicd. convingeli leligioase. dizabilitdti fizice ori psihice etc. Sunt interzise orice fel de
comportarllente fizice sau verbale de natura sexuah fatl de beneficiari.

' Acordd serviciile de ingrijire. flri a Ie condiliona de oferirea de favoruri sau atenlii din partea
beneficiarilor.
lrxecLrta si duce ia indeplinire orice alte obligatii prevazutede lege;i primite de la superiorii sai.
Participa la ir-rstruirile periodice organizale la nivelul entitalii gi la orice intalnire si/iau eveniment
care asigurA bruta desfEgurare a activitatii.

l) Maseurul (masor) (325501) indeplinegte, in principal. urmiroarele atribulii specifice:

' Respectd planul de tratament specific stabilit de medic pentru atingerea obiectivelor propuse in
vederea educlrii sau reeducirii unor deficienle, prevenirea sau recuperarea unor dizabiliiali.

' Asigura integral toate tehnicile de lucru necesare, rispunde cu promptitudine la solicitlrile
beneficiarului. rdspunde de asigtrarea unui climat de destindere qi armonie. Supravegheazd i1
permanenld beneficiarr"r[, preocupandu-se de buna lui deseruire qi informare profesionald.

' Poartd echipamentul de lucru, care va fi schimbat ori de cAte ori este nevoie, pentr.u pastrarea
igienei gi aspectului estetic personal.

' Asigurd qi rdspunde de ordinea gi curdlenia la locul de muncd qi de aplicarea tuturor mdsurilor de
igien[ pe care le implicd actul terapeutic.

face afirmafii negative la adresa acestora in
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. Asigurd gi rdspunde de phstrarea qi folosirea corecta a dotarilor in folosin{d: aparaturi, mobilier.
consumabile etc, utilizeazd gi pdstreazd in bune condilii echipamentele din dotare qi asigurd

colectarea corecti zL resturilor si deseurilor.
. Se preocupi de ridicarea nivelului profesional propriu.
. Se implicd in perfeclionarea continui a activitatii de recuperare prin masaj prin studiu individual

sau alte forme de educa{ie continu6.
. Completeazi permlnent in caietul de activitate toate persoanele cdrora le-a aplicat plooeduri de

rlasaj, pentru a putea fi evaluat pentru n'lunca prestatA qi pentru a monitoriza evolulial involulia

fiecdrei persoane.
. Nu aplicd tratamenie care revin in sarcina rnedicului.
. Nr.r perase$te locul Ce rnuncd fhrd aprobarea gefilor ierarhici.
. Respectd cu strictele programul de munci stabilit.
. Anunta medicul cfird observd aparilia unor simptome care pot sugera o boala.
r Se preocupe perrr anent de ridicarea nivelr.rlr.ri personal profesional. de autorizarea activitllii

conform normelor'n vigoare (certificat de libera practicd, asigurare de rnalpraxis etc.).
. Rapofieaza ierarhic ot'ice abatere de la starea de igiend.
. Acord[ serviciile ;pecifice fhri a le condijiona de oferirea de favoruri sau aten(ii din partea

beneficiarilor.
. tJtilizeazd corespulzetor dispozitivele medicale, pentru mooilizarea beneficiarilor dependenti ;i

semidependen!i.

m) llucitarul (512001) indeplinegte. in principal, urmitoarele atribulii spccifice:
. PregAteste hrana conforrn meniurilor prcstabilite 5i in con tbrmitate cu metodologia reletarului

existent.
. R[spunde de respe:urea condiliitor de igieni a spatiilor aferente pregdtirii hranei qi sen'irii mesei"

respecrarea condiliilor de igiend a veselei, tacdmurilor, aparatelor gi aparaturilol speciflce.
. Porlioneazd Ei serv3$te masa beneficiarilor, cu respectarea no:'melor de igiend in vigoare.
. 'fransporta aliment3le preparate in condilii de igieni.
. PrimeEte, cantAre$te ;i depoziteazd alimentele necesafe prepardrii hranei pentru a dotta zi ir.t

condilii i gienico-se.nitare corespunzatoare.
. Verillca cantitatea qi calitatea alimentelor eliberate. conform listei zilnice de alinreute. astf'el incit

si se poate realiza neniul prestabilit.
. Rispunde de respectarea meniului zilnic stabilit, a cantitalilor din releta de prepararc a hranei Ei a

calitalii mancarurilor. precum qi de prepararea hranei in condilii de igiend.
. Raspunde de justa intrebuinlare a alimentelor primite de la magazie.
. Rdspunde de efectuarea corectd qi zilnicl a curdJeniei din bucdtdlie. sala de mese" spilitoare 9i din

anexele aferente bucatdriei. precum qi de spdlarea vaselor qi I tacAmuriior.
. Rispunde de existenla. integritatea qi buna intrelinere qi utilizare a intregrrlui ittventar din

hLrcatarie gi din spr.liile alerente acesteia.
. Are obligalia de a panicipa la opera{iunile de invenlariere. dcslEgurate in sectorul de activitatc.
. r\re obligalia sa rer;pecte intocmai dispoziliile conducerii gi irrdicaliile medicului.
, Are obligatia sa respecte programul de lucru qi sd semneze zilnic qi doar in nume propriu condica

de plezen[5.
. Are obligalia s[ ia sub senlnaturd de la magaziner alimentele necesare prepardrii hranei qi obligalia

ca intreaga cantitale de alimente primitd sd fie distribuita beneficiarilor.
. Are obligaJia sd participe la conservarea legumelor, zarzavaturilor. fructelor qi rdspunde de corecta

electuare a operalrunilor de conservare, astfel incAt si nu existe riscul compromiterii prodttselol'

qi/sau producerii d: pagube materiale.
. Are obligalia de e lua zilnic probe din mAncarea servitl. plobe care vor fi puse la lrigider in

recipietrte inchise. insolite de bilet pe care este trecut meniul zilei gi data servirii- durata pastrilii
fiecdrei plobe este de 48 de ore, confornt legislafiei in vigoar':.

. Ale obligalia de a rota zilnic temperatura din ir-rteriorul frigiclerelor.

. Are obligalia, impreund cu intleg personalul de la sectorul bucdtirie. de a el'ectua curilenia



generald lunard in acest sector. confbrm programarii stabilite de conducere, curdlenie care constd
in spalarea tulLlror suprafelelor" pardoselilor, gresiei. faiantei, geamurilor, upilor. mobilierului"
aparatelor pi aparaturilor. tuturor obiectelor de uz gospod[resc, materialuiui moale din dotare qi
clezir-rlbctarea veselei potrivit indicaliilor conducerii gi ale medicului.
Raspunde de corecta utilizare a materialelor de cura{enie, potrivit destina{iilor acestora.
Irt tin-rptrl programulr"ri cie lucru. linuta este obligatorie si cuprinde: echipament sau halat alb, gorf

de protec(ie. boneta sau basma. parul strdns, manuqi de protec{ie. incalfaminte adecvatd, toate
nren{irrute intr-o stare de igiena corespunzdtoare.
Are obligalia cie a efectua periodic analizele medicale specifice activit6tii desf}gurate qi
prezentarea rezttltatelor investiga{iilor la medicr-rl instituliei pentru cornplet area carnetului cle
sanatate.

Vine cu iniliative in gf,sirea LIIror cai/solr.r{ii pentru creqterea calitalii muncii in domeniul s[u cle
activitate.
Salariatr"rl raspunde patrirnonial, in temeiul normelor Ei principiilor rdspunderii civile contractuale"
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in legdtura cLr munca sa.

I l" Personalul administrativ

(l ) Personalul cu firnclii administrative, juridice, gospoddrire, intretinere-reparafii, deservire asiguri
activitalile complementare serviciului social: achizilii. aprovizionare, gestiune. juridice, intrelinere.
DrcnlenanlS. repara(ii curente, spalAtor.ie-cAlcatorie, etc.:
a) rel'elcnli de specialitate achizilii-bloc alimentar. referent de specialitate administrativ, referent tle
.\t pc c i Lt I i t u t c ( o pc r u re s is t e me de incd lz ire ),'
b) consilier j uridic, inspector de specialitate;
c) $ofer;
d) nruncitol caliticat (electrician, instalator, tAmplar, zugrav).
c) spdldtoreasd;

(2) Alribuliile personolului udministratiy sunt prevdzute in fi;a postului.

11.1. Compartiment contabilitate, achizi(ii publice qi bloc alimentar

a) Ileferentul de specialitate I indepline$te, in principal, urmdtoarele atribu{ii specifice:
Irritiaza ;i efbcttteazd operatiunile de achizilii publice de bunuri, servicii $i lucrari in Sistenul
lrlectror-ric de Achizitii Publice/ Sistenl-rl Electronic Colaborativ cle Achizitii Publice (SICAp); fine
evidenta tuturor acestor operatiLllti;
irrtocnrestc clocttt-nentatia specifica ;i respecta aplicarea prevederilor Legii nr. 9812016 privind
achizitiile publice. cu modif-rcarile $i completarile ulterioare Ei ale H.G" l1r" 3g5l21l6 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a preveclerilor referitoare }a atribuirea coltractului
de aclrizigie publica/ acordului-cadru din l-egea nr. 9812016 privind achiziliile publice, cll
nrodifi carile ;i completarile ulterioare;
lrf-ectueazd toate operaJiunile care cuprind certificarea privincl confbrmitatea, regularitatea qi
lcgalitatea. precum qi verificarea rezultatelor inventarierii, semltarea tuturor listelor de inventariere
din partea compartimentului contabilitate, orice alte operatiuni in legdturd cu efectuarea
inventarierilor care f-ac obiectuI lr-rcrdrilor dispuse prin decizia directoruh.ri instituliei;
Verifrca Ei certific[ Procesul verbal intermediar pentru propunerile spre casare/ scoatere dip
fblosinfa/ evidenle/ gestiune, care va f-r spupus analizdrii qi aprobarii conducdtorului ilstitr-rfiei, ip
tertnetr de 3 zile lucrdtoare de la data incheierii operatiunilor de verificare si intocmire a procesului
verbal, iutoct'ttit de comisia de inventariere (secretar, pregedinte, mernbri) la care se ataseazd listele
cic inver-rtariere in care sunt cuprinse toate bunurile respective cu toate datele de iclentificare a
flecirui bun:
Vcrifica, clin partea serviciullti contabilitate, operafiunile de inventariere a patrimoniulgi Ei
proptrnerilc cle casare, verificit rezultatele operaliunilor de inventariere cll evidelta dil



contabilitate a tutrrror bunurilor; intocmeEte procesele verbale de propuneri ale comisiei de

inventariere pentrll casare;i scoatere din folosinla ale bunurilor constatate ca fiind complet uzate

;i le inainteazd, spr€r aprobare conducerii instituliei;
Contribuie Ei part cipd la intocmirea Procesului verbal final de inventariere, care revine. in
principal, in sarcina comisiei de inventariere; Procesul-verbal privind rezultatele inventarierii
trebuie sd confind, in principal. urmdtoarele elemente: data intocmirii, numclc qi prcnurnclc

menibrilor comisier de inventariere, numdrul ;i data deciziei de numire a comisiei de iuventariere"

gestiunea/gestiunik: inventariat5/inventariate, data incepe rii Ei terminarii operafiunii de

inventariere. rezuhatele inventarierii" concluziile ;i propr,urerile cornisiei cll privirc la cauzclc
plr-rsurilor qi ale lillsurilor constatate Ei persoanele vinor,'ate. preclrnl qi propuneri de nrdsr-rri in
legatura cLl aceste:a. volurnul stocurilor depreciate" prop,,rneri de scoatere din f unctiLrnc il
iniobilizarilor corporale. respectiv din evidenfa a imobilizdrilor necorporale. propLlllcri de scoatct'c

din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar Si clcclasare sall casarc a Lrnor stocuri.
constatdri privind pdstrarea, depozitarea. conservarea. asigurarea integritalii br-rnurilor din
gestiune, precunt qi alte aspecte legate de activitatea ge'stiunii inventariate. Toate butrr-rrilc

inventariate. inclus,ive bunurile propllse spre casare qi scoatere din folosinfd/ evidenf[, vor 1l

evidenliate in mod distinct potrivit clasificdrii acestora. respcctive bunuri de natura stocurilor. dc

natura obiectelor dr: inventare, de natura miilocelor fixe. active corporale ;i necorporale:
Tine evidenta tel-rnico-operativd a tuturor mijloacelor fixe. c,biectelor de inventar din ntagazic 5i

aflate in folosinla; calculeazd Ei (ine evidenla amortizdrilor lunare ale activelor tlxe: In caz.vl

pierderii/ deteriora:ii figelor respective, are obligalia reconstituirii acestora. in conditiile actelor
nornratil'e in vigoare aplicabile;
intocnreqtc Ei concluce registrul inventar conform prevecleril,:rr art.20 din l-egea contabilitatii nr.

8211991 asa cum a fost modificata si republicata si confomr rttodelelor aprobate,
Verificir operafiunile eiectuate qi derulate prin casierie Si ccrtifica registrul dc casd in privinta
realitAtii. regr-rlaritatii 5i legalit6tii; poate ef-ectua veri{lcdri inopirrate la casieria instituliei:
Intocr-r-rc5tc ioile zilnice de parcLlrs ale autoturismelor din clotarea unitalii. veriflca si linc zilnic
evidenta cor-rsunlului de carburant, tine evidenfa hselor zilnice ale activitalilor c-le transpr-u't si

rispunde de realitatea. legalitatca Si corecta inregistrare a tutllror opera[iunilor ;i datelor
inregistrate in legatura cu alirnentarea si consumul de carburant cAt pi in privin{a transportr-rrilor
el-ectuate:
lJrnrdrc;te ca.justificarea consumului de carburant sd respecte prevederile legale;
Intocntegte dispozi iile de plata cf,tre casierie pentru operafiunile de plali de orice naturd pc carc lc
pred[ pe baza de borderou irrtocmit pe articole de cheltuieli casieruh"ri institutiei:
Verific[ si certifica in privin]a realitalii. regularit[tii qi legalitiilii referatele de testare a pietii:
Vcrillca zilnic intor:mirea listelor de alimente. realitatea gi corectitr-rdinea datelor inscrise in acestca

si calculul corect ;rl tuturor valorilor inscrise in liste; intocmegte ccntralizatorul consLlntLrlui dc

alimente:
ir-rtocrne;te zilnic lbaia colectivd de prezen{d pentru personalul clin serviciul contabilitatc si

as i stenlir ber-re fi ciar i :
El-ectueazd corespcndenfa cu creditorii si debitorii instituliei:
Raspunde de intocnrirea gi respectarea prevederilor legalc pri'u'ind ordonanlirrile dc platri 5i tinc
cvidcnta acestora. cont-rrrrrd prin "bun de plata" respectarea prevederilor legale privind toatc
opcra!ir-urile de achizilii ;

Asigura evidenla urngajamentelor bugetare. plalilor ltete gi cheltuielilor pe strulctlrra clasillcatici
bugetare:
Tinc evidenfa efecluarii concediilor de odihna ale intregului llersonal ;i verificd exactitatea datclor
cu cvidenta intocnritd de cdtre inspectorul de specialitate din cadrul conrpartirnentului .iuridic si

rcsLlrse Lrmane, in,:lusiv cu privire la respectarea progranrarilor concediilor aprobatc clc catrc
di rectorr-rl institutiei :.

b) Ilctcrentul de speci:rlitate 2 indeplineqte. ir-r principal. urnrdtoarele atribulii specillce:

Coordoneazd qi verifica deslbgurareaactivitdtrii in cele rnai bune condilii la sectorr-rl bucdt[rie.
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Raspr-rnde. irnpreund ctt medicul pi gestionarul instituliei. de respectarea condiliilor de igield ip
blocul alimentar precLult gi de el'ectuarea gi intretinerea curdleniei in sectorul bucdtarie (bloc
alimentarl gi magazir.
Raspunde de calitatea hranei gi de respectarea cantitdlilor prevdzute de reletar gi primite de cdtre
personalul de la bucatarie.
iutocmeqte lista ziinica de alirnente gi particip[ la intocmirea meniului.
l'ine zilnic eviden{a tehnico-operativd a bunurilor materiale (produse alimentare qi nealimeltare)
in liga cle cont analitic a valorilor materiale: intocrnepte lunar stocul de alimente din ultina zi a
flecarei luni.
I"ace programul de aprovizionare cu cele necesare desftEurdrii activitAtii qi asigurd aprovizionarea
ritmicd a unitalii" intocmeqte necesarul saptamanal qi ori de cdte ori este nevoie, intocmegte gi
elbctueazd testarea pielei" solicitd oferte de prel la orice produs ce urmeazd.aft achizilionat.
Are obliga{ia de a sllpraveghea, de a verifica folosirea pi intre{inerea corespunzdto are a tuturor
aparatelor qi instrumentelor de lltcru din sectorul br,rcdtdrie (aragaze, cuptor, aparate profesionale
de lucru. instrltmente. tacdmuri. vesel5. mese de lucru. etc.) gi are obligalia de a inforn-ra
conducerea ir-rstitufiei in iegatura cu orice deficienfd sau defecliune apdruta la sectorul bucatarie gi
ruragazii. la ntomentul constatdrii acestora.
Are obligalia de a verifica respectarea intocmai a utilizarii ecl-ripamentulr-ri obligatoriu de lucru de
cf,tre persorlalul dirt sectorul btrc[tarie (halate. inrbricaminte gi incallaminte adecvate, bopeta.
mdnttqi. etc.) Ei respectarea tuturor condiliilor de igiena. av6nd deopotriva obligativitatea utilizarii
echipanrentr-rlui obligatoriu de lucru qi respectarea tuturor condiliilor de igiena.
Intocmegte lunar graficul de lucrur al personalului din bucdtarie.
Inliinleaza. organizeazd, gi raspunde de arhiva unitalii. conform Legii arhivelor nalionale rtr.
|6I1996. repr-rblicata. cu modificarile qi completarile ulterioare"
Raspunde de evidenla documentelor, seleclionarea qi pdstrarea documentelor, in condiliile
prevdzutc de lege.
ltaspunde de evidenla gi efectuareapontajr"rlr.ri zilnic al personalului de la sectorul bucdtdrie.
Pregateqte documentalia de ofertare. {ine evidenta documentelor primite in cadrul achiziliilor
ptrblice ale Cdrninului pentru persoane vArstnice Alba Iulia. E,fectueazd, procedurile de achizilii
publice ;i cumpdrarile directe in conformitate clr prevederile legale in vigoare privind achiziliile
publice qi in conformitate cu normele de procedurd interna privind achiziliile directe, aprobate prin
clispozitrie a Prirnarului Municipir-rlui Alba lulia.
Se prezirlt[ obligatoriu la serviciu qi in af'ara orelor de program, ori de cate ori apar evenimente
neprevizute" care necesitd prezenla sa.

Are calitatea de lr-rcrator desentnat in domeniul securitalii qi sanatafii in muncd in conformitate cu
prcvederile Legii ltr. 31912006 privind securitatea gi sdndtatea in muncd, cu modificarile Si
contpletarile r-rlterioare Ei a celorlate acte normative emise pentru aplicarea acestei legi.

c) Itet'erentul dc specialitate 3 indeplinegte, in principal, urmdtoarele atribulii specifice:
Rdspr-rnde de gestionarezr stocurilor de alin-rente gi bunuri a instituliei;
Elibereaz.a alimentele gi tnaterialele din gestillnea sa pe bazd de document justificativ vizat pentn-r
control flnanciar preventiv gi aprobat de conducdtorul unitalii;
Verifica cantitativ qi calitativ rnarfitrile receplionate qi confruntd cantitatea faptica cu cea ilscrisf,
in actele insolitoare ale marfii (f-acturi, avize, procese-verbale);
Raspunde de lipsurile qi pagubele din gestiunea sa conform norrrelor in vigoare;
'f ine evider-r{a cantitativ[ qi calitativd a alimentelor qi bunurilor din magaziel pdstreazd ordipea qi
curafenia in magazie;
Stabilegte lltnar soldurile bunr-rrilor din gestiunea sa, verificdnd sodurile scriptice cLl cele faptice;
La incetarea activitalii sau ori de cdte ori este necesar, t'ace Lln inventar amdnunlit gi stabilegte
soldurile tuturor alimentelor gi bunurilor din gestiunea sa;
Veriflca respectarea meniului zilnic stabilit. a cantitdfilor din releta de preparare a hranei Ei a
calitalii preparatelor, precum si prepararea hranei in condifii de igiend de cdtre bucf,tari;
Verifrca electuarea corecta ;i zilnicd a curf,teniei din bucdtarie, sala de mese, spdldtoare ;i dir-r
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anexele alerente burcltdriei, precum qi sp[larea vaselor qi a tacAmurilor in condilii de igiend qi cu
respectarea normellr specifi ce;

. Are obliga{ia sd participe la conservarea legumelor, zarzavatvilor, fructelor qi rdspunde de corecta
efectuare a operaliunilor de conservare, astfel incAt sd nu existe riscul compromiterii produselor
qi/sau producerii de pagube materiale" in solidar cu bucatarii 5i personalul care pariticipd la aceste

opera(iuni;
. Are obliga[ia de a verifica zilnic luarea qi pastrarea probelor din mAncarea servita de catre

bucdtari, probe car,: trebuie puse in recipiente inchise, insolite de bilet pe care este trecut meniul
zilei qi data servirii - durata pdstrArii fiecdrei probe este de 48 de ore;

. Are obligalia de a r:oordona efectuarea curdfeniei generale lunare in sectorul bucdtdrie qi nragazii.
conform programdrii stabilite de conducere, curdlenie care constd in spdlarea tuturor supraf'elelor'.
pardoselilor, gresiei, geamurilor. uqilor. mobilierulul. aparalclor qi aparaturilor. tuturor obiectclor
de uz gospodiresc, materialului moale din dotare qi dezinlectarea veselei potrivit indicatiilor
conducerii qi ale mr:dicului, operaliuni efectuate de bucdtari qi petsonalul de ingrijire;

. Are obligalia de a efectua periodic analizele medicale specifice activitdtii desfhgr"u'ate si

prezentarea rezultatelor investigaliilor la medicul institulici. pentru completarea carnetului de

sanAtale:
. R[spunde. in soliciar cu personalul din blocul alimentar. Je corecta utilizare a obiectelor de

irrventar/ mijloacellrr fixe aflate in folosinla sa Ei anun{i de indati orice defecliune a aparaturilor.
precum qi verificarea la temren, dacd este cazul. a bunurilol pentru corecta lor fr-urclionare qi in
condilii de siguranld;

r lnlocnre;te docunrentaliile tehnice gi caietele de sarcini care sunt necesarc pentru inilierca
procedurilor de achizilii publice;

. Organizeazd $i pr(:gAte$te activitatea la gospod5ria anex5. Ia gradina de zarzavat qi livadd:

. Intocme$te documr:ntaliile tehnice referitoare la instruirea personalului instituliei in don.renir-rl

sanAtAlii qi securitA,,ii in muncd qi realizeazi aplicalii practice. in lipsa persoanei desemnate;
. Are obligalia d: a permite efectuarea corrtrolului qi de a punc la dispozilia

pcrsoanelor abilitate sd efectueze controlnl a tuturor documentelor" evidenlelor Ei a oricdror altor
elemente materiale sau valorice solicitate pe care le deline;

. Are obligalia sa constituie galantie n.rateriald in cuantun.rul stabilit prin contractt
r Are obligatia respectdrii intocmai a Regulilor generale pentru igiena produselol' alimentarc

aprobate prin IJ.G. nr.92412005t
. Are obligatia respeJtarii intocr.nai a Ordinului nr. 11912014 pcntru aprobarea Normelor de igienn 9i

sandtatc publicd privind mediu[ de via]5 al popLrlajiei, respecliv Normele de igiend penuu unitatilc
de folosin{d publiciL dinAnexa I la Ordinul nr. 11912014'

d) Rcfcrcntul de s;oecialitatc 4 indeplinegte, in principal, urnr6toarele atribulii specifice:
. Rispunde de realizarea corecle $i la zi a evidenlei primare privind activitalile de incasdri gi plali

prin casierie.
t Inlocnle$te corect r;i in momentul incasdrii chitanlele pentnr contributia primitd de la pelsoanclc

asistate gi/sau de la suslindtorii legali ai acestora. dupd caz; incaseazi sumele dc bani prin
rrur.rrdrare faptici. in prezenla acestola"

. Intocme$te zilnic F.egistrul de casi lirh corecturi. qtersituti sau tiieturi. iar dacd se fac totuqi" din
gregeali. suma gre;it trecutd se bareazd ctt o linie gi se scmileazd de c61re casier. care a el'cctuat
colectura.

. Predf, zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul cl: casi. pentru operarea incasdrilor in
programul de contabilitate. impreuna cu exemplarul 1 al docurnentelor de casd.

r Are obligalia pastlarii numerarului. a altor valori, precum gi a documentelor de casd hr locul
special amenajat prntru casierie, in seif.

. Raspr-rnde de depur,erea integrali. pe baza foii de vdrsdmAnt, a numerarului incasat la trezorerie. in
contul rinitdtrii.

. RespectI plafbnul <[e casd.

. 'fine evidenta carn<:telor de bonuri valorioe pentru carburanli gi a altor valori.
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f{ispunde de eractitatea calculelor din docuntentele intocmite.
l:l'cctucaza plali irt ttllltterar nutnai pe baza docurnentelor justilicative" vizate pentru coltrol
fltrartciat' prevetttil' gi nttmai persoanelor indicate in aceste documente sau celor imputelricite cle

acestea pe baza de procurd autentiflcatd. speciala sau generald.
Are obligafia de a permite efectuarea coutrolului gi de a pune la dispozilia persoanelor abilitate sl
el'ectueze controlul. toate documentelor contabile, evidenlelor qi a oricdror altor elemente
materiale sau i,'alorice solicitate pe care le deline.
Respectl cLr strictele procedurile de lucru"
Are obligalia sd constituie garanlie materiala in cuantumul stabilit prin contract.
Pastreaz[ confldertlialitatea asupra inlbrma]iilor de orice f-el in posesia cdrora intra ca Llslare a
activitalii de la iocul de rnuncS, cLt exceptia celor care sunt prevazute de lege ca frind infbrrnatii cg
caracter public" in special, salariatul are obligalia asigurarii confidenlialita!ii inforpraliilor
privitoare la: ditrgnostice. starea de sar,dtate fizica qi psihicd a beneficiarilor. tratantente, orice date
cLl caracter personal etc"
Asigtrra pdstrarca actelor cLr car!- lucreazd gi predarea lor la arhiva.
I)regittcslc- clocttt-t-renta{ia de ol'ertarc. fine evider-r1a docuntenteior primite in cadl-rl achiziliilor
prrblice ale Cilnrir"rrrlr-ri pentrLl pcrsoane varstr-rice Alba Iulia. Efectueazd. procedurile de achizilii
publicc si curlpf,rf,rile directe.

11.2. Contpartimentul juridic si resurse umane
Cotllpartinlerltul .iuridic este format din posturile de consilier juridic Ei inspector de

specialitate.

Serviciile de consiliere juridicd sunt asigurate la nivelul Cdminului pentru persoane virstnice
de cdtre un consilier juridic. cale asigurd consultanld juridic5. reprezentarea intereselor juridice ale
C[minr"rlui pentru persoane vdrstnice AIba Iulia in baza delegaliei directorului, vegheazd la aplicarea
si executarea activitdlilor din cadrul Cdminului pentru persoane vdrstnice Alba Iulia, in conformitate
cu plevederile legilor in vigoare.

a) Consilierul juridic indepline;te urhritoarele atribulii:

' Sc subordoneazi directorului Ciminului pentru persoane vdrstnice Alba Iulia potrivit
organigramoil

. Asigurd respectarea cerinlelor sisternului de control managerial intern;
' Asigurd Ei menJine inregistriri in vederea tirmizdrii de dovezi ale conformitdlii cu cerinlele legale

aplicabile ir.r vigoare qi a luncliondrii eficace a controlului managerial intern;. Cunoagte cerinlele docnmentelor privind controlul managerial intern aprobate;. Aplica documentele privind controlul managerial intem primite;. Analizeazd poriodic activitatea proprie gi propune acliuni corective qi preventive;
' Rezolvd la termenul stabilit neconformildlile semnalate de auditorul intern sau extern;
' Vcgheazd la aplicarea qi execularea legilor qi a altor reglementdri legale in vigoare din dorneniul

asisten[ei sociale a persoanelor vArstnice;

' Reprezintd interesele Caminului pentru persoane vdrstnice Alba Iulia i1
i nstanlel or .i udec atoreqti, pe baza del e gaf ie i directoruh.ri ;

fata

' Se inglijeqte de procurarea actelor necesare pentru dovedirea intereselor Ciminului pentru
persoane vdrstnice Alba Iulia in litigiile in care aceastA institulie este parte;

' [lcdactcazd acliuni judecitoregti. intdmpindri, concluzii scrise, apeluri, recursuri in cauzele ip
care Cdrlinul pentru persoane vArstnice este parte in proces;

' I'ine evidenla oauzelor in care este partc Cdminul pentru persoane vArstnice Alba lulia, a
termenelor gi a soluliilor date;

. Se ingrijegte de achitarea taxelor.iudiciare ale acliunilor, apelurilor, recursurilor etc;
' Face cunoscut directorr.rlui soluliile instanlelor gi se ingrijeste de comunicarea hotlrdrilor

delinitive gi irevocabile caffe compartimentele obligate cu ducerea lor la indeplinire;
' I{ispunde de lealizarea sarcinilor repartizate, de depunerea lucrSrilor la instantele judec6toreEti
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in termenele stabilite de acestea;

Propune nrdsurile cu caracter juridic necesare pentru realizarea creanlelor, oblinerea titlr"rrilor
executorii qi sprijina executarea acestora;
Executd orice alte lucrdri cu caracter juridic dispuse de director;
Avizeazd, din punct de vedere legal mdsurile gi deciziile directorului;
Intocmeqte proieclele de hotdrAri qi referatelein catrzele reparttzate, aslrpra cdrora Consiliul local
umteazd sd se pronunle gi le prezintd secretarului, in timp util. pentru a fi introduse in proiectul
ordinii de zi al gedinlei Consiliului local;
Asigr"rra pdstrarea actelor cll care lucreazd. gi predarea lor la arhivd;
Redacteazd contrircte de colaborare, parteneriate, asociere. protocoale. cll persoane iuridicc
romAne;i strdine:. cLl organiza{ii neguvernamentale Si cLl alli parteneri sociali. in vcdcreer

finanldrii qi realizdrri ir-r comun a unor acliuni. lucrdri saLl servicii cu caracter social Ei vi'zeaz.a

aceste acte:
Redacteazd qi attizeazS, din purrct de vedere al legalitalii orice contracte care intcrvin in
deslbqr-rrarea activ tAtii CAminr-rlui pentru persoane varstnice Alba lulia;
Avrzeazd, documer)tatia de ofbrtare;i notele jr-rstificative pentru realizarea achizitiilor publicc alc
Canrinului pcntrr"r persoane vArstnice Alba Iulia;
Acordd consultan[d .juridica in domeniul asistenlei sociale a persoanelor varstnicc
conrpartir-nentelor din cadrul cdminului:
Pdstreazd confidentialitatea asupra informa{iilor de orice fel. in posesia cdrora intra ca Llnnarc il
activitatii de la lor:ul de muncd, cu excepfia celor care sulll prevdzurte de lege ca fiind inforntatlii
clr caracter publir:. in special, salariatul are obligafia asigurdrii confidentialitAtii informatiilor
privitoare la: diagnostice. starea de sdndtate fizicd, Ei psihici a beneficiarilor. tratarnente" oricc
date cu caracter perrsonal etc.

Of'era consultan{a juridicd vArstnicilor din cimin. in special in problemele care pot ap[rea intrc
bcneficiari pe de c, parte qi diferite institulii cu care aceptia intrd in contact (de cx. Casa.f udcleana

dc perrsii. Servicir- I de evidenjd al popula{iei etc.).
Este Llna din pe:soanele desernnate sd ofere informa{iile cLr caracter public, privitoare la

actir,'itatea institul ei.

b) Inspectorul de specialitatc -resurse umane are urnrdtoarele atributii fi responsabilitali:

Asigurl o bund evidenta a contractelor individuale de munc:.
Gestioneazd dosarele persouale ale angajatilor.
Arc obligatia pastrarii confidenlialitalii tuturor inlormatiilor la care are acces;i pe care lc

lrrelucreazain exe:rcitarea atribr,rfiilor de serviciu specifice postr-rlui" precum si obligafia pastrarii

confldentialitdtii i T lorrna{iilor refbritoare la benefi ciari.
Arc obliga!ia into,:mirii/solicitarii ;i gestiondrii declaratiilor de consirn[SrnAnt privind prelucrarea

datclor cu caracter personal ale salarialilor institr-r(iei. precurrr qi ale oricdror docunlente prel'[zute
de actele normatire in vigoare, cu referire la protecfia datelc)r cll caracter personal.

Organizeazd Si t:I-ectueazd operafir.rnile de evidenf[ a personalulr-ri. in vederea asiguriirii
disciplinci nrur-rcii si salarizlrii.
Asigurl sccretariatul concursurilor de recrutare pentru ocllparea posturilor vacante. precLlll qi al

examenelor de pr()n1ovare" in conformitate cu prevederilc lcgale.
in vederea intoc:mirii contractului individual de rnur-rcd. are obligalia veriflcarii tuturor
clocunrentelor dep r-rse la dosanil candidatr"rlui declarat adnris in urma concLtrsului de rccrlrtarc
rur_{anizat pentru ocLtparea unui post vacant. astfel incAt sa certifice faptul cd sunt respectatc itt
integralitate toate conditiile specifice per-rtru ocuparea postLrlui. confonn studiilor cle specialitatc
in don-rcr-riul firnc iei pi gradului profesional aprobate in statul de fr,rncfii qi gradaliei" respectir'.

veriflcarea cu nraxirnd responsabilitate, in mod deosebit. a indeplinirii corrdiliilor privind
vcchinrea solicitatd in specialitatea studiilor rrecesard ocupdrii postului.
Irrfbrnteaz'a. cu ct:leritate, directorul instituliei cu privire la orice neconformitate corlstatatd in
runna veriflcarii doserrului. spre a fi luate mdsurile care se in:pun in consecinfa. pentru respectarezr

intocmai a prerzed:rilor legale.
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irltocnlegte documentele ref'eritoare la incheierea, modificarea. suspendarea, incetarea
contractelor individuale de muucd in conformitate cu Legea nr" 531 2003-Codul muncii,
rcpublicata. cu lnodifrcarile qi cornpletirile ulterioare qi conform prevederilor actelor normative
in vigoare"

$plica prevederile legale referitoare ia registrul general de evidenla al salarialilor"
Inregistreazd,;i transmite in aplicalia Registrul general de eviden{[ a salarialilor- REGES - onlile
rrlodificarile legate de incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractelor individuale de
ttlttt-tcd, cLl respectarea termenelor prevdzute de legislalia in domeniu pentru inregistrare ;i
transmilere online.
Asigtrra intocmirea contractelor individuaie de munc6. precum Ei arhivarea acestora.
Gestioneaza documentele de evidenfa a contractelor de munc6"'l'ine evidenla vechirnii in muncd a salariatilor Ei con-runicd directorului institr-rfiei. in termenul
legal. data trecerii in urntdtoarca tranqd de vechime, pentru emiterea deciziei de acordare a
grac'lat ie i corespLlnzdtoare.
Irrlocuieste consilierr-rl .iuridic. in linrita competenfelor stabilite prin decizia conducdtorr-rlui
entit[rii.
Verilrcil cotlcordanla datelor inregistrate in pontaje cLl datele din condica de prezelld, in vederea
acordarii drepturi lor salariale.
Intocme;te, la cerere. orice docutnent care atestd calitatea de actual sau fost salariat, precum qi
orice doctttnent care atestd calitatea de asigurat in sistemele de asigur[ri sociale qi de san6tate.
intocmeqte anttal centralizatorr.rl privind p,og.un areaconcediilor de odihn6 la nivelul institutiei.
in baza propllnerilor prirnite de la fiecare compartiment, inainleazd centralizatorui spre analiza qi
apt'obare directorului institufiei Ei line evidenla efectuarii acestora.
Intocnreqte adeverinfele solicitate de salariafi, in conformitate cll prevederile legale.
Raspr"rncle de evidenla documentelor. seleclionarea qi pdstrarea documentelor, in condiliile
prevdzute de lege.
Organizeaz'd, qi rdspunde de arhiva documentelor pe care le intocmeste, le gestioneaz6 qi le
tttiliz.ea'za ir-r exercitarea atributiilor specifice postului, conform Legii arhivelor nalionale l1r.
16I1996. republicata.
Participa la instruirile periodice orgat:r^zale la nivelul entitalii Ei la orice intAlnire gi/sag eveni,re,t
care asigurd buna clesfb;urare a activitatii.

I 1.3, Compartimentul administrativ
Compartimentul administrativ din cadrul Cdminutui pentru persoane vdrstnice asigurd

intrelinerea gi gestionarea bunurilor clminului.
Cor.r.rpartimentul administrativ este coordonat de un referenl de specialitate, subordonat

directorr.rlui Cdminului pentru persoane varstnice Alba Iulia Ei este format din qofer, muncitori
calilicafi- tdrnplar, zugrav. electrician, instalator gi spdlitorese.

a) Referentul de specialitate I are urmdtoarele atribulii specifice:
' Se sttbordoneazd directorului Cdminului pentru persoane vdrstnice AIba Iulia potrivit

organigramei;

' AdnTinistreazd i'treg patrimoniul cdminului 9i rdspunde de integritatea acestuia.
' l'inc la zi evidenta tehnico - operativd a gestiuniior de valoli irateriale (fiqele mijloacelor fixe gi

llgclc dc evidenl[ a obiectelor de invenlar aflate in fblosinld).
' organizeazi gi rhspunde de fu.c1io.area serviciului de i.tielinere gi reparalii curente.
' [.lrmiregte realizarea clauzelor conlractuale privind distribuii.ea e,rergi.i electrice, gazelor naturale,

ap5- canal, prest[ri servicii salubritale. etc.
lL[spunde de securitatea unit5lii privind prevenirea Ei stingerea ince,diilor;
Colaboreaz'/a' cu personalul de pazd, Ei raspunde de verificirea activitalii piivind, pazaobiectivul,i;
colllLlllica de indatd orice neconfbmitate conducerii instituliei in vederea iemedierii deficienlelor;
LrlbcttreazI instructair-rl introdtrctiv-general si cel periodic in clomeniul prevenirii Ei stingerii
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incendiilor pentru personalul unitalii ;

Participa la g6n116rlul deslbqurat in unitate. pe linia aparirii impotriva incendiilor. de ceitre

ir-rspectorii de preve nire din cadrul inspectoratelor pentru situatii dc r-rrgenfa:

Efectr-reazd verificarea sdptdmAnal6 a instalaJiei de stirrgere clr hidran!i interiori/ exteriori ;i
colrsemneazdconcluziile in registrul de eviden{d la nivelul unitalii;
R[spunde de verificarea qi conformitatea stingdtoarelor/ extirtctoarelor qi de arnplasarca acestora

in rnod corespllnzdlor in toate spafiile, conform actelor normative in vigoare;

Informeazd condur:erea instituliei asupra deficienlelor cottstatate pe linia apararii impotriva

ipcendiilor qi face propuneri de inlaturare a deficienlelor constatate qi pentru gestionarea riscurilor

si pericolelor de inc:endiu identificate;
Verifich fgr-rcfionar(la sistemului de detecfie la incendiu. verillcd efectuarea meutettan[ei periodice

a sistemului cle de:teclie la incendiu ;i consemnarea serviciilor respective irt registrtrl special.

eltctueazf, instructaiul in domeniul prevenirii qi stingerii incendiilor pentrlr persorralul unitalii:
verifici efectuarea mentenanfei periodice a tuturor sistentelor instalate qi flr"urcfionalitatea acestora;

E,laboreazd prograrrele de optimizare a capacitAtii de apdrare in-rpotriva incendiilor itt dotrteniul c1e

acti"'itate al instituliei:
F ace propuneri dt: reglementari tehnice si organizatoricc a activitatii de apirare inlpotrir,'a

incendiilor in dome:niul specific;
Veriflca rnodul de aplicare a prevederilor legale pentru apdt'etrea inrpotriva inccndiilor" in cadrr.tl

institufiei publice;
intocmeqe graficu I exercif iilor practice/ simul6rilor de rtlarurare. evacLlare qi interventie 5i

participa. in limita atribufiilor. la evacuarea utilizatorilor in ce,z de incendiu;

Tile evidenla exerr:ifiilor de alarmare, evacuare qi intervenfic efectllate. avAnd anexate concluziilc

rezultate din ef'ectuarea acestora;

ilttocnte$te grafic:[e de intrelinere qi verificare" conlortn instrr-rc!iunilor prodr-rcdtoruluii

tirrpizorului. pentrtr echipamente, utilaje. instalatii, sistente si alte categorii de aparatc:

Ipstrgiegte" indrurna;i slrpravegheazd persoanele fizice qi juridice care desligoard lucriri de oriccr

paturd care aLl incirlen{a in activitatea de aparare itt-rpotriva ittcendiilor;
\ierificd permanent carnerele beneficiarilor, spafiile aferettte acestora qi orice spa[ii colllLlllc

desrilate desfE$urdrii activitalilor pentru respectarea nortnelor privind protecIia irnpotrir"a

inccndiilor:
Ideltific[ Si coul rnic6 de indatd conducdtorului institufiei orice tre cottfot'ttritate in r cc]crca

repreclierii deficien[elor si asigr-rrdrii siguranlei berreficiarilor" salariatilor si a obicctir''ttlr.ti:

Illaboreazd Si supulte spre arr.liza conclucdtorului institu[iei raportr-tl anual de evaluare t] rlivelr,rlr-ri

de aparare intpotri.ra incendiilor din domeniul de activitatc (r'apclrtttl de analizit),

i,-,to.r'r-,.pte documr:ntele de eviden{d prevdzute de lege. rapoartc. fiqe, etc.;

Analizeazd apual respectarea incadrarii in criteriile de const tuire a serviciilor dc urgenti. dotarca

cg priiloace cle apdrare impotriva incendiilor gi face propLlneri de optimizare a acestora;

Elaboreaza si inair'teazd spre aprobare progranle de infonlal'e;i educalie specifrca.
ycrifica daca salarialii ;i beneficiarii cuuosc gi respectd instt'"tcfiunile necesare privind mdsurile dc

aparare iltpotriva incer-rdiilor gi verificd respectarea acestot' tndsuri semnalatc corespunzf,tor pritl

ildicatoare de avertizare $i de cdtre persoanele din exterior cilre au acces in unitate:

Uglaregte respecr.area contractelor din punct de vedere al indeplinirii obligatiilor ce rcvin

societalilor care asigurd servicii de verif-rcare" rnentenau[ti qi service a instalaliilor cle apdrarc

iprpotriva incendiilor gi a celorlalte instalafii (detectare. sern]talizare^ alarntare. alertare. lirllitare si

stingere a iucendii[or, detectare la efraclie, etc.);

Pdstreazd ir-r bund r;tare de funclionare aparatura din dotare;

Inlbrltcazd imedie t conducerea institr"rliei despre orice nereg;li constatate;

Raspgpde cle iltre;inerea spaliilor verzi. a livezii qi a intregrrlr-ri teren aferent urritAlii. rf,sptrnclc dc

eiectuarea la tin-rp a toaletdrilor qi lucrdrilor de tlllls vegetatic;
Raspgpde clc intre(inerea gi fi-rnclionarca in condilii oplinte a tuturor instalaliilor. utilaielor.

cchipap-rentelor telurologice Ei aparaturii din dotarea unitalii. in Iimita conlpetetltei.

I{aspunde de ideptificarea deficien{elor/ defecliunilor Si electuarea la timp tl itltervetlliilor si
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reparatiilol curente in unitate;
I)oartd echipamentul de protectie/ echipamentul de lucru coresputlzdtor h"rcrarilor pe care le

clbctueaza: echipamentul va fl schimbat ori de c6te ori este nevoie pentru p[strarea igienei qi a
aspectulni estetic personal/ profesional;
Raspunde de buna flunc{ionare qi intre{inerea parcului auto din dotarea unitalii.
I{aspunde de ef-ectuarea gi intre{inerea curd}eniei in spaliile exterioare aferente instituliei (alei.
curte interioard, teren. livad[) Ei in spa[iile af-erente atelierului, centralei termice, spdlatoriei.
Este persoalla responsabil5 cu urmdrirea gi asigurarea indeplinirii obligafiilor prevdzute de OUG
rtr. 92,12021 privir"rd regimul deseurilor, cu n-rodiflcarile gi cornpletlrile ulterioare.

b) Re.ferentul rle speciulitute 2 ure urmritourele utribu(ii specifice:
.l d m i n i : t ra rr:ir .s i.; t unu l t ar m o-c rt a r ga l i c, u l c l udiri i ins t i t ttli e i ;

14onilori:auzd L'on,\'Ltmtu'ile de cnergie clectricu, lermicii Si ulte ulilitali,
l'roprrrtc rttii,s'trri de rccluc'ere u L'ot1,\'untului energetic s'i c're;lere u e.ficien/ei,'
l'ina eviclcnlu duleior privincl L'otl,\'LtmLtrile Si intocme;le rupocrrte perioclice;
Purtic'i1tci lu implentenlureu proiectelrtr de e.ficiutlizure energeticd (ex
u t t | ( ) ttl u I i : ti r i, .s i,s' t e me i nt e I i gc n t e 1 :
('oluborauzii c'u.furnizorii cle utilitiiti ;i ./irmele cle mentenctnlii,"
Lrmcire,s'Ia re.\ipec'[urea rutrmelor privincl uIilizureu efic'ientd a energiei;
.4clministreuzii reletnra de culcululoore ,f i perifbrice ctle institu{iei,'
('on/igureuzd echipuntentele cle relea (imprimanle, multi/unclionale Si ulte echipontente),'
('rtrt/igrrrcuzc-t Si .s'e asigurci de menlinerea Ltnor paruruelrii optinti de./unclionare;
Ra:olvii problente cle intre(inere ule echi1turuentelor IT;
Ins'tulau:cl 1tt'ogrcrntc S'i uplicu(ii noi,
l'roptutc ,y'i intpletnen/euzir politici tle protef ure u clarelor,'
l)ropunc ,yi implunenteuzA un plun clc buc'k up penlru sulvcu'eu clatelor intportcrnle,"
I n.s' I u I a u : d. c' o nf i gu r e uzd tr i mon i t o r i ze uz ir upl i c' ul i i unt ivi ru s',"

Propune .s'lrutegii cle dezvoltura u .s'i.s'temului in/brmutic;
Stubilc;'tc nccc,vcl'ul rJe echiputttente, previziunile bugetcrre in dornenittt infbrntcttic ;i pentnt

iltrntittctt l.El).

e.fi t ie nI izore u e nerget icd :. llluborcazd (locumentalia necesurd pentru achizili(t de produse hard Si soft:. Pulit'ipd in comisii de speciulitute;

' l)urtic'iltti lu recepliu culitativd a elentenlelor de tehnic'd tle calcul achizilionate cle ciitre
institLtliei:

' ,lsigurii instruirea personalului in utilizurea echipumentelor Si a aplicaliilor injbrmatice tn
exploalure:

' ('rtrrttrnica cu loale comparl imentele instiluliei, pe care le sprijind Si le consiliazd in donteniul IT:. Propune reguli inlerne penhu utilizatorii de tehnicd de calcul;. Asigurti sltrijin tehnic, penlru evenimentele core se deruleazd tn cudrul inslihqiei:t (iestioneuzi infiuslructura ce asigurd accen-ul la inlernet;. Asigurd securituleu Si anlidenliulitatea in/brmuliei:
' lvlenline logdluru cu.furnizorii de :'en'icii de securitate Si supraveghere vicleo ule instill4iei.
' Put'ticiltti lu c'onlrulul dels/d;urut in unilale, pe liniu apdririi impotrivu incentliilor cle cirtre

in.spec'torii tlc prevenire din udrul inspectoratelor penlru situalii de urgen[d;
' l')fbt'tueuzti verificureu satpldm(inulii u instalaliei de stingere cu hiclnmyi interiori/ exteriori si

utnsemneazci concluziile in registrul de et,idenlci la nivelul unitit{ii;
' Ilds:lttmtle tle vcrificareu ;i confbrmituleu stingdtourektr/ extinclourektr ;i de amplusare4 acestora

in ntocl corespunzdtor in toale spctliile, conJbrm actelor normaliye in vigoare;
' lnfbrnteuzd conducerea instituliei asupra deficienlelor constatate pe linia apiirdrii tmpolritu

incentliilor ;i face propuneri tle inldturure a deJicienyelor constatate Si penlru gestionureu
risurrilor ;i pericolelor de incentliu iclentiJicate;

' IteriJicti .luttclionarea sislemului de detec1ie la incendiu, verificd efecluarea mentenanlei perioclice
u sislentttlui tle detec|ie la incendiu Si consemnarea serviciilor respective in registrul specictl,
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efeclueazd inslruclojul in domeniul prevenirii qi stingerii incendiilor penlru personolul unit(ilii:
verificd eJbcnorea mentenanlei periodice a tutLu'or sistuntelor instalale ;i .funclionuliluteu
0ceslof a,'

. Elaboreozit prograntele de oplimizare o capacitdlii de apdrtrre impotriva incendiilor in donteniul
(le octit,itote dl instituliei:

t l;'ace propuneri dt reglementdri tehnice ;i orp;anizalorica tt activitdlii de qtirtu c intp()tt'iyu
incendiikt in domeniul speci/ic;

. Verificd ntodul de aplicare a prevederilor legale pentru apdrurea impotriva incendiilor, tn udrul
instituliei publice;

. intocme;e graficul exerci1iilor practice/ simuldrilor de alcu'ntare, eyocuore si intcrrentic .;i
porticipd, in limita df ihuliilof la evacuarea ulilizatorilor in t'az de incendiu;

. 7'ine evidenta exerciliilor de alarmare, evactlare $i interwnlic e.fectltote, avdnd mtexale concluziile
rezuhate din efeclutrea oceslora;

. inlocnte;te grafice'le de intrelinere ;i verificare, confin'm instruc1iunilor protlucirtortluii
.f rnizorttlui, pentrt echipamenre, utilaie, instalalii, sisteme si ohe cotegorii de uparute:

. lnstruiesle, indrumd Si suprat egheazci persoanele ./izice si juridice care des/d$oard lucriri tle
orite nalurd cu'a au incidenld in activilulea de apdrare intpotrira incendiiktr:

. I,brilicii per,tlanetu comerele beneficiurilor spo{iile o/ercnle aceslora Si orice sprqii cotll nt
destitlule tlesfisur,irii aclitititlilor penuu respectareo nttrntektr privind proteclio lfilpotriyt
irtt'cttdiilor:

. ltlenri/icci .si contunicci de indutd conducdtorLtlui inslituliL.i orice neconfitrtllitote in vdercu
remadiarii de./icienlelor;i usiguriirii sigurunlei benefic'ictrilor. sulcu"ialilor.;i o obieclit'ului;

. Iilultoteuzir Si supune spre cutalizir conducdtorului inslilt'tiei roporlul anuol de cvtlutu'c u

nivltrlui clc upiirar'z intpolrita incendiilor din domeniul de oLliNitote (raltortul tle utoli:ir):
, intocne,ste tlocumentele de et'iclen{d prevdrule de lege, rapocn'le, fise, etc.:
, .lntrlizeozit amnl respectarea incadrdrii in criteriile de consliluire a sen'iciilor da urgenld.

dolurca cu mijloacc de apdrare impolrit'a inccndiilor ;i.face propuneri de optitnizarc o acesloru,
, I:luhorcuzci ;i inuintcct:d spre aprobare progrante de inrtr'mare ;i educalie specificti.
, l"eri/ic'ci clacd solorio!ii Si beneficiarii cunosc Si respectd in.srrucliunile necesore privintl mdsurile

tle updrtu'e intpotriva incentliilor si verificd respeclu'ea oce:tor mdsut'i sentnalale cot r.\putl:Litt)t'
prin intlicoloare dc uverlizare $i de cdtrc persoanele din erlcrior Lura uu LtLLcs in unitulc;

. (,'rnuirelte re.\pecttreo contractelor Llin punct de vetlcre ul incleplinirii ohliguliilor cc rcvirt
societdtilor cure ai;igurd servicii cle verificare, menlenfi4d .Si .service a instuktliilor tle uptirurc
intpotritcr incendiil:tr;i u celorlalte instolalii (detecltu'e, sentntrlizare, trlurnturc. olerlure, linriturr
1i :;tittgcrc u incendiilor, tletactcu'e le e.fi"eclie, elc.);

. Pti.;trca:ti in bunti .: turc de -fimclioncu'e upu|dluro din doturc:

. ln/orntcu:ir inrctliut c'onduccrcu instiluliei de,spra orica neragt,li L'onstul.tlc:

. I?d.spttntlc tle inlrel,nereu spo!iilor verzi. u livezii Si u intregu,ui leren uferenl unilat{ii, rLispundc d(
elbcluoreu lu lintp u toulel[u'ilor si lucrdrilor de luns t,egelo!ic;

. Rtisputtle (le intt'elinereo Si .fimclionurea in condisii optinte o tutLu'or instolutiilor utiklelor.
et'ltipuntentclor tehrclogice Si oparalurii din dolarea unili(ii, in lintitct compelenlei:

. RcispLrntle de iden,ificareu de/icien!elor/ tleJic!iuniktr Ti elecluareu la tinqt u intert'enliilor ;i
re pa'ol iilor curenlc it't unilale:

. Pou'td echiltunteniul de proteclie/ echipamentul de lucrtr utrespunzcitor lucrdrilor pt curc la
elictueozat: echipantentul va./i schimbat ori de cirte ori esl( nevoie penlru p{istr.treo igtcnci \i Lt

u spac t ul u i as t a t ic p ? rsonol/ profesional :
. Rtispuntle tle buna .,runclionare Si intrelinerea parcului curto din dotco'ea unitd{ii.
. ).sigurti mcntenonl .\istemului in/brmutic ;i o relelei da culct,laloare.

c) $ofcrul are Lrmatoarele atribulii:
. Ilaspunde de securitatea persoanelor $i/sau mlrfurilor transportate qi de inventarul ar(ovchiculului:
. Cunoaqte qi respectd prevederile legislaliei rutiere ;;i a inslrucliunilol de lucru:
. Se prezinti la serviciu conlbrnr progranrului stabilit. odihnil ;i IErd a fi sub inlluenla bdutulilor
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alcoolice. Este strict interzis consumlrl de alcool in timpul programului de munc6;
Exploateazd, corect autovehiculele din dotarea instituliei, raspunde de starea tehnica qi de curdfe,ia
acestora;
[Jfectr-reazd cursele de transport pe baza foii de parcllrs, pe care o compl eteazdcorect;
Respecta Ei aplica normele de circulatie pe drumurile publice in ...u ce priveqte conducerea
preventiva si intretinerea elementelor de rulare, frdnare, iluminat Ei pastra.. u uiribititalii.
Pregategte autovehiculul in vederea efbctr-rdrii transportului, in special in ceea ce privegte starea
tehnicd. spalarea interioarf, si exterioara, actele necesare deplas6rifor;
Asigura si sLlpravegheazd, siguranta beneficiarilor in autovehiculul adaptat special transport,l,i
persoatlelor cLI nevoi speciale. ttrurdreste pozilionarea corectd a autovehiculului, gabaritgl qi
stabilitatea in timpul mersului. fixarea qi/sau ancorarea cu dispozitivele speciale 

-din 
dotare;

r-rrarrevreaz.d'in nlod corect qi responsabil dispozitivele cle siguran{a pentru transportul persoanelor
imobilizate. asigurAnd persoana aflatd in scaunul cu rotile .u dirpoziiivele speciale din dotare;
Asigura ;i supravegheazd incdrcarea indrfurilor; urmf,reqte pozilionarea corect6 a autovehiculului,
pozitionarea r-rldrfurilor cll respectarea normelor privind sarcina pe osie (axa),, gabaritul Eistabilitatea in tirnpul mersului. flxarea qi/sau ancorarea cu dispozitivele speciale di1 dotare;
Urrndreqte respectarea rutelor qi traseelor indicate, adaptarea vrtezei de circulafie la restricliile
impuse de traseu, de tirnp qi condiliile atrnosferice;
I-ocalizeazd" qi analizeazd, orice defec{iune cll rapiditate dupa indicaliile aparatelor de bord.
senrnalele acustice. optice sau comportamentul specific al autovehiculului, identitrcd cu precizie
el'ectele qi cauzele care au produs defecfiunea, piesele defecte Ei in cazul irnposibilitalii efectuarii
reparatiei. inlbrm eazd imediat:
Electr"rea'z'a reparatiile confbrm instrucfiunilor clir-r cartea tehnicd auto c6nd este competent pentrLr
realizarear aceslora:
Obtitre itl tirrlp util docunlet-rtele necesare autovehiculului qi autorizafiile speciale in funcfie de
tipul si dotarile acestuia. de la autoritatile cornpetente;
'f-ine eviden(a Ei anr-rnfd din tirnp conducerea despre necesitatea asigurarii condiliilor legale pentru
circulalia ar"rtovehiculului: politre de asigurare RCA, ITP taxd de drum, verific6ri etc.;
L,lrmire$te 9i raspunde de dotarea corespunzdtoare a autovehiculului (stingator, trus6 medicala.
triunghi ref'lectorizanl. scule etc "):
I'}articipa la executarea Llnor h-rcrdri care necesitd intervenlia rapida qi munc6 in echipa
(decolrliatari levi gi canale. remedierea Llnor defbcliuni, desc6rcare marld etc.);

d) Muncitor calificat- tAmplar are urmdtoarele atributii:
Repara mobilierul qi alte produse dir-r lernn sau pAL.
Executd operatii de tdiat, fasonat, giurit, frezat, strunjit, lipit qi ?mbinat Ia maqini specifice
fabricarii mobilei. ' '

[:xecula operafiuni similare pentru articole de mobilier din lemn.
fransporta mobila la canlera benef-rciarului, o monte aza si o ageazf, in pozilia corespunzdtoare.
t-lrrt-rareSte pernlanent ca lucrdrile sa 1le cle calitate gi cu consllm rninim de materiale Ei tir,p.
l)cscrrcste nlasir-riie qi utilafele de tAnrplarie conform instructiunilor de exploatare qi asig,ra
intretinerea periodicd a acestora.
llaspunde promt la dispoziliile conducerii, ori de cdte ori este solicitat, impreun6 cu alli colegi de
serviciu. la executarea unor lucrdri care necesitd interven{ia rapidd gi mun.i i, echipa (decolmatari
le'i ;;i canale. remedierea unor defbcfiuni, descdrcare rnarfb, etc. ).
Ef-ectrreaza lucrdri de intrelinere a spaliilor verzi, a livezii gi a intregr-rlui teren aferent unitalii.
rf,spttr-rde de eftcttlarea la timp a toaletirilor Ei lucrarilor de tuns u.g.tu1i.;
Raspunde de ir-rtrelinerea 9i funclionarea ir-r condilii optime a tuturor instala{iilor,, utilajelor.
echipamentelor tehnologice gi aparaturii din clotarea unitalii, ir-r limita competenfei;
Raspunde de identifjcarea deficier-r{elor/ defecliunilor gi efectuarea ta ilmp a interven{iilor qi
repara!iilor curente in unitate;
Poartd echipar-nentul de protecfie gi linuta coresplrn zatoare (halat/ bluza, pantalo, lung,
irlcallarninte adecvatd/specific6, mdnusi de unicd lblosinla, etc) echipament care va fi schimbat ori
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de cAte ori este nevoie, pentru p[strarea igienei qi a aspectului estetic personal.

e) Muncitor calificat- zugrav are urmdtoarele atribu!ii:
. Executd lucrdri de vdruire, zugrlveli, gletuire, vopsitorie, tencuieli exterioare sau itlterioat'c

pe peretii cladirilor, lemn, metal;
Aplica tapete de hArtie sau material plastic pe peretii tencuili saLl din beton;

Repara suprafele din beton sall din alte materiale. execLlta turnari si finisari de trrozaicr-rri. plac[ri

cu faianf6:
E,xecutd lgcrdri de pavaj sau turnare cilnent la alei, etc.

E,xecr-rtd lucrdri de zid[rie. respectiv constrr-rie;te fundafii sau perefi imbinAnd cdramizi. b.c.a. sau

alte materiale cLl ajtttorul mortarului.
Pregdte;te cofraje, rronteazd fierul beton ;i toarnd beton in cofiaje.
pregdteqte mortarul qi executd tencuieli exterioare sau intcrioare la constrLlctii t-toi satl repard

suprafefe din beton sau din alte material.
Executd turndri Ei finisari de mozaicuri. pregdteqte perelii qi pardoseala. aplica;i imbin[ placile dc

faiant[ qi gresie.
E,xecuti lucrf,ri de ltavaj sau turnare ciment la aleile exterioarc.

Urmdreste permane:nt ca lucrdrile s[ fie de calitate qi cu consLul minirr-r de materiale ;i tinlp.

I{Iispupde promt la dispoziliile conducerii" ori dc cAte ori cste solicitat, impreund cu alli colegi clc

seru,iciu. la executarea Llnor lucrdri care uecesitd interven{ia rtrpid[ qi mr"rnca in echipa (decolnratziri

levi ;i canale. rcmedierea Lrnor defec{iuni. descdrcare lnarlb. .'tc. ).

E,fectueazd lucrdri cle intrefinere a spaliilor verzi. a tivezii qi a intregului terctl af'crcnt r"rnitirlii-

rispunde de efectuiu'ea la timp a toaletarilor ;i lr-rcrarilor de tlllls vegetalie;

I{aipupde de intrr:{inerea qi funclionarea in condilii optilne a tuturor instalaliilor. utilajelor.

echipar-nentelor tehnologice gi aparaturii din dotarea unitalii. in limita competentei;

Raspr-1rcle de identificarea deficienlelor/ defec[iunilor;i efbctuarea la timp a intervenliilor si

a instalaliilor Ei aparaturii electronice. dotdrile dirr

sala polivalenti (difuzoare. instalalia de sonortzare-
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leparaliilor curente in unitate:

' lroartd echipamenlul de proteclie/ echipamentul de lucru corespunzltor lucr[rilor pe care Ic

electueazd; echipa rientul va fi schimbat ori de cAte ori este nevoie pentru pestrarea igienei 5i a

aspectului cstetic personal/ profesional;

0 Muncitor calificat- electrician are urmdtoarele atributii:
. Asigura remedierer deiecliunilor in ordinea de urgen[d stabi itd de cdtre directorul institqiei 5i dc

citre adnlinistrator:
Pru,inc neconfom: italile prin autocontrol;
preia qi prelucreazd,neconforn-rit61ile" din registrr-rl de necoufot'ntitd1i, atAt pe cele speciflce cAt 5i

pe cele de alta natt,rd care nu llecesitd ur-r inalt grad de specia it,are:

ir.,-,t.l-, rentedierea clef-ec{iunilor. va unt]ari incadrarca acesiora in norttlele stabilitc 5i respcctarca

procedurilor si a instructiunilor specifice;
. irrmdre$te gi controleazd in perrnanenld tablourile electrice pentru depistarea nercgulilor in

funclionare (inloclLieEte siguranlele deteriorate, decalibrate. cu siguranJe corespullzatoare);
. (-lrmare$te modul de funclionare din punct de vedere electric ai electronic a echipamentelor Ei

instalaliilor din institulie;
. Urnt[re$te gi asiguri funcJionarea grupului electrogen gi a instalaliilor electrice din centrala

termicd:
. El'ectueazi remedierile la instalaJiile qi ecliipamentele electt ice $i electronice ilr cazul lucrililor in

rcgic proprie:
r l.jrn'rirregte funcfionarea la paranletrii optimi

spatiile con-lune dt:stinate diverselor activitati,
nlicrofloattc" etc.):

. Sesizeazf, coordorratorul compaftimentului admilristrativ 5i conducerea desprc orice defecliunc

aparutd la instalaliile electrice, electronice qi automatizdli c( nu pot fi ef'ectuate in rcgic plopric' 5i

ia misurile Lrrgente de remediere a acestora;

t
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Efectueaza lucrdri de intretinere a spaliilor verzi, a livezii gi a intregului reren aferent unitrlii,
raspunde de efectuarea la timp a toaletarilor gi lucrarilor de tuns vegetalie;
Rdspunde de intrelinerea qi funclionarea in condilii optime a tuturor instalafiilor, utilajelor,
echipamentelor tehnologice qi aparaturii din dotarea unitalii, in lirnita competenJei;
ltaspr-rnde de identificarea deficien{elori defec{iunilor qi efectuarea la iimp a interven{iilor Eireparatiilor curente ?n unitate:
Poarti echipamentul de protec[iei echiparnentul cJe iucru
el'ectueaz5: echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este

corespllnzdtor lr-rcrdrilor pe care le
nevoie pentru pdstrarea igienei ;i a

aspectLrlui estetic personal/ proftsional;
I:xecuta orice alta sarcin6 transmisd scris sau
institutiei. ce nu impr_rne personal speciaiizat;

verbai de cdtre administrator salr conducerea

Raspuncle prorrl la dispoziliile conducerii, ori de cAte ori este solicitat, impreund cu alli colegi de
scrvicitt. la exectttarea Llnor lucrlri care necesitl intervenfia rapidd gi munca in echip[ (decolmatari
tevi si canale. remedierea unor def-ec1iuni. descarcare marfE etc.);
Itaspu,de de in'entarul din dotare (instalafii, masini. scule etc.);

g) Muncitor calificat- instalator are urmdtoarele atribulii:
[:lbctueaza lucriri de ?ntretinere Ei reparatii la instalatiile de inc6l zire, sanitare gi la aparatele
consllntatoare de gaz metan.
Ilfbcttreaza ltrcrdri de asamblare, instalare. reparalii qi ir-rtrefinere a sistemelor de ]evi (re{ele
exterioare si ciin subsolltrile cladirilor. refele atAt termice cAt Ei sanitare).
I:f'cctueaza lr'rcrdri de asanlblare. instalare. reparalii qi intrefinere a sistentelor de levi (re[ele) de
clrenaj. sistenle de canalizare qi echipatnente hidraulice qi pneumatice.
Vcriflcir periodic si pastreazd,in stare de functionare elementele de sigurant6 (vane, robineti)"
Veritlc[ periodic cdminele- capacele cdminelor qi sistemelor de inchidere, remedierea lor in cazul
apari 

1 
i e i neconfomritali lor"

Verilrca gtrrile de scurgere qi hidranlii Ei remediaza defbc{ir-rnile apdrute.
Rdspunde promt la dispoziliile conducerii, ori de cAte ori este ,oli.itut, impreuna cu alli colegi cle
serviciu. la executarea unor lucrdri care necesitd intervenlia rapidd Ei mun.u i, echipa (decolmatari
levi qi canale, remedierea Lrnor defecfiuni, descdrcare marlE etc.).
Preia gi prelucreazd, neconformitalile, din registrul cle neconfoimitali , atdtpe cele specifice c6t qi
pe cele de alta naturd care nu necesitd un inalt grad cle specializare;
Petrtrtt remedierea defeclitrnilor, va urmdri incadrarea acestora in normele stabilite Ei respectarea
procedurilor si a instrucliunilor specifice; '

Sesizeazi coordonatorul compartimentului administrativ (refbrentr-rl de specialitate) Ei conducerea
clespre orice def-ec!iune apdruta la instalaliile tehnico-sanitare, ale centralei termice Ei de gaze"
dtrpa caz. ce nu pot fi elbctr-rate in regie proprie gi ia m[surile urgente de rernediere a acestora;
Irlbcttreaz'd, lucrdri de intre{inere a spaliilor t,erzi, a livezii gi a intregului teren aferent unit[1ii.
rdspttnde de e l'ecttlarea la timp a toaletdrilor si lucrarilor de tuns vegetalie;
ILnspLrnde cle intre{inerea 9i 1'unc!ionarea in condilii optir-ne a tuturor instala{iilor, utilajelor,
echipanrentelor tehnologice gi aparaturii din dotarea unitalii, in limita competenlei;
llirspunde dc identificarea deficien{elor/ defecliunilor qi efectuarea la timp a interventiilor sireparafiilor crrrente in unitate; ' ' ; -- a-

Poartd echiparnentul de protecfiel echipamentul de lucru corespuu zdtor lucrdrilor pe care le
el'ectueaza; echipamentttl va fi schimbat ori de cdte ori este n.rol. pentru pdstrarea igie,ei qi a
erspectului estetic personal/ profesional;

h) SpIl:itorezrsa are urmdtoarele atribulii:
lll'ectueazf, procesul de spdlare-cdlcare a lenjeriei prin exploatarea echipamentelor confbrm cu
instrucfi,nile de lucru Ei carfile tehnice ale echipamentelor.
E'l-ectueazd depoz.itarea lenjeriei murclare in tunclie de sursele de prove,ien![.
Efbctueazd sortarea lenjeriei din punctr.rl de vedere al: gradului de murddrie, sofiimentului ;ictrlorii, cantitSlii de lenjerie ce urmeazd a fi spdlata intr-un ciclu de spalare, corespunz[tor cu



instrucliunile carlii tehnice;

Introduce rufele in rnaqina de sp61at, respectAnd instn-rc{ir,urile de spalare de pe etichetele acestora.

Evacueazdt lenjeria clin maqin6, urmAnd sd execute sortarea lenjeriei ce necesitd a f-r uscatd qi

calcatd.
Sorteazd lenieria curatd. o impacheteazd, qi o depoziteazd pe sortimente Ei comenzi. linArld cont de

etichetele cu numel: beneficiarilor.
Foloseqte ambalaj steril pentru lenjeria curat6.

Repard qi coase lenjeria qi hainele personale ale benef-iciarilor'.
paiticipa direct Ei continuu la creEterea calitalii prestdrii tuturor serviciilor. prirr clitr-tinarear

permalleptd a neconformitalilor qi respectarea directd a instrucIiunilor de lr,rcru.

La sfdrSitul progran-rului de lucru efectueazd curdlenia echipamentelor, locr,rlLri de trllttrcd.

dezinfeclia qi dezinseclia.

12. Consiliul consultativ

(1) Consilir-rl contllhsr.iv este o structurd constituitd pentru ntouilorizarea serviciilor sociale cll saLl

f;r6 personalitate juridica. Directorul este sprljinit in activittttea sa de un consilitt cotlsttltatir'.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) primarul sau viceprirnarul Municipiului Alba Iulia;

b) reprezetrtant al furr.izorului de servicii sociale;

c) reprezenlantl reprozentanfi ai beneficiarilor serviciilor acot'date in cadrul c5:tllinului centrr-rltri"

ales/ aleqi prir-r vot de cdtre beneficiari.
(3) Cort,s'iliul cons'uhaliv are tn t'eclerc a,;igur'orea:

rg fnclytttnarii ptelocJotsgice;i coorclonareo aclivitirlii de s:peciolitate de cdlre filrnizorul tla servic'ii

.ssc.ittla, c(ye ct,solicittri Si ohyinut licenlct cle.fimc(ionare o,servit'iultti ,,C{tminul penlru pcr.\oone

t.t?r.,s'rnic.c Atba Iulict", in t,edeL'eo re:;peclarii stctnclardelor minitrla de calitole,'

h1 ra,;pcc:tarii Ttrirtc.ip,titri ltut'liciparii benc.ficicu'ilor lu luaretr tlcciziilor in cL'cu c'c ltriva'l'tc

fir nc I iortlre0 canlrului.
(1) Con.rilittl consttltc,tit, inclepline;te urmcitoarele atribulii prirtt:ipule"'

ct) ytctyticipu lu tleciziii'e privintl planificctrea bugetului centnitrJ, in.special a usStectelor cut'e uu

irttltrrct direct l,tLtpt.ct st:r.tticiilrtr,sociale (de exernplu; achiziliu ohieclelor de inventcrr de ttz pers'onul.

trntenuf ctre0 .\p0liultti atc.):

h) ctntrlizettzd ctctit,ittilile clentlcrte in cenlru;i propune mdstrri si progrome de imhurtitlirlit'c'tt

u L'e,\' I ol'u .'

c.) dttpti ccrz, i,yi expt,rmir ctcortlul preolabil ctr Ttrivire la incetctrt'tr ,s'erviciilor ucorclute unei pct',\ounc

benc{icitu.e in silttctliu in c,ctt'e ctcectsla nu (t re.tpect(tt clctttzelg 7'rrr?lr(tctultti clc uc'rtrclttra u:'art'ic'iilrtr

.\'(1t (tt.a yn cott.tpot.lcttrtcnl inctclccvctt cure.fttce incomputibitu git::tlt,tircu uce.slaiu in L"(tltt'tt itt c'rtnclitii

da .scc,ttt'itulc pcntru ,:ine, ceilulTi bene./icictri ,sutr personulul t'entrttlui.

(51 irt trltlicurect pr.et,t:clerilor ctlin. (1) lit. c), consiliul c:onsullttlit'ure ohligulictSci ';c tt.s'igtrre cd s'a

rc :: p a c' I ti t tt' ntit t o cu'c I e c oncl i 1 i i :

tr) irtlot.yt(tre(t bene_{iciurtrl in prectlabil, in scris, cu privire lu rytotit'ele ntdsrtt'ii clc fncelm'e."

b) cr.sctillcs.ect benelicicrrult,ri personal sau prin reprezenlant, irtainte de luureu deciziei'

1') ra.\:paclcu.ect clreptului beneficiarului de a prezenla documerrle scttt probe relet'ctnte 
"

tl1 nrcmbrii cglsilit,lui consullntiv crtt sentnal un acord de con,iden|ialitate,'

a) t'olttl se clesfci;otrrit in mod .secre/,'

/') rleci:icr se uclopti; cu muioritateu volurilor expr"in'tate tle munbrii prezen{i-

(6) (.ontltrciitot.trl cqrtrului trre obligu{ict de u r,li;o proce,sul-vt','hu! ul setlinlei con,siliului

con,strllctlit" cu etcep,'ict datelor ctt cot'(tcter personul.

I
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13" Finantarea serviciului social

(1.1 in e.stimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, conducdtorul serviciului social are in vedere
us'igururea resurselor necesare acorcldrii serviciilor sociale, cu respectarea slantlqrdelor minime cle
culilule in buza ctirora a oblinut licenla de .funclionare $i pentru cttingerect/ indeplinireo
intlittrtorilor de per/orntanld prevdzuyi in plctnul de dezvollare a serviciului social menyionot de
'ttLtndurdul minin de calitate/ plunul de clezvollare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul 4e
scrvicii ';oc'iule. cu respectorea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii $i
':olitlco'iltilii soc'iale si ul ntinistrului .familiei, tineretului si egalitdtii de Eanse nr 1.010/6.296i2024.

(21 tr;'itlutlturcu cheltuielilor de ftmctionare ct servicit.tlui socicrl se
pret)cLlerilor legcrle. dupa coz, din ttrmdtoarele surse""

asigurd cu respeclure0

tu) contribut ict per,\ounelor bene/iciare

l.l t 
,,\'Lnt u intra liniilorilor uce.slora ;

e este stabilitii contribu(ie u beneJiciarului;

z nu este stobilila conlributie cr beneJiciarului.

bt hugctcla loc'ttlc ulc L,ot?.ntnelor. or(t,\elor si mLtnicipiiktr^

t'a.\; pc L' t iv b u ge t e l c l o c' u l e u l e s, e c t o a re l o r mu n ic ip it,r l u i B uc ure $ l i

JDA

.ldu

| -' -
)c') bugclul locul ul .j utleltrlui, respectiv al municipiitoilrnr*ttn

l

L.

ADA

JNU

bugetul

',\'ounc lor

lrt
I

t"
t

J" r, t,, ,r*;ffi ,rt I l rtl, pr, rc,

/izic'e rtrijuridice clin tarct tlin s'truinltule:

exlerne rumbLtrsabile ner0mbtu".yabile;

ulte .\'t.tt'.\e cla finctn/ure, in confbnllitole ,r, kgi^rtrlk, i,

lt'i 
gou ra .
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(3) Cheltuielile de funclionare a Cdminului pentru persoane vArstuice se asigurd cu respectarea

principiului subsidiaritdlii, in urmdtoarea ordine:

a) din sume alocate din bugetul local al unit5lii administrativteritorialel

b) din bugetul de stat, din sume defalcate din ta.xa pe valoarea adaugatd - in proporiie de cel pu{in

30% din standardul ntinim de cost aprobat prin hotdrdre a Guvernului, in condiliile legii, in

completarea sumelor prevdzute la lit. a), pe baza necesarului stabilit anual de Ministerul Muncii si

Solidarit[1ii Sociale, Ia elaborarea bugetului de stat.

(4) Contribufia de intrefinere platita de persoana verstnicd ingriiitd in chmin, precum qi de sus(indtorii

legali ai acesteia, reprer;intd venit la bugetul local.

14. M5suri sper:ifice

(1) in C[rninul pentru persoane vArstnice Alba Iulia nu pot fi cazate alte persoar]e in al-ari de celc

internate. decat in cazur.i bine justificate gi cu aprobarea directorului institqiei.

(2) Caminul pentru p(x.soane varstuice Alba lulia asigurf, pregStirea qi seruirea unei alimentalii

ralionale. potrivit alocaliei zilnice de hrand stabilite de reglementZrrile legale'

(3) Meniul se stabilegte sdptfunAnal cu cel putin 3 zile inaintea sdptimanii urmdtoare. cr-rpritrde

rcgir.r.rurile dietetice recomandate de medici, nivelul caloriilor. lista substanlelor care cauzeazd alergii

sau inroleranle alimentue. ingredientele, compozi{ia 9i cantitdlile fiecdrui meniu pe baza reletarului 9i

se afiqeaza la loc vizibil.
(4) La stabilirea meni:lui parlicipd medicii. relerenlii de specialitate din cadrul compartimentului

contabilitate. achizilii :ublice ;i bloc alimentar. asistenlii sociali. psihologul. bucltarii 5i contahilul

gelcare avizeazl meniul stabilit gi directorul care aprobi.

(5) BlocLrl alintentar firnclioneazi potrivit normelor igienico-sanitare (cu obligalia de a pdst|a cel

puIin.l8 de ore probe din toate alimentele date in consum in recipiente etichetate qi confo|nte).

(6) Repartizarea in cantere a persoanelor institulionalizate se face de cdtre directolul institr-rtiei ctr

consultarea echipei de evaluare multidisciplinarl, in funclie de g|adul de dependenla al beneficiarului

si locurile vacante.

(7) in caz.rl decesulqi r.rnui beneficiar, medicii unitAlii eliberea;d actul constatator al decesului. iar

r.nanagerul de caz anun!d familia sau suslinatorul legal.

(g) in cazul in care nu sunt sustrinatori legali. directorul ia mdsuri privind inhumarea bencficiarulr.ri

dcceclat. in cazr,rl dect:sului persoanei institu{ionalizate in Cdminul pentn"I persoane vArstnice Alba

Iulia. lipsite de sus{indtori legali sau cdnd aceqtia nu pot sa i;i indeplineasca obligaliilc lhmilialc

datoriti stdrii de sipitlte sau situaliei economice precare, cheltuielile de inmormdntare se asiguri dc

catrc Cinlinul pentru F'|ersoane vdrstnice Alba Iulia'

9) Dacd existd dubii cr-r privire la cauzele deceslrlui. directorul are obligalia sa anunlc organclc

.iudiciare.

15. Dispozi{ii tinalc

( 1) Toate compar.timr:ntele qi salarialii caminului au obligalia s[ asigure indeplinirea la timp 9i

confoml standardelor de calitate, a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea unitdlii. Personalul

angajat trebuie sd apli:e qi s6 respecte standardele minime de ingrijire in unitatile de ocrotire sociald.

pr.ecur.r.r qi standardele de calitate. cdminul pentru persoane vdrstnice Alba Iulia i9i desliqoarl

activitatea in baza untti Regulatnent de Oldine Interioari, Cod c.e etici qi a unor proceduri proprii cle

acordare a serviciilor, consemnate in Manualul de proceduri Personalul cdprinului estc instruit'

crmoa$te qi aplicd prevederile Codului de eticd qi ale Manualr.rlui de proceduri'



(2) Beneficiarii nu pot presta in cadrul ciminr"rlui activitdli care sd fie salarizate.
(3) Persoanele institutionalizate beneficiazd de toate drepturile prevdzute de Constitulie, Convenlia
[)repturilor Omului qi de alte legi.
(4) Persoanele berleficiare au obligalia sa igi pldteasca contribulia de intretinere stabilita in
prevdzttt in angajamentul de plata" sd pdstreze bunurile din dotarea cdminului qi s6
prevederile Regulamentului de Ordine Interioard gi normele legale in vigoare.
(5) Prevederile prezentului regularnent se completeazd cu orice dispozilie legala ce
organizarea. func{ionarea gi atribuliile cdr"r-rinului. De asemenea, in rndsura in care se
prevedet'ile icgaie in vigoare la data aprobarii prezentului regulament. acesta se colsiderd

termenul

respecte

priveqte

modifica

de drept
nrodiflcat cLr respectivele prevederi legale.
(6) Personalul cintirtttltri. indifbrent de lirnclia pe care o ocupf,, este obligat sd cunoascd qi
prevederile prezcntului Regulament.

sd respecte

(7) Evenin.rente produse la locul de muncd, aqa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind
sallatatea qi securitatea in muncd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, a normelor metodologice
de aplicare qi a celorlalte acte normative care o complete azd., vor fi raportate conducerii instituliei.
Inspectoratului teritorial de munc[ A]ba qi celorlalte organe prevaz.lte de lege, dupd, caz.
(8) Potrivit prevederilor Legii nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea flinctiilor $i demnitatrilor
publice' penlru modificarea qi completarea Legii nr. 14412007 privind infiinprea, organizarea gi
lunclionarea Agen{iei Nalionale de Integritate, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, aleqii locali,
f'unclionarii publici 9i personalul contractual de conducere au obligaJia depunerii declaraJiilor de
avere qi interese.

19) Declaraliile de avere gi de interese reprezintd acte personale gi irevocabile, put6nd fi rectificate
numai in condiliile prevazute de prezenta lege.
( l0) Declaralia de avere se face in scris. pe platforma online de declarare a averii Ei a intereselor e-
DAI. pe proprie rdspundere gi cuprinde bunurile proprii, bunurile comune qi cele delinute in
indiviziune. precum qi cele ale copiilor afla1i in intrelinere. prevederilor L egii nr. 176/2010.
1ll) Declaralia de interese se face in scris. pe platforma online de declarare a averii qi a intereselor e-
[)AI. in scris. pe proprie rdspundere gi cuprinde funcliile $i activitEtrile, potrivit prevederilor Legii nr.
16112003 privind unele mdsuri penlru asigurarea transparentrei in exercitarea demnitdJilor publice. a
lirncliilor publice qi in mediul de af'aceri, prevenirea qi sanclionarea corupliei, cu modificdrile qi
conrpletirile ulterioare, precum qi ale Legii nr. 17612010.
(12) Declaraliile de avere Ei de interese se depun in temen de 30 zite de la data numirii sau alegerii in
funclie ori de la data inceperii activit[1ii.
(13) Persoanele prevazute de lege au obligalia sd depund sau sd actualizeze declaraliile de avere gi de
intcrese anual. cel mai tArziu la data de 15 ir.rnie, pentru anul fiscal anterior
( 14) in lermen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatulr"ri sau incetdrii activi6lii.
persoanele prevazute de lege au obliga{ia s[ depund o noud declaratie de avere gi declaralie de
interese.

115; in te.,.,.,en de 30 zile de la data intrerii in vigoare a prezentei legi, persoanele care nu aveau
obligalia de a depune declaralia de avere gi declaralia de interese, pentru care legea stabileqte aceasti
obliga{ie. trebuie sd depuni aceste declara}ii. potrivit legii.
(16) Dispoziliile privind delinitia conflictului de interese, precum gi obligaliile ce decurg penrru
persoanele supuse dispoziliilor legale privind conflictele de interese srmt cele cuprinse in Constitutrie.
in Legea nr. 161/2003, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, precum gi in alte acte normative.
(17) Declaraliile de avere gi declaraliile de interese se depun dupd cum urmeaz6,: persoanele cu
lunclii de conducere qi control din cadrul Ciminului pentru persoane varstnice Alba Iulia on-line, pe



platforma online de declarare a averii qi a intereselor e-DAI, prin comunicare la persoana desemnati

din cadrul Biroului de rosurse umane pentru primirea declaraliilor de avere Ei de interese.

(18) Figa postului va cuprinde in mod detaliat qi concret atributiile qi responsabilitiJile postr-rlui.

reiegite din legislalie qi din prezentul regulament. Fiqele postului se aprobd de cdtre directorul

instituliei qi se actualizeazd ori de cdte ori este nevoie. in func{ie de dispozi}iile legale.

(19) Nerespectarea dispoziliilor Regulamentului de organizare qi funclionare atrage dupi sine

rdspunderea administrativd sau civild.
(20) Prin grija persoanelor cu funclii de conducere, Regulamentul de organizare 9i funclionare al

Cdminutui pentru persc)ane vdrstnice Atba Iulia va fi insugit de cdtre fiecare salariat sub luare de

semnAture.

(21) Prevederile prezentului regulament se completeazi qi /sau rnodific[ prin hot[rAre a Consiliului

local al Municipiului Alba Iulia.
(22) Prevederile prezentului Regulament de organizare qi furtclionare se consideri modificate de

drept in momentul apariliei de dispozilii legale contrare.

(23) Prezentul Regulan'.ent de organizare qi funclionare intra in r, igoare incepAnd cu data de 0l iunic

2026.

Alba Iulia, 28 mai 2026

Pregedirrtele qedir-rlei. Avtzeatd pentru lcgalitate

Colsilier Secretarul general arl Municipiului Alba Iulia

Georgeta-Carnel ia Rdnghel


