ROMANIA Anexanr. 3 laH.C.L. nr. 12026
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA TULIA
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT-CADRU

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
»CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA”

Codul serviciului social:

L\'erviciu/ este multifunctional (MF):

© Da = Nu Lista codurilor: 873.1.1.CR.PV

Denumirea serviciului social: ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA”-
centru rezidential

A fost inflinjat prin Hotdardarea Guvernului nr. 373/1997, ca institutie publicd de asistentd sociald cu
personalitate juridica in subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale. In baza art. 20 alin. (1)
din Ordonanja de urgentd a Guvernului nr: 64/2003. Caminul pentru persoane vdrstnice Alba Tulia u
trecut in subordinea Consiliului local al Municipiului Alba lulia, Jiind preluat prin Hotdrdrea
Consilivlui local al Municipiului Alba Iulia nr 3 din 30 ianuarie 2004.

in prezent Caminul pentru. persoane varsinice Alba Iulia are statut de institutic publicd cu
personalitate juridicda in subordinea Consiliului local al Municipiului Alba lulia, iar indrumarea
metodologica si coordonarea activitdayii de specialitate necesare pentru buna functionare a caminului
se asigurd de cdtre furnizorul Directia de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Alba Iulia, denumit in continuare FSS,

1. Definitie

1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
wCAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA TULIA ", aprobat prin hotdrdre «
Consiliului local al Municipiului Alba lulia, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea
stundardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, elc.

2) Prevederile prezenmului regulament sunt obligatorii atdt pentru furnizorul de servicii
sociale, car si- pentru  angajatii Caminului, persoanele  beneficiare, pentru membrii familiei
beneficiarilor. reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea I°'SS: Directia de Asistenia Sociald din subordinea Consiliului Local al Municipiului Alba
lulia
Adresa completa: localitatea Alba Iulia | judetul Alba . Bd. Republicii, nr. 26, codul postal 510174
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 006607, seria AF eliberat la data del7.10.2019.




Categoria F'SS:

o Public

a Privat

(2) Date privind serviciul social: Caminul pentru persoane virstnice Alba Iulia

Serviciul social face
parte din
clasa/categoria/tipul
major al serviciilor

sociale:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

a 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

o 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociald

Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard cazare
o 3.1. Centre de zi de ingrijire. abilitare si reabilitare

0 3.2. Centre de zi

o 3.3. Centre de zi de socializare tip ¢'ub

a 3.4. Servicii de ingrijire la domicilinl beneficiarului
g 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

o 3.7. Servicii de suport

0 3.8. Serviciul plasament familial

o Servicii de locuire asistatd in comunilate

o 4. 1. Locuinta protejatd

o 4.2. Centre pentru viald independentd

Serviciul social se

!ad/'e‘s'ea:c?

o Copil — C:
o Persoana adulta cu dizabilitdi: D:

wrmatourei/urmdtoarelor | © Persoana varstnicd: PV;

categorii de beneficiari: o Victime ale violentei domestice: ""D:

|
|
|
i
|

o Persoana fara addapost: PFA:

0 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

o victime ale traficului de persoanc,

o agresori violenta domestica:

o persoane cu diverse adiclii;

o persoane private de libertate,

0 persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa neprivativa
de libertate:

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lunga durata:

o persoanele cu afectiuni psihice:

o apartinatori ai persoanclor beneficiare:

o altele: ... specificati ...

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale)- 873.1. I.CR.PV



i
i

Detine licenta de Seria LF nr. 0010035 si este eliberata de catre Ministerul Muncii i
functionare: Justitiei Sociale la data de 13.07.2021

Capacitate: 100 locuri

Serviciul social este organizat: 0 Cu personalitate juridicd
|

i 0 Fara personalitate juridica

Caminul pentru persoane vdrstnice Alba Iulia percepe pentru o Da ’
|
uccesarea serviciului social o contributie din partea 4
| P : P . " o Nu s
beneficiarului/reprezentantului legal/ sustinatorului legal. ‘
| |

Adresa serviciului social: localitatea Alba Iulia, Judepul Alba, str. Lalelelor, nr. 60, codul postal
310041

Scurta descriere a spativlut in care functioneazd serviciul social- isi desfasoard activitatea in

cladirea proprie

Suprdfata totald in metri patrati: 11.000 mp, din care 10.523 mp suprafald utila desfasurata
Nretaje: Demisol, parier, etaj 1, etaj 2

Curte exterioard: Da

Nictotal camere: 84, din care:

a) nre camere cu destinatia dormitor: 84,

b) nr: camere destinate cabinetelor de specialitate:16:

¢) onrspatii comune: 9;

d) iz spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 101, nr. camere de dus/baie: 91;

¢) nr. bucdtdrii/spatii de preparare a hranei: 1 bloc alimentar/ 5 oficii alimentare;

J) nr: camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire, intretinere-
reparatii, deservire: 11;

Alie spatii cu diverse destinagii: 10 vestiare personal. 9 depozite, 5 magazii, capeld-biserica Sf Vasile
cel Mare, spaldrorie.

Spatiul este accesibilizat: O In exterior (clddirea) Da Nu
O In interior Da Nu
| S
Programul de functionare O Permanent (24 h din 24) ]
a serviciului social: o Zilnic:




3. Scopul serviciului social

(1) Serviciul social L,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA ™ are drept
scop ingrijirea si asistenta sociald in regim rezidential a persoanelor varstnice din Municipiul Alba
Tulia. care necesitd acest tip de servicii, prin asigurarea de conditii corespunzatoare de gazduire si de
hrand. ingrijiri medicale. recuperare si readaptare, activitati de crgoterapic si de petrecere a timpului
liber. asistenta sociala si psihologica.

(2) Serviciul se adreseeza persoanelor varstnice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si care
se regasesc intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta. potrivit
dispozitiilor legale in vigoare:

b) nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii:

d) nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata:

¢) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale. datorita bolii ori starii fizice sau
psihice.

(3) Misiunea Caminului pentru persoane varstnice Alba Iulia este cresterea calitdtii vietii persoanclor
varstnice din Alba lulia. asigurarea unui trai normal zi de zi pentru seniorii municipiului. sprijinul in
mentinerea autonomiei si independentei personale. precum si asigurarea posibilitatii de afirmare
proprie a varstnicilor.

(4) Caminul pentru persoane varstnice Alba lulia urmareste promovarea. respectarea sl garantarea
drepturilor persoanelo: varstnice, in vederea dezvoltarii fiecdrui membru al societatii intr-un mediu
securizat din punct de vedere social.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a servicitlor
sociale. reglementat de Legea nr. 292/2011- legea asistentei sociale. cu modificarile si completarile
ulterioare. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice. republicatd. cu
modificarile si comgpletarile ulterioare. precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru ac-cditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost. tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoanc adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate. serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale. Anexa nr. 1. cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA™ este
infiintat prin Hotararea Guvernului nr. 373/1997 privind infiintarca Caminului pentru Pensionari Alba
lulia. ca institutie publica de asistenta sociald cu personalitate juridica in subordinea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale. In baza art. 20 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
64/2003. Caminul peatru persoane varstnice Alba Iulia a trecat in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Alba Iulia. Indrumarea metodologici si coordonarea activitatii de specialitate necesare
pentru buna functionere a caminului se asigurd de catre Directia de Asistentd Sociala din subordinca
Consiliului local al Municipiului Alba lulia.



(4) Caminul pentru persoane varstnice este centrul rezidential cu personalitate juridica, finantat
integral din bugetul local, care acorda. pe perioadd nedeterminata si/sau determinata, ingrijire
persoanelor vérstnice si asigura conditii corespunzitoare de gazduire si de hrand, Ingrijiri medicale,
recuperare s readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistentd sociala.
psthologica. juridica. duhovniceasca. etc. si functioneaza cu spatii pentru:

a) persoane dependente:

b) persoane semidependente:

¢) persoane care nu sunt dependente.

(3) Cheltwelile de functionare a Caminului pentru persoane vdrstnice se asigurd cu respectarea
principiulur subsidiaritatii, in urmatoarea ordine:

a) din sume alocate din bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

b) din bugetul de stat. din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata - in proportie de cel putin
30% din standardul minim de cost aprobat prin hotardre a Guvernului, in conditiile legii, in
completarea sumelor prevazute la lit. a), pe baza necesarului stabilit anual de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, la elaborarea bugetului de stat.

(0) Principalele obiective ale Caminului sunt:

a) sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie si siguranta;

b) s ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea. integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

¢) sa permita mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice:

d) s stimuleze participarea persoanclor varstnice la viata sociald;

¢) sé faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane. inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;

I) sé asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara. potrivit reglementarilor privind
asigurarile sociale de sanatate;

g) sa prevind si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatranire.

5. Accesarea serviciului

(1) Conditiile de acces/ admitere in cimin sunt urmatoarele:

1. In Caminul pentru persoane varstnice Alba lulia pot fi institutionalizate persoane varstnice
care indeplinesc conditiile de pensionare pentru pensia pentru limitd de vérsta stabilite de lege si care
au domiciliul sau resedinta in Municipiul Alba lulia. Potrivit prevederilor art. 16 din Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice. republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. ingrijirea persoanelor varstnice in camine reprezintd o masurd de asistenta sociala si poate
[T dispusa cu titlu de exceptie pentru persoanele care:

a) nu au familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare;

d) nu se pot gospodari singure sau necesiti ingrijire specializata;

¢) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii fizice sau
psihice.

Accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de
prioritate:

a) necesita ingrijire medicald permanentad deosebiti, care nu poate f1 asigurata la domiciliu;
b) nu sc poate gospodari singurd;




¢) este lipsitd de sustirdtori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita starii de
sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;
d) nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

2. Persoanele care solicitd institutionalizarea se vor adresa Directiei de Asistentd Sociald din
subordinea Consiliului local al Municipiului Alba Iulia, unde vor depune o cerere scrisé la care se vor
anexa documentele prevazute la art. 27 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avénd in vedere prevederile Ordinului nr. 2489/ 2023 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanclor varstnice.
Directorul Executiv DAS refera cazul unui Manager de caz (MC) si emite dispozitia de desemnare a
MC. respectiv un asistent social din cadrul Directiei de Asistenta Sociala sau al Caminului pentru
persoane varstnice.

Asistentul social este desemnat ca manager de caz pentru cel mult 50 de persoane varstnice.

Managerul de caz identifica toate aspectele legate de starea si nevoile specifice ale persoanci

varstnice ca posibil beneficiar de asistentd sociald si realizeaza evaluarea sociala a acestuia. Eva-
luarea persoanei varstrice in vederea acordarii asistentei sociale si intocmirea planului de interventic.
respectiv a PIA se realizeaza la cererea scrisa a persoanei vérstnice interesate sau a reprezentantulut
legal al acesteia.
Fvaluarea are loc in maximum 135 zile de la referirea cazului. MC consemneaza rezultatele evaluarii in
fisa de evaluare initialii si in ancheta sociala, pe care le adauga dosarului de caz. MC realizeaza planul
de interventic initial care cuprinde masurile de asistenta socinla. respectiv serviciile recomandate
pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau risc social identificate. precum si beneficiile de asistenta
sociala la care persoana are dreptul, in maxim 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii.

Dupa efectuarca anchetei sociale. se realizeaza evaluarca complexd de catre o echipa
multidisciplinara din zadrul Caminului pentru persoane vdrstnice. numitd prin decizia directorului
institutiei. formata din asistent social/ asistenti sociali, medic primar. medic specialist geriatrie-
gerontologie. psiholog. kinetoterapeut si maseur. Rezultatul evaluarii complexe se consemneaza in fisa
de evaluare sociomedicala si se stabileste gradul de dependenia al persoanei vérstnice evaluate. in
functie de acesta si ocurile vacante disponibile pe grade de dependenta. se propune admiterea/
respingerea cererii de nstitutionalizare a persoanei vérstnice in cadrul institutiel.

4. Admiterea i1 cadrul Caminului pentru persoane vérstnice Alba lulia se face prin dispozitia
directorului executiv ] Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului local al Muncipiului
Alba lulia si prin decizia directorului Caminului pentru persoanc varstnice privind aprobarca dreptului
la servicii sociale pentru persoanele varstnice acordate ca masura de asistenta sociald, pe baza unui
dosar. care contine documentatia necesara privind situatia sociali. medicala si economica.

5. Dosarul persoanei varstnice care urmeaza sa fie irgrijita in camin trebuie sa cuprindd
urmatoarele acte:

- Cerere de internare:

- Ancheta sociala:

- Acte necesare solicitantului: buletin/ carte de identitate- original si copie xerox. certificatele de
nastere si de casatorie ale solicitantului, sentin{a de divor(. dupa caz.

_ Acte necesare membrilor familiei/ sustinatorilor legali: buletin/ carte de identitate- original si copic
verox. certificate de nastere. certificate de casatorie.

- Acte doveditoare privind veniturile si bunurile solicitantului i ale membrilor familier’
sustinatorilor legali ‘sot/sotie. copii. frati. alte persoane care au obligatia legala de intretinere).
respectiv: venituri din pensii de orice naturd, indiferent de fondurile din care se platesc acestea.



venituri din salarii sau asimilate salariilor. venituri din activitati independente, venituri din cedarea
folosintel  bunurilor. venituri din investitii, venituri  din activitdti  agricole. venituri  din
strdindtate. depozite bancare. renta viagera. veniturile din indemnizatii sau din alte drepturi acordate
potrivit legii. precum si din alte surse cu caracter permanent, copie acte referitoare la proprictate
(testament. contract de vanzare-cumparare. donatie, act de mostenire. inchiriere, contract de intretinere
cte.). precum si adeverinta de la Directia de venituri a primdriei de domiciliu/ resedinta.

- Adeverinia de venit eliberatd de organele financiare teritoriale- ANAF (domiciliu/resedinta), atat
pentru solicitant. cat si pentru membrii familiei/ sustinatorii legali;

- Declaratia notariala a solicitantului in care si se specifice veniturile realizate, precum si numele
st adresa sustindtorilor sai legali sau. dupd caz. declaratie notariala privind lipsa sustinatorilor
legali. Au calitatea de sustinatori legali si sunt obligate la plata contributiei de intretinere Tn camin.
urmatoarele persoane: sotul si sotia. rudele in linie dreaptd, fratii si surorile. precum si celelalte
persoane anume  prevazute de lege. Declaratia notariala a solicitantului poate lipsi doar in situatiile
in acesta nu are discernamantul necesar pentru a da o astfel de declaratie.

- Declaratia notariala a sustinatorilor legali privind veniturile lor st ale membrilor familiei lor, insotita
de documentele doveditoare ale acestor venituri sau declaraie notariala a sustinatorilor legali prin care
s¢ obligd sa acopere Intreaga diferenta dintre nivelul integral al contributiei de intretinere stabilita si
contributia persoanei varstnice ingrijite in camin (in acest caz dovada venitului pe membru de familie
a sustindtorului legal poate  lipsi). Declaratia notariala trebuie sia contina si angajamentul
sustindtorilor legali. ca in caz de deces al solicitantului si suporte si sd se ocupe de formalitatile de
Immormantare.

- Copic de pe hotardrea judecatoreasca definitiva de punere sub interdictie sau de instituire a curatelei
pentru persoane varstnice. daca este cazul.

- Copie de pe ultima hotarare judecitoreasca definitiva, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere
ale unor persoane in favoarea sau 1in obligatia solicitantului, daca este cazul.

- Copie de pe ultima hotérare judecatoreasca definitiva. prin care cei care datoreazi plata contributiel
de intrefinere au stabilite obligatii de intrefinere si fata de alte persoane. daci este cazul.

- Evaluare psihologica. psihiatrica si evaluare de la un medic specialist in medicind interna sau
eeriatrie.

- Analize medicale: RX toracic. VDRI Antigen H.B.S.. test HIV, antigen HCV sau altele. in functie
de recomandarca medicului:

- Adeverinta de la medicul de familic cu bolile cronice cu care este in evidenta.

- Cazierul judiciar al solicitantului.

6. Documentele mentionate se depun la Directia de Asistenta Sociald din subordinea
Consiliului local al Muncipiului Alba Tulia. iar ulterior dosarul necesar admiterii se transmite
Caminului pentru persoane varstnice Alba lulia, cu sediul in Alba lulia, str. Lalelelor, nr. 60, jud.
Alba. unde se solicitd completari ale actelor de la dosar.

In urma evaluarii dosarului intocmit de solicitant, daca dosarul este complet, solicitantul este
apt din punct de vedere medical pentru institutionalizare In camin si existd locuri vacante
corespunzatoare gradului de dependenta al solicitantului. se emite o dispozitie a directorului executiv
al Directiei de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului local al Muncipiului Alba Iulia. privind
aprobarea dreptului la servicii sociale pentru persoanele varstnice.

In cazul in care cererea se propune pentru respingere, precum si in cazul in care dosarul
intocmit pentru institutionalizare contine documente medicale din care reies afectiuni  psihice.
afectiuni medicale sau tulburiri de comportament care ar periclita buna desfagurare a activitatilor din
cadrul institutiei i ar pune in pericol sanitatea si integritatea celorlal{i beneficiari sau rezulti ca




solicitantul a sdvarsit infractiuni de naturd a-l face incompatibil cu institutionalizarea intr-un
camin pentru persoane varstnice, se va emite o dispozifie de respingere a institutionalizarii, care se
comunica beneficiarului prin posta.

7. Dispozitia directorului executiv poate fi contestatd in conditiile Legii nr. 554/ 2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Dupa aprobarea cererii prin dispozitie a directorului executiv si prin decizia directorului
Caminului pentru persoane varstnice, persoana Varstnica se prezinta la Caminul pentru persoane
varstnice Alba ITulia, unde semneaza contractul de furnizare a serviciilor sociale i angajamentul de
plata a contributiei. Obligatia de platd a contributiei lunarc de intrefinere In sarcina persoanel
varstnice si/ sau a sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de plata. semnat de
persoana varstnica, de reprezentantul sau legal. dupa caz. si/ sau de sustindtorul/sustinatorii legal/i si
de reprezentantul legal al institutiei. Angajamentul de platd constituie titlu executoriu.

9. In situatia ir. care persoana varstnicd nu poate semna contractul de furnizare a serviciilor
sociale din cauza bolii. infirmita{ii sau lipsei capacitatii de cxercitiu, contractual se semneaza de
reprezentantul sau legal. dupa caz si/sau de sustindtorul legal. tacandu-se precizarea corespunzatoare
pe acesta.

10. Persoana virstnica ingrijita in Caminul pentru perscane varstnice. precum si sustinatorii
legali ai acesteia. care dispun de venituri proprii, au obligatia sa plateasca lunar o contributie de
intretinere, stabilitd individualizat in functie de gradul de dependenta. in urma evaluarii complexe
efectuate potrivit legislatiei specifice, pe baza costului mediu lunar de intretinere. precum s1a
veniturilor persoanei virstnice si. dupd caz. a sustindtorilor legali ai acesteia.

Costul mediu lunar si contributia lunara de intre{inere a persoanelor varstnice institugionalizate
in Caminul pentru persoane varstnice Alba Iulia se stabilesc anual. prin hotarare a Consiliului local al
Municipiului Alba Iulia. inainte de adoptarea bugetelor proprii. in functic de gradul de dependenta al
persoanei varstnice ingrijite si are in vedere totalitatea cheltuiclilor curente anuale ale Caminului
pentru persoane varstnice.

Costul mediu linar de intretinere trebuie sa asigure indeplinirea nivelului standardelor minime
de calitate si nu poate i mai mic decat standardul minim de cost aprobat prin hotarare a Guvernului.
in conditiile legii.

11. Persoanele varstnice institugionalizate in Caminul pentru persoane varstnice Alba lulia
datoreaza contributia lunara de intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale
lunare. fird a se depdsi costul mediu lunar de intrefinere si contributia lunard de intretinere stabilite
prin Hotararea Consiliului local al Municipiului Alba Iulia.

12. Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste astfel:

a) persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite in camin datoreazd contributia lunard de
intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare. fard a se depasi costul mediu
lunar de intretinere ap-obat:

b) diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributici lunare de intretinere se va plati de caue
sustindtorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in cdmin. daci realizeaza venit lunar pc membru de
familie in cuantum mai mare decat valoarea neta a salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata. stabilit potrivit legii:

¢)sustinatorii legali pet acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrala printr-un angajament
de plata/ declaratie notariala.

13. Contributia lunard de intretinere datoratd de persoanele varstnice si/sau de sustindtorii/
reprezentantii legali ai acestora reprezinta venit la bugetul local.

14. Dupa inchzierea contractului de servicii cu persoanc solicitantd. Caminul pentru persoane
varsinice Alba Tulia informeazd. in scris Directia de Asistenia Sociald, cu respectareda modeluliui
prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii; familiei tineretului si solidaritarii sociale nr.
1.126/2025.



(2) Conditii de incetare a serviciilor

lesirca beneficiarilor din Caminul pentru persoane varstnice Alba lulia se face prin dispozitia
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului local al Muncipiului
Alba lulia. cu respectarea Planului de servicii. Acest document prevede pentru fiecare beneficiar
conditiile in care se efectueazi iesirea acestuia din Caminul pentru persoane varstnice Alba [ulia.

Incetarea serviciilor sociale furnizate persoanclor varstnice in camin se poate face in
urmatoarele situatii:

a) la solicitarea scrisd a beneficiarului/ reprezentantului legal;

b) in urma decesului beneficiarului:

¢)camasura disciplinard. in urma unor abateri repetate de la Regulamentul de Ordine Interioara a
Caminului;

d) in cazul In care beneficiarul si sustinatorul legal nu achita lunar suma stabilita prin angajamentul de
plata pana la data de 25 ale fiecarei luni si nu efectueaza plata n termen de 15 zile de la informare.
Sumele neachitate in maximum 30 de zile calendaristice de la data scadentd sunt considerate restanta
la plata contributici datorate de catre persoana varstnicd/ reprezentantul legal al acesteia si au drept
consecinta incetarea serviciilor. ’

¢) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat, care face imposibila gazduirea in
camin in conditii de securitate pentru el. ceilalti beneficiari si personalul caminului.

f) beneficiarul a parasit caiminul fira Instiintarea si acordul conducerii.

In ficcare dintre situatil, responsabilul de caz Intocmeste un raport pe baza caruia se analizeaza
de catre conducerea caminului oportunitatea incetarii serviciilor furnizate persoanei varstnice in
institutie.

La pérasirea institutiei de catre beneficiar se intocmeste foaia de iesire, care cuprinde data
tesirii. motivele. locatia in care se muta beneficiarul, persoana de contact si se comunica Directiei de
Asistentd Sociala. in vederea monitorizarii post-servicii.

Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a Surnizorului
de servicii, emisa in forma scrisd.

Inainte de luarea deciziei. beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere. in condifiile prevazute de lege.

Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de
la data emiterii. prin mijloace care asigurda confirmarea primirii.

(3) Institutionalizarea pe perioadi determinati
Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: o DA o NU

In situatii exceptionale/ urgente. persoanele varstnice pot fi institutionalizate in Camin pe o
perioadd determinata. In acest caz, cererea se depune direct la Caminul pentru persoane varstnice Alba
[ulia, Insotitd de urmatoarele documente:

- Acte necesare solicitantului: buletin/ carte de identitate- original si copie xerox, certificatele de
nastere si de casatorie ale solicitantului. sentin{a de divort, dupa caz.

- Acte necesare membrilor familiei/ sustinatorilor legali: buletin/ carte de identitate- original si copie
xerox. certificate de nastere. certificate de casatorie.

- Acte doveditoare privind veniturile si bunurile solicitantului si ale membrilor familiei/ sustinitorilor
legali (sot/sotie. copii. frati, alte persoane care au obligatia legald de intretinere), respectiv: venituri




din pensii de orice naturd, indiferent de fondurile din care se platesc acestea. venituri din salarii sau
asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din cedarea folosintei bunurilor.
venituri din investitii, venituri din activitati agricole, venituri din strainatate. depozite bancare. rentd
viagera, veniturile din indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii. precum si din alte
surse cu caracter pesmanent, copie acte referitoare la proprietate (testament, contract de vanzare-
cumparare, donatie. act de mostenire, inchiriere, contract de intretinere etc)

- Adeverinta de venit eliberatd de organele financiare teritoriale- ANAF (domiciliu/ resedintd). atat
pentru solicitant, ct si pentru membrii familiei/ sustinatorii legali:

- Declaratia notariald a solicitantului in care sa se specifice veniturile realizate, precum si numele si
adresa sustinatorilor sii legali sau, dupa caz, declaratie notariala privind lipsa sustinatorilor
legali. Au calitatea de sustinatori legali si sunt obligate la plata contributiei de intretinere in camin.
urmitoarele persoane: sotul si sotia. rudele in linie dreapta. fratii i surorile. precum si celelalte
persoane anume prevazute de lege. Declaratia notariala a solicitantului poate lipsi doar in situatiile
in acesta nu are discernamantul necesar pentru a da o astfel de declaratie.

- Declaratia notariala a sustinatorilor legali prin care se obligd si acopere intreaga diferenta (in procent
de 100%) dintre nivelul integral al contributiei de intrefinere stab:litd si contributia persoanei varstnice
ingrijite in camin. Declaratia notariala trebuie sa contind si angajamentul sustinatorilor legali ca in
caz de deces a solicitaatului sa suporte si si se ocupe de formalitatile de inmormantare.

- Evaluare psihologici. psihiatricd si evaluare de la un medic specialist in medicind interna sau
geriatrie.

_ Analize medicale: RX, toracic. VDRL. Antigen H.B.S.. test HIV. antigen HCV sau altele. in functic
de recomandarea medizului;

- Adeverinta de la medicul de familie cu bolile cronice cu care este n evidenta.

Fvaluarea situatiei solicitantului si incadrarea acestuia in gradul de dependenta se va realiza de
citre echipa de evaluare formatd din asistentul social, medicul caminului, psiholog si kinctoterapeut.
Dupa aprobarea cererii. se semneaza contractul de furnizare a serviciilor sociale si angajamentul de
plata a contribugiei. Cotributia se achita conform prevederilor HCL in vigoare. proportional cu
numarul de zile in care persoana varstnica este institutionalizata in camin. Obligatia de plata a
contributiei lunare de intrefinere a persoanei varstnice §i/ sau a susiinatorilor legali se stabileste
printr-un angajament cle platd, semnat de persoana varstnica. de reprezentantul sau legal. dupé caz. si/
sau de sustinatorul/sustindtorii legal/i si reprezentantul legal al institutiei. Angajamentul de plata
constituie titlu executcriu.

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Caminul pentru persoanc varstnice Alba lulia
sunt:
a) In Caminul pentru persoane vérstnice Alba [ulia se interneaza. la cerere. persoanele varstnice care
au implinit varsta standard legald de pensionare pentru pensia pentri limita de varsta la momentul
depunerii cererii. carc au nevoie de servicii sociale (singur sau cu familia). in limita locurilor
disponibile. in ordinza de prioritati stabilita de Lecgea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare. In Caminul pentru
persoane varstnice Alba lulia nu pot fi internate persoane cu afectiuni psihice sau medicale. carc ar
periclita buna desfastrare a activitatii sociale in unitate si ar pune in pericol sanatatea si integritatea
celorlalti beneficiari. De asemenea, nu pot fi admise persoane cu tulburari de comportament. precum
s1 persoane care au savarsit infractiuni de naturd a le face incompatibile cu integrarea in colectivitate.



b) In Caminul pentru persoane varstnice Alba lulia se pot institutionaliza persoanele varstnice singure
sau cu sotul/ sotia. aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald, admise in camin
dupd criterii de eligibilitate stabilite impreuna cu furnizorul de servicii sociale, cu respectarea
legislatiei speciale in vigoare. Varstnicii care solicita acordarea serviciilor sunt evaluati pe baza Grilei
nationale de evaluare a persoanelor varstnice, care cuprinde criteriile de incadrare in grade de
dependenta si fisa de evaluare sociomedical. potrivit H.G.  nr. 1311/2024 privind modificarea
Hotarérii Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice.

¢) Evaluarea se efectueaza pe baza Criteriilor de evaluare a functionalitatii pe baza programului
Organizatici Mondiale a Sanatatii pentru evaluarea dizabilitatii - WHODAS (WHO Disability
Assessment Schedule).

Scorul general de functionare si gradele de dependenta corespunzitoare rezultate pe baza
criteritlor de evaluare sunt:

!O—l 8 puncte 19-30 de puncte 31-42 de puncte 43-55 de puncte
]l“ A rise de dependenta Risc de dependenti Dependenta partiala Dependenta totala
“ara risc de dependenta

e e Cepenaen G dul 111 Gradul 11 Gradul |

Un scor general de functionare rezultat din raspunsul la grila de evaluare a functionarii in 11
intrebart. cu valori cuprinse intre 19 si 55 de puncte indica existenta unor situatii carora le corespunde
un grad de dependenta. de la gradul 111 - cel mai usor, la gradul I (cel mai grav). Separarea in interiorul
gradelor de dependentd pe baza afectiunilor medicale nu este necesari in aceasta etapd. Aspectele
legate de starea de sanatate. spre exemplu, existenta sau inexistenta afectiunilor psihice, precum s alte
aspecte care pot influenta interventia serviciilor sociale si/sau medicale vor fi parte din etapa de
evaluare a nevoilor specifice de sprijin si ingrijire, de la nivelul serviciului social pentru persoane
varstnice sau de la nivelul furnizorului de servicii sociale.

Scorul obtinut pe baza fisei de evaluare sociomedicald descrie nivelul de dependentd in
realizarea activitatilor de baza si instrumentale ale vietii zilnice si sta la baza identificarii masurilor de
Sprijin necesare pentru persoana vArstnica.

(2) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in »Ciminul pentru persoane
varstnice Alba lulia™ au urmatoarele drepturi:
a) sd |1 se respecte drepturile si libertagile fundamentale. fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie.
opinie sau orice altd circumstanta personala ori social;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
¢) s li sc asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cdt se mentin conditiile
carc au generat situatia de dificultate:
¢) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
1) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea sl respectarea viefil intime;
2) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s@ li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.




(3) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in ..Caminul pentru persoanc
varstnice Alba lulia™ au urmatoarele obligafii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate. situatie familiala. sociald. medicald i
economica;
b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc.. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate.
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald;
¢) sé respecte prevederile prezentului regulament.
f) in cazul decesului persoanei varstnice, sustindtorii legali ai acestuia au obligatia sa se prezinte dupa
bunurile decedatului in termen de maxim 15 zile calendaristice. in caz contrar acestea vor fi casate.

(4) Acordul persoanci beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma serisd.

(5) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazuie de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr 2922011, cu modificarile  si
completarile ulterioare.

(6) Prelucrarea datelor persoanclor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectared
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 2~
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce privesie prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CL
(Regulamentul general privind proteclia datelor).

7. Servicii furnizate/ Activitati derulate in cadrul serviciului social

Principalele functii ale serviciului social .CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE ALBA IULIA™ sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local. prin asigurarca urmatoarcle
activitati:
» Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul fincheiat cu persoana
beneficiara.
» Giazduire pe perioadi nedeterminatd/ determinati. Caminul  pentru  persoanc
véarstnice Alba Iulia are o capacitate de 100 de locuri si oferd:
e cazare completd (prepararea si distribuirea zilnicd a hranei) si ingrijire corporala pentru
beneficiari:
e servicii sociale, care constau in:
- consiliere sociala. informare si reprezentare de interese:

ajutor pentru menaj:

consiliere juridica si administrativa:

consiliere psihologica:

modalitati ce prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociald in raport cu
capacitatea psihoafectiva:
- evaluare. diagnoza sociala. interventie si monitorizare a cazurilor.



® scrvicil sociomedicale, care constau in:

- ajutor pentru menfinerea sau readaptarea capacitatilor fizice sau intelectuale;

- asigurarea unor programe de ergoterapie;

- sprijin pentru realizarea igicnei corporale;

e servicii medicale. care constau in:

- consultatii i tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de profil sau la patul
persoanei. daca aceasta este imobilizata:

- supravegherea permanenta a starii de sinatate a beneficiarilor;

- servicii de ngrijire-infirmerie:

- asigurarea cu dispozitive medicale.

- ingrijire personala:
- beneficiarii primesc ajutor pentru realizarca activitdfilorilor de bazd ale vietii, ajutor si ingrijire
adecvatd pentru a-gi continua viata in demnitate si respect:
- conditii adecvate pentru realizarea igienei personale; fiecare beneficiar detine propriile obiecte
de igiena personala;
- asislenta calificata pentru menfinerea igienei personale a beneficiarilor aflai in situatie de
dependenta; beneficiarii care nu se pot ingriji singuri (spalat partial sau total, barbierit. pieptanat,
imbracat/dezbracat. incaliat/descaltat. transfer in fotoliu, deplasare in interiorul camerei etc.) primesc
ajutor zilnic acordat de personalul de ingrijire:
- pentru beneficiarii imobilizati la pat se efectueaza zilnic manevrele de prevenire a ulcerului de
decubit (escarelor) si se utilizeaza materiale si echipamente specifice (saltele si perne antiescara
cle.): beneliciarii cu incontinenta (urinara. de fecale. mixtd) sunt toaletati zilnic, odata cu schimbarea
pampersilor (de minim de 3 ori/zi);
- Igiena personald si aspectul exterior decent sunt pastrate I men{inute pentru toti beneficiarii:
- personalul de ingrijire al caminului asigurd asistenfa necesard beneficiarilor aflati in situatie de
dependenta, pentru realizarea activitatilor vietii zilnice.

~ Asistentd pentru sinitate:
- asistenfa adecvatd pentru sanatate, respectiv supraveghere si tratament, in baza prescriptiilor
medicale;
- supravegherea starii de sanatate. administrarea medicafiei, efectuarea ingrijirilor medicale de baza:
serviciile mentionate sunt acordate de medic, asistenti medicali/ asistente medicale, ajutate de
infirmiere;
- caminul inscrie beneficiarii la un medic de familie sau faciliteaza accesul acestora la un cabinet de
medicind de familie:
- caminul faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatorii sau,
dupa caz, spitale. clinici medicale. inclusiv la cabinete stomatologice;
- beneficiarii/ reprezentantii legali sunt informati de la admitere cu privire la asistenta medicala
asiguratd in camin:
- monitorizarea in scop preventiv sl terapeutic a stirii de sdndtate a beneficiarilor si adaptarea
regimului de viagd si a celui alimentar conform indicatiilor specialistilor;
- personalul medical {ine evidenta medicafiei administrate (denumire comerciali si dozaj) fiecarui
beneficiar in fisa de monitorizare servicii a beneficiarului.

~ Recuperare/ reabilitare functionala:




- programe de recuperare/ reabilitare in scopul mentinerii sau ameliordrii autonomiei functionale a
beneficiarului: beneficierii isi mentin sau amelioreaza capacitatile fizice. psihice §i senzoriale care si
le permita o viatd cat mai autonoma;

- terapii de recuperare/reabilitare functionald conform planului  individualizat ~de asistenid si
ingrijire/ planului de servicii;

- serviciile/ terapiile de recuperare/ reabilitare functionald pot fi din cele mai diverse: psihoterapie.
terapie prin masaj, terapii ocupationale, terapii de relaxare.

» Viati activa si contacte sociale:
- beneficiarii traiesc int-un mediu de viatd prietenos. care promoveaza initiativa proprie si raspunde
dorintelor si asteptarilor fiecdruia:
- sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viaii sandtos: regimul sanatos de viata.
educatie impotriva fumatului i a consumului de bauturi alcoolice si de medicamente. etc.:
- aclivitati care necesitd un minim efort fizic. mental si intelectual (gimnastica. dans. jocuri de sah.
table, lectura. auditii muzicale, picturd etc.);
- activitati care se desfagoara in aer liber:
- mentinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefon, e-mail. facilitarca trimiterii si primirii
corespondentei prin postd):
- deschidere spre comunitate si facilitarea vizitelor si comunicarea beneficiarilor cu membrii acesteia:
- participarea beneficiarilor la activitayi de socializare si de petrecere a timpului liber (organizeaza
excursii. organizeaza sarbatorirea zilelor de nastere. a unor sarpatori religioase. faciliteazd accesul
beneficiarilor la spectacole etc.).

~ Integrare/ reintegrare sociala:
- integrarea/ reintegrarea sociald a beneficiarilor; beneficiari sunt Incurajati §i sprijiniti sa isi
mentina contactele sociale sau, dupd caz, sa revind in familic si in comunitate:
- activitati de facilitare a integrarii/ reintegrarii in familie. in comunitate, pe piata muncii §l in
societate in general. in baza unui program de integrare/ reintegrare sociala:
- activitati de informare. consiliere. terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterca
drepturilor sociale si a iegislatiei. a valorilor promovate in comunitate. a drepturilor si obligatitlor in
calitate de cetateni etc.

b) de informare a beneficiarilor. potentialilor beneficiari. autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate. prin asigurarea urmatoarelor activitai:
« campanii de in“ormare si promovare, serbari. ateliere sl reuniuni:
« incheierca de protocoale/ conventii de colaborare cu asociatii si fundatii. scoli. gradinite.
universitati etc.
« comunicate de presa cu privire la activitatile din camin. pliante informative privind serviciile
oferite:
+ claborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora. de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane heneficiare. potrivit scopulul acestuia.
prin asigurarea urmatoarelor activitai:
« campanii de sensibilizare a opiniei publice fata de problematica marginalizarii sociale a
persoanelor varstnice:



* sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si acordarea
servictilor cu respectarea Codului de eticd a caminulu;

* masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatatile desfasurate:

* Incurajarca beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care privesc
activitatea caminului, individual sau in cadrul sedintelor lunare;

* sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea,
semnalarea §i solujionarea cazurilor de abuz i neglijentd in rAndul beneficiarilor.

d) de asigurare a calitaii serviciilor sociale, prin realizarea urmatoarelor activitati:
+ claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor
* realizarea de evaluari periodice si imbunatatirea continua a serviciilor prestate;
* planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii. in functie de nevoile acestora ;
* monitorizarea acordarii serviciilor sociale.

”

¢) de administrare a resurselor financiare. materiale si umane ale caminului, prin realizarea
urmatoarelor activitati:
* administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate superioara;
* Instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea serviciilor;
» claborarca documentelor financiar-contabile:
* fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al caminului:
* asigurarca dotarii. intrefinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din dotare.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ..CAMINUL. PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA”
funcfioneaza cu un numdr de 53 de posturi aprobate - personal contractual, potrivit statului de functii
aprobat prin Hotararea Consiliului local al Municipiului Alba Iulia nr. 373 din 26 noiembrie 2025, in
urmatoarea componenta:

a) personal de conducere:

- director — 1 post;

- contabil sef/ sef serviciu contabilitate si asistentd beneficiar — 1 post;

b) personal de executie -personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si
auxiliar: 37 posturi:

¢) personal de executie-personal cu functii administrative, juridice, gospodarire, Intretinere-reparatii,
deservire: 14 posturi;

(2) In cadrul serviciului social se desfasoard activitdti in care pot fi implicati voluntari, recrutati cu
respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romdania, cu modificarile si completarile ulterioare. In prezent sunt incheiate contracte de voluntariat
cuun numar de 15 voluntari.

(3) Centrul asigurd posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte
specializari adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului social, in baza conventiilor de
colaborare cu universitdtile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind
practica elevilor i studenyilor, cu completarile ulterioare, potrivit  conventiei incheiate cu
Universitatea "1 Decembrie 1918 Alba Iulia, pentru diverse specializari.




(4) Angajarea/ Contractarea/ Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare: Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata. cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(5) Structura organizatorici a Caminului, precum si statul de functii al acestuia se aprobd prin
Hotarare a Consiliului local al Municipiului Alba lulia si se prezinta astfel:

+ Director

+ Serviciul contabilitate si asistentd beneficiari:

- Compartiment asistenta medicala

- Compartiment asistenta si ingrijire

- Compartiment contabilitate. achizitii publice 1 bloc alimentar
« Compartiment _uridic §i resurse umane

« Compartiment administrative

(6) Raportul angajat/ beneficiar este, potrivit anexei nr. 3 din H.G. nr. 1253/2022 pentru modificarea
H.G. nr. 426/ 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. astfel:

* pentru o persoand beneficiard dependenta, un numar de 0.56 angajati
= pentru o persoand beneficiard semidependenta, un numér de 0,33 angajati
* pentru o persoand beneficiard independenta. un numar de 0.2 angajati.

9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: director. contabil-sef/ sef serviciu contabilitate si asistentd beneficiari:
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea. indrumarea si controlul activitatilor destisurate de personalul serviciului i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile. cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale.
codului muncii etc.:

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmaste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare:

d) colaboreaza cu alc centre/ alti furnizori de servicii sociae si/ sau alte structuri ale socictatil
civile. in vederea schimbului de bune practici. a imbunatatirii pcrmanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor. precum si  pentru identificarca celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului:

¢) desfasoara activitayi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

h) ia in considerare 3i analizeaza orice sesizare care il este adresata. referitoarc la incdlcari ale
drepturilor beneficiari or in cadrul serviciului pe care il conduce:

i) raspunde de calitatza activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune. in
limita competentei. masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitagi sau. dupa
caz. formuleaza propuneri in acest sens;

i) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a regulamentului
de organizare si functionare:

k) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si. dupa caz. cu autoritatile
si institutiile publice. cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate. precum si in justitie:



I) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primdriei $i de la nivel judetean. cu alte institufii publice locale s organizafil ale societaii civile
active in comunitate. in folosul beneficiarilor;

m) numeyte i clibereaza din funciie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii:

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licen(a sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime/ experientd
de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licentd ai
invddmantului superior in domeniul juridic. medical. economic sau al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum zrei ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Dovada vechimii’  experientei in  domeniul  serviciilor sociale presupune  desfasurarea/
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute lu
art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

I. Directorul
Directorul Caminului pentru persoane varstnice Alba lulia, are urmatoarele atributii specifice:

* Asigurd respectarea Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice de citre personalul din subordine.

*  Asigurd respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern.

* Asigurd si mentine inregistrari in vederea furnizirii de dovezi ale conformitatii cu ceringele legale
aplicabile in vigoare si a functiondrii eficace a controlului managerial intern.

* Cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern, procedurile aplicabile.
fisele de proces elaborate. formulare aplicabile.

" Asiguré aplicarea documentelor privind controlul managerial intern.

* Analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective sl preventive.

* Rezolva la termenul stabilit neconformitatile semnalate de auditorul intern sau extern.

* Reprezinta si angajeaza caminul in exercitarea atributiilor prevazute de lege in raporturile cu
persoane juridice si persoane fizice din tard si strainatate, in limita competentelor acordate de
Consiliul Local al Municipiului Alba lulia, precum si in faja instantelor judecatoresti.

* Coordoneaza activitatea institutiei.

* Organizeaza controlul financiar preventiv propriu in cadrul compartimentului contabilitate.

* Aprobd proicctul de buget anual si 1l inainteaza spre analiza si aprobare ordonatorului principal de
credite.

* Dispune de dreptul de semnatura 1 in ceeca ce priveste dreptul de a dispune asupra mijloacelor
banesti ale institutiei, pastrate in contul din Trezoreria Municipiului Alba ulia.

" Asigurd aplicarea actelor normative, reglementarile si instructiunile care privesc activitatea
unitatii.

* Aproba angajarea personalului in compartimentele din cadrul institufiei, sanctionarea, precum si
modificarea si desfacerea contractelor individuale de munca.

* Organizeaza primirea si repartizarea in camere a persoanelor varstnice, stabileste contributia de
intretinere, incheie contractele de furnizare a serviciilor sociale si angajamentele de plati lunari a
contributiei de intrefinere, in functie de gradul de dependentd a varstnicului admis in unitate si
urmareste incasarea acesteia de la beneficiari si de la sustinatorii legali, In baza documentelor
inregistrate la dosarul beneficiarului.

* Organizeaza eviden{a bunurilor din unitate, asigurd gestionarea acestora st efectuarea inventarelor




periodice, potrivit cispozitiilor legale.

Stabileste in detaliv sarcinile personalului, indruma si controleaza activitatea acestuia.

Raspunde de asigurarea dotdrii corespunzitoare cu materiale i alimente, potrivit cu necesitdtile i
in functie de posibilitati, in conditiile stabilite de lege.

Organizeaza paza si securitatea cladirilor §i a valorilor materiale si asigurd aplicarca normelor
privind sanatatea si securitatea in munca.

Controleaza zilnic prezenta personalului si a beneficiarilor i ia masuri in consecinta.

Controleaza zilnic modul de realizare a sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine.
Propune autoritafii administratiei publice locale care asigurd administrarea si finanfarea institutici
aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal.

Intocmeste raportul de specialitate conform prevederilor O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Intocmeste proiecte de hotarari. decizii. referate pentru problemele. cererile si activitatile ce cad
in sarcina institutiet.

Participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului local.

Evalueaza anual oerformantele profesionale individuale ;i elaboreaza fisa postului pentru
personalul din subordine.

Propune participarza personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare. in
limita fondurilor disponibile.

Fundamenteaza caegoriile de cheltuieli ce se finanteaza din bugetul local pentru activitagile pe
care institutia le urmareste si le coordoneaza.

Mentine relatii de colaborare cu directiile din cadrul aparatului de specialitate al primarulul. cu
institutiile publice 3i agentii economici de interes local.

Reprezinta institutia in diferite actiuni de specialitate.

Urmdreste si aproba corespondenta documentelor intrate si iesite la/de la institutie.

Raspunde patrimonial. in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale. pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdtura cu munca sa.

Asigura informarea permanentd a Primarului si a Viceprimarului Municipiului Alba lulia. in
legatura cu probleraele institutiei.

Prezinta in scris materiale informative in legaturd cu activitatea institutier pe care o conduce. cand
accasta se solicita de catre conducerea Primariei.

Aproba programul de efectuare a concediilor anuale de odihna pentru personalul din subordine.
Primeste in audien'a cetatenii care au probleme legate de activitatea institutiei.

Informeaza petitionarii in legatur cu stadiul de solutionare a cererilor adresate institutiel.

Verifica si semneazd actele intocmite de institutie si raspunde de legalitatea acestora.

la masuri pentru asigurarea ordinii si disciplinei in cadrul institutiei.

Repartizeaza actele si dosarele care sunt in competenta institutiei. pe servicii si compartimente.
Asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza contractului incheiat cu
acesta.

Asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, cu gazduire.

Dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii. institutii si orice forme organizate ale
societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate.
Elaboreaza carta d-epturilor. specifica tipurilor de beneficiari carora li se adrescaza.

Flaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbunitatirea activitatii de asistenta sociald
in institutie.

Colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile. a actiuni care vizeaza amcliorarca
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile.

Asigura confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostinia in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege. in sarcina sa.

I1. Contabilui sef/ Seful Serviciului contabilitate si asisten{a beneficiari



Serviciul contabilitate i asistentd beneficiari este condus de un sef serviciu, care are in

principal urmatoarele atribuiii:

Se subordoneaza directorului potrivit organigramei;

imocmcste st conduce contabilitatea financiari si de gestiune a institutiei publice, conform
prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
$i in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturl pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tndeplinege atributiile de persoand inrolatd in Sistemul national de raportare-Forexebug.
detindtor de certificat digital calificat si indeplineste rolurile pentru functionalitatile Sistemului
FForexebug de vizualizare rapoarte. acces la aplicatia Control Angajamente Bugetare, semnare si
transmitere documente electronice, conform prevederilor O.M.EP. nr. 517/ 13.04.2016 pentru
aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare - Forexebug, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Are obligatia Intoemirii rapoartelor. semnarii electronice si transmiterii electronice a acestora
catre sistemul national de raportare - Forexebug, potrivit metodologiei, formatului si la termenele
prevazute in procedura de functionare a sistemului.

Intocmeste. semneaza electronic s1 transmite spre validare rapoartele privind situatiile financiare.
a rapoartelor privind notele la situatiile financiare si a celorlalte rapoarte/ anexe generate din
sistemul national de raportare - Forexebug, conform prevederilor O.M.F.P. nr.1801/ 25.03.2020
pentru aprobarea componentei, a modelelor si a normelor metodologice de elaborare a rapoartelor
privind situatiile financiare, a rapoartelor privind notele la situatiile financiare si alte rapoarte/
anexe (rimestriale si anuale generate din sistemul national de raportare-Forexebug, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Exercitd controlul financiar preventiv conform Ordonantei de Guvern nr. 119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile sl completarile
ulterioare. si procedeaza conform prevederilor legale mentionate mai sus.

Opereaza in programul de contabilitate documentele financiar-contabile zilnice, de plata si cele
privind cheltuielile institutiei. asigurdnd intocmirea pe toate subdiviziunile clasificatiei bugetare a
fiselor bugetare si a evidentelor privind platile nete si disponibilul de credite existent.

Intocmeste lunar balanta de verificare contabila a institutiei si orice alte balante analitice, dupa
caz. Analizeazd lunar soldurile conturilor bilantiere sl urmdreste ca acestea sid corespundi
realitatii operatiunilor economico-tinaciare efectuate, intocmind orice corespondentd necesari
accstora.

Asigurd evidenta creditelor bugetare, platilor nete si- cheltuielilor pe structura clasificatiei
bugetare in vederea intocmirii situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale.

Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si anexele aferente pe baza balantei
de verificare lunara generata din aplicatia contabila proprie si le inainteaza ordonatorului
principal de credite la termenele stabilite, cu respectarea prevederilor O.M.F.P. nr. 1998/ 2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea s1 depunerea situatiilor financiare
trimestriale si a unor raportari financiare lunare ale institutiilor publice in anul 2019, precum si
pentru modificarea si completarea altor norme metodologice in domeniul contabilititii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Asigurd si verifica stabilirea drepturilor salariale si sociale ale salariatilor la angajare si pe
parcursul executarii contractelor individuale de munca. conform legislatiei in vigoare, a
contractului colectiv de munci aplicabil si a normelor specifice institutiei. Verificd si avizeaza
documentele de personal cu referire la nivelurile salariale: state de plata, declaratii lunare catre
institutiile de stat. adeverinte de salariat, decizii de transfer. cuantumul bonusurilor si al altor
drepturi cu impact asupra remunerarii salariatilor. intocmeste statele de plata lunare,
monitorizarea cheltuielilor de personal si efectueaza platile aferente salariilor si altor drepturi de
naturd salariala.

Inainteaza cererea de deschidere de credite lunard ordonatorului principal de credite.




Intocmeste contul de executie bugetara lunard.

[ntocmeste proiectul de buget anual. nota de fundamentare a proiectului de buget si le inainteaza
spre analiza si aprobare, impreuna cu directorul institutiei. ordonatorului principal de credite.

Este persoani autorizatd sa dispund operatiuni de incasari si plati din conturile deschise pe seama
institutiei la trezorerie, in conformitate cu prevederile specifice si cele pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea. ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale. cu modificarile si
completarile ulterioare, si are drept de semnatura 2 in relatia cu Trezoreria statului in baza fisel
specimenelor de semnaturd depusa si inregistratd la Trezorerie.

Organizeaza, coordoneaza si verificd activitatea personalului aflat in subordine din cadrul
serviciului contabilitate si asistentd beneficiari, al compartimentelor din subordine. conform
structurii organizatorice si prevederilor legale in vigoare (compartiment contabilitate. achizitii
publice si bloc alimentar, compartiment asistenta medicala. compartiment asistenta si ingrijire).
Verificd indeplinirea sarcinilor cu responsabilitate a personalului de specialitate aflat in
subordine. verifica si contribuie la asigurarca standardelor de calitate la nivelul institutiei:
comunica in timp util conducerii orice neconformitate constatatd in vederea remedierii
deficientelor si stabilirii masurilor care se impun.

Contribuie la stabilirea sarcinilor salariatilor din subordine si a prioritatilor in executarea acestor
sarcini. isi aduce aportul profesional in elaborarea si actualizarea fiselor de post ale salariatilor
din subordine si din alte compartimente; evalueaza periodic activitatea salariailor din subordine:
Propune masuri de optimizare a activitatilor si a modalitatilor de lucru. stabilirea prioritétilor in
executarea sarcinilor pentru personalul din subordine si/sau alt personal. propune si asigura
masuri de eficientizare a activititii lor; negociazd si conciliaza situatiile conflictuale aparute in
relatiile interperscnale. dacd situatia impune; propune recompensarea/sanctionarea personalului
din subordine conform legislatiei si normativelor interne. asigura respectarea normelor interne de
functionare ale institutiei de catre personalul din subordine.

Participa si este factor de decizie, impreuna cu directorul wnitatii. in procesul decizional privind
organizarea. controlul intern managerial si functionarea institutiei in conditii optime si conform
legislatiei specifice in vigoare.

Asigurd asistenta managementului in problemele legate ce relatiile intre angajati: facilitcaza
comunicarea peniru dezvoltarea/mentinerea unui climat pozitiv al relatiilor dintre angajati:
concepe proceduri si alte documente specifice institutei pe probleme de relafii de munca si cu
privire la desfasurarca oricaror activitati: mediaza eventualele situafii de naturd conflictuala intre
angajati. daca situatia impune. in masura atributiilor si competentelor protesionale.

Preia atributiile directorului pe perioada in care acesta se af’a in concediu de odihna. in concediu
medical sau in alte situatii care necesita inlocuirea conducatorului institutiei cu caracter temporar.
in conditiile legii rex: delegatie-deplasare, curs de pregatire protesionala in altd localitate. etc.).
Intocmeste Referatul de specialitate privind stabilirea costului mediu lunar de intrefinere si a
contributiei lunars de intretinere a persoanelor varstnice institutionalizate in Caminul pentru
persoane varstnice Alba Iulia si/sau a sustindtorilor legali ai acestora. anual. la termenele stabilite
prin actele normative in vigoare.

Verifica referatele de necesitate si documentele justificative intocmite de cétre personalul de
specialitate cu atributii specifice in domeniul achizitiilor publice si respectarea prevederilor
legale.

Verifica referatele si documentele justificative depuse de catre personal. procedand la calcularea
si decontarea drepturilor de transport. a indemnizatiilor de deplasare. astfel cum sunt prevazute in
legislatia specificii. respectiv decontarea anumitor cheltuieli de mica valoare. dupa caz.

Verifica legalitatea acordarii de avansuri de deplasare perscnalului si a justificarii acestora. dupa
caz.

Veritica ordinele de deplasare si exercitd control {inanciar preventiv propriu asupra dispozitiilor
de plata-incasare catre casicrie pentru ridicarea sau depunzrea de numerar. dupd caz. respectiy
asupra ordonantarilor de plata pentru viramentele bancare.

Ffectueaza. in lipsa referentului de specialitate cu atributii specifice din contabilitate. controlul



inopinat al casieriei, cel putin o datd pe lund, conform prevederilor art. 46 din Decretul nr.
209/1976 pentru aprobarea Regulamentului de casd, intocmind proces-verbal.

»  Verifica intocmirea contractelor pentru gestionari, procedeazi la retinerea garantiilor materiale.
reactualizarea acestora si asigura evidenta analiticd a acestora.

» Lfectueazd corespondenta cu creditorii si debitorii institutiei, dupa caz.

*  Urmareste ca justificarea consumului de carburant sa respecte prevederile legale.

* Verificd. din partea serviciului contabilitate. respectarea prevederilor privind desfasurarea si
organizarca operatiunilor de inventariere in conformitate cu O.M.E.P. nr. 2861/09.10.2009 pentru
aprobareca Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor. datoriilor s1 capitalurilor proprii. Verifica intocmirea registrului inventar conform
prevederilor art. 20 din Legea contabilitatii nr. 82/1991. republicatd, cu modificarile S
completarile ulterioare.

* Pastreaza confidenpialitatea asupra informatiilor de orice fel in posesia carora intrd ca urmare a
activitayii de la locul de munca. cu exceptia celor care sunt prevazute de lege ca fiind informatii
cu caracter public. In special, salariatul are obligatia asigurarii confidentialitatii informatiilor
privitoare la: diagnostice. starea de sanitate fizica si psihica a beneficiarilor. tratamente. orice
date cu caracter personal etc.

* Asigurd pastrarea actelor cu care lucreazi si predarea lor la arhiva.

s indeplineste atributiile de serviciu fird a face discriminare intre beneficiari pe motive de
provenientd sociala, rasa. etnie, religie. sex, varsta. orientare sexuald, statut material, dizabilitati
fizice ori psihice. convingeri religioase, orientare politicd, etc. Sunt interzise orice fel de
comportamente fizice sau verbale de natura sexuala fata de beneficiari si salariati.

* Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioara, Codul
de Etica, principiile Caminului pentru persoane varstnice Alba lulia, prevederile contractului
colectiv de muncd aplicabil, ale contractului individual de munca. legislatia muncii, legislatia
privind prevenirea si stingerea incendiilor si cea specifica domeniului de activitate.

» In situatiile in care este desemnat de conducere si reprezinte intr-o situatie oficiald institutia,
trebuie s@ prezinte clar si cu acuratete punctul de vedere oficial al Caminului pentru persoane
varstnice Alba lulia:

* Manifestd disponibilitate atunci cand este solicitat de conducere ori de colegi pentru rezolvarea
diferitelor situatii care apar in procesul muncii, potrivit formatiei sale profesionale;

* lratcaza cu respect conducerea si colegii si este interzis sa facd afirmatii negative la adresa
acestora in prezenta beneficiarilor si/ sau a apartinatorilor/ sustinatorilor/reprezentantilor legali/
oricdror alte persoane;

« In cazul unor divergente de opinii cu conducerea ori cu alti angajati, acestea nu vor avea loc sub
nici o formé in faja beneficiarilor si/ sau a apartinatorilor/ sustinatorilor/ reprezentantilor legali/
oricdror alte persoane.

* Participa la instruirile periodice organizate la nivelul entititii si la orice intalnire si/sau eveniment
care asigurd buna desfasurare a activitatii.

* Salariatul rdspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale. pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legaturd cu munca sa.

*  bxecuta si duce la indeplinire orice alte obligatii prevazute de lege si primite de la superiorii sii.

10. Personalul de specialitate

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii; Personalul de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate si personalul de ingrijire si asistenta:
a) medic primar (221107);
b) medic specialist geriatrie si gerontologie (221201);
¢) kinetoterapeut principal (226405);
d) fiziokinetoterapeut (226401),;
¢) asistent social principal (263501);




f) asistent medical generalist (325901);

@) infirmiera (532103);

h) asistent personal de ingrijire (532905);

1) psiholog specialist (263411);

) preot (263627),

k) ingrijitoare la unitati de ocrotire sociala si sanitara (532104)
I) maseur (masor) (325501)

m) bucatar (512001).

(2) Principalele atribujii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei.

h) in relatie cu beneficiarii si colegii de muncd, respectd Codul ctic;

¢) isi indeplineste atrivutiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social. precum si la
cursurile de formare profesionald continud,

¢) lucreazd in echipd s colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;
1) in activitatea desfasurald. respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitare
aplicabile;

@) sesizeazd conduceri’ serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului. situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc..

h) consemneazd activilatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si infocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) fuce propuneri de imbunditatire a activitdfii in vederea cresterii calitdfii servicivului si respectdrii
legislariel.

(3) Atributiile detalicte pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funclii se inscriv in fisa

postului, conform standardelor minime de calitaie.

Atributiile personalului de specialitate si auxiliar:
a) Medicul primar (221107) indeplineste. in principal. urmatoarzle atributii specifice:

» Respectd Codul de Deontologie Medicala al Colegiului Medicilor din Romania:

» Raspunde de buna desfasurare a activitatii de asistenta medicald din cadrul institutiel.
coordoneaza si verificd permanent activitatea asistentilor medicali si a infirmierelor.

= Intreaga activitate profesionala a medicului este dedicata exclusiv apararii vietii. sandtatii si
integratatii fizice si psihice a fiinter umane.

*  Asigurd asistenta medicala a varstnicilor institutionalizati in cdmin. in caz de imbolnavire si
profilactic. asizurd tratamentul si verifica administrarca tratamentelor de catre personalul
medical.

»  Medicul trebuie sa depuna toate diligentele si sa se asigure ¢ decizia profesionala pe care o ia
sau interventia cu caracter medical respectda normele si obligatiile profesionale si regulile de
conduita specifice cazului respectiv.

* Actul profesional si intreaga activitate a medicului se vor exercita. respectiv destasura fara
niciun fel de discriminare. inclusiv in ceea ce priveste starea de sanatate sau sansele de
vindecare ale pacientului.

= [n toate situatiile. actul profesional, in oricare forma sau modalitate s-ar destasura. s¢ va lace
cu respectarea strictd a demnitdtii umane ca valoare fundamentald a corpului profesional.

* Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv profesionala si se va cladi pe respectul
acestuia fata de demnitatea umana. pe intelegere si compasiune fata de suferinta.

»  Medicul isi va dedica intreaga stiinta si pricepere interesului pacientului sau si va depune toata



diligenta pentru a se asigura ca decizia luatd este corectd, iar pacientul beneficiaza de
maximum de garantii in raport cu conditiile concrete, astfel Incat starea sa de sandtate sa nu
aiba de suferit,

Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei
persoane la respectul vietii sale private, din punctul de vedere al informatiilor referitoare la
sanatatea sa. Medicul va gestiona informatia medicald in baza prevederilor Codului de
Deontologie Medicald, ale legislatiei in vigoare sau in baza mandatului pacientului/
beneficiarului.

Medicul trebuie sd fie un model de comportament profesional si etic. fiind in permanenta
preocupat de cresterea nivelului sau profesional si moral, a autoritdtii si prestigiului profesiunii
medicale. Comportamentul profesional implicd. fara a se limita la preocuparea constantd si
permanentd a medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul formelor de
educatie medicala continua. a celor mai noi descoperiri, procedee si tehnici medicale asimilate
si agreate de comunitatea medicala.

Efectucaza controlul medical profilactic al fiecarui beneficiar de cel putin 2 ori pe luna.
Stabileste diagnosticul sau indruma catre unitatile sanitare de specialitate bolnavii care
necesita asistenta medicala de specialitate sau internare in spital, aplicand ulterior acestora
tratamentele indicate de catre medicul specialist.

In situatia in care pacientul a fost preluat sau indrumat catre un alt specialist. medicul va
colabora cu acesta din urma. pundndu-i la dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter
medical referitoare la persoana in cauza si informéndu-1 cu privire la orice alta chestiune legata
de starea de sanatate a acesteia.

Medicul se va asigura ca beneficiarul aflat in deplinatatea facultatilor mentale a inteles pe
deplin prescriptia, recomandarea sau orice altd cerintd a medicului, precum si cu privire la
faptul ¢d pacientul este, dupa caz. preluat de o altd unitate medicala ori in supravegherea altui
specialist in domeniu.

Urmareste respectarea tratamentelor stabilite si verificd acordarea medicatiei, respectiv
asigurarea tratamentelor. de catre personalul medical, in mod corect, la timp si responsabil;

In situatia in care este necesar, medicul, cu consimtamantul pacientului sau, dupd caz. al
persoanei. respectiv al institutiei abilitate, va solicita pdrerea unuia sau mai multor medici. cu
care se poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate masuri in interesul pacientului.
Investigatia ori interventia medicala la distanta, in oricare dintre formele si modalitatile
existente, este permisd numai in situatia in care pacientul este asistat nemijlocit de catre
medicul sau, iar scopul investigatiei si procedurilor la care este supus pacientul este acela de a
ajuta medicul s& determine diagnosticul. sa stabileasca tratamentul sau sa intreprinda orice alta
masura medicald necesara {inalizarii actului medical.

Medicul se va asigura ca pacientul a inteles natura si intinderea relatiei medic-pacient. ca are o
asteptare corecta cu privire la rezultatele actului medical si la serviciile medicale pe care acesta
urmeaza sa le primeasca.

Medicul va elibera persoanelor indreptatite numai documentele permise de lege si care atesta
realitatea medicald asa cum rezulta accasta din datele si informatiile pe care medicul le detine
in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma exercitrii profesiei cu privire la persoana
respectiva,

Documentele medicale referitoare la starea de sanatate a pacientului, intocmite de medic in
urma exercitarii personale a profesiei, vor fi in limita specialitatii si competentelor
profesionale. Orice activitate medicald se va consemna in documente adecvate inregistrarii
activitatii respective si se va finaliza printr-un inscris medical.

Medicul are obligatia profesionala si legala sa se mgrueasca de respectarea regulilor de igiena
si de profilaxie. In acest scop. ori de cdte ori are ocazia si este cazul, el va semnala persoanelor
respective responsabilitatea ce le revine acestora fata de ele Insele, dar si fatd de comunitate si
colectivitate. Medicul are obligatia morala de a aduce la cunostinta organelor competente orice
situatie de care afla si care reprezintd un pericol pentru sinitatea publica.

Organizeaza si verifica in mod constant curdfenia si igiena beneficiarilor, a camerelor de




locuit, bailor si spatiilor aferente. Organizeaza si stabileste proceduri clare. concrete si
conforme pentru personalul medical (asistente medicale si infirmiere) in activitatea dc
curdtenie si igiend, precum si in activitatea de distribuire & hranei la camerele beneficiarilor:
Servirea mesei la camerele beneficiarilor se efectueaza numai cu aprobarca directorului
institutiei, in urma propunerilor scrise si temeinic justificate de catre medic si echipa de
evaluare a statusului functional. senzorial si psihoafectiv al persoanelor varstnice:

Verifica indeplinirea tuturor sarcinilor de cétre personalul medical. in mod corcct.
corespunzator si responsabil; Comunicd de indata directorului institutiei orice neconformitate
constatata;

Verifica respectarea regulilor si sarcinilor cu privire la: ingrijirea pentru igiena corporala a
persoanei varstnice, curdtenia la camerele beneficiarilor, bailor, holurilor. transportarca in
conditii de respectare cu rigurozitate a regulilor de igiend a alimentelor/ hranei de la blocul
alimentar la camerele beneficiarilor, folosirea echipamentului pentru servirea mesei. special
destinat acestui scop (halat, bonetd, manusi de unica folosinta, masca, etc) cu respectarca
normelor igienico-sanitare in vigoare, inlaturarea de indata a resturilor alimentare pe circuitul
stabilit. hranirea si hidratarea beneficiarilor, igienizarea veselei persoanei ingrijite. mobilizaree
corectd a beneficiarului, utilizarea corespunzitoare a echipamentelor si a elevatorului electric
pentru transferul pesoanei imobilizate de catre personalul medical (asistenti medicali.
infirmiere. maseur si kinetoterapeut), igiena lenjerie: persoanei ingrijite. colectarea si
transportul len eriei si rufelor de catre infirmiere la spalatorie. modului de colectare si
ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc. preluarea lenjeriei si rufelor curate si
distribuirea acestora in mod corect si la timp. etc.

La eliberarea camerei de locuit si a spatiilor aferente. ia masuri si stabileste sarcinile pentru
efectuarea de irdata de catre infirmiere a curdtenicl, igierizarii si pregatirii spatiului de locuit:
Verificd realizaea la timp si in mod corespunzator a sarcinilor stabilite. astfel incat spatiul de
locuit sa indeplineascd toate conditiile corespunzatoarc pentru a i utilizat de cawe alt
beneficiar:

La internarea noilor beneficiari sau in diverse situatii. ia masuri de igienizare a acestora.
verificd bagajelz si lucrurile aduse in Camin, impreunad cu asistentul medical si infirmiera:
Verifica igiena in cadrul blocului alimentar si controleaza prelevarea corectd a probelor
alimentare. conservarea. prepararea si distribuirea alimentelor de catre personalul din blocul
alimentar.

Verifica respectarea circuitului. utilizarea materialelor corespunzatoare si respectarea regulilor
specifice la spa atorie:

Participd la intocmirea meniului zilnic pentru beneficiar . stabilind nivelul necesar de calorii
zilnice.

Verifica zilnic cantitatea si calitatea meniului.

Efectueaza controale inopinate la sectorul bucatarie. inclusiv in zilele libere. precum si la
spdlatorie.

Raspunde de aparatura medicala utilizata in cadrul instituziel. de bunurile aflate in folosinta sa.
gestioneazd. alaturi de asistenti medicali si infirmiere. aparatura din dotarc. medicamentele.
instrumentarul medical. Asigurd buna folosire si pastrarca in bune conditii a inventarului pe
care 1l are in primire.

Utilizeaza corespunzdtor dispozitivele medicale, pentru mobilizarea beneficiarilor dependenti
s1 semidependenti.

Organizeaza activul sanitar al institutiel in actiunile antiepidemice de igiena si curativo-
profilactice des asurate. Asigurd izolarea bolnavilor cu boli transmisibile, conform dispozitiilor
legale in vigoare.

Efectueazd ancheta epidemiologica preliminara in focarul de infectie. conduce si raspunde de
aplicarea masurilor ce se impun. Propune masuri preventive si reguli restrictive in situatia in
care apar multe cazuri de imbolnavire. pentru a cvita aparitia epidemiilor.

Urmdreste efectuarea examenclor medicale in vederca angajarii si examenele medicale
periodice ale personalului angajat.



A

[ntocmeste lunar raportul de activitate al Compartimentului asistentd medicala.

Reevalueaza periodic incadrarea beneficiarilor in grade de dependenta, fmpreuna cu membrii
echipei de evaluare a statusului functional. senzorial si psihoafectiv al persoanelor vérstnice:
Organizeaza sdptaménal. cu beneficiarii. conferinte pe diverse teme medicale, de interes
general.

Planifica activitatea compartimentului asistentd medicala, intocmeste graficul de lucru si
pontajul lunar pentru personalul din acest compartiment. Raspunde de respectarea timpului de
munca si de odihna. tine cvidenta efectuarii programului de lucru. a normei de munci.
repausului si a concediilor de odihna;

b) Medicul specialist geriatrie si gerontologie (221201) indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii specifice:

Respectd Codul de Deontologie Medicala al Colegiului Medicilor din Romania:

Intreaga activitate profesionala a medicului este dedicata exclusiv apardril vietil, sanatatii si
integritafii fizice i psihice a fiintei umane.

Efectueaza consultatii de specialitate si diagnosticare a beneficiarilor.

Asigurd asistenta medicala a varstnicilor institutionalizati n cdmin, in caz de imbolnavire
asigurd tratamentul si verifica administrarea tratamentelor de catre personalul medical.

Trebuie sa depuna toate diligentele si sa se asigure ca decizia profesionald pe care o ia sau
intervenfia cu caracter medical respecta normele si obligatiile profesionale si regulile de
conduitd specifice cazului respectiv.

Foloseste gimnastica medicald pentru tratarea si recuperarea medicala a beneficiarilor.
corectarca deficienielor fizice si functionale. Stabileste impreund cu kinetoterapeutul planul
privind practicarea exerciiilor fizice pentru intdrirea organismului si mentinerea sanatatii
Actul profesional si intreaga activitate a medicului se vor exercita, respectiv desfasura fara
niciun fel de discriminare. inclusiv in ceea ce priveste starea de sanatate sau sansele de
vindecare ale pacientului.

In toate situatiile actul profesional, in oricare forma sau modalitate s-ar desfasura, se va face cu
respectarea strictd a demnitatii umane ca valoare fundamentali a corpului profesional.

Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv profesionala si se va cladi pe respectul
acestuia faa de demnitatea umand, pe infelegere si compasiune fata de suferinta.

Medicul isi va dedica intreaga stiin{a si pricepere interesului pacientului sau si va depune toata
diligenta pentru a se asigura ca decizia luatd este corectd, iar pacientul beneficiaza de
maximum de garantii in raport cu conditiile concrete, astfel incét starea sa de sanitate si nu
aiba de suferit.

Pastreaza secretul profesional i actioneaza in acord cu dreptul legal al fiecarei persoane la
respectul vietii sale private. din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatatea sa.
Medicul va gestiona informatia medicald in baza prevederilor Codului de Deontologie
Medicala. ale legislatiei in vigoare sau in baza mandatului pacientului/ beneficiarului.

Medicul trebuie sa fie un model de comportament profesional si etic., fiind in permanen{a
preocupat de cresterea nivelului sau profesional si moral, a autoritatii si prestigiului profesiunii
medicale. Comportamentul profesional implica. fard a se limita la preocuparea constanta si
permanenta a medicului pentru aflarea. pe orice cale, inclusiv prin intermediul formelor de
cducatie medicala continua, a celor mai noi descoperiri. procedee si tehnici medicale asimilate
si agreate de comunitatea medicala.

Efectueaza controlul medical profilactic al fiecarui beneficiar de cel putin 2 ori pe luna.
Stabileste diagnosticul sau indruma catre unitagile sanitare de specialitate bolnavii care
necesita asistentd medicala de specialitate sau internare in spital.

In situatia in care pacientul a fost preluat sau indrumat citre un alt specialist, medicul va
colabora cu acesta din urma, punandu-i la dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter
medical referitoare la persoana in cauza si informandu-1 cu privire la orice alta chestiune legata
de starea de sanatate a acesteia.

Medicul se va asigura ca beneficiarul aflat in deplinatatea facultatilor mentale a inteles pe




deplin prescriptia, recomandarca sau orice altd cerintd a medicului, precum §i cu privire la
faptul ca paciertul este, dupa caz, preluat de o altd unitate medicala ori in supravegherea altui
specialist Tn domeniu.

Urmareste respectarea tratamentelor stabilite si verifica acordarea medicatiei. respectiv
asigurarea tratamentelor, de catre personalul medical. in mod corect. la timp si responsabil:

In situatia in care este necesar. medicul, cu consimiamantul pacientului sau. dupa caz. al
persoanei, respectiv al institufiei abilitate, va solicita parerea unuia sau mai multor medici. cu
care se poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate masuri in interesul pacientului.
Investigatia ori interventia medicala la distana, in oricare dintre formele si modalitatile
existente. este permisd numai in situatia in care pacientul este asistat nemijlocit de catre
medicul sau, iar scopul investigatiei si procedurilor la care este supus pacientul este acela de a
ajuta medicul si determine diagnosticul, sa stabileasca tratamentul sau sa intreprinda orice altd
masurd medicala necesara finalizarii actului medical.

Medicul se va asigura ca pacientul a inteles natura si intinderea relatiei medic-pacient. ca arc o
asteptare corectd cu privire la rezultatele actului medical si la serviciile medicale pe care acesta
urmeaza si le primeasca.

Medicul va elibera persoanelor indreptatite numai documentele permise de lege i care atesta
realitatea medicald asa cum rezultd aceasta din datele si informatiile pe care medicul le detine
in mod legal. ori asa cum a rezultat ea in urma exercizarii profesiei cu privire la persoana
respectiva.

Documentele medicale referitoare la starea de sandtate 1 pacientului, intocmite de medic in
urma exercitarii personale a profesiei, vor fi in limita specialitdtii si competentelor
profesionale ale medicului respectiv. Orice activitate medicala se va consemna in documente
adecvate inregistririi activita{ii respective si se va finaliza printr-un inscris medical.

Medicul are obligatia profesionala si legald sa se ingrijeasca de respectarca regulilor de igiend
si de profilaxie. [n acest scop. ori de cate ori are ocazia si este cazul. el va semnala persoanelor
respective responsabilitatea ce le revine acestora fatd de cle insele. dar §i faja de comunitate si
colectivitate. Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostinta organelor competente orice
situatic de care afld si care reprezintd un pericol pentru sandtatea publica.

Respectda Regulamentul de Organizare si Functionare. Regulamentul de Ordine Interioara.
Codul de conduita a personalului contractual, Contractul colectiv de munca. principiile
Caminului pentru persoane varstnice Alba Iulia si legislatia specifica domeniului de activitate.
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postilui.

Raspunde de organizarea propriei activitagi in functie de prioritati si se adapteaza la situatiile
neprevizute ce pot interveni pe parcursul zilei.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in cadrul institutier.

Comunica cu beneficiarii si apartinatorii acestora intr-un limbaj adecvat nivelului lor de
intelegere. in scop psiho-terapeutic.

Participa la intocmirea meniului zilnic pentru beneficiari. stabilind nivelul necesar de calorii
zilnice.

Verifica zilnic cantitatea si calitatea meniului.

Raspunde de aparatura medicald utilizata in cadrul institutiei, de bunurile aflate in folosinta sa.
gestioneaza, alaturi de asistentii medicali si infirmiere. aparatura din dotare. medicamentele.
instrumentarul medical. Asigurd buna folosire si pastrarea in bune conditii a inventarului pe
care il are in primire. Utilizeaza corespunzator disporitivele medicale. pentru mobilizarea
beneficiarilor cependenti si semidependenti.

Organizeaza activul sanitar al institutiei in actiunile antiepidemice de igiend §i curativo-
profilactice desfasurate. Asigurd izolarea bolnavilor cu boli transmisibile. conform dispozitiilor
legale in vigoa-e.

Efectueaza ancheta epidemiologicd preliminara in focarul de infectie, conduce si raspunde de
aplicarea masurilor ce se impun. Propune masuri preventive si reguli restrictive in situatia in
care apar multe cazuri de imbolnavire, pentru a evita aparitia epidemiilor.



* Intocmeste lunar raportul de activitate al Compartimentului asistentd medicala.
* Reevalucaza periodic incadrarea beneficiarilor in grade de dependentd, impreuna cu membrii

echipei de evaluare a statusului functional, senzorial si psihoafectiv al persoanelor varstnice;

* Seprezinta la serviciu odihnit, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice.

* Organizeaza saptamanal. cu beneficiarii, conferinte pe diverse teme medicale, de interes
general.

* Lxecuta si duce la indeplinire orice alte atributii prevazute de legislatia in domeniu si primite
de la superiorii si.

* Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor de orice fel, in posesia cdrora intrd ca urmare
a activitatii de la locul de muncd, cu exceptia celor care sunt prevazute de lege ca fiind
mformatii cu caracter public. In special, salariatul are obligatia a51gurar11 confidentialitatii
informatiilor privitoare la: diagnostice, starea de sanatate fizica si psihicd a beneficiarilor,
tratamente. orice date cu caracter personal etc.

" Asigurd pastrarea documentelor cu care lucreaza, arhivarea si predarea lor la arhiva.

* Isi indeplineste atributiile de serviciu fard a face discriminare intre asistati pe motive de
provenienta sociala, rasa, etnie, religie, sex. varsta, orientare sexuala. statut material, orientare
politica, convingeri religioase. dizabilitati fizice ori psihice etc. Sunt interzise orice fel de
comportamente fizice sau verbale de natura sexuala fata de asistati.

* In situatiile in care este desemnat de conducere sa reprezinte intr-o situatie oficiala caminul.
trebuie sa prezinte clar si cu acuratete punctul de vedere oficial al Caminului pentru persoane
varstnice Alba lulia.

* Manifesta disponibilitate atunci cand este solicitat de conducere ori de colegi pentru rezolvarea
diferitelor situatii care apar in procesul muncii, potrivit formatiei sale.

* Trateaza cu respect conducerea si colegii si evita a face afirmatii negative la adresa acestora in
prezenta beneficiarilor.

* Lainceputul si starsitul programului de Jucru semneaza condica de prezenta.

* Respecta ordinea si disciplina la locul de munca. foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

* In cazul unor divergente de opinii cu conducerea ori cu alti angajati, acestea nu vor avea loc
sub nici o forma in fata asistatilor.

* Salariatul raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
sa.

¢) Kinetoterapeutul principal (226405) indeplineste, in principal, urmitoarele atributii specifice:

* Stabileste planul de tratament specific. obiectivele specifice, programul de lucru zilnic, locul sl
modul de desfagurare in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilitafi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului.

* Organizeazd, coordoneaza si supravegheazd programul personalizat de exercitii de intretinere/
recuperare pentru varstnici la sala de gimnastica/ kinetoterapie.

* Participd, in anumite situatii, la consultatiile si reexaminarile medicale, precum si la reevaluarea
periodicd a gradului de dependentd al beneficiarilor.

* Utlizeaza tehnici, exercitii $i procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate.

* Stabileste necesarul de echipament si se implicd in procurarea acestuia.

* Stabileste programul de kinetoterapie pentru pacient/ varstnic si instruieste apartinatorii sau
persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program.

* Informeaza si instruieste pacientul/ varstnicul beneficiar cu privire la tratamentul, procedurile pe
care le efectucazd asupra efectelor terapeutice si a efectelor negative care ar putea aparea.

* [Evalueaza si recvalueaza in timp progresele ficute de pacient; adapteazi planul de tratament in
functie de evolutia pacientului; consemneaza in fisele beneficiarilor procedurile efectuate si
rezultatele obtinute; tine evidenta tratamentelor si a procedurilor efectuate.

* Asistd i implica (in programul de kinetoterapie) personalul de alta specialitate (asistent medical,
asistent social, psiholog, infirmiera).




= Respectd prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale pacientului (varstnicului
beneficiar).

* Se implica in toate activitafile complementare ale institutiei: poate fi implicat in activitati (altele
decat cea de recuperare) pe care unitatea le are in program.

* Se preocupa de ridicarea nivelulul profesional propriu si contribuie, dupa caz. la perfectionarea/
instruirea personalului mediu cu care se afla in relatii de colaborare potrivit structurii de personal
(stat de functii).

» Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica actul terapeutic.

» Participa la recrutarea si pregatirea voluntarilor ce vor desfasura activitati de kinctoterapic in
cadrul institutiei; verifica si supravegheaza activitatea acestora.

» Secimplica in perfectionarea continud a activitétii de recuperare kinetica.

*  Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice. precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe carce il are in grija. conform normativelor
n vigoare.

* Poarta echipamentul de protectie necesar, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie. pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal; Echipamentul de lucru specific este alcatuit din:
trening. tricou, adidasi, imbracaminte si incaltaminte comode

» Utilizeaza corespunzator dispozitivele medicale, pentru mobilizarea beneficiarilor dependenti si
semidependenti.

d) Fiziokinetoterapeutul (226401) indeplineste, in principal, urn:atoarele atributii specifice:

Organizeazd, coordoneazd si supravegheazd programul personalizat de exercitii de intrefinere”
recuperare pentru varstnici la sala de gimnasticd/ kinetoterapie.

Participa. in anumite situatii, la consultatiile si reexamindrile medicale, precum si la reevaluarea
periodica a gradului de dependenta al beneficiarilor.

Utilizeaza tehnici, exercifii si procedee conform conduitei terapeitice si obiectivelor fixate.

Stabileste necesarul de echipament §i se implicd in procurarea acestuia.

Stabilesie programul de fiziokineloterapie pentru pacient, varstnic si instruieste apar{indtorii sau
persoanele implicate in ingrijivea pacientului in aplicarea acelui program.

Informeaza si instruieste pacientul/ varstnicul beneficiar cu privive la tratamentul. procedurile pe care
le efectucaza asupra ejectelor terapeutice si a efectelor negative care ar putea apdrea.

Evalueaza si reevalueazd in timp progresele facute de pacien:: adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia pacientului; consemneazd in fisele beneficiarilor procedurile efectuare  si
rezultatele obtinute: tine evidenta tratamentelor si a procedurilor efectuate.

Asista si implica (in programul de fiziokinetoterapie) personalul de alta specialitate (asistent medical.
asistent social, psiholog, infirmiera).

Respecta prescriptiile jacute de medic pe fisele de tratament ale pacientului (varstnicului beneficiar).
Se implica in activitapile complementare ale institutiei; poate fi implicat in activitati (altele decar cea
de recuperare) pe care unitatea le are in program.

Se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionareas instruirea
personalului mediu cu care se afla in relatii de colaborare pcirivit structurii de personal (stat de
functii).

Asigqura si raspunde de aplicarea tuturor mdasurilor de igiend pe care le implicda actul terapeutic.
Participa la recrutarea si pregdtirea voluntarilor ce vor desfésura activiiali de fiziokinetoterapic.
kinetoterapie in cadrul institutiei, verificd si supravegheazd activitatea acestora.

Se implica in perfectionarea continud a activitdfii de recuperare sinetica.

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor
de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija. conform normativelor in vigoare.



Poarta echipamentul de protectie necesar, care va fi schimbat ori de cdie ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si-a aspectulut estetic personal; Echipamentul de lucru specific este alcdtuit din:
trening. tricou, adidasi. imbracaminie si incaliaminte comode.

Pastreaza confidentialitatea asupra informagiilor de orice fel in posesia cdrora intrd ca urmare a
activiiatii de la locul de muncd, cu exceptia celor care sunt previzute de lege ca fiind informatii cu
caracter public. In special, salariatul are obligatia asigurarii confidenyialitatii - informatiilor
privitoare la: diagnostice, starea de sandtate fizicd si psihica a beneficiarilor, tratamente, orice date
cu caracter personal, elc.

Respecta secretul profesional si codul de eticd al fiziokinetoterapeutului.

Aplica procedurile de fiziokinetoterapie, in vederea recuperdrii medicale a beneficiarilor.

Utilizeaza corespunzdtor dispozitivele medicale, pentru mobilizarea beneficiarilor dependenti si
semidependenti.

¢) Asistentul social principal (263501) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

* Respecta Constitutia Romaniei. hotararile Guvernului Romaniei si legile din domeniul siu de
activitate.

* Aplica. cunoaste si executd prevederile legllor si a altor reglementari legale in vigoare, din
domeniul asistentei si protectiei sociale si legislatia din alte domenii legate de activitatea
Caminului pentru persoane varstnice Alba lulia.

* Elaboreaza documentele privind protectia si asistenta sociald conform Legii 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor vérstnice, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului nr.
29/2019  pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectic a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale si a altor
acte normative din acest domeniu.

* Informeaza i consiliaza beneficiarii si/sau potentialii beneficiari cu privire la serviciile/
beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si conditiile de acordare a acestora.

* Orpanizeaza. planifica. dezvolta §i intretine activitatile caminului, in concordantd cu deontologia
profesionala.

* Intretine relajia cu institutiile implicate in procesul de promovare si respectare a drepturilor
beneficiarilor centrului.

. Intocmcste anchetele sociale in vederea interndrii varstnicilor in camin, precum si alte anchete
pentru care este delegat de catre primar ori directorul institutiei.

. [ntocmeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarilor caminului.

* Intocmeste contractele de acordare a serviciilor sociale si Planul individualizat de asistentd
ingrijire.

= Planificd impreuna cu beneficiarul/ reprezentantul legal serviciile acordate.

* Evalueaza/ reevalueaza beneficiarii de servicii ai caminului.

* Monitorizeaza situatia beneficiarilor si acordarea serviciilor.

* Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor.

" Realizeaza consiliere sociala si emotionala cu varstnicii institutionalizati.

* Recalizeaza activitati de terapie ocupationald, precum si activitati de reintegrare sociala.

* Rapunde de evidenta internarilor, raportdnd conducerii cazurile sociale sau deosebite.

* Raspunde de evidenta externdrilor si deceselor si se ocupa de formalitatile de inmormantare.
atunci cand decedatul nu are rude sau acestea nu isi pot indeplini aceste obligatii.

* Raspunde de reactualizarea documentelor din dosarele personale ale beneficiarilor.

* Intocmeste referate pentru a aduce la cunostinfa sefului ierarhic problemele pe care le constatd in
dosare sau in camin.

* Vine cu initiative in gasirea unor cai/solutii pentru cresterea calitatii muncii in domeniul sau de
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activitate.

»  Asigurd pastrarea in conditii corespunzitoare a actelor cu care lucreaza, destasoard activitagi de
arhivare a documentelor pe care le creaza, conform normelor legale in vigoare. precum si predarca
acestora la arhiva.

* Rezolva problemelz care pot apérea intre beneficiari pe de o parte, sau intre beneficiari si diferite
institutii cu care acestia intrd in contact (de ex. Casa judeteana de pensii, SPCLEP. etc.).

» Pastreazd in permanenta legatura cu familiile beneficiarilor.

* Intocmeste cite un raport de activitate trimestrial si un raport de activitate anual, pe care le
prezintd directorului institutiei.

*  Asigurd servicii profesionale. mai ales in situatii de urgenta.

»  Organizeaza activirati culturale, recreative, sportive etc. cu beneficiarii din camin. indrumandu-i
permanent spre domenii diferite de activitate pentru a le capta atentia. starni interesul si pentru a
inlatura monotonia

» Stabileste legaturi de colaborare cu formatii artistice. organizatii neguvernamentale. asociatil si
fundatii, in vederee diversificarii activitatilor si cresterii calitatii vietii in Caminul pentru persoanc
varstnice Alba lulie.

* Acordd serviciile ce asistentd sociald fard a le conditiona de oferirea de favoruri sau atentii din
partea beneficiarilor.

* Aduce la cunostiata persoanelor nou-venite in camin si a rudelor acestora. normele din
Regulamentul de Ordine Interioara al Caminului, precum si despre orice alte reguli care trebuie
respectate in camin.

*  Ajutd beneficiarul sa isi reglementeze situatia materiala si de familie, in colaborare cu celelalte
compartimente din unitate.

* Asigurd secretariaiul Comisiei de analiza a cererilor de 'nstitutionalizare in Caminul pentru
persoane varstnice Alba Iulia.

*  Atributii privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice:

» claboreaza si cunoaste Procedurile operationale care au legatura cu atributiile de mai sus.

» analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective preventive.

f) Asistentul medical generalist (325901) indeplineste. in princinal. urmatoarele atributii specifice:

* [si desfasoara activitatea in mod responsabil. conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

* Cunoaste si respectd Regulamentul intern si Regulamental de Organizare si Functionare al
Caminului.

* Raspunde de organizarea propriei activitati in functie de prioritati si se adapteaza la situatiile
neprevizute ce pot interveni pe parcursul zilet.

* Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in cadrul institutiel.

*  Comunica cu benericiarii si apartindtorii acestora intr-un limbaj adecvat nivelului lor de intelegere.
in scop psiho-terapeutic.

» Participa la vizita nedicala si executa indicatiile medicului cu privire la exploatarile diagnostice.
tratament. regim alimentar si igiena asistatilor.

*  Administreazd pe-sonal. conform indicatiilor medicului. medicamentele necesare prescrise
asistatilor in regim strict supravegheat sau la camera.

»  Asigura recoltarea si transportul probelor biologice. la indicatia medicului.

* [nsoteste la invest gatii. consultatii de specialitate si/sau internare-externare asistatii bolnavi. la
indicatia medicului.

*  Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

* Poartad echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul .ntern. care va f1 schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

= Respecta secretul profesional si Codul de etica al institutiei.

* Participa la ingrijirea si igiena beneficiarilor bolnavi si la recuperarea acestora.

* Participa alaturi de infirmiere la servirea mesei, la ajutarca beneficiarilor bolnavi si la mentinerea



igienei acestora.,

Raspunde de cliberarea §1 gestionarea medicamentelor si materialelor sanitare din aparatul de
urgentd si farmacie. efectueaza iventarul medicamentelor la sfarsitul lunii, se instruieste in ceea
ce priveste buna folosire si indicatiile. contraindicatiile medicamentelor si materialelor din
aparatul de urgenia si punctul farmaceutic.

Nu aplica tratamente care intra in atributiile medicului.

La dispozitia sefilor ierarhici, face vizite beneficiarilor internati in spital.

Efectucazd vizite la camera conform programului de lucru, pentru controlul starii de sanatate a
beneficiarilor si prevenirea complicatiilor bolilor existente.

Asigurd servicii profesionale in situafii de urgenta.

Respecta cu strictete programul de munca stabilit si nu paraseste locul de munca fard informarea sl
aprobarea sefilor ierarhici.

Raspunde de bunurile aflate n gestiunea sa, gestioneaza alaturi de medic si infirmiere aparatura
din dotare. medicamente. instrumentarul medical

Raspunde de centralizarea si consemnarea activitatii in registrul de activitate (registrul de predare
serviciu). registru pentru medicamente de urgentd. registre tratament. tise de consum
medicamente.

Asigurd buna folosire si predare in bune conditii a inventarului pe care il are in primire.

Asigurd in lipsa medicului $i in limita competentei consultatii medicale, asistentd medicala de
urgenta.

Electucaza mobilizarea: mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazi conform tipului si timpului
stabilit de echipa medicala. Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute aparute
in cadrul ingrijirilor zilnice. Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.
Irecvenfa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor Ingrijite.
Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice.
Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limbayj
specific: caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate. in
vederea stimularii schimbului de informatii. Limbajul specific utilizat este in concordantd cu
abilitapile de comunicare identificate la persoana ingrijita. Limbajul utilizat respectd. pe cét
posibil. specificul mediului din care provine persoana ingrijita. Limbajul folosit in comunicarea cu
persoana ingrijitd este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si educationale ale acestuia.

La terminarea programului de lucru, va preda pacientii asistentei medicale din urmatorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor. Isi raporteazi verbal activitatea desfasurata la
medicul unitatii si va consemna in registrul de activitate, semnaland orice problema aparuta in
desfasurarea activitatii. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a
beneficiarului. Cerintele care depasesc aria de competentd proprie sunt raportate medicului, iar in
lipsa acestuia. directorului institutiei. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm si profesionalism, pe
prim plan fiind grija fatd de beneficiar.

Ajutd la transportul persoanelor ingrijite, utilizeaza accesoriile necesare transportului: elevator
clectric pentru persoane imobilizate, scaun rulant, cadru de mers, etc.. conform programului de
ingrijire sau ori de cate ori este nevoie Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare
conform tipului de imobilizare.

Supravegheaza indeaproape beneficiarii bolnavi gi/sau care se afla in situatii deosebite astfel incat
acestia s& nu poatd sd comitd acte de imprudentd si/sau inconstientd care sa le pund viata in
pericol.

Anunta medicul cénd observa aparitia de complicatii sau agravarea bolilor existente, precum s
aparitia de boli acute.

Se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional personal, de autorizarea activitatii
conform normelor in vigoare (certificat de libera practica).

Pregateste si sterilizeazd instrumentarul medical $i materialele sanitare necesare desfasurdrii
acuvitatii.

La internarea noilor beneficiari ia masuri de igienizare a acestora dupa caz, verifica bagajele si
lucrurile aduse in camin.




La internarea in spital a beneficiari bolnavi verificd actele necesare acestora. pregdteste impreuna
cu infirmiera bolnavul pentru internare (medicatie. lucrurile necesare).

in caz de deces al beneficiarilor anunta ierarhic decesul si apoi unitatea de pompe funebre.

Verifica la camerele beneficiarilor existenta de medicamente si substante care le poate pune viaja
in pericol si ia masurile necesare pentru prevenirea folosirii incorecte a acestora.

Impreuna cu medicul supravegheaza starea de igiena a unitatii. calitatea meniului alimentar.
calculeaza in absenta medicului necesarul de calorii zilnice i participa la intocmirea meniului
alimentar.

Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.

Participa alaturi de medic la implementarea planului de prevenire a infectiilor nozocomiale. la
anchete si ia masurile necesare in caz de boli contagioase sau epidemii apdrute in camin. ia masuri
de izolare a bolnav:lor cu boli transmisibile.

Acorda servicii de asistentd medicala fara a le conditiona de oferirea de favoruri sau atentit din
partea beneficiarilor.

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi.

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intoemai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

Utilizeaza corespunzator dispozitivele medicale, pentru mobilizarea beneficiarilor dependenti si
semidependenti.

¢) Infirmiera (532103) indeplineste. in principal, urmatoarele atributii specifice:

Efectueaza ingrijiri de igiena corporald a persoanei varstnice: ingrijirile corporale sunt efectuate cu
indemanare, confo'm tehnicilor specifice; Baia totald/ partiala este efectuatd periodic sau ori de
cite ori este necesar. prin utilizarea produselor adecvate: Ingrijirile corporale sunt acordate cu
constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor: Imbrécarea/ dezbracarea persoanci
ingrijite este efectuata cu atentie si operativitate, conform tehnicilor specifice.

Asigura curatenia la camerele beneficiarilor, bailor, holurilor (dupa caz) si la compartimentul
medical (cabinete, infirmierii, izolator); participa la actiunile de dezinsectie si dezinfectie:
Asigura. alaturi de asistenta medicalad (dupa caz). ingrijirea holnavilor (hrana. igicna. mobilizare.
ete): Serveste mase la camera beneficiarilor care au indicatic de la medic s1 i ajuta la masa pe cei
care necesita ajutot.

Transporta alimentele de la blocul alimentar la masa/ patul persoanei ingrijite: Alimentele sunt
transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena. Distribuirea alimentelor la patul
varstnicului se face respectand dieta indicata. Transportarca si manipularea alimentelor se face
folosind echipamentul pentru servirea mesei. special destinat acestui scop (halat. boneta. manusi
de unica folosintd. masca.etc) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare. Inlatura
resturile alimentare pe circuitul stabilit.

Pregadteste persoana ingrijita dependentd pentru alimentare si hidratare: asezarea persoanel ingrijite
s¢ face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranitd si hidratatdi. corespunzator
recomandarilor si indicatiilor medicului. Masa este aranjata {inand cont de criteriile estetice si de
particularitatile persoanei ingrijite.

Ajutd persoana ingrijitd la activitatea de hranire si hidratare: Sprijinul necesar hranirii persoanci
ingrijite se acorda pe baza evaludrii autonomiei personale in hranire si a starii de sandtate a
acesteia. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grija. prin administrarca
cu consecventd a lichidelor. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu
operativitate si indemanare. pe tot parcursul hranirii. Acordarea de ajutor pentru alimentarca si
hidratarea persoanclor ingrijite tine seama atat de indicatiile medicului. de starea pacientului. cat si
de preferintele. obicerurile. traditiile alimentare ale acestora. Alimentarea persoanci ingrijite
dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.

lgienizeazd vesela persoanei ingrijite: vesela persoaneci ingrijite este curatata si dezinfectata
conform normelor specifice. ori de cate ori este necesar, pentru intreruperea lantului
epidemiologic. Vesela persoanei ingrijite este igienizata dupa fiecare intrebuintare. prin utilizarca



materialelor de igienizare specifice.
Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice: insoteste persoana ingrijitd la toaleta in

vederea satisfacerii nevoilor fiziologice. Deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete.
tavite renale etc.. conform tehnicilor specifice. Persoana ingrijitd este ajutatd/ asistatd cu calm la
satistacerea nevoilor fiziologice.

Efectueaza mobilizarea: mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului
stabilit de echipa medicala. Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute apirute
in cadrul ingrijirilor zilnice. Efectueazi mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.
Frecventa i tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitdfile persoanelor ingrijite.
Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice.
Comunicd cu persoana ingrijita folosind o forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limbaj
specific: caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate. in
vederea stimularii schimbului de informatii. Limbajul specific utilizat este in concordantd cu
abilitaile de comunicare identiticate la persoana ingrijita. Limbajul utilizat respectd, pe cat
posibil. specificul mediului din care provine persoana ingrijitd. Limbajul folosit in comunicarea cu
persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si educationale ale acestuia.

LLa terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb, pentru a
sc asigura de continuitatea ingrijirilor. Isi raporteaza verbal activitatea desfasuratd la medicul
unitatii si va consemna in registrul de activitate. semnaland orice problema aparuta in desfisurarea
activiatii. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a beneficiarului.
Cerintele care depésesc aria de competenta proprie sunt raportate medicului, iar in lipsa acestuia.
asistentului medical de serviciu. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm si profesionalism, pe prim
plan fiind grija fata de beneficiar.

Ajutad la transportul persoanelor ingrijite: utilizeazd accesoriile necesare transportului, conform
programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie. Pune la dispozitia persoanei ingrijite
accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

Veritica si ia masuri ca la camerele beneficiarilor sd nu existe resturi alimentare, gunoi depozitat,
medicamente sau alte substan{e periculoase, care pot si puna in pericol viata acestora.

Ajuta beneficiarii sa i5i menfind starea de igiena (baie. taiat unghii, par) la indicatia medicului sau
in cazurile in care constata cd asista{ii necesita ajutor.

Asigurd recoltarea rufelor si a lenjeriei de pat murdare si impdrtirea celor curate. dupi programul
stabilit de conducere sau ori de cate ori este nevoie.

Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite: lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de
maximum 3 zile sau ori de cite ori este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice. Efectueaza
schimbarea lenjeriei patului ocupat/ neocupat ori de cate ori este nevoie. Schimbarea lenjeriei este
efectuatd cu indemdnare pentru asigurarea confortului persoanei asistate. Accesoriile patului
(masute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesitatile imediate ale
persoanei ingrijite.

Colecteaza si transportd lenjeria si rufele murdare: respectd modul de colectare si ambalare a
lenjeriel murdare in functie de gradul de risc, conform indicatiilor medicului; Lenjeria murdara se
colecteaza si ambaleaza la locul de producere. in asa fel incat si fie cat mai putin manipulata si
scuturatd. in scopul prevenirii contamiarii aerului, a personalului sl a beneficiarilor. Controleaza ca
lenjeria pe care o colecteazd sa nu contind obiecte Intepatoare-taietoare sau deseuri de orice tip.
Depozitarca lenjeriei murdare ambalate se face intr-un spatiu in care beneficiarii sau alte persoane
nu au acces. Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul
predarii la spalatorie.

Asigurd transportul lenjeriei la spalatorie. Preia rufele curate de la spalatorie: lenjeria curata este
transportatd de la spalatorie la locul de depozitare si/sau camerele beneficiarilor, in conditii
maxime de igiena si siguranta. Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii speciale destinate si
amenajate. ferite de praf, umezeala si vectori. Depoziteazd si manipuleazd corect, la camere,
lenjeria curatd, respectand codurile de proceduri privind igiena personald si va purta echipamentul
de protectie adecvat. Tine evidenta lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria institutiei,
precum si a celei distribuite la camerele beneficiarilor;




Poartd echipament de protectie si tinuta corespunzitoare (halat/ bluza. pantalon lung. incaltaminte

adecvatd/specificd, manusi de unica folosintd. etc), echipament care va fi schimbat ori de cate ori

este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal. Declara imediat medicului

orice imbolndvire acuta pe care o prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii

familiei sale. Isi desfasoard activitatea in echipa, respectand raporturile ierarhice si functionale.

» La indicatia sefilor ierarhici, insoteste beneficiarii caminului la investigafii. consultatii

specializate, internari sau externari; La dispozitia sefilor ierarhici, face vizite beneficiarilor

internati in spital.

Raspunde de bunurile aflate in folosinta sa, gestioneaza. alaturi de medic, asistenti medicali si

celelalte infirmierc. aparatura din dotare, medicamentele. instrumentarul medical. Asigura buna

folosire si pastraree in bune conditii a inventarului pe care il are in primire.

»  Asigurd, la indicatia sefilor ierarhici, mutéri ale beneficiarilor in alte camere.

= Inlocuieste, in limita competentei, asistentul medical, preluand sarcinile acestuia atunci cand
acesta lipseste sau in caz de necesitate.

»  Respecta cu strictete programul de munca stabilit si nu parzseste locul de muncé fard aprobarca

sefilor ierarhici.

La internarea noilor beneficiari sau in diverse situatii. ia masuri de igienizare a acestora. participa

la verificarea bagajelor si a lucrurilor aduse in camin, impreuna cu medicul si asistentul medical.

Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.

« Participa la instruirile periodice organizate la nivelul entitatii si la orice intalnire si/ sau eveniment
care asigurd buna desfasurare a activitatii.

»  Utilizeaza corespunzitor dispozitivele medicale. pentru monilizarea beneficiarilor dependenti si

semidependenti.

) Asistentul personal de ingrijire (532905) indeplineste, in principal, urmdtoarele atribufii

specifice:

»  Efectueazd ingrijiri de igiend corporald a persoanei varstnice: ingrijirile corporale sunt efectuate
cu indemanare. conform tehnicilor specifice; Baia totald/ pertiald este efectuata periodic sau ori
de cdte ori esie necesar, prin utilizarea produselor adecvate: Ingrijirile corporale suni acordate cu
constiinciozitaie peniru prevenirea infectiilor si a escarelor. Imbracareas dezhrdcarea persoanci
ingrijite este efectuald cu atentie si operativitate, conform tehnicilor specifice.

s isigura curdfenia la camerele beneficiarilor. bdilor, holurilor (dupd caz) si la compartimentul
medical (cabinete. infirmierii. izolator); participa la aciiunile de dezinsectie si dezinfectie:
Asigurd, aldturi de asistenta medicald (dupd caz). ingrijirea bolnavilor (hrana. igienda. mobilizare.
eie): Serveste masa la camerd beneficiarilor care au indicatie de la medic si i ajurd la masda pe
cel care necesita auior

s Transportda alimentele de la blocul alimentar la masa/ patul persoanei ingrijite: Alimentele suni
trunsportate respectand cu rigurozitate regulile de igiend. Distribuirea alimentelor la patul
varsinicului se face respectand dieta indicaid. Transportarca si manipularea alimenielor se face
Jolosind echipameatul pentru servirea mesei, special destinat acestui scop (halat, boneta. manusi
de unica folosinici, mascd.etc) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare. Inlatura
resturile alimentare pe circuitul stabilit.

»  Pregdteste persoana ingrijita dependentd pentru alimenicre si hidratare: asezarea persoanci
ingrijite se face irtr-o pozifie confortabild pentru a putea /I hranitd si hidratatd, corespunzdator
recomandadrilor si indicatiilor medicului. Masa este aranjata (inand cont de criteriile estetice si de
particularitdtile persoanei ingrijite.

*  djuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratarc: Sprijinul necesar hranirii persoanci
ingrijite se acordd pe baza evaludrii autonomiei personalc in hranire si a starii de sandiate u
acesteia. Sprijinirca persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grija. prin administrarea



cu consecven(da a lichidelor. Sprijinirea  persoanci ingrijite pentru alimentare se face cu
operativitate §i indemdnare, pe (ol parcursul hrdnirii. Acordarea de ajutor pentru alimeniarea si
hidratarea persoancelor ingrijite {ine seama atdr de indicatiile medicului, de starea pacientului, cdt
st de preferinjele. obiceiurile, tradifiile alimentare ale acestora. Alimentarea persoanei ingrijite
dependente se fuce sub supravegherea asistentei medicale de salon.

= lgienizeaza vesela persoanei ngrijite: vesela persoanei ingrijite este curdfata si dezinfectatu

conform normelor  specifice. ori de cate ori este necesar, pentru intreruperea lantului

epidemiologic. Vesela persoanel ingrijite este igienizata dupd fiecare intrebuinjare, prin utilizared
materialelor de igienizare specifice.

Ajura persoana ingrijita la satistucerea nevoilor fiziologice: insoteste persoana ingrijita la toaleta

n vederea satisfacerii nevoilor fiziologice. Deservesie persoana imobilizata cu urinare, bazinete,

tavite renale elte., conform tehnicilor specifice. Persoana ingrijitd este ajutatd/asistatd cu calm la

satisfacerea nevoilor fiziologice.

* Lfectueaza mobilizarea: mobilizarea persoanci ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului
stubilit de echipa medicala. Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevizute apdrute
in cadrul ingrijirilor zilnice. Lfectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.
Freevenja i tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite.
Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice.

*  Ajua la transportul persoanelor ingrijite: utilizeaza accesoriile necesare transportului, conform
programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie. Pune la dispozitia persoanei ingrijite
accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

= lerifica yiia masuri ca la camerele asisiatilor sa nu existe resturi alimentare, gunoi depozitat,

medicamente care pol sa pund in pericol viaja asistatilor ori alte substanfe periculoase.

Asigura sprijin beneficiarilor pentru mentinerea igienei personale si a aspectului ingrijit (baie.

ingrijirea parului, igiend corporald, ingrijirea mdinilor si picioarelor).

* Observa si semnaleaza medicului sau asistentului medical eventuale modificari ale unghiilor sau
tegumentelor.

* Ullizeaza instrumente si materiale specifice ingrijirii unghiilor, respectind procedurile de
dezinfectic si igienizare.

*  [Lfectueazd activitati de curdfare, idiere si ingrijire a parului si unghiilor persoanelor varsinice,
conform pregdltirii profesionale si normelor igienico-sanitare.

* Asigura recoltarea rufelor i a lenjeriei de pat murdare i impadrfirea celor curate. dupa
programul stabilit de conducere sau ori de cdte ori este nevoie.

*  Mentine igiena lenjeriei persoanci ingrijite: lenjeria bolnavului este schimbaid la un interval de
maximum 3 zile sau ori de cdte ori este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice. Efectueaza
schimbarea lenjeriei patului ocupat! neocupat ori de cate ori este nevoie. Schimbarea lenjeriei
este efectuald cu indemdnare pentru asigurarea confortului persoanei asistate. Accesoriile patului
(masute de servit la pat, somicre cic.) sunt adaptate cu operativitate la necesitdfile imediate ale
persoanel ingrijite.

» Colecteaza si iransporta lenjeria si rufele murdare: respecta modul de colectare si ambalare a
lenjeriei murdare in functie de gradul de risc, conform indicatiilor medicului; Lenjeria murdara se
colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie cal mai putin manipulata si
scuturata, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului si a beneficiarilor.

i) Psihologul specialist (263411) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

* Realizeazd consilierea psihologica si emotionald a varstnicilor din camin, atit la cabinetul



psihologic, cat si la camera asistatului, atunci cand situatia o impune.

= Intocmeste fisa de evaluare si fisa de consiliere psihologica a beneficiarilor.

Realizeaza activitati de terapie ocupationald, precum si activitati de reintegrare sociala.

=  Urmaireste evolutia psiho-comportamentald a beneficiarului pe perioada internarii. adaptarca

persoanei varstnice la conditiile institutionalizarii.

Identifica tipurile ce relatii pe care beneficiarii le stabilesc intre ei. cu personalul institujiei $i in

societate si mediazi conflictele aparute, abordand cu profesionalism situatiile divergente.

Colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele institutiei. in vederea identificarii §i rezolvarii

problemelor de natura psiho-somatica, in asa fel incat tonusul zilnic al beneficiarilor sa fie ridicat.

* Are sarcinile si responsabilitatile membrilor echipei multidisciplinare care functioneaza la nivelul
caminului.

*  Aplicd teste. chestionare. interpreteaza rezultatele obtinute. face recomandari. desfasoara activitate

de terapie. consiliere si prevenire a tulburarilor emotionale si de personalitate.

Se implicd in reirtegrarea sociald a beneficiarului, incuraicazd pdstrarea legaturii cu familia.

faciliteaza integrarea acestuia in colectivitate. organizcazd activitafi ocupationale si sustine

participarea beneficiarilor la programe culturale.

Informeaza medicul cu privire la situatiile deosebite de sandtate ale varstnicilor cu care intrd in

contact.

Vegheaza la respec area demnitatii si integritatii beneficiarilor.

Participa la efectrarea anchetelor sociale. la evaluarile initiale si reevaluarile periodice ale

beneficiarilor.

Colaboreaza cu asistentul social si ofera ajutor in situatiile particulare care se pot ivi: deces.

internare etc.

» Intocmeste fisele personale ale beneficiarilor.

Raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice.

Raspunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste si formelor de interviu realizate.

* Raspunde de modul de realizare a consilierii psihologice.

* [-valueaza aptitudini. atitudini, abilitati. deprinderi si comportamente ale beneficiarilor.

Utilizeaza diferite aparate si instrumente de psihodiagnostic.

* (olecteazd si interpreteaza rezultatele la probele/ testele psihologice.

= Intoecmeste un raport de activitate trimestrial. pe care il prezinta directorului institutiei.

= Asigura servicii profesionale in situatii de urgenta.

* Organizeaza Tmpreund cu asistentul social activitati culturale, recreative. sportive etc. cu
beneficiarii din camnin. indrumandu-i permanent spre domenii diferite de activitate pentru a le
capta atentia. starni interesul si pentru a inlatura monotonia.

* Aplaneaza conflictele create in camin. abordand cu profesionalism situatiile divergente.

* Acorda serviciile psihologice fara a le conditiona de oferirca de favoruri sau atentii din partea
beneficiarilor.

* Propune si participa la procedurile de imbunatatire a politicilor. procedurilor de organizare si
functionare ale caminului si la ridicarea calitatii serviciilor oferite.

j) Preotul (263627) indeplineste. in principal, urmatoarcle atributii specifice:

= Presteaza servicii religioase la capela aflatd in curtea caminului sau la camera beneficiarului. dupa
caz.

= Asigurd serviciile religioase la inmormantarea beneficiarilor.

= Asigurd consiliere i indrumare spirituald varstnicilor institutionalizati.

*  Organizeaza saptdmanal cu beneficiarii conferinge pe teme religioase.

= Acorda serviciile religioase fard a le conditiona de oferirca de favoruri sau atenfii din partea
beneficiarilor.

= Lxecutd si duce la indeplinire orice alte alte obligatii prevazute de lege si primite de la superiorii

sdi:

Manifesta disponitilitate atunci cand este solicitat de condicere ori de colegi pentru rezolvarca

diferitelor situatii care apar in procesul muncii. potrivit formatiei sale;



Trateaza cu respect conducerea si colegii si evita a face afirmatii negative la adresa acestora in
prezenta beneticiarilor;

A

In cazul unor divergente de opinii cu conducerea ori cu alti angajati, acestea nu vor avea loc sub
nicio forma in fata beneficiarilor.

k) (ingrijitoare la unititi de ocrotire sociali si sanitard (532104) indeplineste, in principal.
urmatoarele atributii specifice:

Asigura zilnic curatenia pe holurile mari de acces, utilizand in acest scop materiale dezinfectante
care corespund standardelor in vigoare si sunt avizate sanitar.

Asigurd zilnic sau de cate ori este necesar, curatenia grupurilor sociale si a bailor de la camerele
beneficiarilor, utilizdnd in acest scop materiale dezinfectante care corespund standardelor in
vigoare si sunt avizate sanitar.

Asigura curdjenia geamurilor de pe holuri si de Ia usile de intrare.

Asigurd acrisirea spatiilor comune, participa la actiunile de dezinsectie si dezinfectie realizate in
cadrul institutiet.

Asigura curajenia in silile de activitafi. birouri si grupurile sanitare aferente acestora, oficii
alimentare.

Participd la actiunile de dezinsectie si dezinfectie organizate in cadrul institutiei.

Participa la alte actiuni necesare pentru desfasurarea in conditii corespunzdtoare a activitatii in
magazie. bloc alimentar. etc.

Transporta resturile menajere in conformitate cu standardele in vigoare si raspunde de depozitarea
lor in spatii special amenajate.

Verifica si ia masuri ca la camerele asistatilor sa nu existe resturi alimentare si gunoi depozitat.
Raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena.

Poarta echipament de protectie si tinuta corespunzatoare (halat/ bluza, pantalon lung, Incaltaminte
adecvatd/specitica, manusi de unica folosinta, etc) echipament care va fi schimbat ori de cite ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor de orice fel, in posesia cdrora intrd ca urmare a
activitafii de la locul de munca. cu exceptia celor care sunt prevazute de lege ca fiind informatii cu
caracter public. In special, salariatul are obligatia asigurarii confidentialitatii informatiilor
privitoare la: diagnostice, starea de sinatate fizica si psihicd a beneficiarilor, tratamente, orice date
cu caracter personal etc.

[si indeplineste atributiile de serviciu fara a face discriminare intre beneficiari pe motive de
provenientad socialaa, rasa. etnie, religie, sex, varsta, orientare sexuald, statut material, orientare
politica. convingeri religioase. dizabilitati fizice ori psihice etc. Sunt interzise orice fel de
comportamente fizice sau verbale de natura sexuala fata de beneficiari.

Acorda serviciile de ngrijire. fara a le conditiona de oferirea de favoruri sau atentii din partea
beneficiarilor.

Executa si duce la indeplinire orice alte obligatii prevazute de lege si primite de la superiorii sai.
Participa la instruirile periodice organizate la nivelul entitatii si la orice intilnire si/sau eveniment
care asigurd buna desfasurare a activitatii.

I) Maseurul (masor) (325501) indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

Respectd planul de tratament specific stabilit de medic pentru atingerea obiectivelor propuse in
vederea educdrii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati.
Asigurd integral toate tehnicile de lucru necesare. raspunde cu promptitudine la solicitarile
beneficiarului, raspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie. Supravegheazi in
permanenta beneficiarul, preocupandu-se de buna lui deservire st informare profesionala.

Poarta echipamentul de lucru, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si aspectului estetic personal.

Asigurd si raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca si de aplicarea tuturor masurilor de
igiend pe care le implicd actul terapeutic.




m)

Asigurd si rdspunde de pastrarea §i folosirea corecta a dotarilor in folosinta: aparaturd, mobilier.
consumabile etc, utilizeazi si pastreazd in bune condifii echipamentele din dotare si asigurd
colectarea corectd & resturilor si deseurilor.

Se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu.

Se implica in perfectionarea continud a activitafii de recuperare prin masaj prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua.

Completeaza permanent in caietul de activitate toate persoanele carora le-a aplicat proceduri de
masaj, pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata si pentru a monitoriza evolutia/ involutia
fiecdrei persoane.

Nu aplicd tratamente care revin in sarcina medicului.

Nu paraseste locul de munca fard aprobarea sefilor ierarhici.

Respectd cu strictefe programul de munca stabilit.

Anuntd medicul cand observa aparitia unor simptome care pot sugera o boala.

Se preocupd permanent de ridicarea nivelului personal profesional. de autorizarea activitatii
conform normelor “n vigoare (certificat de libera practica. asigurare de malpraxis etc.).

Raporteaza icrarhic orice abatere de la starea de igiena.

Acorda serviciile specifice fara a le conditiona de oferirea de favoruri sau atentii din partca
beneficiarilor.

Utilizeaza corespuazitor dispozitivele medicale, pentru monilizarea beneficiarilor dependenti si
semidependenti.

Bucitarul (512001) indeplineste. in principal, urmatoarele atributii specifice:

Pregateste hrana conform meniurilor prestabilite si in conformitate cu metodologia retetarului
existent.

Raspunde de respeziarea conditiilor de igiena a spatiilor aferente pregatirii hranei si servirii mesei.
respectarea condifillor de igiena a veselei, tacamurilor, aparatelor si aparaturilor specifice.
Portioneazi si servaste masa beneficiarilor, cu respectarea normelor de igiend in vigoare.
Transporta alimentzle preparate in conditii de igiena.

Primeste. cAntareste si depoziteaza alimentele necesare prepararii hranei pentru a doua zi in
conditii igienico-senitare corespunzatoare.

Verifica cantitatea si calitatea alimentelor eliberate. conform listei zilnice de alimente. astfel incat
sd se poatd realiza meniul prestabilit.

Raspunde de respectarea meniului zilnic stabilit, a cantitatiler din reteta de preparare a hranci si a
calitatii mancarurilor. precum si de prepararea hranei in conditii de igiena.

Raspunde de justa intrebuintare a alimentelor primite de la magazie.

Raspunde de efectuarea corecta si zilnica a curdteniei din bucatarie. sala de mese. spalatoare si din
anexele aferente bucatariei, precum si de spalarea vaselor si @ tacamurilor.

Raspunde de existenta, integritatea si buna intrefinere si utilizare a intregului inventar din
bucatarie si din spetiile aferente acesteia.

Are obligatia de a participa la operatiunile de inventariere. desfasurate in sectorul de activitate.
Are obligatia sa respecte intocmai dispozitiile conducerii si indicatiile medicului.

Are obligatia sa respecte programul de lucru si sa semneze silnic si doar in nume propriu condica
de prezenta.

Are obligatia sa ia sub semnaturd de la magaziner alimentele necesare prepardrii hranei gi obligatia
ca intreaga cantitate de alimente primita sa fie distribuita beneficiarilor.

Are obligatia sa participe la conservarea legumelor, zarzavaturilor. fructelor si raspunde de corecta
efectuare a operatiunilor de conservare, astfel incat sa nu existe riscul compromiterii produselor
si/sau producerii d2 pagube materiale.

Are obligatia de z lua zilnic probe din mancarea servitd. probe care vor fi puse la frigider in
recipiente inchise. insotite de bilet pe care este trecut meniul zilei si data servirii- durata pastrérii
ficcarei probe este de 48 de ore, conform legislatiei in vigoare.

Are obligatia de a nota zilnic temperatura din interiorul frigiderelor.

Are obligatia, Impreuna cu intreg personalul de la sectorul bucatarie. de a efectua curatenia



generald lunara in acest sector. conform programarii stabilite de conducere, curdfenie care consti
in spdlarea tuturor suprafetelor. pardoselilor, gresiei, faiantei, geamurilor, usilor, mobilierului.
aparatelor $1 aparaturilor. tuturor obiectelor de uz gospodiresc, materialului moale din dotare si
dezinfectarea veselei potrivit indicatiilor conducerii si ale medicului.

Raspunde de corecta utilizare a materialelor de curatenie, potrivit destinatiilor acestora.

In timpul programulul de lucru, {inuta este obligatorie si cuprinde: echipament sau halat alb, sort
de protectie. boneta sau basma. parul strns, manusi de protectie. incaltiminte adecvati, toate
menfinute intr-o stare de igiend corespunzitoare.

Are obligatia de a efectua periodic analizele medicale specifice activititii desfasurate si
prezentarea rezultatelor investigatiilor la medicul institugiei pentru completarea carnetului de
sanatate.

Vine cu initiative In gasirea unor cai/solutii pentru cresterea calitatii muncii in domeniul siu de
activitate.

Salariatul raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale.
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legitura cu munca sa.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul cu functii administrative. juridice, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire asigura
activitaile complementare serviciului social: achizitii. aprovizionare, gestiune, juridice, intretinere.
mentenantd. reparatii curente, spalatorie-calcatorie, ete.:

a) referenti de specialitate achizitii-bloc alimentar, referent de specialitate administrativ, referent de
specialitate (operare sisteme de incdlzire);

b) consilier juridic, inspector de specialitate;

¢) sofer;

d) muncitor calificat (electrician, instalator, timplar, zugrav).
¢) spalatoreasa;

(2) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

11.1. Compartiment contabilitate, achizitii publice si bloc alimentar

a) Referentul de specialitate 1 indeplineste, in principal. urmitoarele atributii specifice:

Initiaza si efectueaza operatiunile de achizitii publice de bunuri, servicii si lucrari in Sistemul
Electronic de Achizitii Publice/ Sistemul Electronic Colaborativ de Achizitii Publice (SICAP); tine
evidenta tuturor acestor operatiuni:

Intoemeste documentatia specifica si respecta aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice. cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publicd/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Efectueazd toate operatiunile care cuprind certificarea privind conformitatea, regularitatea si
legalitatea, precum si verificarea rezultatelor inventarierii, semnarea tuturor listelor de inventariere
din partea compartimentului contabilitate, orice alte operatiuni in legaturd cu efectuarea
ventarierilor care fac obiectul lucrarilor dispuse prin decizia directorului institutiei;

Verificd si certificd Procesul verbal intermediar pentru propunerile spre casare/ scoatere din
folosinta/ evidente/ gestiune, care va fi spupus analizarii si aprobarii conducétorului institutiei, in
termen de 3 zile lucratoare de la data incheierii operatiunilor de verificare si intocmire a procesului
verbal, intocmit de comisia de inventariere (secretar, presedinte, membri) la care se ataseaza listele
de inventariere in care sunt cuprinse toate bunurile respective cu toate datele de identificare a
fiecarui bun;

Verifica. din partea serviciului contabilitate, operatiunile de inventariere a patrimoniului si
propuncrile de casare, verificd rezultatele operatiunilor de inventariere cu evidenta din




contabilitate a tuturor bunurilor; intocmeste procesele verbale de propuneri ale comisiei de
inventariere pentru casare si scoatere din folosinta ale bunurilor constatate ca fiind complet uzate
si le Tnainteaza spre aprobare conducerii institutiei;

Contribuie si partcipd la intocmirea Procesului verbal final de inventariere, care revine, in
principal, in sarcina comisiei de inventariere; Procesul-verbal privind rezultatele inventarierii
trebuie sd contina. in principal, urmatoarele elemente: data intocmirii, numele si prenumele
membrilor comisie: de inventariere, numarul si data deciziei de numire a comisiei de inventariere.
gestiunea/gestiunile  inventariatd/inventariate, data 1Inceperii si termindrii operatiunii  de
inventariere, rezultatele inventarierii, concluziile si propunerile comisiei cu privire la cauzele
plusurilor si ale lipsurilor constatate si persoanele vinovate, precum si propuneri de masuri in
legatura cu acestea. volumul stocurilor depreciate, propuneri de scoatere din functiune a
imobilizarilor corporale. respectiv din evidenta a imobilizarilor necorporale. propuneri de scoatere
din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar si declasare sau casarc a unor stocurl.
constatari privind pastrarea, depozitarea, conservarea. asigurarea integritatii bunurilor din
gestiune, precum si alte aspecte legate de activitatea gestiunii inventariate. Toate bunurile
inventariate. inclusive bunurile propuse spre casare si scoatere din folosintd/ cvidenta, vor fi
evidentiate in mod distinct potrivit clasificdrii acestora, respective bunuri de natura stocurilor, de
natura obiectelor de inventare, de natura mijlocelor fixe. active corporale si necorporale:

Tine evidenta tehnico-operativa a tuturor mijloacelor fixe. cbiectelor de inventar din magazic si
aflate in folosintd; calculeazd si tine evidenta amortizarilor lunare ale activelor fixe: In cazul
pierderii/ deteriord-ii fiselor respective, are obligatia reconstituirii acestora. in conditiile actelor
normative in vigoare aplicabile;

Intocmeste si conduce registrul inventar conform prevederilor art. 20 din Legea contabilitatii nr.
82/1991 asa cum a fost modificata si republicata si conform modelelor aprobate:

Verificd operatiunile efectuate si derulate prin casierie si certifica registrul de casd in privinta
realitatii. regularitatii si legalitatii; poate efectua verificari inopinate la casieria institutiei:
Intocmeste foile zilnice de parcurs ale autoturismelor din dotarea unitatii. verifica si tine zilnic
evidenta consumului de carburant; tine evidenta fiselor zilnice ale activitdtilor de transport si
raspunde de realitatea. legalitatca si corecta inregistrare a tuturor operatiunilor si datelor
inregistrate in legatura cu alimentarea si consumul de carburant cat si in privinta transporturilor
efectuate;

Urmareste ca justificarea consumului de carburant sé respecte prevederile legale;

Intocmeste dispozi-iile de plata catre casierie pentru operatiunile de plati de orice natura pe carc le
preda pe baza de borderou intocmit pe articole de cheltuieli casierului institutiei:

Verifica si certifica n privinta realitatii, regularitatii si legalititii referatele de testare a pietii:
Veritica zilnic Intocmirea listelor de alimente. realitatea si corectitudinea datelor inscrise in acestea
si calculul corect al tuturor valorilor inscrise in liste: intocmeste centralizatorul consumului de
alimente:

Intocmeste zilnic foaia colectiva de prezenta pentru personalul din serviciul contabilitate si
asistenta beneficiari:

Efectueaza corespendenta cu creditorii si debitorii institutiei:

Raspunde de intocmirea si respectarea prevederilor legale privind ordonantarile de platd si tine
evidenta acestora; confirma prin “bun de platda™ respectarea prevederilor legale privind toate
operatiunile de achizitii:

Asigura evidenta angajamentelor bugetare. platilor nete si cheltuielilor pe structura clasificatici
bugetare:

Tine evidenta efectuarii concediilor de odihna ale intregului personal si verifica exactitatea datelor
cu evidenta intocmitd de cétre inspectorul de specialitate din cadrul compartimentului juridic si
resurse umane, inclusiv cu privire la respectarea programarilor concediilor aprobate de citre
directorul institutiei:.

b) Referentul de specialitate 2 indeplineste. in principal. urmatoarele atributii specifice:
Coordoneaza si verifica desfasurarea activititii in cele mai bune conditii la sectorul bucatarie.



Raspunde. impreund cu medicul si gestionarul institutiei, de respectarea conditiilor de igiena in
blocul alimentar precum si de efectuarea si intretinerea curateniei in sectorul bucitirie (bloc
alimentar) si magazii.

Raspunde de calitatea hranei si de respectarea cantitatilor previzute de refetar si primite de catre
personalul de la bucatarie.

Intocmeste lista zilnica de alimente sl participa la intocmirea meniului.

line zilnic evidenta tehnico-operativa a bunurilor materiale (produse alimentare si nealimentare)
in fisa de cont analitic a valorilor materiale; intocmeste lunar stocul de alimente din ultima zi a
fiecarei luni.

Face programul de aprovizionare cu cele necesare desfasurarii activitatii si asigurd aprovizionarea
ritmica a unitaii. intocmeste necesarul saptamanal si ori de cate ori este nevoie, intocmeste si
electueaza testarea piefei, solicita oferte de pret la orice produs ce urmeazi a fi achizitionat.

Are obligatia de a supraveghea. de a verifica folosirea si intrefinerea corespunzitoare a tuturor
aparatelor si instrumentelor de lucru din sectorul bucatarie (aragaze, cuptor, aparate profesionale
de lucru, instrumente. tacdmuri. vesela. mese de lucru, etc.) si are obligatia de a informa
conducerea institugiel in legatura cu orice deficientd sau defectiune aparuta la sectorul bucatarie si
magazii. la momentul constatdrii acestora.

Are obligatia de a verifica respectarea intocmai a utilizirii echipamentului obligatoriu de lucru de
catre personalul din sectorul bucatarie (halate, imbracaminte si inciliaminte adecvate, boneta.
manusi. etc.) si respectarea tuturor conditiilor de igiend. avand deopotrivi obligativitatea utilizarii
echipamentului obligatoriu de lucru si respectarea tuturor conditiilor de igiena.

Imocmsstc lunar graficul de lucru al personalului din bucitirie.

infiinjeaza. organizeaza si raspunde de arhiva unitaii. conform Legii arhivelor nationale nr.
16/1996. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.

Raspunde de evidenta documentelor, selecfionarea si pastrarea documentelor, in conditiile
prevazute de lege.

Raspunde de evidenta si efectuarea pontajului zilnic al personalului de la sectorul bucitarie.
Pregateste documentatia de ofertare, {ine evidenta documentelor primite in cadrul achizitiilor
publice ale Ciminului pentru persoane vérstnice Alba lulia. Efectueaza procedurile de achizitii
publice si cumpdrdrile directe in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind achizitiile
publice si in conformitate cu normele de procedura interna privind achizitiile directe, aprobate prin
dispozitie a Primarului Municipiului Alba lulia.

Se prezintd obligatoriu la serviciu si in afara orelor de program, ori de cate ori apar evenimente
neprevazute. care necesitd prezenta sa.

Are calitatea de lucritor desemnat in domeniul securitatii si sanatatii in munca in conformitate cu
prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare si a celorlate acte normative emise pentru aplicarea acestei legi.

¢) Referentul de specialitate 3 indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

Raspunde de gestionarea stocurilor de alimente si bunuri a institutiei;

Elibereaza alimentele si materialele din gestiunea sa pe bazd de document justificativ vizat pentru
control financiar preventiv si aprobat de conducitorul unititii;

Verifica cantitativ si calitativ marfurile receptionate si confrunta cantitatea faptici cu cea inscrisa
in actele insofitoare ale marfii (facturi, avize, procese-verbale);

Raspunde de lipsurile si pagubele din gestiunea sa conform normelor in vigoare;

Tine evidenta cantitativa si calitativa a alimentelor $i bunurilor din magazie; pastreaza ordinea si
curatenia in magazie;

Stabilegte lunar soldurile bunurilor din gestiunea sa, verificAnd sodurile scriptice cu cele faptice;
La incetarea activitdfii sau ori de cdte ori este necesar, face un inventar aminunit si stabileste
soldurile tuturor alimentelor si bunurilor din gestiunea sa;

Verifica respectarea meniului zilnic stabilit, a cantitdtilor din reteta de preparare a hranei si a
calitdtii preparatelor, precum si prepararea hranei in conditii de igiena de céatre bucatari;

Verifica efectuarea corecta si zilnicd a curdteniei din bucatarie, sala de mese, spilatoare si din




anexele aferente bucatariei, precum si spalarea vaselor si a tacamurilor in conditii de igiena si cu
respectarea normelor specifice;

Are obligatia sa participe la conservarea legumelor, zarzavaturilor, fructelor si raspunde de corecta
efectuare a operatiunilor de conservare, astfel incat sa nu existe riscul compromiterii produselor
si/sau producerii de pagube materiale. in solidar cu bucatarii si personalul care pariticipa la aceste
operatiuni;

Are obligatia de a verifica zilnic luarea si pastrarea probelor din mancarea servita de catre
bucatari, probe care trebuie puse in recipiente inchise, insotite de bilet pe care este trecut meniul
zilei si data servirii - durata pastrarii fiecarei probe este de 48 de ore;

Are obligatia de a coordona efectuarea curdteniei generale lunare in sectorul bucatarie si magazii.
conform programarii stabilite de conducere, curdtenie care consta in spalarea tuturor suprafetelor.
pardoselilor, gresiei, geamurilor, usilor. mobilierulul, aparatclor si aparaturilor. tuturor obiectclor
de uz gospodaresc, materialului moale din dotare si dezinfectarea veselei potrivit indicatiilor
conducerii si ale mediculul, operatiuni efectuate de bucatari si personalul de ingrijire;

Are obligatia de a efectua periodic analizele medicale specifice activitatii desfasurate si
prezentarea rezultatelor investigatiilor la medicul institutici. pentru completarea carnetului de
sanatate;

Raspunde. in solidar cu personalul din blocul alimentar, de corecta utilizare a obiectelor de
inventar/ mijloacelor fixe aflate in folosinta sa si anunta de indata orice defectiune a aparaturilor.
precum si verificarea la termen, daca este cazul. a bunurilor pentru corecta lor functionare si in
conditii de siguranta;

Intocmeste documentatiile tehnice si caietele de sarcini care sunt necesare pentru initierca
procedurilor de achizitii publice;

Organizeaza si pregiteste activitatea la gospoddria anexa. la gradina de zarzavat silivada:
Intocmeste documentatiile tehnice referitoare la instruirea personalului institutici in domeniul
sanatatii si securitdii in munca si realizeaza aplicatii practice. in lipsa persoanei desemnate:

Are obligatia dz a permite efectuarea controlului st de a pune la dispozitia
persoanelor abilitate s efectueze controlul a tuturor documentelor. evidentelor si a oricaror altor
elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine;

Are obligatia sa constituie garantie materiala in cuantumul stabilit prin contract:

Are obligatia respectdrii intocmai a Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare
aprobate prin H.G. nr. 92412005:

Are obligatia respectarii intocmai a Ordinului nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si
sanatate publica privind rnediul de viata al populatiei, respectiv Normele de igiend pentru unitatile
de folosinta publicé din Anexa 1 la Ordinul nr. 119/2014;

d) Referentul de specialitate 4 indeplineste, In principal. urmatoarele atributii specifice:

Raspunde de realizarea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plai
prin casierie.

Intocmeste corect si in momentul incasarii chitantele pentru contributia primita de la persoancle
asistate si/sau de la sustinatorii legali ai acestora, dupa caz; incaseaza sumele dc bani prin
numdrare fapticd. in prezenta acestora.

Intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi. stersaturi sau taicturi. iar daca se fac totusi. din
greseald. suma gresit trecutd se bareaza cu o linie si se semacaza de catre casier. care a efectuat
corectura.

Preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casd. pentru operarea incasarilor in
programul de contabilitate. impreuna cu exemplarul 1 al documentelor de casa.

Are obligatia pastrarii numerarului. a altor valori. precum si a documentelor de casa in locul
special amenajat pentru casierie, in seif.

Raspunde de depurerea integrala, pe baza foii de varsdmant, a numerarului incasat la trezorerie, in
contul unitatii.

Respecta platonul de casa.

Tine evidenta carnetelor de bonuri valorice pentru carburanti si a altor valori.



Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

l'fectueaza plag in numerar numai pe baza documentelor justificative, vizate pentru control
financiar preventiv si numai persoanelor indicate in aceste documente sau celor imputernicite de
acestea pe baza de procurd autentificata. speciala sau generala.

Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia persoanelor abilitate sa
efectueze controlul, toate documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente
materiale sau valorice solicitate pe care le define.

Respecta cu strictete procedurile de lucru.

Are obligatia sa constituie garantie materiala in cuantumul stabilit prin contract.

Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor de orice fel in posesia cérora intrd ca urmare a
activitaii de la locul de munca. cu exceptia celor care sunt prevazute de lege ca fiind informatii cu
caracter public. In special, salariatul are obligatia asigurarii confidentialitatii informatiilor
privitoare la: diagnostice. starea de sanatate fizica si psihica a beneficiarilor. tratamente. orice date
cu caracter personal etc.

Asigura pastrarea actelor cu care lucreaza si predarea lor la arhiva.

Pregateste documentatia de ofertare. tine evidenta documentelor primite in cadrul achizitiilor
publice ale Caminului pentru persoane varstnice Alba Iulia. Efectueaza procedurile de achizitii
publice si cumpararile directe.

11. 2. Compartimentul juridic si resurse umane

Compartimentul juridic este format din posturile de consilier juridic si inspector de
specialitate.

Serviciile de consiliere juridica sunt asigurate la nivelul Caminului pentru persoane varstnice
de catre un consilier juridic. care asigura consultanta juridica, reprezentarea intereselor juridice ale
Caminului pentru persoane vérstnice Alba lulia in baza delegatiei directorului, vegheaza la aplicarea
st executarea activitatilor din cadrul Caminului pentru persoane vérstnice Alba lulia, in conformitate
cu prevederile legilor in vigoare.

a) Consilierul juridic indeplineste urmatoarele atributii:

* Sc subordonecazd directorului  Caminului pentru persoane varstnice Alba lulia potrivit
organigramei:

*  Asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;

* Asigurd §i menfine inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu cerintele legale
aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial intern;

* Cunoaste ceriniele documentelor privind controlul managerial intern aprobate:

= Aplicd documentele privind controlul managerial intern primite;

* Analizeaza periodic activitatea proprie si propune acfiuni corective si preventive;

= Rezolvi la termenul stabilit neconformitdiile semnalate de auditorul intern sau extern;

Vegheaza la aplicarea si executarea legilor si a altor reglementari legale in vigoare din domeniul

asistentel sociale a persoanelor varstnice;

* Reprezintd interesele Caminului  pentru persoane  varstnice Alba Iulia in fata
instantelor judecatoresti, pe baza delegatiei directorului;

* Se ingrijeste de procurarea actelor necesare pentru dovedirea intereselor Caminului pentru

persoane vérstnice Alba lulia in litigiile in care aceasta instituie este parte;

Redacteaza acfiuni judecatoresti. intdmpinari, concluzii scrise, apeluri, recursuri in cauzele in

care Caminul pentru persoane vérstnice este parte in proces;

* Tine evidenta cauzelor in care este parte Caminul pentru persoane vérstnice Alba Iulia, a
termenclor si a solutiilor date:

* Seingrijeste de achitarea taxelor judiciare ale actiunilor, apelurilor, recursurilor etc:

Face cunoscut directorului solutiile instantelor si se ingrijeste de comunicarea hotirarilor

definitive si irevocabile cétre compartimentele obligate cu ducerea lor la indeplinire;

* Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate, de depunerea lucrarilor la instantele judecitoresti




in termenele stabilite de acestea;

Propune masurile cu caracter juridic necesare pentru realizareca creantelor, obtinerea titlurilor
executorii §i sprijina executarea acestora;

Executa orice alte lucrari cu caracter juridic dispuse de director;

Avizeaza din punct de vedere legal masurile si deciziile directorului;

Intocmeste proiectele de hotaréri si referatele in cauzele repartizate, asupra carora Consiliul local
urmeazd sd se pronunte si le prezintd secretarului, in timp util, pentru a fi introduse in proiectul
ordinii de zi al sedintei Consiliului local;

Asigura pastrarea actelor cu care lucreazd si predarea lor la arhiva;

Redacteaza contracte de colaborare, parteneriate, asociere. protocoale, cu persoane juridice
romane si strdinc, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali. in vederea
finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari sau servicii cu caracter social si vizeaza
aceste acte;

Redacteaza si avizeaza din punct de vedere al legalitaiii orice contracte care intervin in
desfasurarea activ:tatii Caminului pentru persoane varstnice Alba lulia;

Avizeaza documentatia de ofertare si notele justificative pentru realizarea achizitiilor publice ale
Caminului pentru persoane varstnice Alba lulia;

Acorda consultanta juridicd 1n  domeniul asisteniei sociale a persoanclor varstnice
compartimentelor din cadrul caminului:

Pastreazd confidentialitatea asupra informatiilor de orice fe!, in posesia cdrora intrd ca urmare a
activitatii de la locul de munca, cu exceptia celor care sunt prevazute de lege ca fiind informattii
cu caracter public. In special. salariatul are obligatia asigurarii confidentialitatii informatiilor
privitoare la: diagnostice, starea de sdnatate fizica si psihica a beneficiarilor, tratamente, orice
date cu caracter personal etc.

Ofera consultanta juridica varstnicilor din cdmin. in specia’ in problemele care pot apirea intre
beneficiari pe de o parte si diferite institutii cu care acestia intrd in contact (de ex. Casa judeteand
de pensii. Servicitl de evidenta al populatiei etc.).

Este una din pe-soancle desemnate sa ofere informatiile cu caracter public, privitoare la
activitatea institut ei.

b) Inspectorul de specialitate -resurse umane are urmatoarele atributii si responsabilitdti:

Asigura o buna evidenta a contractelor individuale de muncé.

Gestioneaza dosarele personale ale angajatilor.

Arc obligatia pastrarii confidentialitatii tuturor informatiilor la care are acces si pe care lc
prelucreaza in exercitarea atributiilor de serviciu specifice postului. precum si obligatia pastrarii
confidentialitatii informatiilor referitoare la beneficiari.

Are obligatia Intoemirii/solicitarii si gestionarii declaratiilor de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal ale salariatilor institutiei. precum si ale oricdror documente previzute
de actele normative in vigoare, cu referire la protectia datelor cu caracter personal.

Organizeaza si efectuecaza operatiunile de evidentd a personalului. in vederea asigurarii
disciplinei muncii si salarizarii.

Asigurd secretariatul concursurilor de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante. precum si al
examenelor de promovare. in conformitate cu prevederile legale.

In vederea intocmirii contractului individual de munca. are obligatia verificarii tuturor
documentelor depuse la dosarul candidatului declarat admis in urma concursului de recrutarc
organizat pentru ocuparea unui post vacant. astfel incat sa certifice faptul ca sunt respectate in
integralitate toate conditiile specifice pentru ocuparea postului. conform studiilor de specialitate
in domeniul funciei si gradului profesional aprobate in statul de functii si gradatiei. respectiv.
verificarea cu maxima responsabilitate, in mod deosebit. a indeplinirii conditiilor privind
vechimea solicitata in specialitatea studiilor necesara ocuparii postului.

Informeaza. cu celeritate, directorul institutiei cu privire la orice neconformitate constatata in
urma verificarii dosarului. spre a fi luate masurile care se inipun in consecinta. pentru respectarea
intocmai a prevedarilor legale.



. intocmesle documentele referitoare la 1incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea
contractelor individuale de munca in conformitate cu Legea nr. 53/ 2003-Codul muncii,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare si conform prevederilor actelor normative
in vigoare.

* Aplicd prevederile legale referitoare la registrul general de evidenta al salariatilor.

*  Inregistreaza si transmite in aplicatia Registrul general de evidenta a salariatilor— REGES - online
modificarile legate de incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractelor individuale de
muncd, cu respectarea termenelor prevazute de legislatia in domeniu pentru Inregistrare si
transmitere online.

*  Asigurd intocmirea contractelor individuale de munca. precum si arhivarea acestora.

* Gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de munca.

* Tine evidenta vechimii in munca a salariatilor s1 comunicd directorului institutiei, in termenul
legal. data trecerii in urmatoarea transd de vechime, pentru emiterea deciziei de acordare a
gradatiei corespunzatoare.

. inlocuiesle consilierul juridic. in limita competentelor stabilite prin decizia conducitorului
entitatil.

* Verifica concordanta datelor inregistrate in pontaje cu datele din condica de prezentd, in vederea
acordarii drepturilor salariale.

* Intocmeste, la cerere, orice document care atesta calitatea de actual sau fost salariat, precum si
orice document care atesta calitatea de asigurat in sistemele de asigurari sociale si de sinatate.

* Intocmeste anual centralizatorul privind programarea concediilor de odihna la nivelul institutiei,
in baza propunerilor primite de la fiecare compartiment, inainteazi centralizatorul spre analiza si
aprobare directorului institutiei si tine evidenta efectudrii acestora.

s Intocme§te adeverintele solicitate de salariati, in conformitate cu prevederile legale.

* Raspunde de evidenta documentelor, selectionarea si pastrarea documentelor, in conditiile
prevazute de lege.

* Organizeaza si raspunde de arhiva documentelor pe care le Intocmeste, le gestioneazi si le
utilizeazd in exercitarea atributiilor specifice postului, conform Legii arhivelor nationale nr.
16/1996. republicata.

= Participa la instruirile periodice organizate la nivelul entitatii si la orice intAlnire si/sau eveniment
care asigurd buna desfasurare a activitatii.

11.3. Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ din cadrul Caminului pentru persoane varstnice asigura
intrefinerea si gestionarea bunurilor caminului.

Compartimentul administrativ este coordonat de un referent de specialitate, subordonat
directorului Caminului pentru persoane varstnice Alba lulia si este format din sofer, muncitori
calificati- tamplar, zugrav, electrician. instalator si spalatorese.

a) Referentul de specialitate 1 are urmatoarele atributii specifice:

* Se subordoneaza directorului Caminului pentru persoane vdrstnice Alba Iulia potrivit
organigramei:

* Administreaza intreg patrimoniul caminului si raspunde de integritatea acestuia.

* Tine la zi evidenta tehnico - operativa a gestiunilor de valori materiale (fisele mijloacelor fixe si

fisele de evidentd a obiectelor de inventar atlate in folosinta).

Organizeaza si raspunde de functionarea serviciului de Intrefinere $i reparafii curente.

* Urmareste realizarea clauzelor contractuale privind distribuirea energieli electrice, gazelor naturale,
apd- canal, prestari servicii salubritate, etc.

* Raspunde de securitatea unitétii privind prevenirea sl stingerea incendiilor;

* Colaboreazd cu personalul de paza si raspunde de verificarea activitétii privind paza obiectivului;

comunicd de indata orice neconfomitate conducerii institutiei in vederea remedierii deficientelor;

Efectueazd instructajul introductiv-general si cel periodic in domeniul prevenirii si stingerii




incendiilor pentru personalul unitatii:

Participa la controlul desfasurat in unitate, pe linia aparirii impotriva incendiilor. de catre
inspectorii de prevenire din cadrul inspectoratelor pentru situatii de urgenta:

Efectueaza verificarea saptiménald a instalatiei de stingere cu hidranti interiori/ exteriori si
consemneaza concluziile in registrul de evidentd la nivelul unitatii;

Raspunde de verificarea si conformitatea stingatoarelor/ extinctoarelor si de amplasarea acestora
in mod corespunzitor in toate spatiile, conform actelor normative in vigoare;

Informeazd conducerea institutiei asupra deficientelor constatate pe linia apdrdrii impotriva
incendiilor si face propuneri de inldturare a deficientelor constatate si pentru gestionarea riscurilor
si pericolelor de incendiu identificate;

Verifica functionarea sistemului de detectie la incendiu, verificd efectuarea mentenantei periodice
a sistemului de detectie la incendiu si consemnarea serviciilor respective in registrul special.
efectueazd instructajul in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor pentru personalul unitatii:
verifica efectuarea mentenantei periodice a tuturor sistemelor instalate si functionalitatea acestora:
Elaboreaza prograricle de optimizare a capacititii de aparare impotriva incendiilor in domeniul de
activitate al institutiet;

Face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de aparare impotriva
incendiilor in domeniul specific;

Verificd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor. in cadrul
institutiei publice;

Intocmese graficul exercitiilor practice/ simularilor de alarmare. evacuare si interventic si
participa, in limita atributiilor. la evacuarea utilizatorilor in czz de incendiu;

Tine evidenta exercitiilor de alarmare, evacuare si interventic efectuate. avand anexate concluziile
rezultate din efectuarea acestora;

Intocmeste graficzle de intretinere si verificare. conform instructiunilor producatorului/
furnizorului. pentru echipamente, utilaje, instalatii, sisteme si alte categorii de aparate:

Instruieste. indruma si supravegheazi persoanele fizice si juridice care desfasoara lucrari de orice
natura care au incidentd in activitatea de aparare impotriva incendiilor;

Verificd permanent camerele beneficiarilor, spatiile aferente acestora si orice spatii comune
destinate desfasurarii activitatilor pentru respectarea normelor privind protectia impotriva
incendiilor:

ldentificd si comunicd de indatd conducatorului institutici orice neconformitate in vederea
remedierii deficientelor si asigurdrii sigurantei beneficiarilor. salariatilor si a obiectivului:
Flaboreaza si supune spre analiza conducatorului institutiei raportul anual de evaluare a nivelului
de aparare impotriva incendiilor din domeniul de activitate (raportul de analiza):

Intocmeste documentele de evidentd prevazute de lege, rapoarte. fise, etc.:

Analizeaza anual respectarea incadrarii in criteriile de const tuire a serviciilor de urgenta. dotarca
cu mijloace de aparare impotriva incendiilor si face propuneri de optimizare a acestora:

Elaboreaza si inairteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifica.

Verifica daca salariatii si beneficiarii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor si verifica respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin
indicatoare de avertizare si de catre persoanele din exterior care au acces in unitate:

Urmareste respeciarea contractelor din punct de vedere al indeplinirii obligatiilor ce revin
societatilor care asigura servicii de verificare. mentenantd si service a instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor si a celorlalte instalatii (detectare. semnalizare, alarmare. alertare. limitare si
stingere a incendiilor, detectare la efractie, etc.);

Pastreaza in buni stare de functionare aparatura din dotare:

Informeaza imedict conducerea institutiei despre orice nereguli constatate:

Raspunde de intrefinerea spatiilor verzi, a livezii §i a intregului teren aferent unitati. raspunde de
efectuarea la timp a toaletarilor si lucrarilor de tuns vegetatic:

Raspunde de intretinerea si functionarca in conditii optime a tuturor instalatiilor. utilajelor.
cchipamentelor tehnologice si aparaturii din dotarea unitatii. in limita competentet;

Raspunde de identificarea deficientelor/ defectiunilor si efectuarea la timp a interventitlor si



reparatiilor curente in unitate;

Poarta echipamentul de protectie/ echipamentul de lucru corespunzator lucrdrilor pe care le
clectueaza: echipamentul va fi schimbat ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal/ profesional;

Raspunde de buna functionare si intretinerea parcului auto din dotarea unitatii.

Raspunde de efectuarea si intrefinerea curdteniei in spatiile exterioare aferente institutiei (alei.
curte interioard, teren, livadd) si in spatiile aferente atelierului, centralei termice, spalatoriei.

Este persoana responsabild cu urmarirea si asigurarea indeplinirii obligatiilor prevazute de QUG
nr. 9272021 privind regimul deseurilor, cu modificarile i completarile ulterioare.

b) Referentul de specialitate 2 are urmatoarele atributii specifice:
Administreaza sistemul termo-energetic al cladirii institugiei;
Monitorizeaza consumurile de energie clectricd, termicd si alte utilitafi:
Propune masuri de reducere a consumului energetic si crestere a eficienfei;
l'ine evidenia datelor privind consumurile §i intocmeste rapoarte periodice;
Participa la implementarea  proiectelor de  eficientizare  energeticd (ex: iluminat  LED,
automalizari, sisteme inteligente).
Colaboreaza cu furnizorii de utilitdn si firmele de mentenan{d;
Urmareste respectarea normelor privind utilizarea eficientd a energiei:
Administreaza refeaua de calculatoare si periferice ale institufiei;
Configureaza echipamentele de refea (imprimante, multifuncfionale si alte echipamente);
Configureazd si se asigurd de men{inerea unor parametrii optimi de funcfionare;
Rezolva probleme de intrefinere ale echipamentelor IT:
Instaleaza programe si aplicatii noi:
Propune si implementeaza politici de protejare a datelor:
Propune yi implementeazda un plan de back up pentru salvarea datelor importante:
Instuleaza. configureaza si monitorizeaza aplicafii antivirus;
Propune strategii de dezvoltare a sistemului informatic:
Stabileste necesarul de echipamente, previziunile bugetare in domeniul informatic si pentru
eficientizarea energeticd;
Elaboreaza documentafia necesard pentru achizifia de produse hard si sofi:
Participa in comisii de specialitate:
Participa la recepiia calitativa a elementelor de tehnici de calcul achizifionate de cdtre
institufiei;
Asigura instruirea personalului in utilizarea echipamentelor si a aplicatiilor informatice in
exploatare;
Comunica cu toate compartimentele institufiei, pe care le sprijind si le consiliazda in domeniul IT:
Propune reguli interne pentru utilizatorii de tehnica de calcul;
Asigura sprijin tehnic pentru evenimentele care se deruleazd in cadrul institufiei;
Gestioneazd infrastructura ce asigurd accesul la internet;
Asigura securitatea si confidentialitatea informafiei:
Menyine legdtura cu furnizorii de servicii de securitate si supraveghere video ale institufiel.
Participa la controlul desfasurat in unitate, pe linia apdrarii impotriva incendiilor, de cdire
inspectorti de prevenire din cadrul inspectoratelor pentru situatii de urgentd,
Lfectucaza verificarea saptamanald a instalatiei de stingere cu hidranti interiori/ exteriori Si
consemneaza concluziile in registrul de evidenyd la nivelul unitdii; :
Raspunde de verificarea si conformitatea stingdtoarelor/ extinctoarelor si de amplasarea acestora
in mod corespunzdtor in toate spaiiile, conform actelor normative in vigoare,
Informeaza conducerea institutiei asupra deficientelor constatate pe linia apardrii impotriva
cendiilor i face propuneri de inldturare a deficientelor constatate i pentru gestionarea
riscurilor si pericolelor de incendiu identificate;
Verifica functionarea sistemului de detectie la incendiu, verificd efectuarea mentenangei periodice
a sistemului de detectie la incendiu si consemnarea serviciilor respective in registrul special,




efectueazd instructajul in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor pentru personalul unildfii;
verificd efectuarea mentenantei periodice a tuturor sistemelor instalate si functionalitatea
acestora;

Elaboreaza programele de optimizare a capacitatii de apdarare impotriva incendiilor in domeniul
de activitate al institutiei;

Face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de apdarare Impotriva
incendiilor tn domeniul specific;

Verifica modul de aplicare a prevederilor legale pentru apdrarea impotriva incendiilor, in cadyul
institutiei publice;

Intoemese graficul exercitiilor practice/ simuldrilor de alarmare, evacuare si interventic i
participd, in limita atributiilor, la evacuarea utilizatorilor in caz de incendiu,

Tine evidenta exercitiilor de alarmare, evacuare si interventic efectuate, avand anexate concluziile
rezultate din efectuarea acestoray

Intoemeste  graficele de  intretinere si verificare, conform instructiunilor  producdtorulii’
Sfurnizorului, pentru echipamente, utilaje, instalatii, sisteme si alte categorii de aparate;
Instruieste, indruma si supravegheazda persoancle fizice si juridice care desfasoard lucrari de
orice naturd care av inciden(d in activitatea de apdarare impoiriva incendiilor;

Verifica permaneni camerele beneficiarilor, spatiile aferente acestora si orice spatii comune
destinate desfasurdrii - activitdtilor pentru respectarea normelor privind protectia impotriva
incendiilor;

[dentifica si comunica de indata conducdtorului institutici orice neconformitate in vederea
remedierii deficientelor si asigurdrii sigurantei beneficiarilor. salariatilor si a obicctivului:
Elaboreaza si supune spre analizd conducdtorului instititici raportul anual de evaluare «
nivelului de apararz impotriva incendiilor din domeniul de activitate (raportul de analiza).
Intocmeste documentele de evidentd prevazute de lege. rapoarte, fise. elc.;

Analizeaza anual respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta.
dotarea cu mijloace de aparare impotriva incendiilor si face propuneri de optimizare a acestora,
Elaboreaza si inainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specificd.

Ferifica daca salariatii si beneficiarii cunosc $i respectd insiructiunile necesare privind mdasurile
de apdarare impotriva incendiilor si verifica respectarea acestor masuri semnalate corespunzdior
prin indicatoare de avertizare si de cdtre persoancle din exterior care au acces in unituaie:
Urmdreste respectarea contractelor din punct de vedere al indeplinirii obligatiilor ce revin
socieldtilor care asigurd servicii de verificare, mentenantda si service a instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor si a celorlalte instalatii (detectare. semnalizare, alarmare. alertare. limirare
siostingere a incendiilor, detectare la efractie, elc.);

Pdsireaza in buna stare de functionare aparatura din dotare.

Informeaza imediat conducerea institutici despre orice nereguli constatate.

Raspunde de intretinerea spatiilor verzi. a livezii §i a intreguiui teren aferent unitdfii. raspunde de
efectuarea la timp a toaletarilor si lucrdrilor de tuns vegetatie;

Raspunde de intrefinerea si funcfionarea in condifii optime a tuturor instalatiilor. utilajelor.
echipamentelor tehmologice si aparaturii din dotarea unitdfii. in limita competentei;

Raspunde de ideniificarea deficientelor/ defectiunilor si efectuarea la timp « interventiilor si
reparatiilor curente in unitate;

Poarta echipameniul de protectie/ echipamentul de lucru corespunzator lucrarilor pe care le
efectucazda; echipamentul va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic pzrsonal/ profesional

Raspunde de buna funcfionare si intrefinerea parcului auto din dotarea unildfii.

Asigura mentenanta sistemului informatic si a retelei de calcvlatoare.

¢) Soferul are trmatoarele atributii:
Raspunde de securitatea persoanelor si/sau marfurilor transportate si de inventarul autovehicululur:
Cunoaste si respecta prevederile legislatiel rutiere si a instructiunilor de lucru:
Se prezinta la serviciu conform programului stabilit. odihni si fara a fi sub influenta bauturtlor



alcoolice. Este strict interzis consumul de alcool in timpul programului de munci;

Exploateaza corect autovehiculele din dotarea institutici, raspunde de starea tehnica si de curdtenia
acestora;

Efectueaza cursele de transport pe baza foii de parcurs, pe care o completeaza corect;

Respectd si aplica normele de circulatie pe drumurile publice in ceea ce priveste conducerea
preventiva si intretinerea elementelor de rulare, franare. iluminat si pastrare a vizibilitatii.
Pregateste autovehiculul in vederea efectuirii transportului, in special in ceea ce priveste starca
tehnica, spalarea interioara si exterioara, actele necesare deplasarilor;

Asigurd si supravegheaza siguranta beneficiarilor in autovehiculul adaptat special transportului
persoanelor cu nevoi speciale. urmareste pozitionarea corectd a autovehiculului, gabaritul si
stabilitatea in timpul mersului. fixarea si/sau ancorarea cu dispozitivele speciale din dotare;
manevreazd in mod corect si responsabil dispozitivele de sigurantad pentru transportul persoanelor
imobilizate. asigurand persoana atlatd in scaunul cu rotile cu dispozitivele speciale din dotare:
Asigurd si supravegheaza incarcarea marfurilor; urmareste pozitionarea corectd a autovehiculului,
pozitionarea marfurilor cu respectarea normelor privind sarcina pe osie (axa), gabaritul si
stabilitatea in timpul mersului, fixarea si/sau ancorarea cu dispozitivele speciale din dotare:
Urmdreste respectarea rutelor si traseelor indicate. adaptarea vitezei de circulatie la restrictiile
impuse de traseu, de timp si conditiile atmosferice;

Localizeazd si analizeaza orice defectiune cu rapiditate dupd indicatiile aparatelor de bord,
semnalele acustice. optice sau comportamentul specific al autovehiculului, identifica cu precizie
efectele si cauzele care au produs defectiunea, piesele defecte si in cazul imposibilitatii efectuarii
reparatiel. informeaza imediat;

Efectueaza reparatiile conform instructiunilor din cartea tehnicd auto cand este competent pentru
realizarea acestora:

Obtine in timp util documentele necesare autovehiculului s autorizatiile speciale in functie de
tipul si dotdrile acestuia. de la autoritatile competente:

line evidenta si anunta din timp conducerea despre necesitatea asigurdrii conditiilor legale pentru
circulaia autovehiculului: polie de asigurare RCA, ITP, taxa de drum, verificari etc.;
Urmareste si raspunde de dotarea corespunzatoare a autovehiculului (stingator, trusa medicala.
triunghi reflectorizant, scule etc.):;

Participd la executarea unor lucrari care necesita intervenfia rapida si munca in echipa
(decolmatari tevi si canale, remedierea unor defectiuni, descarcare marf3 etc.);

d) Muncitor calificat- timplar are urmitoarele atributii:

Repard mobilierul si alte produse din lemn sau PAL.

Executa operatii de taiat, fasonat, gaurit, frezat, strunjit, lipit si mbinat la masini specifice
fabricarii mobilei.

Executa operatiuni similare pentru articole de mobilier din lemn.

Transportd mobila la camera beneficiarului, o monteaza si 0 aseaza in pozitia corespunzitoare.
Urmareste permanent ca lucrarile sa fie de calitate si cu consum minim de materiale si timp.
Deserveste masinile si utilajele de tamplarie conform instructiunilor de exploatare si asigura
intretinerea periodicd a acestora.

Réaspunde promt la dispozitiile conducerii, ori de cate ori este solicitat, impreuna cu alti colegi de
serviciu, la executarea unor lucrari care necesita intervengia rapida si munca in echipa (decolmatiri
fevi yi canale. remedierea unor defectiuni, descarcare marfa, etc. ).

Efectueaza lucrari de intreinere a spatiilor verzi, a livezii s a intregului teren aferent unitatii,
raspunde de efectuarea la timp a toaletarilor si lucrarilor de tuns vegetatie:

Raspunde de intretinerea si functionarea in condifii optime a tuturor instalatiilor, utilajelor,
echipamentelor tehnologice si aparaturii din dotarea unitatii, in limita competentei;

Raspunde de identificarea deficientelor/ defectiunilor si efectuarea la timp a interventiilor si
reparatiilor curente in unitate;

Poartd echipamentul de protectie si tinuta corespunzatoare (halat/ bluza, pantalon lung,
incaltdminte adecvatd/specifica, manusi de unica folosintd, etc) echipament care va fi schimbat ori




de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

¢) Muncitor calificat- zugrav are urmatoarele atributii:

Executd lucrdri de viruire, zugrdveli, gletuire, vopsitorie, tencuieli exterioare sau interioare
pe peretii cladirilor, lemn, metal;

Aplica tapete de hartie sau material plastic pe peretii tencuiti sau din beton:

Repara suprafete din beton sau din alte materiale. executd turndri si finisari de mozaicuri. placari
cu faianta:

Executd lucrari de pavaj sau turnare ciment la alei, ete.

Executa lucrari de zidarie, respectiv construieste fundatii sau pereti imbinand cardmizi, b.c.a. sau
alte materiale cu ajutorul mortarului.

Pregateste cofraje, monteaza fierul beton si toarna beton in cofraje.

Pregateste mortarul si executd tencuieli exterioare sau interioare la constructii noi sau repara
suprafete din beton sau din alte material.

Executd turndri si finisari de mozaicuri. pregiteste peretii si pardoseala, aplicd si imbina placile de
faianta si gresie.

Exccuta lucrari de pavaj sau turnare ciment la aleile exterioare.

Urmdreste permanent ca lucrarile sa fie de calitate si cu consum minim de materiale si timp.
Raspunde promt la dispozitiile conducerii, ori de cate ori este solicitat, impreuna cu alti colegi de
serviciu. la executarea unor lucrari care necesita interventia rapidd si munca in echipa (decolmatari
tevi si canale. remedierea unor defectiuni, descarcare marfa. ¢te. ).

Efectueaza lucrari de intretinere a spatiilor verzi. a livezii si a intregului teren aferent unitatii.
raspunde de efectuarea la timp a toaletarilor si lucrarilor de wns vegetatie:

Raspunde de intretinerea si functionarea in condifii optime a tuturor instalatiilor. utilajelor.
echipamentelor tehnologice si aparaturii din dotarea unitdii. in limita competentei;

Raspunde de identificarea deficientelor/ defectiunilor si efectuarea la timp a interventiilor si
reparatiilor curente in unitate:

Poarta echipamentul de protectie/ echipamentul de lucru corespunzator lucrarilor pe care le
efectueazi; echipanentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igicnei sl a
aspectului estetic personal/ profesional:

f) Muncitor calificat- electrician are urmatoarele atributii:
Asigurd remedierea defectiunilor in ordinea de urgentd stabi ita de catre directorul institutiei si de
catre administrator:
Previne neconformritatile prin autocontrol:
Preia si prelucreaza neconformitdtile, din registrul de neconformitati, atat pe cele specifice cat si
pe cele de altd naturd care nu necesitd un inalt grad de specia izare:
Pentru remedierea defectiunilor. va urmari incadrarea acestora in normele stabilite si respectarea
procedurilor si a instructiunilor specifice:
Urmareste si controleazd in permanenta tablourile electrice pentru depistarea nercgulilor in
functionare (inlocuieste sigurantele deteriorate, decalibrate. cu siguranie corespunzatoare):
Urmareste modul de functionare din punct de vedere electric i electronic a echipamentelor sl
instalatiilor din institutie;
Urmareste si asigurd functionarea grupului electrogen si a instalatiilor electrice din centrala
termicd;
Ffectucaza remedierile la instalatiile si echipamentele electrice si electronice in cazul lucrarilor in
regic proprie:
Urmareste functionarea la parametrii optimi a instalatiilor i aparaturii electronice. dotarile din
spatiile comune destinate diverselor activitafi, sala polivalenta (difuzoare, instalatia de sonorizare.
microfoane. etc.):
Sesizeaza coordonatorul compartimentului administrativ s conducerea despre orice defectiune
aparuta la instalatiile electrice. electronice $i automatizari c¢ nu pot {i efectuate in regic proprie $i
ia masurile urgente de remediere a acestora;



Efectueaza lucrdri de intrefinere a spatiilor verzi, a livezii si a intregului teren aferent unitatii,
raspunde de efectuarea la timp a toaletarilor si lucrarilor de tuns vegetatie;

Raspunde de fintrefinerea si functionarea in condifii optime a tuturor instalatiilor, utilajelor,
echipamentelor tehnologice si aparaturii din dotarea unitafii, in limita competentei;

Réaspunde de identificarea deficientelor/ defectiunilor si efectuarea la timp a interventiilor si
reparatiilor curente in unitate:

Poartd echipamentul de protectie/ echipamentul de lucru corespunzator lucrarilor pe care le
electueaza: echipamentul va fi schimbat ori de cite ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal/ profesional;

Executa orice altd sarcind transmisa scris sau verbal de catre administrator sau conducerea
institutiel. ce nu impune personal specializat;

Raspunde promt la dispozitiile conducerii, ori de cite ori este solicitat, Tmpreund cu alti colegi de
serviciu, la executarea unor lucrari care necesita interventia rapida si munca in echipa (decolmatari
tevi si canale, remedierea unor defectiuni. descircare marfi ete.);

Réaspunde de inventarul din dotare (instalatii, masini. scule etc.);

g) Muncitor calificat- instalator are urmatoarele atributii:
Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii la instalatiile de incalzire, sanitare si la aparatele
consumatoare de gaz metan.
Efectueaza lucrari de asamblare, instalare. reparatii si intrefinere a sistemelor de fevi (retele
exterioare si din subsolurile cladirilor, retele atat termice cat si sanitare).
Efectucaza lucrari de asamblare. instalare, reparatii si intretinere a sistemelor de tevi (retele) de
drenaj. sisteme de canalizare si echipamente hidraulice sl pneumatice.
Verificd periodic si pastreaza in stare de functionare elementele de siguranta (vane, robineti).
Verifica periodic caminele. capacele caminelor si sistemelor de inchidere, remedierea lor in cazul
aparitiei neconformitétilor.
Verifica gurile de scurgere si hidrantii si remediaza defectiunile aparute.
Réaspunde promt la dispozitiile conducerii, ori de cate ori este solicitat, Tmpreuna cu alti colegi de
serviciu, la executarea unor lucrari care necesiti interventia rapida si munca in echipa (decolmatari
tevi si canale, remedierea unor defectiuni, descarcare marfa etc.).
Preia si prelucreaza neconformitatile, din registrul de neconformitati, atat pe cele specifice cat si
pe cele de alta natura care nu necesitd un inalt grad de specializare;
Pentru remedierea defectiunilor, va urmari incadrarea acestora in normele stabilite si respectarea
procedurilor si a instructiunilor specifice;
Sesizeaza coordonatorul compartimentului administrativ (referentul de specialitate) si conducerea
despre orice defectiune aparuta la instalatiile tehnico-sanitare, ale centralei termice si de gaze,
dupad caz. ce nu pot fi efectuate in regie proprie si ia masurile urgente de remediere a acestora:
Efectucazd lucrari de intretinere a spatiilor verzi, a livezii si a intregului teren aferent unitatii.
raspunde de efectuarea la timp a toaletarilor si lucrarilor de tuns vegetatie;
Raspunde de intretinerea si functionarea in conditii optime a tuturor instalatiilor, utilajelor,
echipamentelor tehnologice si aparaturii din dotarea unitafii, in limita competentei;
Raspunde de identificarea deficientelor/ defectiunilor si efectuarea la timp a interventiilor si
reparatiilor curente in unitate;
Poarta echipamentul de protectie/ echipamentul de lucru corespunzator lucrdrilor pe care le
clectueaza; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal/ profesional;

h) Spalitoreasa are urmatoarele atributii:

Lfectueaza procesul de spalare-calcare a fenjeriei prin exploatarea echipamentelor conform cu
instructiunile de lucru si cartile tehnice ale echipamentelor.

Efectueaza depozitarea lenjeriei murdare in functie de sursele de provenienta.

Efectucaza sortarea lenjeriei din punctul de vedere al: gradului de murdarie, sortimentului si
culorii, cantitatii de lenjerie ce urmeaza a fi spalatd Intr-un ciclu de spalare, corespunzitor cu




instructiunile cartii tehnice;

Introduce rufele in masina de spalat, respectand instructiunile de spalare de pe etichetele acestora.
Evacueazd lenjeria din masind, urménd sa execute sortarea lenjeriei ce necesitd a fi uscatd si
célcatd.

Sorteaza lenjeria curati., o impacheteazi si o depoziteaza pe sortimente si comenzi, tinand cont de
etichetele cu numelz beneficiarilor.

Foloseste ambalaj steril pentru lenjeria curatd.

Repara si coase lenjeria si hainele personale ale beneficiarilor.

Participa direct si continuu la cresterca calitatii prestarii tuturor serviciilor, prin eliminarea
permanenta a neconformitatilor si respectarea directd a instructiunilor de lucru.

La sfarsitul programului de lucru efectueaza curdtenia echipamentelor, locului de munca.
dezinfectia si dezinsectia.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultariv este o structurd constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau
fard personalitate juridicd. Directorul este sprijinit in activitatea sa de un consiliu consultativ.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) primarul sau viceprimarul Municipiului Alba lulia;
b) reprezentant al furrizorului de servicii sociale;
¢) reprezentant/ reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul caminului centrului.
ales/ alesi prin vot de catre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
) indrumarii metodo'ogice si coordonarea activitatii de specialitate de cdtre furnizorul de servicii
sociale. care a solicitai si obfinut licen(a de functionare a serviciului ..Caminul peniru persoane
varsinice Alba lulia”, in vederea respectdrii standardelor minime de calitate:
h) respeciarii princip ului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce privesic
functionarea centrului.
(4) Consiliul consultativ indeplineste urmdtoarele atributii principale:
a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrulu!. in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inveniar de uz personal.
amenajarea spatiului etc.);
h) analizeaza activitdrile derulate in centru si propune mdsuri $i programe de Tmbundiatire a
acestord;
¢) dupd caz. isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarca serviciilor acordate unei persoane
heneficiare in situatic in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor
scut are un comportament inadecvar care face incompatibila gazduirea acesteia in centric in conditii
de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.
(3) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consullativ are obligatia sa se asigure ¢d se
respectd urmdaioarele condifii:
) informarea benceficiarul in prealabil, in scris. cu privire la motivele masurii de incetare;
h) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevanie;
d) membrii consilivlui consultativ au semnat un acord de con/fidentialitate;
e) voiul se desfasocrd in mod secrel;
1) decizia se adoptci cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6 Conducdtorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedingei consiliului
consultativ. cu excep/ia daielor cu caracter personal.



13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli. conducdtorul serviciului social are in vedere

asigurareda resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de

calitate in baza cdrora a obtinut licenta de Junctionare si pentru atingerea/ indeplinirea

indicatorilor de performantd prevazugi in planul de dezvoltare a serviciului social menfionat de

stundardul minim de calitate/ planul de dezvoliare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de

servicii sociale, cu respectarea modelului-cadyu aprobat prin Ordinul ministrului muncii si

solidaritatii sociale si al ministrului Jamiliei, tineretulur si egalitdtii de sanse nr 1.040/6.296/2024.

(2) Finanjarea  cheltuielilor de  functionare a serviciului social se asigurd cu respectared

prevederilor legale. dupd caz. din urmdroarele surse:

«) contributia persoanelor beneficiare O este stabilitd contributie a beneficiarului;

‘iﬁs'i/saz,z a intretindtorilor acestora: O nu este stabilita contributie a beneficiarului.

1

Lo . .. ]
by hugerele locale ale comunelor. oraselor si municipiilor. o DA
respectiv bugerele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti: o NU |
. ]

) bugetul local al juderului, respectiv al municipiului Bucuresti*: o DA ]
] |
| o NU !
L i
) bugetul de stat: o DA

g NU
¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea 0 DA
|
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate: o NU
|
L
/) Jonduri externe rambursabile si nerambursabile- 0 DA

o NU
¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in o DA ]
“\‘/g()are.' o NU




(3) Cheltuielile de functionare a Cdminului pentru persoane vérstnice se asigurd cu respectarca
principiului subsidiaritatii, in urmatoarea ordine:

a) din sume alocate din bugetul local al unitétii administrativ-teritoriale:

b) din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugatd - in proportie de cel putin
30% din standardul minim de cost aprobat prin hotirdre a Guvernului. in conditiile legii, in
completarea sumelor prevazute la lit. a), pe baza necesarului stabilit anual de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, la zlaborarea bugetului de stat.

(4) Contributia de ntretinere platita de persoana varstnica Ingrijitd in camin, precum si de sustindtorii
legali ai acesteia, reprezinta venit la bugetul local.

14. Masuri specifice

(1) In Caminul pentru persoane varstnice Alba lulia nu pot fi cazate alte persoane in afard de cele
internate. decat in cazuri bine justificate si cu aprobarea directorului institutiet.

(2) Caminul pentru persoane varstnice Alba lulia asigurd pregatirea si servirea unei alimentatii
rationale. potrivit alocatiei zilnice de hrand stabilite de reglementarile legale.

(3) Meniul se stabileste saptdmanal cu cel putin 3 zile inaintea sdptamanii urmatoare. cuprinde
regimurile dietetice recomandate de medici, nivelul caloriilor. lista substantelor care cauzeaza alergii
sau intolerante alimentare. ingredientele. compozitia si cantitatile fiecarui meniu pe baza retetarului si
se afiseazd la loc vizibil.

(4) La stabilirea menialui participa medicii. referentii de specialitate din cadrul compartimentului
contabilitate. achizitii sublice si bloc alimentar. asistentii sociali. psihologul. bucatarii si contabilul
sel care avizeaza meniul stabilit si directorul care aproba.

(3) Blocul alimentar functioneaza potrivit normelor igienico-sanitare (cu obligatia de a pastra cel
putin 48 de ore probe din toate alimentele date in consum in recipiente etichetate si conforme).

(6) Repartizarea in camere a persoanclor institutionalizate se face de catre directorul institutier cu
consultarea echipei de evaluare multidisciplinar, in functie de gradul de dependenta al beneficiarului
si locurile vacante.

(7) In cazul decesului unui beneficiar, medicii unitatii clibereaza actul constatator al decesului. 1ar
managerul de caz anun{a familia sau sus{inatorul legal.

(8) n cazul in care nu sunt sustindtori legali. directorul ia masuri privind inhumarea bencficiarului
decedat. In cazul decesului persoanei institutionalizate in Caminul pentru persoane varstnice Alba
[ulia. lipsite de sustinatori legali sau cand acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile familiale
datorita starii de sanitate sau situatiei economice precare, cheltuielile de inmormantare se asigura de
catre Caminul pentru persoane varstnice Alba Iulia.

9) Daca exista dubii cu privire la cauzele decesului. directorul are obligatia sa anunie organcle
judiciare.

15. Dispozitii finale

(1) Toate compartimentele si salariatii caminului au obligatia sa asigure indeplinirea la timp si
conform standardelor de calitate. a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea unitatii. Personalul
angajat trebuie sa aplice §i sd respecte standardele minime de ingrijire in unitatile de ocrotire sociald.
precum si standardels de calitate. Cédminul pentru persoane varstnice Alba lulia isi destdasoara
activitatea in baza unui Regulament de Ordine Interioard, Cod ce eticd §i a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor, consemnate in Manualul de proceduri Personalul caminului este instruit.
cunoaste si aplica prevederile Codului de etica si ale Manualului de proceduri.



(2) Beneficiarii nu pot presta in cadrul caminului activitati care si fie salarizate.

(3) Persoanele institutionalizate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia
Drepturilor Omului si de alte legi.

(4) Persoanele beneficiare au obligafia sa isi plateasca contributia de intretinere stabilitd in termenul
prevazut in angajamentul de platd. si pastreze bunurile din dotarea caminului sl sd respecte
prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare.

(5) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozifie legald ce priveste
organizarea. functionarea si atributiile caminului. De asemenea, in masura in care se modifica
prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament. acesta se considerd de drept
modificat cu respectivele prevederi legale.

(0) Personalul cdminului. indiferent de functia pe care o ocupa, este obligat sa cunoascd si si respecte
prevederile prezentului Regulament.

(7) Evenimente produse la locul de munca. asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind
sdnatatea §i securitatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, a normelor metodologice
de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeaza, vor fi raportate conducerii institutiei.
[nspectoratului teritorial de munca Alba si celorlalte organe prevdzute de lege, dupa caz.

(8) Potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 privind Integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor
publice. pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind finfiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare, alesii locali,
functionarii publici i personalul contractual de conducere au obligatia depunerii declaratiilor de
avere Si interese.

(9) Declaratiile de avere si de interese reprezinta acte personale si irevocabile, putdnd fi rectificate
numai in conditiile prevazute de prezenta lege.

(10) Declaratia de avere se face in scris, pe platforma online de declarare a averii sl a intereselor  e-
DAL pe proprie raspundere si cuprinde bunurile proprii, bunurile comune si cele detinute in
indiviziune. precum si cele ale copiilor aflai in intrefinere, prevederilor Legii nr. 176/2010.

(11) Declaratia de interese se face in scris, pe platforma online de declarare a averii sl a intereselor e-
DAL in scris. pe proprie raspundere si cuprinde functiile i activitagile, potrivit prevederilor Legii nr.
16172003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea s sancfionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 176/2010.

(12) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 zile de la data numirii sau alegerii in
funciie ori de la data inceperii activitaii.

(13) Persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de avere si de
interese anual. cel mai tarziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior.

(14) In termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau  incetarii activitatii.
persoanele prevazute de lege au obligatia sa depund o noua declaratie de avere si declaratie de
interese.

(15) In termen de 30 zile de la data intrérii In vigoare a prezentei legi, persoanele care nu aveau
obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia de interese, pentru care legea stabileste aceasta
obligatie. trebuie sa depuna aceste declaratii. potrivit legii.

(16) Dispozitiile privind definitia conflictului de interese, precum si obligatiile ce decurg pentru
persoanele supuse dispozitiilor legale privind conflictele de interese sunt cele cuprinse in Constitutie.
in Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in alte acte normative.
(17) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun dupa cum urmeazi: persoanele cu
functii de conducere si control din cadrul Caminului pentru persoane varstnice Alba lulia on-line, pe




platforma online de declarare a averii si a intereselor e-DAI prin comunicare la persoana desemnata
din cadrul Biroului de resurse umane pentru primirea declaratiilor de avere si de interese.

(18) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile postului.
reiesite din legislatie si din prezentul regulament. Fisele postului se aproba de catre directorul
institutiei si se actualizeaza ori de céte ori este nevoie. in functie de dispozitiile legale.

(19) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare §i funcfionare atrage dupa sine
raspunderea administrativa sau civila.

(20) Prin grija persoanelor cu functii de conducere, Regulamentul de organizare si functionare al
Caminului pentru persoane vérstnice Alba Iulia va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare de
semnatura.

(21) Prevederile prezentului regulament se completeaza si /sau modificd prin hotarare a Consiliului
local al Municipiului Alba lulia.

(22) Prevederile prezeatului Regulament de organizare i functionare se considera modificate de
drept in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

(23) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare incepand cu data de 01 tunic
2026.

Alba [ulia, 28 mai 2026

Presedintele sedintei. Avizeara pentru legalitate
Consilier Secretarul general &l Municipiului Alba lulia
Georgeta-Camelia Ranghet



