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RAPORT DE SPECIALITATE-
La proiectul de hotiirare privind constituirea comisiei pentru evaluarea

administratorului in functie al S.C. SERVICII EDILITARE BANEASA SRL in vederea

reinnoirii mandatului de administrator

Conform art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor  publice. cu modificdrile si  completarile ulterioare, “Mandatul
administratorilor este stabilit prin actul constitutiv. neputand depédsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca
urmare a unui proces de evaluare, daci prin actul constitutiv nu se dispune altfel. In acest
sens, art. 29 alin. (14) din aceeasi lege prevede ca “In cazul in care candidatii propusi de
consiliul de administratie sunt administratori in functie. cererea pentru reinnoirea
mandatului se adreseazi adunirii generale a actionarilor in conditiile art. 28 alin. (7). cu
obligatia candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului
efectuat.”

In conformitate cu art. 45 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu
modificarile si completarile ulterioare. “evaluarea administratorilor in functie, care solicita
reinnoirea mandatului, se efectueazi de citre autoritatea publica tutelard, prin comisia de
selectie sau structura de guvernanta corporativa, dupa caz”.

Raportul de evaluare a membrilor consiliului/a consiliului este un document intocmit
de autoritatea publica tutelara pentru fiecare membru sau pentru tot consiliul. dupa caz. care
solicita reinnoirea mandatuluj si care cuprinde sintetic cel putin modul de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performantd cuprinse in contractul de mandat. matricea
profilului candidatului sau matricea consiliului. dupa caz (art. [ pct. 22).

In acest sens, conform art. | pct. 12 din acelasi act normativ, “evaluarea activititij
membrilor consiliului care solicitd reinnoirea mandatului™ constd in aprecierea sistematici.
riguroasd. transparentd si de bune practici a membrilor consiliului care solicita reinnoirea
mandatului. infaptuitd de catre comisia de selectic .

Avand in vedere cele relatate mai sus.se propune constituirea comisiei de evaluare.
care urmeaza sa faca evaluarea pentru administratorul in functie, care solicita reinnoirea
mandatului de administrator al S.C. SERVICII EDILITARE BANEASA S.R.I.. in
urmatoarea componenta:

- Presedinte: GHEORGHE NICULAE - administraror public al comunei

Baneasa:
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- Membri: Mocanu Stela - sef birou:

- Toscu Dumitra — inspector Resurse Umane.

Lucrarile de secretariat tehnic al comisiei vor fi asigurate de citre doamna Ardeleanu
Ramona -Mariana, economist in cadrul S.C. SERVICII EDILITARE BANEASA SR ..

Dupaé incheierea procedurii de evaluare comisia va depune un raport de evaluare cu
propuneri/recomandari privind aprobarea reinnoirii mandatului precum si contractul de
mandat catre Consiliul Local Baneasa. in calitate de AGA a societatii.

Evaluarea administratorului in functie. care solicita reinnoirea mandatului de
administrator al S.C. SERVICII EDILITARE BANEASA S.R.L., se va efectua de citre
comisia constituitd conform prevederilor art. |, comisie care va stabili conditiile si criteriile,

termenele si documentele procedurale necesare evaluirii

Ca urmare, apreciem ca se poate supune spre aprobare proiectul de hotérare privind
constituirea comisiei pentru evaluarea administratorului in functie al S.C. SERVICII

EDILITARE BANEASA SRL.in forma propusa de initiator.

ADMINISTRATOR PUBLIC
GHEORGHE NICULAE
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