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CAPITOLUL I CADRUL GENERAL

Art. 1. Membrii fondatori:
in baza dreptului constitutional de liberd asociere, subsemnafi! de mai jos. membrii

fondatori au adoptat Statutul asociatiei ..Organizatia de Management al Destinafiei T uristice

Deva". dupd cum urmeazd:

1. Municipiul Deva, prin Consiliul Local al Municipiului Deva, cu sediul in municipiul
Deva, Piata Unirii, nr. 4 judetul Hunedoara, cod fiscal 4374393, reprezentat de Lucian
loan Rus, in calitate de Primar, imputernicit de catre Consiliul Local prin 1ICI nr 45 /2026.
identificat cu CI seria nr. ~ "7, pentru a reprezenta Municipiul Deva in calitate de
membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei turistice Deva,

2. Organizatia Patronald din Turism Deva - Hunedoara, cu sediul in municipiul Deva,
str. Mihai Eminescu nr.18, judetul Hunedoara, cod fiscal 44245517, inregistratd in
Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Deva sub nr.
I/OP/07.05.2021, legal reprezentatd de - ~ 7 in calitate de Presedinte,
identificat cu C.l. seria = nr. , imputernicit de catre Adunarea Generald
Extraordinari a Asociatilor OPTDHD prin Hotérdrea din data de 20.06.2025 pentru a
reprezenta Organizatia Patronald din Turism Deva - Hunedoara in calitate de membru
fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice Deva,

3. Episcopia Ortodoxi Romani a Devei si Hunedoarei, cu sediul in municipiul Deva str.
Andrei Saguna nr. I, judeful Hunedoara, cod fiscal 26210065, reprezentata de =

in calitate de imputernicit prin imputernicirea nr. 297/09.02.2026.
identificat cu C.1. seria nr.

si ne exprimam vointa / acordul de a coopera si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificéri si
completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania,
aprobati cu modificdri si completdri prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prin Ordonanta de Urgenta nr. 150 din 18 decembrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1. nr. 1290 din 19 decembrie 2024, ale Procedurii din 8
august 2022 de avizare a organizatiilor de management al destinatiei aprobatd prin Ordinul
ministrului antreprenorialului si turismului nr. 1293/2022, cu modificérile si completdrile
ulterioare, precum si a Ordonantei Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, in cadrul Organizatiei de Management al Destinatiei

Turistice Deva, denumiti in continuare ,,Organizatia", in scopul prevézut in prezentul statut.

CAPITOLUL I1 - DENUMIREA. SEDIUL SI DURATA DE FUNCTIONARE. ALE

ORGANIZATIEI
Art.2 Dispozitii generale:

2.1 Denumirea asociatiei este "Organizatia de Management al Destinatiei Turistice
Deva", conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr.223557/02.03.2026 eliberatd de
Ministerul Justitiei.

2.2 Asociatia "Organizatia de Management al Destinatiei turistice Deva" va avea
stampila si insemne proprii §i se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor:




« Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

« Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de
turism in Romania, cu modificarile si completérile ulterioare:

« Ordonantei de Urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificirile si completarile ulterioare;

« Legii 273 /2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

« Hotirarii Guvernului nr.852/2008 pentru aprobarea normelor si criteriilor de atestare a

statiunilor turistice, cu modificarile si completérile ulterioare;

« Ordinului Ministrului Antreprenoriatului si Turismului nr. 1293/08.08.2022 pentru
aprobarea procedurii de avizare a organizatiilor de management al destinatiei turistice, cu
modificirile si completérile ulterioare.

Art. 3. Sediul:
3.1 Organizatia de Management al Destinatiei Turistice Deva isi are sediul social in
Municipiul Deva. Judetul Hunedoara. Bulevardul 1 Decembrie 1918 nr. 11C, cod postal 330025.
3.2 Sediul Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice Deva va putea fi mutat
in orice alt loc aflat pe raza unititii administrativ-teritoriale membre, in baza hotararii Adunarii
Generale a Asociatilor, la propunerea Consiliului Director, cu respectarea dispozitiilor legale
coroborate cu cele ale prezentului Statut.
Art. 4. Durata:

Organizatia de Management al Destinatiei Turistice Deva se constituie si functioneazd pe o
perioadd de timp nedeterminatd, incepand cu data inregistrarii in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor deschis la Judecatoria Deva.

Dizolvarea si lichidarea sa se vor face in conditiile legislatiei in vigoare si a prezentului Statut.

CAPITOLUL III - SCOPUL SI OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art.5. Organizatia este persoand juridici de drept privat, fard scop lucrativ, avand drept scop

dezvoltarea si promovarea turismului in destinatia Deva, in vederea credrii unui cadru de

dezvoltare a diferitelor forme de turism si a serviciilor turistice, facilitdrii colaborarii si

parteneriatului intre diferitele structuri publice si private cu activitate in acest domeniu, pentru

crearea instrumentelor de promovare internd si externd, pentru acordarea suportului necesar

elaboririi si implementirii strategiilor de dezvoltare a turismului local tindnd cont de principiile

turismului durabil.

Art. 6. Organizatia de Management al Destinatiei Turistice Deva isi propune urmétoarele

scopuri:

Cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din destinatia Deva;

Promovarea potentialului turistic natural si antropic al destinatiei Deva;

Cresterea notorietatii brandului turistic al destinatiei Deva;

Cresterea duratei medii a sejurului pe turist in Deva;

Cresterea anuald a numérului de turisti in destinatia Deva;

Identificarea resurselor financiare disponibile pentru proiecte turistice, inclusiv atragerea

de fonduri nerambursabile;

7. Initierea. incurajarea si implementarea initiativelor, programelor si proiectelor de turism
- durabil si ecoturism in Deva;
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9.

Protejarea, conservarea si intretinerea patrimoniului natural, cultural si istoric al
municipiului Deva, precum si constientizarea populatiei privind protectia naturii §i
valorificarea durabild a resurselor;

Promovarea ariilor naturale si culturale protejate din Deva si includerea acestora in

circuite turistice sustenabile;

10.Cooperarea cu alte organizatii interne si internationale pentru promovarea si dezvoltarea
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turismului in Deva;
1.Stimularea colaboririi intre membri asociatiilor turistice din Deva si intre acestia si alfi

parteneri din turism si ospitalitate;

12.Promovarea si diversificarea formelor de turism in Deva: istoric-cultural. de aventura,

ecoturism. agroturism, de afaceri, de evenimente, de weekend etc.;

13. Sprijinirea formdrii continue a personalului din turism pentru cresterea calitatii serviciilor

si generarea de locuri de muncé;

14.Promovarea traditiilor locale, a valorilor culturale si a produselor mestesugdresti, in

......

vederea cresterii atractivitatii si competitivitafii turistice;

Art. 7. - (1) Realizarea acestor scopuri va fi urmdrita prin indeplinirea urmitoarelor obiective:
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. Promovarea si implementarea principiilor dezvoltdrii durabile in toate actiunile legate de

planificarea, gestionarea si valorificarea resurselor turistice ale municipiului Deva;

. Promovarea coordonati a potentialului turistic al municipiului Deva, atét in plan intern
(in cadrul destinatiei), cét si extern (in afara acesteia), prin campanii de marketing si
actiuni de comunicare specifice;

. Participarea activd in vederea formuldrii si implementarii politicilor de dezvoltare si
marketing turistic la nivel judetean;

. Implicarea in consultari publice, dezbateri si alte procese deliberative privind proiectele
de hotirari ale Consiliului Local care afecteaza direct sau indirect activitatea turistica;

. Sprijinirea procesului de formare si perfectionare continud a resurselor umane implicate
in turism, precum si monitorizarea si sustinerea respectirii standardelor de calitate in
cadrul serviciilor oferite In destinatie;

. Valorificarea resurselor turistice din categoria M.L.C.E. (Meetings, Incentives,
Conferences, Exhibitions), precum si gestionarea obiectiva si echitabild a acestei piete
prin asumarea rolului de ,,Convention & Visitors Bureau" la nivel local;

. Realizarea anuald a unei inventarieri a problemelor existente in destinatia turistica. in
special din perspectiva infrastructurii si a echipamentelor urbane, si elaborarea unui plan
de misuri si obiective concrete pentru remedierea acestora;

(2) Monitorizarea indeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizata prin stabilirea unor
indicatori de performants, de citre Adunarea Generald in functie de Strategia turisticd a
localitatii, obiectivele si tintele stabilite prin Planurile de actiune si cele de marketing.

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivelor, Organizatia va derula activititi precum:

1.
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Elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatie;

. Cooperarea cu autoritatea publica locala si sectorul privat din domeniul turismului in
destinatia Deva, in vederea realizarii unui management integrat si durabil al destinatiei si,
implicit, a unei dezvoltari turistice sustenabile;

. Coordonarea procesului de implementare a strategiei de dezvoltare si marketing turistic a
destinatiei, alaturi de Primaria Municipiului Deva;




4. Coordonarea procesului de implementare a brandului destinatiei, alaturi de Primaria
Municipiului Deva;

5. Realizarea si coordonarea politicii de marketing a destinatiei turistice Deva, inclusiv
promovarea acesteia, in acord cu viziunea comunitdii locale si in coerenta cu potentialul
turistic national;

6. Elaborarea si operationalizarea unui sistem de monitorizare a impactului economic, social
si cultural al activitatii turistice asupra comunittii locale;

7. Elaborarea planurilor integrate de dezvoltare turisticd, tindnd cont de specificul si
particularititile destinatiei turistice Deva;

8. Acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finantarea si implementarea strategiilor
nationale, regionale si locale de dezvoltare a turismului in zona destinatiei;

9. Initierea si dezvoltarea de proiecte cu finantare europeand, nationald, regionala si locala,
in vederea sustinerii dezvoltarii turistice a destinatiei;

10. Identificarea de masuri pentru extinderea sezonului turistic si cresterea circulatiei turistice
in destinatia Deva;

11. Inventarierea periodica a patrimoniului turistic al destinatiei si elaborarea unor masuri de
conservare si punere in valoare a acestuia;

12. Participarea la consultdri cu autorititile publice locale in vederea trasdrii liniilor
directoare necesare elabordrii politicilor si reglementarilor privind amenajarea turistica a
teritoriului;

13. Organizarea unui sistem de suport si promovare a durabilitatii intreprinderilor turistice
care activeazi pe teritoriul destinatiei;

14. Implicarea, alaturi de autoritatile si institutiile publice competente, in organizarea unui
sistem de monitorizare, prevenire si interventie in materie de sigurantd, sdndtate si
securitate a vizitatorilor;

15. Acordarea sprijinului necesar pentru dezvoltarea infrastructurii turistice, in scopul
cresterii gradului de satisfactie al vizitatorilor;

16. Organizarea si/sau acordarea sprijinului pentru coordonarea, dezvoltarea si
managementul evenimentelor turistice i culturale in destinatia Deva;

17. implementarea unui sistem integrat, unitar si continuu de colectare, procesare, analiza si
arhivare a datelor statistice referitoare la activitatea turistici, precum si realizarea
periodica de cercetiri de piati si studii de specialitate, in vederea fundamentirii deciziilor
strategice si a evaludrii impactului turismului asupra destinatiei Deva;

18. Consilierea antreprenorilor locali in domeniul dezvoltarii afacerilor in turism, in
concordanti cu strategia de dezvoltare a destinatiei;

19. Monitorizarea continui a evolutiei activitatilor turistice si a dezvoltdrii destinatiei
turistice Deva, in vederea fundamentarii deciziilor strategice;

20. Contribuirea la formarea resurselor umane din turism, precum si la sprijinirea elaborarii
de oferte educationale si de formare profesionala in domeniul turismului;

21. Cooperarea cu organisme similare la nivel national si international pentru promovarea si
cresterea alractivititii destinatiei turistice;

22. Atragerea de fonduri nationale §i europene prin diverse mecanisme financiare
disponibile, rambursabile si nerambursabile, pentru dezvoltarea programelor turistice;

23. Realizarea de parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse

...... .

turistice, piete-sursi pentru cresterea competitivitatii regionale a destinatiei;
24. Organizarea si participarea la evenimente, targuri si conferinfe pentru promovarea

integrata a destinatiei Deva;




25. Initierea §i organizarea activititilor de promovare a destinatiei Deva, prin editarea,
producerea si distribuirea de materiale publicitare integrate, in conformitate cu strategiile

de dezvoltare turistici judetene si zonale;
26. Crearea unei oferte turistice integrate la nivelul destinatiei Deva;
27. Inventarierea resurselor materiale, spirituale, naturale, culturale, istorice §i sociale din

Deva si constituirea unei baze de date integrate;
28. Atragerea si facilitarea investitiilor turistice in Deva. in conformitate cu principiile

dezvoltarii durabile;

29. Alcituirea unei baze de date cu propuneri de proiecte in turism si stabilirea unor prioritéti
locale si regionale;

30. Informarea continui a actorilor locali despre legislatia din domeniul turismului si

oportunitifile aferente.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

Art. 9 - (1) Patrimoniul initial al Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice Deva este
reprezentat de aportul in numerar/ virament bancar al membrilor fondatori, necesar acoperirii
cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor proprii. Patrimoniul se poate
majora ulterior de citre membrii asociati.

(2) Asociatii vor putea aduce in patrimoniul Organizatiei de Management al Destinatiei
Turistice Deva si aporturi in natura.

(3) Patrimoniul initial al Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice Deva este
de 20000 lei constituit din contributia in numerar/ virament bancar a membrilor fondatori, dupd
cum urmeaza:

- Municipiul Deva - 10 000 lei;

- Organizatia Patronald din Turism Deva - Hunedoara - 6 000 lei;

- Episcopia Ortodoxa Roména a Devei si Hunedoarei - 4 000 lei.

(4) Patrimoniul poate fi mérit si prin donatiile facute de persoane fizice sau juridice.

(5) Operatiunile cu privire la patrimoniu se vor face prin cont deschis in banca si numai
cu semniturile autorizate, ale ciror specimene de semnéturd au fost depuse la banca.

Art. 10 - Organizatia de Management al Destinatiei Turistice Deva are un buget propriu de
venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc si se publicé in conformitate cu legislatia

in vigoare.
Sursele de finantare ale Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice Deva sunt

urmitoarele:
1. contributiile membrilor fondatori la formarea patrimoniului initial, in modalitatea

prezentatd la art. 9;

2. cotizatiile anuale ale membrilor, care se vor stabili in Adunarea Generala a Asociatilor;

3. sumele integrale transferate de Municipiul Deva din taxele speciale pentru promovare
turistica colectate la nivelul destinatiei turistice de la operatorii economici, aprobate prin
hotarare a consiliului local. Sumele provenite din aceasta taxa vor fi virate in proportie
de 100% lunar in contul bancar al Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice
Deva de catre primidrie pana la finalul lunii in curs pentru sumele incasate in luna
precedentd. Sumele colectate din taxa de dezvoltare si promovare a turismului si
necheltuite, deja existente la data infiintarii asociatiei, se vor vira de catre Primaria
Municipiului Deva in contul asociatiei ,,Organizatia de Management al Destinatiei

Turistice Deva";




alte contributii de la bugetul local al unitétii administrativ-teritoriale membre;
resurse obtinute de la bugetul de stat;
venituri rezultate din activititi economice directe proprii. in conditiile legii;
alte sume virate de membrii asociatiei in scopul promovirii si dezvoltdrii turismului;
resurse obtinute in urma organizarii de conferinte, simpozioane, ateliere, evenimente $i
alte manifestéri specifice, in nume propriu sau in colaborare cu alte organizatii, potrivit
prevederilor legale;
9. dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;
10. donatii, sponsorizari sau legate;
11. finantdri externe atrase;
12. orice alte surse de venituri previzute de lege sau de prezentul statut.
Art. 11 - Organizatia de Management al Destinatiei Turistice Deva va desfasura numai activititi
care sunt in stransi legitura cu scopurile si obiectivele asociatiei.
Art. 12 - Conform Legii 273/2006, cu modificarile si completérile ulterioare, sumele incasate
din taxele de promovare turistici speciale, specificate la art. 10 lit. ¢ din prezentul statut, vor fi
cheltuite de Organizatia de Management al Destinatiei Turistice Deva doar in scopul pentru care
s-au constituit.
Art. 13 - Cheltuielile Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice Deva pot cuprinde,
dar fara a se limita, la urmétoarele:
1. indeplinirea scopurilor, atributiilor, obiectivelor, implementarea strategiei si a planului de
actiune al strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;
renovare, modernizarea si dotarea sediului administrativ;
cheltuieli tehnico-administrative;
achizitionarea de echipamente si materiale de birotica:
achizitionarea de materiale documentare, programe de calculator;
cotizatii la Organizatii Nationale si Internationale;
contravaloarea facilititilor oferite membrilor legate de desfasurarea diferitelor activitati
ale asociatiei;
8. contravaloarea organizirii de conferinte, seminarii, cursuri. intalniri de lucru, reuniuni
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etc;
9. indemnizatii, prime si premii;
10. chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare:
11. targuri de turism, cazare, masd, transport;
12. burse;
13. angajarea de juristi, avocati, contabili, experti, colaboratori externi, etc, prin contracte de
prestari servicii. incheiate pe durata determinat/nedeterminata;
14. alte cheltuieli necesare pentru realizarea scopului si a obiectivelor;
15. salarizarea personalului angajat conform organigramei aprobate de Consiliul Director.

Art. 14. Organizatia de Management al Destinatiei Turistice Deva are obligatia de a vira 20%
din sumele transferate de autoritatea publicd locald din taxele speciale pentru promovarea
turistica, incasate de la turisti, citre Organizatiile de Management al Destinatiei de nivel
judetean/regional din care face parte.

Art. 15. Bugetul minim anual

(1) Organizatia are un buget propriu de venituri i cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc
in conformitate cu legislatia in vigoare.




(2) Bugetul minim anual este de 10.000 euro, echivalentul in lei la cursul valutar al Bancii
Nationale a Roméniei (BNR) din data depunerii cererii pentru obtinerea avizului, respectiv

50.923 lei.

CAPITOLUL V - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 16 - Asociatia Organizatia de Management al Destinatiei Turistice Deva are in component{a

sa urmitoarele categorii de membri:

1. Membri cu drept de vot - angajatori platitori de taxd speciald de promovare a turismului si
cotizatia anuala :

(a) Membri fondatori, cu drept de vot, care au infiinfat Organizatia de Management al
Destinatiei Turistice Deva si contribuie moral si material la fondarea acesteia si la constituirea
patrimoniului social initial. Membri fondatori platesc cotizatia anuala.

(b) alti membri (cei cooptati dupa infiintarea Organizatiei de Management al Destinatiei
Turistice Deva)

-membri din cadrul destinatiei ai confederatiilor/federatiilor patronale reprezentative, cu
activititi in domeniul turismului;

-organizatii patronale locale care nu sunt membre ale confederatiilor/ federatiilor
patronale mentionate;

-operatori economici/angajatori, altii decat cei prevazuti mai sus;

-alte structuri asociative din cadrul destinatiei turistice infiintate cconform O.G.
nr26/2000, aprobati cu modificari §i completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Membri de onoare cu vot consultativ - persoane fizice sau juridice care aduc o contributie
semnificativa la dezvoltarea Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice Deva sau a
destinatiei turistice, titlul fiind acordat de Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Director,

Membri de onoare nu plétesc cotizatie.

Art. 17 - Dobandirea calitatii de membru

(1) Cererea prin care se solicitd dobéndirea calitdii de membru se adreseazd Consiliului
Director, care, in urma avizdrii, 0 va supune spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor.

(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotdrdrea Adundrii
Generale, precedati de avizul favorabil al Consiliului Director.

(3) In cazul in care un plititor al taxei de promovare din cadrul destinatiei doreste sd devina
membru al organizatiei, aceasta are obligatia de al primi.

(4) Orice nou membru ai Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile Statutului.
(5) Calitatea de membru al organizatiei nu este transferabild sau cesionabila.

Art. 18 (1) Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:

. retragere, la cerere;

+ incetarea, in conditiile legii, a calititii de persoana juridica:

+ excluderea din Organizatie.

(2) Retragerea la cerere din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisa adresata
Consiliului Director si va fi ratificatd de prima Adunare Generala.

(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data aprobarii acesteia de catre
Adunarea Generald. Retragerea din Organizatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de
citre membrul in cauzi dacd, la data comunicirii deciziei de retragere, obligatiile asumate fata
de Organizatie nu erau stinse.




“

Adunarea Generala poate hotri pierderea calitatii de membru si, ulterior, excluderea din

Organizatie a unui membru, in urma votului a jumatate plus unu din membrii Adunarii Generale
prezenti la sedintd, in urmitoarele situatii:

1.
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nu isi indeplineste obligatiile fatd de Organizatie:

nu isi plateste, la scadentd, cotizatia anuald;

foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defdimare a Organizatiei i a membrilor
acesteia ori al periclitarii activitatii Organizatiei;

aduce prejudicii morale i materiale Organizatiei;

este condamnat pentru fapte penale;

in cazul declararii incapacititii/insolventei sau decesului membrilor - persoane fizice;
abateri grave de la statut, regulamentele si hotarérile adoptate de Consiliul Director sau
Adunarea Generald, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu aceastd
calitate sau pentru absenta de la trei sedinte consecutive ale Adunirii Generale, farad

motive temeinice.

Art. 19 - Membrii asociatiei care sunt exclusi sau se retrag nu au nici un drept asupra
patrimoniului asociatiei.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

Art. 20 - Drepturile membrilor Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice Deva
Membrii fondatori si membrii cu drept de vot au urmétoarele drepturi:

1. si aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale asociatiei, in conformitate cu
prevederile prezentului statut, cu exceptia membrilor de onoare;

2. si participe la luarea deciziilor, prin vot, asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a
Adunirii Generale a Asociatilor;

3. si participe la activitatile organizate de asociatie, in conditiile stabilite de Consiliul
Director;

4. s propund masuri de imbundtatire a activitdtilor si de realizare a scopurilor, atributiilor,
obiectivelor;

5. si urmdreascd implementarea strategiei, a planului de actiune al asociatiei si urmarirea
indicatorilor de performanta la nivel de destinatie;

6. si se adreseze nemijlocit tuturor organelor asociatiei §i sd primeascd informatiile

solicitate;

7. si utilizeze baza materiali si informationald a asociatiei;

8. si beneficieze de toate serviciile prestate de asociatie si destinate membrilor;

9. si se retragi din asociatie, cu obligatia de a notifica in prealabil acest lucru, cu cel putin
30 de zile anterior datei preconizate pentru retragerea efectiva;

10. si isi exprime votul prin prezentd, corespondentd sau on-line;

11. si reclame orice actiuni, practici sau evenimente care impiedicd desfasurarea unui turism
durabil si civilizat in destinatie, sens in care si beneficieze de intregul sprijin al asociatiei
pentru rezolvarea imediati a problemelor respective;

12. si fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a asociatiei;

13. si renunte la calitatea de membru, printr-o cerere scrisd, adresata Consiliului Director si
aprobati ulterior de Adunarea Generald, cu obligatia de a notifica in prealabil acest lucru,
cu cel putin 30 de zile anterior datei preconizate pentru retragerea efectiva;

14. si utilizeze insemnele si sigla Organizatiei;




15. si beneficieze de toate formele de apirare si sprijin de care dispune Organizatia;
16. si-si exprime liber punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate si
documentele ce urmeazi a fi intocmite;
17. si fie consultati in toate problemele de interes ale Organizatiei;
18. si solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intrd in sfera
de competentd a Organizatiei;
19. si fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementdri interne asupra
deciziilor adoptate de Adunarea Generala si Consiliul Director;
20. si conteste, in conditiile Statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor
Organizatiei;
21. calitatea de membru nu este transferabild sau cesionabild;
22. raspunderea membrilor va fi angajatd in limitele responsabilitatilor avute in
Organizatie”.

Art. 21 - Obligatiile membrilor Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice Deva,
Asociatia se obliga si instiinteze membrii, operatorii economici pentru exprimarea votului
consultativ.
Toti membrii, cu exceptia celor de onoare, au urmétoarele obligatii:
1. si cunoasci si sd accepte statutul Organizatiei;
2. si contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei;
3. si nu angajeze Organizatia in nicio activitate fird mandat din partea Adunirii Generale
sau a Consiliului Director;
4. s# plateascd contributia anuald, in valoarea stabilitd de Adunarea General;
5. si nu aducd prejudicii de orice naturd Organizatiei;
6. si participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de cétre Consiliul
Director;
7. si protejeze imaginea organizatiei si sa aibd o conduitd corespunzatoare valorilor pe care
aceasta le promoveazi,
8. si nu desfisoare activititi politice in cadrul sau cu ocazia activitdtilor organizate de
Organizatie;
9. si anunte in termen de 10 zile la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a
survenit in legiturd cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal, etc);
10. si respecte hotdrarile asociatiei;
11. si achite contributiile asumate;
12. s sprijine obiectivele asociatiei;
13. si respecte standardele si recomandarile;
14. si evite actiunile ce prejudiciaza asociatia;
15. si notifice schimbarile privind statutul juridic;
16. s# participe la evenimentele asociatiei;
17. si se implice in actiunile desfagurate;
18. si contribuie la strategiile si proiectele in turism.

CAPITOLUL VII - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $1 CONTROL.
ATRIBUTH

Art. 22 - Organele de conducere, administrare si control ale Organizatiei de Management al
Destinatiei Turistice Deva sunt structurate astfel:

a)Adunarea Generala a Asociatilor;

b)Consiliul Director;




¢)Cenzorul.
Art. 23 Adunarea Generali a Asociatilor

(1) Adunarea Generala a Asociatilor este organul suprem de conducere al Organizatiei de
Management al Destinatiei Turistice Deva format din tofi reprezentantii membrilor fondatori si
asociati ai asociatiei, precum si din membrii de onoare. Reprezentantul Municipiului Deva in
Adunarea Generald a Asociatilor va fi desemnat de Consiliul local al municpiului Deva prin
hotérare.

(2) Reprezentantii celorlalti membri in Adunarea Generald a Asociatilor vor fi desemnati de
reprezentantii legali ai acestora, si vor participa si vota in numele si pe seama asociatilor
mandanti, in cadrul sedintelor organului de conducere al Organizatiei.

(3) Municipiul Deva in calitate de membru fondator, prin reprezentantul desemnat, va detine
50% din voturile in Adunarea Generala a Asociatilor. Reprezentantii celorlalti membri vor detine
50% din voturile in Adunarea Generala a Asociatilor, impdrtite conform prevederilor legale.

(4) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-gi asigura reprezentarea permanentd
in cadrul Adunirii Generale a Asociafilor.

(5) Hotararile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie,
asociatilor si presedintelui asociatiei. in termen de 10 (zece) zile de la data emiterii lor.

Art. 24 ()Adunarea Generald a Asociatilor se va intruni o daté pe an in sedintd ordinara, urmand
ca de fiecare data cand este necesar si se convoace sedintd extraordinara.

(2) Convocarea Adundrii Generale a Asociatilor ordinare se va face de catre Presedintele
Consiliului Director cel tarziu pani la data de 30 aprilie a fiecdrui an. Convocarea se comunica
prin mijloace electronice, la adresa de e-mail declaratd oficial, cu cel putin 10 zile inainte de data
adundrii si va trebui sd cuprindé locul unde va avea loc, data, ora convocirii, ordinea de zi.
precum si data celei de-a doua convocri, in lipsa cvorumului la prima convocare.

(3) Modul de convocare a Adundrii Generale a Asociatilor extraordinare si procedurile se
vor detalia in Regulamentul Intern al asociatiei.

(4) Adunarea Generald a Asociatilor emite hotdrari in urma sedintelor ordinare si

extraordinare.
Art. 25 (1 )Adunarea Generald a Asociatilor este legal constituitd in prezenta membrilor sdi care
impreuni detin jumétate plus unu din voturile exprimate in Adunarea Generald a Asociatilor,
fiind obligatorie prezenta U.A.T. Municipiul Deva si adoptéd hotarari cu votul a jumadtate plus
unu din numarul total de voturi exprimate.

(2) Daci nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin.1 Adunarea Generali a Asociatilor se
reconvoaci la un interval de minim 72 ore, fiind obligatorie prezenta U.A.T. Municipiul Deva,
cu aceeasi ordine de zi, caz in care Adunarea Generala a Asociatilor este statutar constituitd si
poate decide, oricare ar fi numarul membrilor prezenti.

(3) Hotirarile de modificare a statutului, de dizolvare si lichidare a Organizatiei de
Management al Destinatiei Turistice Deva se vor lua cu votul a doud treimi din totalul voturilor
exprimate in Adunarea Generala a Asociatilor.

(4) Membrii Adunirii Generale a Asociatilor pot participa la sedinte prin teleconferinta,
videoconferintd sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele participante
se pot auzi intre ele si fiecare membru care participa astfel va fi considerat prezent si va avea
dreptul de a fi numdrat in cadrul cvorumului si de a vota.

(5) Membrii Adunirii Generale a Asociatilor isi pot exercita votul prin imputernicire scrisd
acordati unei alte persoane din cadrul entitétii juridice constituente. Consiliul Director va pune
la dispozitia membrilor asociatiei un model de imputernicire.




(6) In Adunarea Generald a Asociatilor 50% dintre voturi revin autoritatii publice locale
respectiv Municipiul Deva. Diferenta de 50% dintre voturi revine celorlalti membri cu drept de
vot a ciror proportie se determinéd dupd cum urmeaza:

Deciziile membrilor, platitori ai taxelor speciale pentru promovare turistica, in vederea
indeplinirii obiectivelor Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice Deva, sunt luate
prin vot, proportional cu cuantumul taxelor speciale pentru promovare turistica stabilite si platite
conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile
ulterioare, pani la data de 31 decembrie a anului precedent. In cazul asociatiilor sau organizatiilor
patronale ai ciror membri sunt platitori ai acestei taxe, votul se ia proportional cu cuantumul
total al taxelor platite de toti membrii acesteia din cadrul destinatiei.

Votul membrilor neplatitori de taxi pentru promovare turisticd stabilitd si platita conform
art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare se vor calcula
proportional cu cuantumul cotizatiei de membru platite si al altor cotizatii voluntare.

(7) Proportia votului in raport de taxele speciale pentru promovare turistici, stabilite si
plitite (abreviate in continuare TSPT) se calculeaza astfel :

- organizatiile patronale participd cu cuantumul taxelor speciale pentru promovare
turistica, rezultat din insumarea tuturor taxelor speciale pentru promovare turistica,
stabilite si platite de fiecare membru din componenta lor;

- se aduni toate sumele reprezentand cuantumul taxelor speciale pentru promovare
turistica, stabilite si platite, de citre fiecare membru al asociatiei cu drept de vot valabil,
rezultand suma totald a taxelor speciale pentru promovare turistici (abreviatd in
continuare STSPT).

TSPT Membru 1 + TSPT Membru 2 + TSPT Membru 3 = STSPT;

« se determind procentul votului (X %) fiecarui membru cu drept de vot prin aplicarea regulii

matematice de trei simpla:

TSPT membru X 50%

STSPT

1. prin vot valabil se intelege votul oricdrui membru al asociatiei care a achitat obligatiile
pecuniare fata de asociatie (taxele speciale pentru promovare turisticd, cotizatia de
membru, cotizatii voluntare aferente anului anterior).

2. pentru a se respecta principiul de transparent{d, anual, se va actualiza Lista membrilor
cotizanti ai Organizatiilor Patronale, prin document specific in acest sens si se va pune la
dispozitia Adunarii Generale a Asociatilor.

Art. 26 (1) Pentru a fi valabile, hotdrdrile Adunarii Generale se adopta cu votul a jumatate plus
unu din numarul total al membrilor fondatori si asociati, prezenti la sedintd, cu drept de vot.
(2) in cazul in care prin votul membrilor nu se ajunge la adoptarea unei hotdrari, se va convoca
o Comisie de evaluare si mediere formatd din pirti care nu sunt subiective, sau se poate apela la
specialisti, in functie de fiecare speta in parte.

(3) in cazul in care nici in Comisia de evaluare si mediere nu se ajunge la adoptarea unei hotarari
se poate achizitiona serviciul de mediere prestat de un tert independent specializat in mediere.
(4) Daci nici aceastd procedurd nu va rezolva situatia de balotaj, obiectivul / proiectul / actiunea

x 1

urmeazi sa fie consideratd "nevalidata".




Art. 27 Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumita
problema supus aprobarii Adundrii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa. prin
ascendentii sau descendentii sdi. prin rudele in linie colaterald sau afinii sai pand la gradul al
patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. sub sanctiunea de daune -
interese, dacd fard votul siu nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta pentru adoptarea hotérarii.

Art. 28 Hotararile adoptate de citre Adunarea Generald sunt obligatorii pentru toti asociatii,
chiar daci acestia nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat impotriva.

Art. 29 (1) Adunarea Generala a Asociatilor indeplineste urmdtoarele atributii:

1. elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

2. organizeazi, stabileste si raspunde de realizarea scopurilor, atributiilor, obiectivelor si
urmireste implementarea strategiei §i a planului de actiune al Organizatiei de
Management al Destinatiei Turistice Deva:

3. alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

4. alegerea si revocarea cenzorului;

5. aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si descdrcarea
de gestiune a Consiliului Director;

6. modificarea statutului;

7. hotirirea adeziunii de noi membri, la propunerea CD, si excluderea membrilor asociati;

8. ratificarea hotirarii Consiliului Director cu privire la schimbarea sediului;

9. stabilirea cuantumului cotizatiei;

10. orice alte atributii stabilite prin lege sau prin statut;

11. stabileste indemnizatii, prime si premii;

12. decide dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si destinatia bunurilor rimase dupa
lichidare;

13. decide modificarea numarului de membri ai Consiliului Director;

14. aprobi planul de management si de actiune al Consiliului Director.

) Adunarea Generald a Asociatilor isi poate delega o parte din atributii cdtre Consiliul

Director.
Art. 30 Administratia organizatiei. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul strategic de conducere al Organizatiei de Management
al Destinatiei Turistice Deva si asigurd punerea in executare a hotérarilor Adundrii Generale a
Asociatilor.

(2) Consiliul Director este format din minimum 5 membri neremunerati, flecare cu vot egal,
propusi si votati in cadrul Adundrii Generale.

(3) Primul Consiliu Director va avea 5 membrii dintre care: I presedinte, 1 vicepresedinte,
1 secretar si membri.

(4) Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul
acestui organ a tuturor membrilor asociatiei.

(5) Presedintele Consiliului Director este ~ céruia 1i este
recunoscuti calitatea de membru permanent al acestui organ de conducere.

(6) Din Consiliul Director, in fiecare mandat al acestuia, va mai face parte in mod imperativ
un membru, propus exclusiv de cétre membrul fondator Municipiul Deva. Pentru claritate,
persoana acestuia nu se identifica persoanei Primarului Municipiului Deva.

(7) Primul Consiliu Director este ales dintre membrii fondatori, astfel:

a) presedintele Organizatiei, din partea Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Deva ,

respectiv dl.




b) vicepresedintele Organizatiei din partea Organizatiei Patronala din Turism Deva -
Hunedoara, dl. ~ ;
c) 2 membri, respectiv si] i ;
d) secretar
(8) Presedintele Organizatiei este si Presedintele Consiliului Director.
(9) Mandatul Consiliului Director este pe o perioadd de 4 ani.
(10) Numdirul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotararea Adundrii
Generale a Asociatilor.
Art. 31 (1)Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare bilunare. Se poate intruni in sedinte
extraordinare, convocandu-se de flecare data cand este necesar.
(2) Modul de convocare si procedurile se vor detalia in Regulamentul Intern al Asociatiei.
(3) Consiliul Director emite decizii in urma sedintelor ordinare si extraordinare.
(4) Deciziile sunt valide dupd semnarea lor de cétre presedinte si secretar. Refuzul semnarii
acestora se va motiva in scris.
Art. 32 ()Sedinta Consiliului Director este legal constituita in prezenta a jumdtate plus unu din
totalul membrilor si si adopta hotarari cu votul a jumétate plus unu din membrii prezenti.
(2)Membrii Consiliului Director pot participa la sedinte prin teleconferinta,
videoconferinti sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele participante
se pot auzi intre ele si fiecare membru care participa astfel va fi considerat prezent si va avea
dreptul de a fi numdrat in cadrul cvorumului si de a vota.
Art. 33 Deciziile contrare legii si/sau Statutului Organizatiei pot fi atacate in justitie de catre
oricare dintre membrii acesteia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cind au luat
cunostinti despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.
Art. 34 Membrul Consiliului Director care, intr-o anumiti problema supusa deciziei Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau descendentii sai, rudele
in linie colaterali sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare
si nici la vot, sub sanctiunea de daune - interese, daca fara votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea
cerutd pentru adoptarea hotararii.
Art. 35 Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza:
a) ladata expirdrii mandatului, dacd nu a fost reales;
b) prin renuntarea expresi la mandat, astfel: prin depunerea unei cereri, adresata Presedintelui,
la Secretariatul Organizatiei cu cel putin 10 zile inainte de data la care doreste sd ii inceteze
calitatea de membru;
¢) prin deces sau punere sub interdictie;
d) prin revocarea mandatului de citre Adunarea Generald, la propunerea Consiliului Director,
in urmitoarele situatii:
1. daca este condamnat printr-o sentintd penald;
daci a compromis imaginea si integritatea Organizatiei;
daci dovedeste lipsi de interes in indeplinirea mandatului incredintat;
daci obtine rezultate slabe in indeplinirea mandatului incredintat;
daci lipseste la mai mult de jumatate din sedintele anuale ale Consiliului Director.
Art. 36 (1) Consiliul Director are urmétoarele atributii:
1. coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic;
2. prezintd Adundrii Generale a Asociatilor raportul anual de activitate, executia bugetului
de venituri si cheltuieli, planul anual de activititi si bugetul previzional;
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3. stabileste procedura de angajare/ revocare a Managerului de destinatie turisticd si
organizeazd procesul de recrutare;
4. incheie acte juridice in numele si pe seama Organizatiei;
5. are dreptul de a controla activitatea si gestiunea Directorului executiv, precum si
activitatea Managerului de destinatie turistic;
6. accepti donatii, sponsorizdri i alte venituri in conditiile legii;
7. aprobi politica de personal a organizatiei i organigrama;
8. avizeazd si propune spre aprobarea Adundrii Generale Regulamentul de Organizare si
Functionare a Organizatiei;
9. avizeazi si propune spre aprobarea Adunarii Generale Regulamentul de Ordine Interioara
a Organizatiei;
10.avizeaza si propune spre aprobarea Adundrii Generale propunerile de modificare a
statutului Organizatiei;
11.propune Adundrii Generale a Asociatilor cuantumul cotizatiei si modul de achitare a
acesteia;
12. hotiriste, la nevoie, schimbarea sediului asociatiei;
13.imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru
a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea organizatiei;
14.indeplineste orice alte atributii previzute de Statut sau stabilite de Adunarea Generala a
Asociatilor;
15. propune planul de management si actiune, activitatile, precum si resursele necesare pentru
a implementa, prin mijloace specifice, strategia si obiectivele generale ale asociatiei,
astfel cum sunt previzute in prezentul statut si urmareste indicatorii de performanta in
destinatie;
16. pregateste agenda sedintelor Adundrii Generale a Asociatilor;
17.hotaraste angajarea patrimoniului asociatiei si raspunde de actele sale in fata Adundrii
Generale;
18.claboreaza Regulamentul Intern al Asociatiei si il supune spre aprobare Adundrii
Generale a Asociatilor;
19.transmite institutiilor abilitate de lege modificarile statutare, schimbérile de componenta
ale Consiliului Director, ale conturilor bancare precum si a sediului asociatiei;
20. propune Consiliului Local cunantumul taxelor speciale de promovare;
21. deleagi atributii prin decizie a Consiliului Director catre Directorul executiv si
Managerul de destinatie turistica.
(2) Pentru indeplinirea atributiilor sale Consiliul Director va putea folosi si personal remunerat.
(3) Membrii Consiliului Director sunt rdspunzitori pentru activitatea lor, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Presedintele Consiliului Director
Art. 37 Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Organizatiei de Management al
Destinatiei Turistice Deva i este ales pe o perioadd de 4 ani.

Presedintele are urmétoarele atributii:

1. actioneazi in conformitate cu strategia de dezvoltare si marketing turistic si planul de
actiune aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor in vederea realizirii obiectivelor
propuse;

2. reprezintd asociatia in relatiile cu terti, institutii, organizatii si in actiunile in justitie;

3. incheie in numele si pe seama asociatiei acte juridice, iar suma limitd/operatiune se
stabileste de Consiliul Director;




4. convoaca si prezideazi sedintele Adundrii Generale a Asociatilor si ale Consiliului

Director;

5. coordoneazi si conduce intreaga activitate din cadrul asociatiei in vederea atingerii
scopurilor propuse;

6. coordoneazi elaborarea de citre Directorul executiv a Bugetului anual de venituri si
cheltuieli, care se inainteaza spre analizd si aprobare Consiliului Director, iar acesta il
supune apoi aprobarii in Adunarea Generala a Asociatilor ;

7. exercitd intreaga sa autoritate si competentd pentru a determina inféptuirea scopului si
obiectivelor Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice Deva;

8. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor in sarcina sa.

Managerul de destinatie turistica
Art. 38 Managerul de destinatie turistica este selectat pe baza procedurii de angajare, conform
unor criterii stabilite de Consiliul Director, care respectd prevederile prezentului Statut si
legislatia aplicabila.
Criteriile minimale in baza cirora va fi selectat Managerul de destinatie turisticd sunt:
formarea profesionala: studii superioare;
atestare in managementul turismului/economia turismului, alte calificari/specializari;
experientd profesionald in administratia publica sau mediul privat de minim 2 ani;
aptitudini i competente sociale;
proiect privind Viziunea de Dezvoltare a Destinatiei Turistice Integrate Deva;
cunostinte avansate de limbi strdine relevante la nivel international;
Consiliul Director poate stabili si alte criterii suplimentare de selectare a mangerului de
destinatie turistica.
Art. 39 -Consiliul Director stabileste atributiile Managerului de destinatie turistica.
Art. 40 Managerul de destinatie are urmétoarele atributii generale:
1. cunoaste legislatia generald in domeniul turismului si specificd activitatii de turism,
administratiei publice si ONG-urilor;
2. identifica specificul destinatiei si a elementelor diferentiatoare, elaboreaza mecanismele
de implementare a conceptului de dezvoltare durabila in turism;
3. comunic si colaboreazi eficient cu administratiile publice, sectorul privat, ONG-urile si
alti actori implicati in destinatie;
4. coordoneazi elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic, a
strategiei de brand al destinatiei si planul de monitorizare turistica.
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Art. 41 Aparatul tehnic al Organizatiei

(1) Pentru desfasurarea activitatii curente si indeplinirea obiectivelor sale, Organizatia
constituie propriul aparat tehnic, aflat sub coordonarea conducerii executive. Coordonarea
conducerii executive este asigurati de Directorul executiv, care asigurd organizarea si
functionarea activititii Organizatiei de Management al Destinatiei, conform atributiilor stabilite
de Consiliul Director.

(2) La intocmirea bugetului anual, conducerea executiva a aparatului tehnic va tine cont de
necesitatea de a ocupa posturile incluse in organigrama si orice modificari aprobate prin ROF, si
va prezenta modul in care pot fi asigurate acestea, care poate include:

a.  Contracte de muncd cu norma intreagd sau part - time;
b.  Angajarea in proiecte temporare;

c.  Servicii externe si freelanceri;

d Voluntariat;




Internship si stagii de practicd;
Parteneriate si colabordri;
Crowdfunding si granturi;
. Utilizarea resurselor proprii.
(3) Aparatul tehnic indeplineste atributii previzute in organigrama si fisele de post in
conformitate cu obiectivele si strategia Organizatiei. Acestea includ, dar nu se limiteaza la

o oo

urmétoarele:

a) Dezvoltarea si implementarea proiectelor:

b)  Marketing si promovare;

¢) Gestionarea relatiei cu partenerii;

d)  Gestionarea resurselor financiare si administrative.

(4) Aparatul tehnic asigura suport administrativ si operational Consiliului Director, inclusiv

pregitirea documentelor pentru sedinfele acestuia, intocmirea rapoartelor necesare §i
implementarea deciziilor Consiliului.

Art. 42 Controlul financiar al Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice Deva

(1) Controlul financiar intern al Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice Deva
este asigurat de un Cenzor numit de Adunarea Generala a Asociatilor, la propunerea Consiliului
Director.

(2) Cenzorul este expert contabil sau contabil autorizat in conditiile legii.

(3) La momentul infiintdrii organizatiei, dl } T T T
identificat cu C.J. seria nr. , domiciliat/a in . str. ( ,bloc. .scara .etaj ,
ap. . judet ) expert contabil autorizat conform legitimatiei . , eliberatd de
CECCAR, detine calitatea de cenzor.

(4) Membrii Consiliului Director si/sau angajati/reprezentanti ai membrilor Adundrii
Generale a Asociatilor, nu pot fi cenzori.

(5) Pentru activitatea depusa, cenzorul poate primi o indemnizatie, stabilitd de Adunarea
Generald a Asociatilor.

Art. 43 Cenzorul poate renunta la functia sa cu un preaviz de 30 de zile, el fiind raspunzator
pentru nerespectarea acestui termen prin retragerea sa intempestivd si pentru eventualele
neglijente in indeplinirea atributiilor.

In caz de indisponibilitate, atributiile acestuia vor fi exercitate temporar de Cenzorul
supleant, urménd ca Adunarea Generald sa decidd in maxim 3 luni inlocuirea Cenzorului.
Art. 44 - in realizarea competentei sale, Cenzorul are urmétoarele atributii:

1. verifici modul in care este administrat patrimoniul si bugetul Organizatiei de

Management al Destinatiei Turistice Deva;

2. intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii Generale a Asociatilor;

3. poate participa la sedintele Consiliului Director faréd drept de vot;

4. indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea Generald a

Asociatilor.
Art. 45 - Regulile generale de organizare si functionare ale Cenzorului se aprobéd de Adunarea
Generali. Cenzorul isi poate elabora un regulament intern de functionare.

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ORGANIZATIEI

Art. 46 Dizolvarea si lichidarea asociatiei se fac in situatiile prevézute de lege.




Asociatia se dizolva :

1. de drept;

2. prin hotdrare judecdtoreasca;

3. prin hotirdrea Adunarii Generale a Asociatilor.

Art. 47 - (1) Asociatia se dizolva de drept prin:

1. realizarea in totalitate sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituits, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

2. imposibilitatea constituirii Adunarii Generale a Asociatilor sau a Consiliului Director in
conformitate cu prevederile prezentului statut, dacd aceasti situatie dureaza mai mult de
un an de la data la care Adunarea Generali a Asociatilor sau, dup caz, Consiliul Director
trebuia si se constituie;

3. reducerea numirului de membri asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost
complinit in termen de 3 luni de la producerea sa.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotarérea judecitoriei 1n a cérei circumscriptie

teritoriali se afld sediul asociatiei, la cererea oricdrei persoane interesate.
Art. 48 - Asociatia se dizolvi, prin hotirdre judecitoreascd, la cererea oricarei persoane

interesate:
1. cand scopul sau activitatea asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice:
2. céand realizarea scopului este urmiritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
3. cand asociatia urmireste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;
4. cand asociatia a devenit insolvabila;
5. cand nu au obtinut autorizatiile administrative cerute de lege.
Art. 49 - Asociatia se poate dizolva si prin hotirare a Adunarii Generale a Asociatilor, luata cu
votul a dous treimi din totalul voturilor exprimate in Adunarea Generald a Asociatilor, in termen
de 15 zile de la data scadentei la care s-a hotdrat dizolvarea, hotararea Adunirii Generale a
Asociatilor se depune la judecitoria in a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul asociatia,
pentru a fi inscrisi in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.
Art. 50 (1) in cazul dizolvarii asociatiei, patrimoniul rezultat in urma lichidarii nu poate fi
transmis citre persoane fizice.
(2) in cazul dizolvarii asociatiei, patrimoniul rezultat in urma lichidarii va fi transmis cétre
o persoand juridica nonprofit. avand un obiect de activitate apropiat de cel al asociatiei, ca urmare
a deciziei Adunirii Generale a Asociatilor prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti.
Art. 51 (1) in cazul dizolvirii de drept sau prin hotérére judecatoreasca, prevazute la art. de mai
sus, lichidatorii vor fi numiti prin insdsi hotdrarea judecatoreasca.
(2) in cazul dizolviarii hotarate de Adunarea Generald a Asociatilor, lichidatorii vor fi
numiti de citre Adunarea Generald a Asociatilor.
1. In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazi odatd cu numirea lichidatorilor.
2. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.
Art. 52 (1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un
bilant care si constate situatia exacta a activului si pasivului asociatiei.
(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si si pastreze registrele si orice alte acte scrise

ale asociatiei.
(3) De asemenea, ei vor fine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei

acestora.
(4) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.




Art. 53 Lichidatorii sunt obligati si continue operatiunile juridice in curs, s incaseze creantele,
sa plateasca creditorii, §i, dacd numerarul este insuficient, s transforme si restul activului in
bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

Art. 54 Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii
decat dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvérii asociatiei.

Art. 55 - Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 56 - Atat fatd de asociatie, cat si fatd de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor
mandatului.

Art. 57 - Dupi terminarea lichidérii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sé depund
bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul
asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriald i are sediul asociatia.
Lichidatorii sunt obligati si indeplineascd toate procedurile pentru publicarea lichidarii si
radierea asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 58 - Daci in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici
o contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei,
vor remite celor in drept bunurile si sumele rimase de la lichidare, impreuna cu toate registrele
si actele asociatiei si ale lichidarii. Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descércati
si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

Art. 59 - Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoand interesatd la
judecitoria in a cdrei circumscriptie teritoriala se afla sediul asociatiei.

Art. 60 - Asociatia isi inceteazi existenta la data radierii din Registrul asociatiilor §i

fundatiilor.

Art. 61 - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din O.G. nr.
26/2000, modificati si aprobati prin Legea nr. 246/2005, cu privire la asociatii si fundatii.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 62 (I) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de jumatate plus
unu din membrii fondatori si asociati, cu drept de vot.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeaza in forma scrisd, cu

indeplinirea conditiilor legale de fond si formi, prin inscrierea acestor modificari/completari in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Deva, cu aplicarea corespunzitoare
a prevederilor cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.
Art. 63 (1) Organizatia va tine la sediul sdu, pe o perioada de 5 (cinci) ani, evidentele contabile,
registrele cerute de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale
sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului Director, precum si un registru cuprinzand
dispozitiile emise de directorul executiv.

(2) Toate dosarele si registrele Organizatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre
membrii fondatori si asociati ai Organizatiei, inclusiv de cenzorul Organizatiei.

Art. 64 - Prezentul Statut este cadrul normativ pe baza ciruia se va desfasura intreaga activitate
a asociatiei.

Art. 65 Prevederile prezentului statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale in vigoare,
incidente activitatii asociatiei, precum si cu prevederile Regulamentului Intern al asociatiei,
atunci cand acesta va fi adoptat.

Art. 66 Conform Procesului -verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai Organizatiei De
Management al Destinatiei Turistice Deva. il imputernicim pe T




seria , i , avand C.N.P. domiciliat In , Str nr.
, judet ' , in vederea desfasuririi procedurii de dobandire a personalitatii juridice
a organizatiei in fata Judecatoriei Deva si inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor,
precum si si semneze acte modificatoare potrivit solicitérilor impuse de instanta judecatoreasca
daci este cazul, semnitura sa fiind valabild in acest sens. Totodata, in vederea deschiderii
contului pentru consemnarea patrimoniului initial, cét si pentru orice alte operatiuni bancare,
precum si si actioneze in numele nostru i pentru noi in vederea obtinerii avizului conform emis
de autoritatea publicd centrald responsabild in domeniul turismului, este imputernicit domnul
S identificat cu C.I. seria nr CNP
domiciliat in municipiul bd. ,bloc sc. ,etaj  ,ap. ,judetul
Art. 67 (1) Prezentul Statut este guvernat de legea roména. In situatia in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.
(2) Prevederile prezentului Statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale in vigoare.
(3) Toate litigiile nascute din sau in legaturd cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi
deduse spre solutionare instantelor judecitoresti competente.

Prezentul Statut este alctuit din IX capitole si 67 de articole si a fost redactat si semnat astézi
in 3 exemplare, fiecare cu valoare de original.

ASOCIATII:
1. Municipiul Deva, prin Consiliul Local al Municipiului Deva, reprezentat legal de

Lucian-Ioan Rus, in calitate de Primar,

2. Organizatia Patronali din Turism Deva - Hunedoara, reprezentatd legal de
,In calitate de Presedinte,

088080880060 00060000000F0000800000s0000s0000000000000030000000000000000000000000000000000000s

3. Episcopia Ortodoxd Roméni a Devei si Hunedoarei, reprezentata de
) , in calitate de imputernicit al Episcopiei Devei i Hunedoarei,

0000000000000 00000000css0R000COIETISIIOINIRIISTS sesscssscense sesscesscocscse 900000000000 0000000000000000 000000
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