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RAPORT
privind aprobarea Planului Strategic Institutional 2021-2022

Avand in vedere:
1. Ghidul solicitantului privind conditii specifice de accesare a fondurilor in cadrul apelurilor de
proiecte competitive POCA/661/2/1 (CP13/2019 pentru regiunile mai putin dezvoltate);
Art. 129, alin.(2). lit. "b", si alin. (4) lit."d" din OUG nr. 57/ 2019 - Cod administrativ, prin care
Consiliul Local aproba, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-economice pentru
lucririle de investitii de interes local, in conditiile legii:
3. Prevederile art. 44, alin. (1) din Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completatile ulterioare;
4. Contractul de finantare nr. 533/08.07.2020 cu AM POCA pentru finantarea proiectului "O
administratie eficienta si servicii de calitate la nivelul Municipiului”
Cererea de finantare aprobata pentru proiectul amintit mai sus:
6. HG 325/2018 pentru aprobarea Requlamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare
a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, art. 1, art. 2 si art.3;
7. Contractul de prestiri servicii pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Urbana pentru un nou
orizont de timp 2021-2027 si PSI 2021-2021 si servicii pentru elaborare PMUD 2021-2027,
REEC nr. 199/CP13/18.02.2021.
Propun spre aprobare:

&=

n

1. Aprobarea Planului Strategic Institutional 2021-2022 parte a proiectului: "O administratie
eficienta si servicii de calitate la nivelul Municipiului”, in cadrul POCA/661/2/1/Introducerea
de sisteme si standarde comune in administratia publica locala ce optimizeaza procesele
orientate citre beneficiari in concordanta cu SCAP.

Descrierea proiectului:

Pentru proiectul "O administragie eficienta si servicii de calitate la nivelul Municipiului" a fost
depusi Cererea de Finantare in programul POCA CP13/2019 pentru regiunea mai putin dezvoltata -
Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si masuri de simplificare pentru cetateni la nivelul
administratiei publice locale din regiunile mai putin dezvoltate. Axa Prioritara: Administratie publica
si sistem judiciar accesibile si transparente, Operatiunea: Introducerea de sisteme si standarde comune



in administratia publica locala ce optimizeaza procesele orientate citre beneficiari in concordanta cu
SCAP si a primit finantare, conform Contractului de finantare nr. 533/08.07.2020, incheiat cu AM
POCA.

Proiectul mentionat este ca o completare a proiectului "Eficienta si performanta in administratia
publica locala a Municipiului Fetesti" aprobat si finantat prin POCA CP 12/2018 care se afla in
derulare.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului: Implementarea unui sistem informatic
de digitalizare a proceselor de administrare a informatiei si documentelor si simplificarea relatiei cu
cetdtenii prin comunicare online pentru competente partajate ale UAT-ului, eficientizarea activitatilor
de tip backoffice si front-office si imbunatatirea planificarii strategice, care contribuie la cresterea
calitatii si eficientei serviciilor furnizate de administratia publica la nivelul Municipiului Fetesti.

Obiectivele specifice ale proiectului: OS 1: Implementarea unor mecanisme noi pentru
planificare strategica pe termen lung - Strategia de Dezvoltare urbana 2021 - 2027, a Planului de
Mobilitate Urbana 2021 - 2027 si elaborarea Planului Strategic Institutional 2021 - 2022, pentru a
creste eficienta actiunilor adimintrative la nivelul Municipiului Fetesti.

OS 2: Configurarea si implementarea unui sistem informatic de digitalizare a proceselor de
administrare a informatiei si documentelor si simplificarea relatiei cu cetatenii luand in considerare
competente partajate si retro-digitalizarea documentelor din arhiva institutiei.

OS 3: imbunatatirea abilitatilor si cunogtintelor personalului Municipiului Fetesti - 65 de persoane din
diferite niveluri ierarhice (personal de conducere si de executie) din cadrul Municipiului pe teme
specifice (ex. planificare strategica, planificare bugetara, politici locale, fundamentare, elaborare,
implementare, monitorizare si evaluare a deciziilor la nivelul administratiei publice locale, etc).

Rezultateasteptate:

Rezultat program
1. Mecanisme si proceduri standard implementate la nivel local pentru fundamentarea deciziilor
siplanificarea strategica pe termen lung: avand ca rezultat, elaborarea unor documente de
planificare strategica si financiara:
» Strategie de Dezvoltare Urbana 2021 - 2027:
» Plan Strategic Institutional 2021 - 2022;
» Plan de Mobilitate Urbana 2021 - 2027.

2. Proceduri simplificate pentru reducerea birocratiei pentru cetateni la nivel local corelate cu
Planul integrat de simplificare a procedurilor administrative pentru cetdteni implementate,
rezultand - un sistem informatic de digitalizare a proceselor de administrare a informatiei si
documentelor precum si simplificarea relatiei cu cetatenii cu acces la servicii online gestionate
partajat, cu componenta de tip front-office si back-office si retro-digitalizarea documentelor
din arhiva.

3. Cunostinte si abilitati ale personalului din cadrul UAT imbunatatite. in vederea sprijinirii
masurilor/ actiunilor vizate de acest obiectiv specific avand ca rezultat - persoane din cadrul
grupului tinta, instruite si certificate pe teme specifice administratiei publice locale.

Necesitatea aprobirii Planului Strategic Institutional 2021-2022:

In scopul alinierii la prevederile Strategiei pentru consolidarea capacitatii administratiei
publice referitoare la autoritatile publice locale, la nivelul Municipiului Fetesti s-a identificat nevoia de
pregatire a documentelor strategice care sa fundamenteze dezvoltarea proiectelor viitoare, pentru care
se va solicita finantate in cadrul perioadei de programare a fondurilor europene 2021-2027. In acest
context, in cadrul proiectului ,,O administratie eficienta si servicii de calitate la nivelul Municipiului™
Cod SMIS 135870, pe care Municipiul Fetesti il are in implementare s-a elaborat Planul strategic



institutional al Municipiului Fetesti 2021-2022. Documetatia a fost elaboratd in acord cu prevederile
Ghidului pentru planificarea si fundamentarea procesului decizional din administratia publica locala,
anexa a Ghidul solicitantului CP 13/2019 pentru regiunile mai putin dezvoltate: "Fundamentarea
deciziilor, planificare strategica si masuri de simplificare pentru cetateni la nivelul administratiei
publice locale din regiunile mai putin dezvoltate™.

Planul strategic institutional constituie documentul de politica publica care oferd oportunitatea
de a identifica si sustine inifiative relevante pentru rezolvarea problemelor comunitatii locale, prin
descrierea in ansamblu a directiei viitoare a activitatilor institutiei si stabilirea de punti de legatura
intre prioritatile urmarite si resursele financiare previzionate. Planul strategic institutional se
elaboreaza de catre intreg personalul autoritatii publice locale, ajuta la clarificarea prioritatilor si
actionarea colaborativd a acestuia in urmdrirea obiectivelor comune. Planul strategic institutional
serveste drept instrument de comunicare intra-institutionala, dar si in relatia autoritatii publice locale
cu factorii interesati: cetdtenii, mediul asociativ si de afaceri, administratia publica centrala.

Planul Strategic Institutional reprezinta unul dintre documentele de politica publica la nivel de
administratie publica locala.

Documentelele de politicd publicd sunt instrumente decizionale ale autoritatilor administratiei
publice, create special pentru asigurarea calitatii procesului decizional in procesul politicilor publice.
Acestea concretizeaza politicile. expliciteaza si fac transparente directii strategice de dezvoltare a
serviciilor publice sau seturi de masuri care reprezinta interesul public.

In cadrul Planului strategic institutional al Municipiului Fetesti 2021-2022 au fost propuse
urmdatoarele programe bugetare:

1. Promovarea unui management organizational la nivelul administratiei publice locale care sa

asigure guvernanta inteligenta, integratoare si transparenta

2. Sprijinirea eficientei energetice si a utilizarii energiei din surse regenerabile in

infrastructurile publice si in sectorul rezidential

3. Cresterea conectivitatii si accesibilitatii retelei de transport

4. Consolidarea unui invatamant dinamic si atractiv. adaptat cerintelor pietei muncii, vector al

dezvoltarii inteligente

5. Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si sociale

6. Asigurarea unui nivel ridicat al calitatii mediului urban prin planificare coerenta.

transparentd, participativa

Corespunzitor programelor bugetare mentionate a fost propus un plan anual de lucru, in care
sunt evidentiate activitiiti /sarcini concrete, rezultate estimate, termene, structuri §i persoane
responsabile cu indeplinirea sarcinilor.

Planul Strategic Institutional 2021-2022 ofera o imagine clara a politicilor, angajamentelor i
masurilor care urmeazi a fi promovate la nivelul institutiei - Primaria Municipiului Fetesti — n
perioada imediat urmitoare. Acesta va reprezenta un document de tranzitie cdtre Strategia de
Dezvoltare Urbana 2021-2027.

Intocmit,
Administrator Public,
Neculae Cristian
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