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REFERAT DE APROBARE

Prin cererea Sindicatului personalului salariat al administratiei publice locale Fetesti nr.
3/03.01.2022 inregistratd la Primaria Municipiului Fetesti la nr.797/03.01.2022 a fost solicitata
supunerii aprobarii Consiliului Local majorarea salariilor in anul 2022.

Analizandu-se situatia de fapt a salariilor s-au constatat urmatoarele:

Prin Hotdrarea Consiliului Local Fetesti nr. 98/26.07.2017 s-au stabilit salariile pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialiatate al primarului
Municipiului Fetesti conform anexelor nr.I si nr. IT ale acestui act administrativ.

Prin Hotararea Consiliului Local Fetesti nr.102/02.08.2017 au fost modificate anexele nr.
[ si nr. II fiind aprobati noi coeficienti de ierahizare care sunt mentinuti si in prezent. Acesti
coeficienti de salarizare au fost calculati avindu-se in vedere salariul minim pe economie in
vigoare care era de 1450 lei/ luna.

Ulterior, ca urmare a aplicarii O.U.G. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, au fost transferate contributiile sociale in sarcina angajatilor,
fiind adoptata in acest sens Hotédrdrea Consiliului Local Fetesti nr. 3/2018 prin care au fost
mentinute salariile nete ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Fetesti, conform Hotararii Consiliului Local Fetesti nr. 98/26.07.2017, modificata
prin H.C.L. Fetesti nr.102/02.08.2017.

in consecintd, salariile nete ale personalului din cadrul aparatului de specialiatate al
primarului Municipiului Fetesti. la data prezentului referat, sunt cele stabilite in anul 2017, fapt
care certificd o diminuare reald a valorii reale a acestuia fata de data aprobdrii acestora.

Comisia constituitd prin Dispozitia nr. 45/13.01.2022 a analizat structura cheltuielilor de
functionare aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 al municipiului Fetesti,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local Fetesti nr. 19/10.02.2022 si a constatat faptul ci pe total
an suma de 25.837.155 lei reprezinta cheltuieli de personal din suma de 55.131.602 lei — bugetul
total al cheltuielilor de functionare. Procentul care reprezintd aceste cheltuieli este de 46.86%.
fapt care permite sustenabilitatea acestora in anul 2022,

Referitor la necesitatea majorarii salariilor pentru aparatul de specialitate se impune
mentiunea cd un nivel corespunzator de salarizare ar asigura performante pe mdasurd in
functionarea aparatului administrativ.

Astfel, in perioada 2017 pana la data prezentului referat au fost puse la punct o serie de
proceduri care permit un feedback pozitiv fata de cerintele locuitorilor municipiului Fetesti, sunt
o serie de documente care se pot depune on-line, in perioada urmatoare conform proiectelor in




derulare la nivelul autoritatii se vor putea elibera pe loc aceste documente specifice
administratiei publice locale, fapt care presupune o pregitire specializatd a personalului din
cadrul aparatului de specialitate si care trebuie si fie remunerat in mod corespunzator.

Un alt aspect prin care municipiul Fetesti se afla in pozitii fruntage in judetul Ialomita se
referd la fondurile europene accesate pe diferite axe de finantare, iar raportat la numarul de
proiecte accesate i receptionate, totalitatea finantarilor pe cap de locuitor a fost posibild doar
prin mobilizarea personalului gi pregatirea continud a acestuia.

Vi precizam faptul ca la momentul actual sunt in derulare 9 proiecte cu finantari externe
in sumé de 101.487.539 lei, iar alte 6 proiecte tot cu finantdri externe in suma de 116.955.951,27
lei sunt in evaluare, fapt care a fost posibil prin crearea unor echipe profesionale din mai multe
compartimente (investitii, economic, juridic. urbanism, etc.) si creazd premisele de accesare a
fondurilor europene care vor fi acordate prin PNRR.

Toate proiectele realizate cu fonduri europene si receptionate (fara a exista abateri de la
eligibilitatea acestora) au fost posibile datoritd unor mobilizédri exemplare din partea conducerii
Primariei Fetesti, sprijinita indeaproape de personalul de executie.

O mai bund salarizare a aparatului de specialitate implica de asemenea $i 0
responsabilizare a functiei publice atat la nivel ierarhic, cat si la nivel de executie. fapt care ar
avea ca efect final cresterea gradului de calitate pentru serviciile oferite locuitorilor municipiului
Fetesti.

Pentru aceste motive va inaintdm spre analiza si aprobare proiectul de hotédrare anexat.

Primarul Municipi{ﬁ‘lui Fetesti,
Laurentiu-Georgica SONCHERECHE
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