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PROIECT DE HOTARARE w 41 i« YA 07. toly

privind aprobarea organizirii, organigramei, statului de functii si grilei de

salarizare ale Serviciului Local de Salubrizare Lumina

Consiliul Local al comunei Lumina, judetul Constanta,
intrunit in sedintd ordinard/extraordinara din data de ....

Avind 1n vedere:

Referatul de aprobare al Primarului comunei Lumina, in calitate de
initiator al proiectului de hotarare nr.12123/25.05.2026

Raportul de specialitate nr. 414/19.05.2026 inregistat cu nr.
11722/19.05.2026

Nota de fundamentare nr.415/19.05.2026 inregistata cu nr.
11725/19.05.2026

Referat de specialitate nr. 416/19.05.2026 inregistat cu nr.
11730/19.05.2026

Nota de fundamentare nr.417/19.05.2026 inregistata cu nr.
11732/19.05.2026

Necesitatea asigurdrii unui serviciu public de salubrizare eficient,
continuu $i accesibil la nivelul comunei Lumina;

Obligatiile autoritatilor administratiei publice locale privind organizarea,
coordonarea si functionarea serviciilor comunitare de utilititi publice si
gestionarea deseurilor;

Necesitatea organizarii unitare a activitafilor de salubrizare, intrefinere a
domeniului public, intretinere spatii verzi, deszapezire si administrare a
cimitirelor;

in conformitate cu prevederile:

art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. n), precum si art. 139 alin. (1) si art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare;

Legii serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul
deseurilor, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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« Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
» Legiinr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;
in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organizarea Serviciului Local de Salubrizare Lumina, serviciu
public de interes local, cu personalitate juridicd, aflat in subordinea Consiliului
Local al comunei Lumina.
Art. 2 (1) Se aproba organigrama si structura organizatorica ale Serviciului
Local de Salubrizare Lumina, conform anexei nr. 1 la prezenta hotérare.
(2) Structura organizatorica a serviciului este urmatoarea:

« Sefserviciu — 1 post;

« Compartiment precolectare, colectare si transport deseuri municipale — 12

posturi,

« Compartiment méturat st salubrizare stradald — 5 posturi;

« Compartiment deszapezire si combatere polei — 4 posturi;

« Compartiment intretinere spatii verzi — 6 posturi;

« Compartiment reparatii gi intretinere drumuri — 2 posturi;

« Compartiment administrare cimitire — 5 posturi.
(3) Numarul total de posturi este de 35.
Art. 3 (1) Se aproba statul de functii al Serviciului Local de Salubrizare
Lumina, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.
(2) Se aproba grila salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Local de Salubrizare Lumina, conform anexei nr. 3 la prezenta
hotarére.
(3) Drepturile salariale se stabilesc cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(4) Personalul beneficiaza, dupa caz, de sporuri, indemnizatii i norma de hrana,
in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si in limita fondurilor bugetare
aprobate.
Art. 4. Serviciul Local de Salubrizare Lumina are urmatoarele atributii
principale:

« colectarea separata, transportul si gestionarea deseurilor municipale;
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« salubrizarea stradala si mentinerea starii de curdtenie a domeniului
public;
« Intretinerea si igienizarea domeniului public;
« intretinerea, amenajarea §i protejarea spatiilor verzi,
» deszdpezirea si combaterea poleiului;
» administrarea §i intretinerea cimitirelor publice;
« executarea altor activititi de gospodirire comunali stabilite prin hotarari
ale Consiliului Local.
Art. 5 (1) Finantarea activitatii Servictului Local de Salubrizare Lumina se
asigura din:
« alocatii de la bugetul local al comunei Lumina;
« venituri proprii obtinute din prestari servicii;
« taxe speciale, in conditiile legii;
« alte surse legal constituite.
(2) Cheltuielile de functionare i dezvoltare ale serviciului se aproba anual prin
bugetul local.
Art. 6 Primarul comunei Lumina, prin aparatul de specialitate si conducerea
Serviciului Local de Salubrizare Lumina, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.
Art. 7 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice dispozitii contrare se
abroga.
Art. 8. Secretarul general al comunei Lumina va comunica prezenta hotarére:
» Institutiei Prefectului — Judetul Constanta;
« Primarului comunei Lumina;
» Compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;
« Serviciului Local de Salubrizare Lumina;
« sio vaaduce la cunostintd publica prin afisare si publicare, in conditiile
legil.

INITIATOR
PRIMAR
Mantea Daniel-Emilian
AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI LUMINA
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REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organizarii, organigramei, statului de functii si grilei de salarizare
ale Serviciului Local de Salubrizare Lumina

Subsemnatul, Primarul comunei Lumina, judetul Constanta, in calitate de initiator al
proiectului de hotarare privind aprobarea organizarii, organigramei, statului de functii si grilei
de salarizare ale Serviciului Local de Salubrizare Lumina, supun spre analizi si aprobare
Consiliului Local prezentul proiect de hotirire.

Necesitatea promovarii acestui act administrativ este determinaté de obligatiile legale ce
revin autoritafilor administratiei publice locale privind organizarea, coordonarea i asigurarea
functionarii serviciilor comunitare de utilitdti publice, precum si de necesitatea cresterii
eficientei activititilor de salubrizare si intretinere a domeniului public la nivelul comunei
Lumina.

In conformitate cu prevederile Legii serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006 si
ale Legii serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, autoritatile administratiei
publice locale au obligatia de a asigura organizarea, functionarea si gestionarea serviciului de
salubrizare in conditii de continuitate, eficientd si protectie a mediului.

Totodata, prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor,
unitatile administrativ-teritoriale au responsabilititi clare privind colectarea separata,
transportul, gestionarea si reducerea impactului deseurilor asupra mediului.

Prin prezentul proiect de hotdrire se propune organizarea Serviciului Local de Salubrizare
Lumina ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, aflat in subordinea
Consiliului Local al comunei Lumina, avand atributii in domeniul:

¢ colectirii si transportului degeurilor municipale;
» salubrizirn stradale;

o intretinerii domeniului public;

» intretinerii spatiilor verzi,

o deszdpezirii $i combaterii poleiului;

« administrarii cimitirelor publice.

De asemenea, se impune aprobarea organigramei, a statului de functii si a grilei de salarizare
aferente personalului contractual din cadrul serviciului, cu respectarea prevederilor Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

=
i



UAT COMUNA
LUMINA
Consiliul Local al
Comunei Lumina,

Str: Mare nr. 170,

Comuna Lumina, judejul Constan}a, 907175
Telefon 0241251828,
secretariat.cl@primario-lurmina.ro

www.primarig-tumina,.ro
CIC AGT712N7

Organizarea distincta a acestui serviciu public urméreste:
» cresterea eficientei activitdtilor de gospodarire comunali;
« asigurarea unui control direct asupra activititilor de salubrizare;
+ reducerea timpilor de interventie;
« imbunititirea conditiilor de igiend si protectie a mediului;
« asigurarea continuititii serviciilor publice de interes local.

Fatd de cele prezentate si avand in vedere temeiurile legale invocate in proiectul de hotarare,
propun aprobarea proiectului de hotérére privind organizarea, organigrama, statul de functii si
grila de salarizare ale Serviciului Local de Salubrizare Lumina.

PRIMAR,

Mantea Daniel Emilian



Serviciul Local de Salubrizare lumina

ORGANIGRAMA

ANEXA nr.1

CONSILIUL LOCAL LUMINA

SERVICIUL LOCAL DE SALUBRIZARE LUMINA
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ANEXA nr.2

STAT DE FUNCTII - SERVICIUL LOCAL
DE SALUBRIZARE LUMINA

Nr. | Compartiment Functia Numdr | Studii Gradul
crt. posturi
1 Conducere Sef serviciu 1 S I1
2 Precolectare, colectare si Inspector 2 S IA
transport degeuri menajere
Precolectare, colectare i Inspector 1 SSD IA
transport degeuri menajere
3 Precolectare, colectare si Coordonator 1 S 1A
transport deseuri menajere transport
4 Precolectare, colectare si Sofer 3 M:G IA
transport deseuri menajere
5 Precolectare, colectare §i Muncitor 5 M:G I
transport deseuri menajere salubrizare
6 Maturat Sofer 1 M:G IA
7 Maiturat Sef echipd 1 M;G 1A
8 Maturat Muncitor 3 M;G |
salubrizare
Dezdpezit Sofer 2 M;G IA
10 Dezapezit Muncitor 2 M;G I
salubrizare
11 Spatii verzi Sef echipa 2 M:G IA
12 Spatii verzi Muncitor 4 M:G I
necalificat
13 Reparatii i intretinere drumuri | Muncitor calificat | 2 M;G 1
14 Administrare cimitir Administrator 1 S IA
15 Administrare cimitir Zidar 1 M;G 1
16 Administrare cimitir Muncitor 3 M;G I
necalificat

De conducere

Numar total functii contractuale | Numar total functii

contractuale

Numar total posturi

Total:dincare |1 34 35
Ocupate 1 29 30
vacante 0 5 5
Temporar ] 0 0

vacante




Anexa nr.3A

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice
ANEXA VIILFAMILIA OCUPATIONALA DIN FUNCTII BUGETARE ‘ADMINISTRATIE’
SECTIUNEA IV:Nomenclatorul si ierarhia functiilor din admnistratia publica locala
Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din Administratia Publica Locala
— Serviciul Local de Salubrizare Lumina -

a)Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza Coeficient
Crt. studiilor -lei —

La 01.06.2026
Gradul I Gradul II | Gradul 1 Gradul 11

1 Sef serviciu S 10.200 10.812 2,36 2,50

NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul I si II cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.Salariile de baza prevazute nu vor depasi indemnizatia viceprimarului.

b)Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Salariul de baza
Crt. Nivelul -lei-

Functia Gradul studiilor 01.06.2026 Coeficient

Gradatia 0

1 Inspector IA S 8.558 1,98

/administrator

cimitire/coordonator

transport
2 Inspector/subinginer IA SSD 8.328 1,93
3 Administrator IA S 8.558 1,98
5 Sef echipa 1A M:G 6.574 1,54
6 Sofer 1A M:G 6.660 1,52
7 Muncitor calificat I M:G 4.389 1,02
8 Muncitor necalificat I M;G 4.325 1,00

NOTA.:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0.Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea 153/2017.

Salariile de baza prevazute nu vor depasi indemnizatia viceprimarului,



ANEXA nr.3B

Muncitor necalificat

Salariu
Gradatia Vechime Procent de Coef
in munca majorat baza

brut(lei}
0 0-3 ani 0,00% 4325 1,00
1 3-5 ani 7,50% 4649 1,08
2 5-10 ani 5,00% 4882 1,13
3 10-15 ani 5,00% 5126 1,19
4 15-20 ani 2,50% 5254 1,22
5 peste 20 ani 2,50% 5385 1,25

Calculul a fost realizat pornind de la salariul de bazi brut pentru gradatia 0 de 4.325 lei, cu
aplicarea succesivd a majordrilor previzute art. 10 de Legea-cadru nr. 153/2017:

« gradatia 1: +7,5%;

« gradatiile 2 §i 3: cite +5%,;

o gradatiile 4 51 5: cate +2,5%.

Muncitor calificat

Salariu
Gradatia Vechime Procent de Coef
in munca majorat baza

brut{lei)
0 0-3 ani 0% 4389 1,02
1 3-S5 ani 7,50% 4718 1,09
2 5-10 ani 5% 4954 1,15
3 10-15 ani 5% 5202 1,21
4 15-20 ani 2,50% 5332 1,24
5 peste 20 ani 2,50% 5465 1,27

Calculul a fost realizat pornind de la salariul de baza brut pentru gradatia 0 de 4.389 lei, conform
prevederilor Legea-cadru nr. 153/2017 privind gradatiile de vechime.La salariu brut pentru
gradatia 0 s-a luat in calcul salariu minim pe economie inmultit cu coeficientul 1,02.

Muncitor calificat-sef echipa

Salariu
de

Gradatia Vechime Procent

Coef |



in munca majorat baza
brut{lei)
0 0-3 ani 0% 6574 1,52
1 3-5 ani 7,50% 7067 1,63
2 S-10 ani 5% 7420 1,72
3 10-15 ani 5% 7791 1,80
4 15-20 ani 2,50% 7986 1,85
5 peste 20 ani 2,50% 8186 1,89

Calculul este realizat pornind de la salariul de incadrare la gradatia 0 de 6.574 lei brut, conform
gradatiilor previzute de Legea-cadru nr. 153/2017. La salariu brut pentru gradatia 0 s-a luat in
calcul salariu minim pe economie inmultit cu coeficientul 1,52.

Sofer

Salariu
Gradatia Vechime Procent de Coef
in munca majorat baza

brut{lei)
0 0-3 ani 0% 6660 1,54
1 3-5ani 7,50% 7160 1,66
2 5-10 ani 5% 7517 1,74
3 10-15 ani 5% 7893 1,83
4 15-20 ani 2,50% 8091 1,87
5 peste 20 ani 2,50% 8293 1,92

Calculul este realizat pornind de la salariul de incadrare la gradatia 0 de 6.660 lei brut, cu
aplicarea gradatiilor de vechime prevazute de art.10 din Legea-cadru nr. 153/2017. La salariu
brut pentru gradatia 0 s-a luat in calcul salariu minim pe economie inmultit cu coeficientul 1,54.

Inspector gardul IA-studii superioare de

lunga durata

Salariu
Gradatia Vechime Procent de Coef
in munca majorat baza

brut{lei)
0 0-3 ani 0% 8558 1,98
1 3-5 ani 7,50% 9200 2,13
2 5-10 ani 5% 9660 2,23
3 10-15 ani 5% 10143 2,35
4 15-20 ani 2,50% 10396 2,40
5 peste 20 ani 2,50% 10656 2,46




Calcul realizat pornind de la salariul de incadrare la gradatia 0 de 8.558 lei brut, cu aplicarea
gradatiilor de vechime conform prevederilor din Legea-cadru nr. 153/2017. La salariu brut
pentru gradatia 0 s-a luat in calcul salariu minim pe economie inmultit cu coeficientul 1,98.

Inspector gardul IA-studii superioare de
scurta durata

Salariu
Gradatia Vechime Procent de Coef
in munca majorat baza

brut(lei)
0 0-3 ani 0% 8328 1,93
1 3-5 ani 7,50% 8953 2,07
2 5-10 ani 5% 9400 2,17
3 10-15 ani 5% 9870 2,28
4 15-20 ani 2,50% 10117 2,34
5 peste 20 ani 2,50% 10370 2,40

Calculul porneste de la salariul de incadrare la gradatia 0 de 8.328 lei brut, cu aplicarea
gradatiilor de vechime previzute de art.10 din Legea-cadru nr. 153/2017. La salariu brut pentru
gradatia 0 s-a luat in calcul salariu minim pe economie inmultit cu coeficientul 1,93,

[ 3 [ ]

Sef Serviciu

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza Coeficient

Crt. studitlor -lei —

La 01.06.2026
Gradul 1 Gradul I | Gradul I Gradul II

1 Sef serviciu S 10.200 10.812 2,36 2,50

NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul I si I1 cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.Salariile de baza prevazute nu vor depasi indemnizatia viceprimarului.
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privind aprobarea reorganizarii/actualizirii structurii organizatorice a Serviciului Local
de Salubrizare LUMINA

1. Context si necesitate

in conformitate cu atributiile autorititilor administratiei publice locale privind organizarea,
coordonarea §i functionarea serviciilor publice de interes local, se impune actualizarea structurii
organizatorice a Serviciului Local de Salubrizare LUMINA, in vederea cresterii eficientei
activitatii, optimizarii fluxurilor operationale si asigurdrii unui management unitar al serviciilor
publice.

Aviand in vedere complexitatea activititilor desfasurate (salubrizare, intretinere spatii verzi,
intretinere drumuri, administrare cimitire, gospodarire publici si privatd), este necesari o
structurare clard pe compartimente functionale, subordonate ierarhic sefului de serviciu.

2. Baza legala
Prezentul referat are la bazd urmitoarele acte normative:

¢ Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

» Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitiiti publice, republicati;
Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localititilor, republicati;

» Legea ar. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile
ulterioare;

» Principiile de eficientd, economicitate si eficacitate prevazute de normele privind
controlul financiar intern §i audit public intern;

» Recomandarile si constatirile generale ale Curtii de Conturi a Romaniei privind
organizarea serviciilor publice.

3. Descrierea structurii propuse
Se propune urmitoarea structura organizatorica:
Conducere:

e Sef Serviciu — 1 post
1. Compartiment Salubrizare

e Precolectare, colectare si transport deseuri menajere — 12 posturi



e Miturat - 5 posturi
e Dezipezit — 4 posturi

2. Compartiment Gospodarirea serviciului public si privat al UAT LUMINA

e Spatii verzi — 6 posturi
» Reparatii si intretinere drumuri — 2 posturi
e Administrare cimitire — 5 posturi

4. Justificarea organizatorica

Reorganizarea urmireste:

delimitarea clara a atributiilor pe fluxuri operationale;
reducerea riscului de suprapunere a responsabilitétilor;
imbunatatirea capacititii de interventie operativa,
eficientizarea utilizarii resurselor umane;

cresterea calitatii serviciilor publice furnizate populatiei.

5. Impact bugetar
Implementarea structurii propuse:

nu genereaza majorari salariale nejustificate;
se incadreazi in bugetul aprobat al UAT;
optimizeaza utilizarea personalului existent;
nu afecteazi echilibrul bugetar local.

* = & @

6. Concluzii

Avind in vedere cele mentionate, se propune aprobarea structurii organizatorice a Serviciului
Local de Salubrizare LUMINA, in forma prezentata, prin hotarire a Consiliului Local.
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privind aprobarea structurii organizatorice a Serviciului Local de Salubrizare LUMINA

1. Scopul documentului

Prezenta notd de fundamentare are ca obiect justificarea necesitatii reorganizirii Serviciului
Local de Salubrizare LUMINA, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu cerintele de
eficientd in administrarea serviciilor publice locale.

2. Situatia actuala

Serviciul desfasoard activitdti complexe de salubrizare si gospodirire comunald, ins3 structura
actuald nu reflectd in mod optim fluxurile operationale, ceea ce determina:

suprapuneri de atributii;

dificultiti de coordonare;

eficientd operationald redusi in anumite segmente;
dificultati in monitorizarea indicatorilor de performanta.

3. Necesitatea reorganizarii

Reorganizarea este necesard pentru:

implementarea unui management eficient al serviciului;

respectarea principiilor de buni administrare prevazute de Codul administrativ;
cresterea transparentei si controlului intern;

adaptarea structurii la volumul real de activitate.

4. Fundamentare legali
Proiectul de reorganizare se intemeiaza pe:

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice;

Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare,

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

principiile de legalitate, eficientd si economicitate;

cerintele privind buna gestiune financiari, conform practicii de audit public extern.

* & & & & @

5. Efecte preconizate

Prin adoptarea structurii propuse se vor obfine:

» cresterea eficientei operationale;



» clarificarea responsabilitatilor pe compartimente;

» imbundtatirea calitdtii serviciilor prestate citre populatie;

» consolidarea controlului managerial intern;

¢ reducerea riscului de constatari negative din partea Curtii de Conturi.

6. Concluzie

Se considerd oportund $i necesard aprobarea noii structuri organizatorice a Serviciului Local de
Salubrizare LUMINA, in forma prezentatd, prin hotarire a Consiliului Local.
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la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei i al serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliul Local Lumina, respectiv Serviciul Local de Salubrizare Lumina

Subsemnatul, NITA Roxana, in conformitate cu prevederile:

o art. 11 alin. (1)—(4) din Legea-cadru nr. 153/2017;
o art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019;

supun spre analizd gi aprobare proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual al serviciilor publice de interes local aflate in subordinea Consiliului Local
Lumina.

Potrivit dispozitiilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratic”, salariile de bazi se stabilesc prin
hotdrdre a autoritatii deliberative, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative sau,
dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

La fundamentarea nivelului salariilor de bazi au fost avute in vedere:

« importanta si complexitatea atributiilor fiecarei functii;

« nivelul studiilor necesare ocupirii functiei;

« gradul de responsabilitate;

» conditiile specifice de desfagurare a activitafii,

» necesitatea asigurarii unui sistem salarial echitabil i motivant;

« respectarea ierarhiei functiilor din cadrul institutiei;

» incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul local,

» respectarea plafonului previzut de art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Prin proiectul de hotdrire se propune aprobarea salariilor de bazi pentru urmaitoarele categorii de
personal contractual:

» sefserviciu;

» inspector, administrator cimitire
e inspector

» sofer;

¢ muncitor calificat;

» muncitor necalificat.

» coordonator transport

» sefechipa



Stabilirea salariilor propuse urmareste asigurarea unei diferentieri juste intre functiile de conducere
i cele de executie, precum si intre functiile care presupun niveluri diferite de calificare si
responsabilitate.

Avind in vedere cele expuse mai sus, consider oportuna si legala aprobarea proiectului de hotirare
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Local de
Salubrizare Lumina aflat in subordinea Consiliului Local Lumina.
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privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei i al serviciilor publice aflate in subordinea Consiliul
Local Lumina, respectiv Serviciul Local de Salubrizare Lumina

Prezenta notd de fundamentare este intocmita in vederea sustinerii proiectului de hotarire privind
aprobarea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local Lumina, respectiv Serviciul Local de Salubrizare Lumina.

1. Temeiul legal
La elaborarea proiectului de hotérare au fost avute in vedere prevederile:

o art. 11 alin. (1)}-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017,
e art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019;
o prevederile bugetului local aprobat pentru anul in curs.

Conform art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din administratia publicd locald se stabilesc prin hotarire a autoritatii
deliberative, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative sau, dupid caz, a
reprezentantilor salariatilor.

2. Necesitatea adoptarii masurii

Stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual este necesard pentru:

+ asigurarea functiondrii in conditii normale a serviciilor publice locale;

« mentinerea unui sistem de salarizare echitabil gi motivant;

+ respectarea principiilor de ierarhizare a functiilor;

» corelarea salariilor cu nivelul atributiilor si al responsabilitatilor;

e incadrarea In limitele cheltuielilor de personal aprobate prin bugetul local.

Totodata, s-a avut in vedere necesitatea asigurarii stabilitdtii personalului contractual si evitarea
fluctuatiei de personal in cadrul serviciilor publice locale.

3. Criterii de fundamentare

La stabilirea salariilor de bazi au fost avute in vedere urmatoarele criterii:

« nivelul studiilor necesare ocuparii functiei;
» complexitatea activititilor desfasurate;
e gradul de rdspundere;



» conditiile de munci,
e experienta profesionald;
» ierarhia functiilor in cadrul institutiei.

In cadrul grilei de salarizare s-a urmdrit respectarea unei ierarhii salariale corespunzitoare, astfel:

» functiile de conducere si fie salarizate superior functiilor de executie;
» functiile care presupun studii superioare i atributii complexe sa fie salarizate diferentiat
fata de functiile muncitoresti si administrative.

4. Functiile pentru care se stabilesc salariile de baza

Proiectul de hotérdre vizeazi urmatoarele functii contractuale:

sef serviciu;

inspector de specialitate;
sofer;

muncitor calificat;
muncitor necalificat.
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5. Impact bugetar

Salariile propuse se incadreazi in creditele bugetare aprobate cu aceastd destinatie prin bugetul
local si respecté plafonul prevazut de art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr, 153/2017.

Aplicarea masurilor propuse nu determini depasirea cheltuielilor de personal aprobate la nivelul
bugetului local.

Fata de cele prezentate, se apreciazé ci proiectul de hotirare este legal, oportun $i necesar pentru
buna desfasurare a activititii administratiei publice locale.
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